MODIFICACION DEL REGLAMENTO UCA/CG07/2013, DE 2 5 DE JUNIO DE
2013 MARCO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(BOUCA ntm. 162)

ALEGACIONES PRESENTADAS

ALEGACION: José Antonio Lépez Sanchez

En la propuesta en su articulo 27 entendemos que los miembros del comité asesor externo
serfan miembros no pertenecientes a la UCA, con salvedad de las excepciones que
reglamentariamente estén previstas, como el Rector o el equipo de direccion del INDESS
o representante de Postgrado.

En cuanto al art. 28 consideramos que los puntos 1 y 2 prevén para el comité asesor
externo un gran y amplio abanico de competencias que en la practica afectaria a la
autonomia organizativa del propio INDESS, toda vez que pudiera alterar la eleccion y
nombramiento de nuevos investigadores, la infraestructura y en definitiva la politica
acordada por la Consejo del INDESS.

Proponemos por ello que las funciones de este comité asesor externo se enmarquen
exclusivamente en conocer e informar de las lineas de investigacién desarrolladas por el
INDESS asi como sugerir nuevas lineas de investigacion. Para ello podra elevar un informe
con caracter anual al Consejo de Gobierno, tal y como establecerfa el punto 2 de este art.
2: Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz un informe, con caracter
periddico, anual, sobre la actividad cientifica de los investigadores del Instituto, sugiriendo
en su caso, las modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su personal, su
espacio e infraestructura, su financiaciéon y lineas de investigacion e incluso sobre sus
Lineas de Investigacion.

RESPUESTA:

Se aceptan parcialmente. La redaccién quedaria:

ACEPTA: Final del Articulo 27: El Comité Asesor Externo estara formado por un
minimo de tres y un maximo de diez personas investigadores o profesionales de alta
cualificacion y experiencia reconocida en el ambito de la investigacion del Instituto, los
cuales no podran tener relacién contractual con la Universidad de Cadiz."

NO SE ACEPTA: En el articulo 28 se indican las funciones del comité asesor externos.
Estas funciones son de asesoramiento y no entran en la autonomia organizativa del
Instituto. Como se indica en el tercer parrafo de la alegacion, el hecho de elevar un informe
anual, lleva implicito un asesoramiento sobre la actividad del Instituto.

ALEGACION: Miguel Casas Gémez

Articulo: Articulo 28.- Comité Asesor Externo. Funciones. Apartado 2.

Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, si_se considera necesario, st
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Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

Consideramos que es el Comité Asesor Externo el que debe conocer perfectamente el
funcionamiento del Instituto a través de los informes que el Consejo le haga llegar
periédicamente, y no a la inversa. En todo caso, sus funciones de asesoramiento, en caso
necesario, pueden llevar a la elaboracion de propuestas de modificaciones en las lineas de
actuacion de los institutos.




RESPUESTA:

Se acepta. La redacciéon del apartado 2 del articulo 28 quedaria del siguiente modo:

2. Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, si se considera necesario
propuestas de modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su personal, su
espacio e infraestructura, su financiacién y lineas de investigacion.

Comentario: Compete al Comité tareas de asesoramiento al Instituto y no de evaluacion de
su actividad. Este asesoramiento estara orientado a mejorar su actividad y analizar su
funcionamiento. En el caso de disfunciones, compete realizar el informe a Consejo de
Gobierno.

ALEGACION: Antonio Juan Gamez Lépez

Articulo: Articulo 27. Comité Asesor Externo. Composicion.

Donde dice,

"El Comité Asesor Externo estara formado por un minimo de tres y un maximo de diez
personas investigadores o profesionales de alta cualificacion y experiencia reconocida en
el ambito de la investigaciéon del Instituto, los cuales deberan desarrollar su labor
profesional fuera del Instituto de Investigaciéon."

deberfa decir,

"El Comité Asesor Externo estara formado por un minimo de tres y un maximo de diez
personas investigadores o profesionales de alta cualificacion y experiencia reconocida en
el ambito de la investigacion del Instituto, los cuales no podran tener relaciéon contractual
con la Universidad de Cadiz."

Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

Se entiende que el comité a crear es externo a la Universidad de Cadiz, tal y como se explica
en el preambulo. Sin embargo, tal y como esta redactado, puede nombrarse legalmente un
comité con personal UCA mientras no pertenezca al instituto.

RESPUESTA:

Se acepta. La redaccion queda de la forma propuesta:

El Comité Asesor Externo estara formado por un minimo de tres y un maximo de diez
personas investigadores o profesionales de alta cualificacion y experiencia reconocida en
el ambito de la investigacion del Instituto, los cuales no podran tener relaciéon contractual
con la Universidad de Cadiz.

ALEGACION: Ignacio Gonzalez Gordillo

En el segundo parrafo del art. 27 se dice que “.... los cuales deberfan desarrollar su labor
profesional fuera del Instituto de Investigaciéon”. No queda asi claro que sean externos a
la UCA o no. Mi propuesta es que sean externos a la UCA, no sélo del Instituto.

En el art 28. punto 2 al final del parrafo ha una redundancia de la frase “....e incluso sobre
sus lineas de investigacion”.

RESPUESTA:

Se acepta. Queda redactado como sigue:

En el articulo 27:

El Comité Asesor Externo estara formado por un minimo de tres y un maximo de diez
personas investigadores o profesionales de alta cualificacion y experiencia reconocida en
el ambito de la investigacion del Instituto, los cuales no podran tener relaciéon contractual
con la Universidad de Cadiz."

En el articulo 28:

2. Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, si se considera necesario
propuestas de modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su personal, su
espacio e infraestructura, su financiacién y lineas de investigacion.
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El desarrollo de la actividad que desarrollan los Instituto de Investigacién requiere de la
definicién de un marco de seguimiento, que actualmente realiza la Comision de Investigacion
de la UCA, y que debe ser complementado por un analisis externo que pueda orientar el
trabajo que en estas unidades se esta desarrollando. Es por ello que se considera conveniente
la creacion de un comité asesor externo, en el que participen investigadores y profesionales
sin vinculacién con la Universidad de Cadiz. En el presente documento se incorporan las
modificaciones a realizar al reglamento marco de funcionamiento de Institutos de
Investigacion actualmente vigente en nuestra Universidad. Las modificaciones propuestas
son las siguientes:

MODIFICACION 1

Donde dice:
CAPITULO II
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS INSTITUTOS

Articulo 12. Organos de gobierno y administracién

Los 6rganos de gobierno y de administracién de los Institutos son el Consejo de Instituto,
el Director y el Secretario.

Debe decir:
CAPITULO II
GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ORGANO ASESOR DE LOS
INSTITUTOS

Articulo 12. Organos de gobierno, administracién y asesores

Los 6rganos de gobierno y de administracién de los Institutos son el Consejo de Instituto,
el Director y el Secretario. El 6rgano asesor es el Comité Asesor Externo.

MODIFICACION 2

Incorporar en el Articulo 15, sobre las Funciones del Consejo de Instituto, la siguiente
funcion:

j.  Elevar la propuesta de nombramientos y relevos de los miembros del Comité Asesor
Externo.

MODIFICACION 3

Incorporar una nueva seccién en el Capitulo 11
SECCION 4.* DEL COMITE ASESOR EXTERNO

Articulo 27. Comité Asesor Externo. Composicion.



Los Institutos Propios de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de otros 6rganos consultivos
que se pudieran crear, contaran con un Comité Asesor Externo. Los miembros del Comité
Asesor Externo seran propuestos por el Consejo de Instituto, y con el visto bueno de la
Comisién de Investigacion de la Universidad de Cadiz, nombrados por el Rector.

El Comité Asesor Externo estarda formado por un minimo de tres y un maximo de diez
personas investigadores o profesionales de alta cualificacion y experiencia reconocida en el
ambito de la investigacion del Instituto, los cuales no podran tener relacién contractual con
la Universidad de Cadiz.

Articulo 28.- Comité Asesor Externo. Funciones

Corresponde al Comité Asesor Externo las siguientes funciones:

1. Asesorar al Consejo y a la Direcciéon del Instituto sobre los temas relacionados con el
funcionamiento del Instituto, las areas cientificas, la incorporaciéon de investigadores, la
creacion de grupos y, en general, sobre la politica cientifica a desarrollar en el mismo, de
acuerdo con las lineas de Investigacion del Instituto y su Planificacion Estratégica.

2. Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, si se considera necesario
propuestas de modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su personal,
su espacio e infraestructura, su financiaciéon y lineas de investigacion.

3. Todas aquellas que a propuesta del Consejo de Instituto, aparezcan recogidas en el
reglamento de funcionamiento Interno del Instituto.

Articulo 29.- Comité Asesor Externo. Régimen de funcionamiento.

El Comité Asesor Externo, que establecera su propio régimen de funcionamiento, se reunira
al menos una vez al ano, pudiendo llevar a cabo sus reuniones, si asi lo considerase, de manera
virtual.

Los miembros del Comité Asesor Externo lo seran por periodos de 4 afios. La renovacion
de los miembros se realizara de forma gradual por porcentajes del 50%, siguiendo las
directrices que emanen del Consejo de Instituto.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de un marco de regulacion
del régimen interno y funcionamiento de los Institutos de Investigacion de la
Universidad de Cadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente, salvo que exista contradiccion con normas
de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estard a lo dispuesto en los Reglamentos de
Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento Electoral
General de esta Universidad, en los respectivos Reglamentos de Régimen Interno que
aprueben los diferentes Institutos Universitarios de Investigacion, y en su caso, en los
Convenios de creaciéon o de adscripcion de los Institutos.

TITULO I
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 2. Naturaleza, objeto y clasificacion

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién son Centros dedicado fundamentalmente
a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, en el que ademas se podran
realizar actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas, estudios de
postgrado y doctorado, asi como proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de
sus competencias.

2. El objeto de su actividad podra ser interdisciplinar o especializado, con sustantividad
propia y diferente del de los Departamentos, y no debera producir en ningin caso una
duplicidad estructural.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacién podran ser propios, interuniversitatios,
adscritos o mixtos.

a. Institutos propios son aquellos integrados por personal de la Universidad de Cadiz
y con dependencia exclusiva de ella. Estos Institutos se integran de forma plena en
la organizacion de la Universidad de Cadiz.

b. Institutos interuniversitatios son aquellos integrados por personal de varias
universidades con arreglo a un convenio especifico.

¢. Institutos adscritos son aquellos dependientes de otras instituciones o centros de
investigaciéon publicos o privados que se adscriban a la Universidad de Cadiz
mediante el correspondiente convenio, en los términos legalmente establecidos.

d. Institutos mixtos son los constituidos en colaboracién con organismos publicos de
investigacion, con los Centros del Sistema Nacional de Salud y con otros Centros
de Investigacion publicos o privados sin animo de lucro, promovidos y participados
por una administracién publica.



Articulo 3. Creacion, modificacion y supresion

1.

La creacién, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion
propios seran acordadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia, bien a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad o bien por propia iniciativa con el acuerdo
del referido Consejo, en todo caso previo informe favorable del Consejo Social.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la solicitud de creacién de un

Instituto Universitario de Investigacion también podra ser formulada al Consejo de

Gobierno de la Universidad por

a. El Vicerrectorado competente en materia de investigaciéon. En este caso, la memoria
justificativa se realizara por el propio Vicerrectorado.

b. Un grupo de doctores pertenecientes a mas de un Departamento. En este caso, uno
de los profesores doctores firmantes de la propuesta deberd actuar como
representante de la misma, con independencia del proceso de nombramiento de
Director que se establezca en el Reglamento.

. Una vez que se haya creado el Instituto Universitario de Investigacion, se realizard una

primera sesion del Consejo del Instituto a la que asistiran todos los doctores que hayan
formado parte de la solicitud de creacién del misma. Dicha sesién sera presidida por el
Vicetrector/a de la UCA con competencias en materia de investigacion, o persona en
quien delegue, y tendrd como tnico punto del orden del dia la eleccién del Director/a
del Instituto. El Director del Instituto procedera a la convocatoria de las elecciones a
miembros representantes del Consejo de Instituto en el plazo maximo de quince dfas.

Articulo 4. Funciones

Corresponden a los Institutos Universitarios de Investigacién, en el ambito de sus
competencias, las siguientes funciones:

a.

Promover, organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion, de acuerdo con
los planes generales de investigaciéon de la Universidad de Cadiz, fomentando la
realizacion de proyectos competitivos en todos los ambitos (regional, nacional e
internacional) y la busqueda de recursos procedentes de distintas fuentes publicas o
privadas.

Promover, programar y realizar actividades de postgrado y doctorado, asi como de
especializacion y actualizacion profesionales.

Impulsar la actualizacién cientifica, técnica y artistica de sus miembros y de la
Comunidad Universitaria en su conjunto, organizando cursos especializados,
seminarios, jornadas, encuentros y cualquier otra actividad encaminada a tal fin.
Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos o artisticos con personas fisicas o
entidades publicas o privadas en el marco de la legislacién vigente.

Fomentar la cooperacion entre los integrantes de los Institutos con otros Centros y
Departamentos, tanto de la Universidad como de otras entidades publicas o privadas,
en la realizacion de actividades docentes e investigadoras.

Fomentar la divulgacién de las actividades investigadoras y formativas de los
Institutos, organizando y participando en actividades encaminadas a tal fin.

Fomentar la movilidad internacional del personal investigador adscrito a los Institutos
y facilitar la recepcién de personal en formacién, con especial atenciéon al marco
europeo y a la cooperacion al desarrollo.

Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus funciones.



TITULO II
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION PROPIOS

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 5. Propuesta de creacion

1. La propuesta de creacién de un Instituto Universitario de Investigacion propio debera
ir acompanada de una memoria justificativa, donde se especifiquen, ademas de los
exigidos en la normativa autonémica aplicable, los siguientes aspectos:

a. Identificacién de los promotores, denominacion y ubicacion.

b. Conveniencia de la creacién del Instituto Universitatio de Investigacién. En este
apartado se indicaran los fines del Instituto, lineas de investigacién y actividades
docentes a desarrollar, sefialando el interés cientifico, técnico, social y econdémico
del Instituto y su incidencia, asi como la calidad contrastada de los promotores.
Ademas, indicara su especializacion, detallando las 4reas de conocimiento afectadas
y los campos en que desarrollarda su actividad, resaltando especialmente la
insuficiencia de las estructuras universitarias existentes para alcanzar los objetivos
previstos. El ambito de actuacion del Instituto debera estar claramente identificado
y diferenciado respecto del de los departamentos o centros afectados por su
creacion.

¢. Relacion preliminar de miembros, con una justificacién curricular de su
participacion.

d. Evaluacién econémica de los medios humanos y materiales necesarios, asi como
una estimacién de los ingresos y gastos de funcionamiento. Se especificaran los
mecanismos de captaciéon de recursos e ingresos previstos, desglosados por los
conceptos que proceda (aportaciones de las administraciones publicas, de otras
entidades publicas o privadas, etc.) y los gastos (de personal, equipamiento, etc.).
Esta prevision debera realizarse tanto para el momento de la creaciéon del Instituto
como para los préximos cinco afios.

e. Proyecto de Reglamento de Régimen Interno, que debera contener:

I.  Sudenominacién, naturaleza, fines y funciones.

II. Los mecanismos y condiciones de admision de sus miembros.

II. Su estructura: Organos unipersonales y colegiados; funciones vy
responsabilidades asignadas; mecanismos de toma de decisiones; criterios de
nombramientos y ceses; etc.

IV. El modelo de gestion de sus recursos econémicos.

2. Las solicitudes de creaciéon de un Instituto Universitario de Investigacion propio,
acompafiadas de las correspondientes memorias justificativas, se presentaran en el
Vicerrectorado competente en materia de investigacion, el cual recabara un informe de
los Departamentos, Centros o Servicios afectados por la eventual creacion del Instituto,
asi como de la Gerencia, realizando igualmente un tramite de informacién publica de la
propuesta.

3. Si como consecuencia de estos tramites se presentaran alegaciones contrarias a la
creacion del Instituto o se sefialara la conveniencia de introducit modificaciones, el
Vicerrectorado competente las trasladara, en su caso, a los promotores del Instituto,
para que informen sobre las mismas.

4. El expediente de solicitud, junto con toda la documentacion derivada de los tramites



anteriores, seran remitidos a la Comision de Investigacion para la emision de un informe
favorable o contrario a la creacién del Instituto. Para la emisiéon de este informe, la
Comisiéon de Investigaciéon podra formular las consultas que estime pertinentes a
personas o entidades especializadas en el ambito previsto para la actuacion del Instituto.

. Emitido el informe a que se refiere el apartado anterior, el expediente de creacion se

elevara al Consejo de Gobierno para la aprobacién de la propuesta de creacion que de
resultar favorable a su creacién se sometera a informe del Consejo Social de la
Universidad de Cadiz. Obtenido el informe favorable del Consejo Social se procedera a
su remision a la Comunidad Autébnoma para su aprobacion definitiva.

Articulo 6. Financiacion

1.

2.

La financiacion de los Institutos se basara exclusivamente en los recursos generados por
los mismos.
La financiacién del Instituto procedera de:

a. La patte correspondiente a los costes indirectos de los proyectos / convenios /
contratos de investigacion y transferencia, cuyos responsables sean miembros del
Instituto, y siempre en cumplimiento de la normativa que al respecto disponga la
Universidad de Cadiz.

b. Los ingresos que pudieran derivarse de la realizacién de las actividades que le son
propias al Instituto.

¢. Aquellas aportaciones que pueda conseguirse de las agencias de financiacién de la
investigacioén en el ambito, local, autonémico, nacional e internacional.

d. Con caricter anual, y dentro del plazo fijado por el 6rgano competente, el Consejo
del Instituto aprobard la propuesta de ingresos y gastos del mismo para su
incorporacion al anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

Articulo 7. Régimen econémico y juridico

1.

2.

Los Institutos forman parte de la estructura organica de la Universidad de Cadiz y, por
tanto, carecen de personalidad juridica propia.

La titularidad de los recursos econémicos de los que disponen para ejecutar sus
objetivos, programas y proyectos la ostenta la Universidad de Cadiz. Su gestién
académica y econémica se regira por las normas de la Universidad de Cadiz y por el
presente Reglamento Marco. En el caso de que los Institutos colaboren en su actividad
investigadora con instituciones o empresas, la titularidad de los recursos aportados por
las mismas estara regulada en el correspondiente convenio de colaboracién, de acuerdo
con la normativa de la Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Composicion

1.

Seran miembros de un Instituto Universitario de Investigacién propio:

a. Los profesores propios del Instituto.

b. Los profesores doctores de la Universidad de Cadiz que se incorporen al Instituto
en las condiciones indicadas en el articulo 12 del presente Reglamento, asi como
cualquier otra exigida en el presente Reglamento Marco o en la restante normativa
vigente.

¢. Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto en funciéon
de programas de investigacién aprobados por éste.

d. Los investigadores contratados por la Universidad y adscritos al Instituto, de



acuerdo con su Reglamento.
e. El personal de administracion y servicios adscrito al mismo.
. Los miembros que inicialmente forman parte de los Institutos son aquellos que estan
recogidos en la memoria de creacién del mismo.
. Con caracter general, los miembros de los Institutos no podran pertenecer a un segundo
Instituto Universitario de Investigaciéon. Excepcionalmente, dicha pertenencia podra ser
autorizada por el Rector, o persona en quien delegue, previo informe de la Comision de
Investigaciéon. En cualquier caso, sera considerada como excepcional y no podra
prolongarse durante mas de dos afios.
. Los Institutos podran tener como miembros adscritos a investigadores pertenecientes
de otras universidades diferentes de la Universidad de Cadiz y de Organismos Puablicos
de Investigacion, sin que ello suponga ninguna relaciéon de prestacion de servicios con
la Universidad de Cadiz, en las condiciones que se establezcan en los acuerdos o
convenios de adscripciéon correspondientes.
. Los profesores propios de los Institutos se adscribiran al Departamento que
corresponda, previo informe de éste tltimo, con todos los derechos y deberes inherentes
a esa condicion.
. La Universidad de Cadiz mantendra un registro oficial en el que figuren los miembros
de todos sus Institutos Universitarios de Investigacion. Estos quedan obligados a
comunicar las incorporaciones y bajas de miembros a la Secretaria General, en el plazo
de un mes.

Articulo 9. Contratacion de personal

. Los Institutos Universitarios de Investigacién propios, mixtos e interuniversitarios
podran solicitar de la Universidad de Cadiz o de las otras entidades participantes la
contratacion de investigadores en las modalidades que no impliquen contratacion fija e
indefinida, y personal técnico o personal de administraciéon y servicios conforme a lo
dispuesto en la normativa laboral vigente, siempre con cargo a sus propios recursos, en
la forma en la que se indique en su presupuesto.

. Los Institutos Universitarios de Investigaciéon podran realizar convocatorias de
CONtratos y proyectos con cargo a sus propios recursos.

Articulo 10. Nuuimero minimo de miembros

. El nimero minimo de miembros de un Instituto de Investigacién propio sera de 20 de
los cuales, al menos, 12 seran doctores funcionarios con 2 evaluaciones positivas de su
actividad investigadora.

. Si un miembro de un Instituto de investigacién perteneciera excepcionalmente a otro
instituto, ya sea propio, mixto interuniversitario o adscrito, o si tiene dedicacion parcial,
para computar los minimos del apartado anterior contard como 1/2.

. En ningun caso podra constituirse un Instituto Universitario de Investigaciéon propio
con profesores de un solo departamento.

Articulo 11. Adscripcioén y cese de personal investigador a los Institutos

1. Para solicitar la incorporacién como miembro a un Instituto debera reunirse alguna de
las siguientes condiciones:
a. Participar en trabajos de investigacion, asistencia técnica o creacion artistica
aprobados por los Consejos de Instituto.



b. Participar en la organizacion y realizacion de los estudios de doctorado y de
especializaciéon o actualizacion profesional impartidos por los Institutos.

¢. Ser profesor doctor de la Universidad de Cadiz y realizar de forma habitual
trabajos de investigacion en las materias desarrolladas por los Institutos.

2. El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el apartado anterior no
supone de forma automatica la incorporacién como miembro los Institutos.

3. Cualquier investigador que reuna cualquiera de las condiciones indicadas en el apartado
1 del presente articulo, podra solicitar su incorporacion a un Instituto, mediante escrito
dirigido al Vicerrector de la Universidad de Cadiz con competencias en materias de
Investigacion, el cual solicitar, a través de su Director, que el Consejo del Instituto se
pronuncie sobre la aceptacion del interesado en el plazo de diez dias. El acuerdo sobre
la aceptacion o no debera constar de un informe motivado y debera contar con el
respaldo de al menos la mitad mas uno de sus miembros, con independencia del nimero
de asistentes a las sesiones de los Consejos en la quese tratase la solicitud. Para la
adopcioén del acuerdo, los Consejos de Instituto se basaran, fundamentalmente, en la
adecuacion de las lineas de investigacién del solicitante a los objetivos del Institutos
recogidos en sus Reglamentos propios de funcionamiento.

En caso de que la solicitud fuese rechazada, se podra recurrir en alzada ante el Rector
de la Universidad de Cadiz, el cual, a la vista de las motivaciones contenidas en el
informe negativo y atendiendo a la coherencia de las lineas de investigaciéon del
solicitante, dictara la resolucién que proceda.

Aceptada la solicitud por el Consejo del Instituto o resuelto favorablemente el recurso
de alzada, se procedera a la tramitacion de la solicitud para su aprobacién definitiva por
el Consejo de Gobierno, acompafiada del acuerdo del Instituto, del informe del
Departamento al que figure adscrito el solicitante en caso de ser profesor de la
Universidad de Cadiz y de cuanta otra documentacion se estime pertinente.

4. El cese como miembro de un Instituto Universitario de Investigacién propio se
producira al término del curso académico en que concurra cualquiera de las siguientes
causas:

a. Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice el cumplimiento de
los compromisos contraidos por iniciativa suya por el Instituto.

b. Pérdida de las condiciones exigidas para incorporatse al Instituto.

¢. En el caso de profesores de la Universidad de Cadiz por la no renovaciéon de su
condiciéon de miembro por el Consejo de Gobierno al vencimiento del plazo de tres
afios desde su incorporacion.

d. Cualquiera otra causa que se prevea en el Reglamento de Régimen Interno del

Instituto.
CAPITULO 1I
GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ORGANO ASESOR DE LOS
INSTITUTOS

Articulo 12. Organos de gobierno, administracion y asesor

Los 6rganos de gobierno y de administracion de los Institutos son el Consejo de Instituto,
el Director y el Secretario. El 6rgano asesor es el Comité Asesor Externo.



SECCION 1.* DEL. CONSEJO DE INSTITUTO
Articulo 13. Naturaleza, composicién, mandato y constitucion

1. El Consejo de Instituto es el érgano colegiado de gobierno del Instituto.
2. El Consejo de Instituto estard compuesto por:

a. El Director, que lo presidira.

b. Todos los doctores miembros del Instituto.

C. Un representante del personal docente e investigador no doctor adscrito al
Instituto.

d. Tres alumnos de doctorado.

e. Un representante del personal de administracién y servicios adscrito al Instituto.

3. El mandato del Consejo de Instituto serd de cuatro afios, salvo la representaciéon de los
alumnos de doctorado, que se renovara cada dos afios.

4. El Director del Instituto convocara las oportunas elecciones para elegir a los miembros
representantes. En los siete dfas habiles siguientes a la finalizacion del correspondiente
proceso electoral se procedera a constituir el Consejo de Instituto.

5. La Junta Electoral competente sera la de aquel Centro donde tuviera su sede el Instituto
o, en su defecto, la del Centro al que perteneciera un mayor nimero de sus miembros.

Articulo 14. Primera constitucion

1. Una vez que se haya creado el Instituto Universitario de Investigacion, se realizara una
primera sesion del Consejo del Instituto a la que asistiran todos los doctores que hayan
formado parte de la solicitud de creacién del misma. Dicha sesion sera presidida por el
Vicerrector de la UCA con competencias en materia de investigacion, o persona en
quien delegue, y tendra como unico punto del orden del dia la eleccién del Director del
Instituto.

2. El Director del Instituto procederd a la convocatoria de las elecciones a miembros
representantes del Consejo de Instituto en el plazo maximo de quince dias.

Articulo 15. Funciones

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:
a. Elaborar y aprobar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interno del Instituto.
Establecer su organizacion académica y de servicios.
Proponer la eleccion y, en su caso, remocion del Director de Instituto.
Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto.
Aprobar el plan de actividades.
Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para
su aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad
por el Consejo de Gobierno.
g.  Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto y organizar y distribuir
las tareas entre sus miembros.
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h.  Aprobat, en su caso, la rendicién de cuentas y la memotia anual que le presente el
Director del Instituto.

1. Velar por la calidad de la investigacion y las demds actividades realizadas por el
Instituto.

j- Elevar la propuesta de nombramientos y relevos de los miembros del Comité



Asesor Externo.
k. Cualquiera otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Articulo 16. Funcionamiento

1. La constitucién del Consejo del Instituto requerird, en primera convocatoria, la
asistencia de un minimo de 2/3 de la totalidad de sus miembros y, en segunda
convocatortia, tendra que estat presente, al menos, 1/3 de sus miembros.

2. El consejo del Instituto serd convocado como minimo una vez al semestre. Ademds, el
consejo del Instituto se reunira a instancias del Director del Instituto o por peticion
escrita de al menos el 20 % de sus miembros, debiendo en este caso reunirse el Consejo
del Instituto en un plazo maximo de 20 dias naturales.

3. Los acuerdos del Consejo seran tomados por mayoria simple de los miembros presentes
en el momento de la votacién, salvo que se prevea otro régimen de mayorias en este
Reglamento.

4. Cualquier otro aspecto sobre el funcionamiento del Consejo del Instituto se ajustara a
lo establecido en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de
Cadiz.

SECCION 2.2 DEL DIRECTOR
Articulo 17. Naturaleza

El Director del Instituto ostenta la representacién de éste y ejerce las funciones de
direccién y gestion ordinaria.

Articulo 18. Eleccién y duracién del mandato

1. El Consejo del Instituto elegira al Director entre sus miembros doctores con dedicacion
a tiempo completo.

2. La eleccién del Director de producira en sesion extraordinaria del Consejo del Instituto
convocada al efecto por el Director o persona que lo sustituya con ese unico punto del
orden del dfa, que sera convocado con una antelacién minima de un mes a la expiracion
de su mandato.

3. Sera proclamado en primera vuelta el candidato que logre mas de la mitad de los votos
validos del consejo del Instituto a candidaturas oficialmente admitidas, y en segunda
vuelta, que se celebrara al dia siguiente habil, la candidatura que obtenga mayoria simple
de votos. En caso de empate, se dirimira por categoria y en caso de ser necesario, por
antigliedad. En el supuesto de una sola candidatura, unicamente se celebrara la primera
vuelta, y se proclamara a quien obtenga mayoria simple de votos validos emitidos.

4. El mandato del Director tendra una duracién de cuatro afios, y podra ser reelegido por
una sola vez consecutiva.

5. La eleccién se verificara con los mismos requisitos y procedimiento que se sefialan en
los Estatutos de la Universidad de Cadiz para la eleccion del Director de Departamento.

Articulo 19. Suplencia

1. En caso de ausencia, enfermedad o incapacidad, el Director del Instituto sera sustituido



port el profesor doctor de mayor categoria y antigiedad o en la forma que disponga el
Reglamento de Régimen interno del Instituto, que podra prever la existencia del cargo
de Subdirector a estos efectos.

2. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias
para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 20. Nombramiento y cese

1. El Director del Instituto de Investigacién sera nombrado por el Rector, una vez
proclamado por el 6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el
BOUCA.

2. Cesara en el cargo a peticion propia, por ausencia o incapacidad superior a cuatro meses
consecutivos, 0 como consecuencia de una mocién de censura, segun lo dispuesto en el
presente Reglamento.

3. Si cesa el Director, le sustituira en funciones el Subdirector. El Director en funciones
procedera a convocar elecciones en el plazo maximo de quince dias.

Articulo 21. Mocion de censura

1. Un tercio de los miembros del Consejo de Instituto podran presentar una mocioén de
censura contra el Director.

2. El Director del Instituto debera convocar en el plazo de 20 dfas al Consejo del Instituto
para el debate de dicha mocién, en el que intervendran necesariamente uno de los
promotores de dicha indicativa y el Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerira del voto favorable de la mayoria de
dos tercios de los miembros del Consejo de Instituto, con independencia del nimero de
asistentes a la sesion.

4. En el caso de que la mocién fuese aprobada, se comunicara al Rector y quien sustituya
el Subdirector procedera a la convocatoria de elecciones en el plazo maximo de 30 dias
naturales.

5. En el caso de que la mocién de censura no prosperase, los signatarios de la misma no
podran proceder a presentar otra hasta transcurrido un afo.

Articulo 22. Funciones y competencias del Director

Corresponden al Director del Instituto las siguientes funciones y competencias:

a. Representar oficialmente al Instituto.

b. Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutat sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

¢. Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos del
Instituto.

d. Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del
Instituto a los que concurra.

e. Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario y del Subdirector.

f. Supervisar los distintos servicios del Instituto y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

g. Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente, asi como aquellas que le delegue el Consejo de Instituto y las
referidas a todos los demas asuntos propios del Instituto que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros 6rganos.



Articulo 23. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Director del Instituto, a quién sera de aplicacién el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econémicos y el régimen de dedicacion
a tareas docentes del Director del Instituto.

SECCION 3.* DEL SECRETARIO

Articulo 24. Nombramiento y cese

1. El Rector nombrara al Secretario del Instituto a propuesta del Director, entre los
investigadores adscritos al mismo con dedicacién a tiempo completo.

2. El Secretario del Instituto cesara a peticién propia, por incapacidad o ausencia superior
a cuatro meses consecutivos, por decision del Director, o cuando concluya el mandato
del Director que le propuso.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretatio sera sustituido
por aquel que designe el Director.

Articulo 25. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Secretario del Instituto, a quién sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econémicos y el régimen de dedicacion
a tareas docentes del Secretario del Instituto.

Articulo 26. Funciones

Corresponden al Secretario de Instituto las funciones siguientes:
a. Auxiliar al Director y desempenfiar las funciones que éste le encomiende.
b. Actuar como Secretatio del Consejo, custodiar las actas de sus reuniones y expedit
las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.
¢. Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.
d. Ejercer las demds funciones que se detiven de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente.

SECCION 4.* DEL COMITE ASESOR EXTERNO
Articulo 27. Comité Asesor Externo. Composicion.
Los Institutos Propios de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de otros 6érganos consultivos
que se pudieran crear, contaran con un Comité Asesor Externo. Los miembros del Comité

Asesor Externo seran propuestos por el Consejo de Instituto, y con el visto bueno de la
Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz, nombrados por el Rector.



El Comité Asesor Externo estara formado por un minimo de tres y un maximo de diez
personas investigadores o profesionales de alta cualificacién y experiencia reconocida en el
ambito de la investigacion del Instituto, los cuales no podran tener relacién contractual con
la Universidad de Cadiz.

Articulo 28.- Comité Asesor Externo. Funciones

Corresponde al Comité Asesor Externo las siguientes funciones:

1. Asesorar al Consejo y a la Direccion del Instituto sobre los temas relacionados con el
funcionamiento del Instituto, las areas cientificas, la incorporacion de investigadores, la
creacion de grupos y, en general, sobre la politica cientifica a desarrollar en el mismo, de
acuerdo con las lineas de Investigacion del Instituto y su Planificacion Estratégica.

2. Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, si se considera necesario,
propuestas de modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su personal,
su espacio e infraestructura, su financiacion y lineas de investigacion.

3. Todas aquellas que, a propuesta del Consejo de Instituto, aparezcan recogidas en el
Reglamento de funcionamiento Interno del Instituto.

Articulo 29.- Comité Asesor Externo. Régimen de funcionamiento.

El Comité Asesor Externo, que establecera su propio régimen de funcionamiento, se reunira
al menos una vez al afo, pudiendo llevar a cabo sus reuniones, si asi lo considerase, de manera
virtual.

Los miembros del Comité Asesor Externo lo seran por periodos de 4 afios. La renovacion
de los miembros se realizara de forma gradual por porcentajes del 50%, siguiendo las
directrices que emanen del Consejo de Instituto.

CAPITULO III
SEGUIMIENTO ANUAL

Articulo 30. Memoria anual

Durante el primer trimestre de cada afio, el Instituto presentara en la Secretarfa General de
la Universidad una memoria de las actividades del afio anterior, en la que se incluiran los
siguientes aspectos:
a. Los miembros del Instituto a fecha 31 de diciembre del afio antetior, con
especificacion de las bajas e incorporaciones en dicho afio.
. Las actividades desarrolladas, los proyectos, contratos y convenios financiados.
Las publicaciones, trabajos cientificos y patentes realizados por sus miembros.
. Las modificaciones habidas en su infraestructura y equipamiento.
. Una memoria econémica que refleje los ingresos y gastos del afio anterior y el
presupuesto del presente.
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TITULO III
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION



ADSCRITOS, MIXTOS E INTERUNIVERSITARIOS

Articulo 31. Creacién, modificacion y supresion de Institutos adscritos, mixtos e
interuniversitarios

1. La Universidad podra vincular a ella Centros o instituciones de investigacién o de
creacién artistica mediante convenio, con el caricter de Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos.

2. La Universidad podra crear Institutos Universitarios de Investigacion mixtos mediante
convenio con otras entidades publicas o privadas. Dicho convenio establecera el grado
de dependencia de las entidades colaboradoras y su Reglamento.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacién adscritos y mixtos podran adquitir,
cuando sus actividades lo aconsejen, caracter interuniversitario mediante convenio
especial con otras Universidades.

4. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos, mixtos o interuniversitarios, seran acordadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia, bien a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, o bien por
propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo informe
favorable del Consejo Social. Estos Institutos se regiran por el convenio en el que se
establezca su adscripcién, creacién o conversion, en el que deberan constar sus
especificas peculiaridades de caricter organizativo, econémico-financiero y de
funcionamiento, asf como la dotacién econémica, tanto externa como interna, aportada
por la Universidad de Cadiz. Los convenios y sus normas de desarrollo serin
incorporados al expediente de creacion de los Institutos.

5. En lo no previsto por su regulaciéon especifica, los Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos, mixtos o interuniversitarios se regiran por lo dispuesto en el
presente Reglamento para los Institutos Universitarios de Investigaciéon propios. En
todo caso, dicha regulaciéon especifica debera respetar el procedimiento de
incorporaciéon de profesores de la Universidad de Cadiz a los Institutos Universitarios
de Investigacién propios establecido en el presente Reglamento.

Disposicion transitoria primera

En el plazo de 6 meses se procedera a la adaptaciéon de los Reglamentos de Régimen
Interno de los Institutos Universitarios de Investigacién propios de la Universidad de Cadiz
por parte de sus Consejos de Instituto para su posterior remisiébn para su aprobacion
definitiva por el Consejo de Departamento.

Las solicitudes de creacién de Institutos Universitarios de Investigacion que se encuentren
en tramite adaptaran sus Reglamentos de Régimen Interno en idéntico plazo tras su
aprobacién por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

La primera constitucion del Consejo de Instituto se realizara, en todo caso, de acuerdo con
las previsiones contenidas en el presente Reglamento.

Disposicién derogatoria primera

Queda derogado el Reglamento Marco UCA/CG10/2008, de 21 de julio, de
Funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigaciéon de la Universidad de
Cadiz, asi como cualquier otra norma de igual o inferior rango que se oponga a lo previsto
en este Reglamento.



Disposicion final primera. Promocién de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujetes y
Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucfa, toda referencia a personas o colectivos incluida en este
Reglamento estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres. Segun lo dispuesto en el articulo
53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, las comisiones y los 6rganos con competencias decisorias regulados en este
Reglamento deberan respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.
Analogamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion de los
cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.




MODIFICACION DEL REGLAMENTO UCA/CG07/2013, DE 2 5 DE JUNIO DE
2013 MARCO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(BOUCA ntm. 162)

El desarrollo de la actividad que desarrollan los Instituto de Investigacién requiere de la
definicién de un marco de seguimiento, que actualmente realiza la Comision de Investigacion
de la UCA, y que debe ser complementado por un analisis externo que pueda orientar el
trabajo que en estas unidades se esta desarrollando. Es por ello que se considera conveniente
la creacion de un comité asesor externo, en el que participen investigadores y profesionales
sin vinculacién con la Universidad de Cadiz. En el presente documento se incorporan las
modificaciones a realizar al reglamento marco de funcionamiento de Institutos de
Investigacion actualmente vigente en nuestra Universidad. Las modificaciones propuestas
son las siguientes:

MODIFICACION 1

Donde dice:
CAPITULO II
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS INSTITUTOS

Articulo 12. Organos de gobierno y administracién

Los 6rganos de gobierno y de administracién de los Institutos son el Consejo de Instituto,
el Director y el Secretario.

Debe decir:
CAPITULO II
GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ORGANO ASESOR DE LOS
INSTITUTOS

Articulo 12. Organos de gobierno, administracién y asesores

Los 6rganos de gobierno y de administracién de los Institutos son el Consejo de Instituto,
el Director y el Secretario. El 6rgano asesor es el Comité Asesor Externo.

MODIFICACION 2

Incorporar en el Articulo 15, sobre las Funciones del Consejo de Instituto, la siguiente
funcion:

j.  Elevar la propuesta de nombramientos y relevos de los miembros del Comité Asesor
Externo.

MODIFICACION 3

Incorporar una nueva seccién en el Capitulo 11
SECCION 4.* DEL COMITE ASESOR EXTERNO

Articulo 27. Comité Asesor Externo. Composicion.





Los Institutos Propios de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de otros 6rganos consultivos
que se pudieran crear, contaran con un Comité Asesor Externo. Los miembros del Comité
Asesor Externo seran propuestos por el Consejo de Instituto, y con el visto bueno de la
Comisién de Investigacion de la Universidad de Cadiz, nombrados por el Rector.

El Comité Asesor Externo estarda formado por un minimo de tres y un maximo de diez
personas investigadores o profesionales de alta cualificacion y experiencia reconocida en el
ambito de la investigacion del Instituto, los cuales no podran tener relacién contractual con
la Universidad de Cadiz.

Articulo 28.- Comité Asesor Externo. Funciones

Corresponde al Comité Asesor Externo las siguientes funciones:

1. Asesorar al Consejo y a la Direcciéon del Instituto sobre los temas relacionados con el
funcionamiento del Instituto, las areas cientificas, la incorporaciéon de investigadores, la
creacion de grupos y, en general, sobre la politica cientifica a desarrollar en el mismo, de
acuerdo con las lineas de Investigacion del Instituto y su Planificacion Estratégica.

2. Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, si se considera necesario
propuestas de modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su personal,
su espacio e infraestructura, su financiacion y lineas de investigacion.

3. Todas aquellas que a propuesta del Consejo de Instituto, aparezcan recogidas en el
reglamento de funcionamiento Interno del Instituto.

Articulo 29.- Comité Asesor Externo. Régimen de funcionamiento.

El Comité Asesor Externo, que establecera su propio régimen de funcionamiento, se reunira
al menos una vez al afo, pudiendo llevar a cabo sus reuniones, si asi lo considerase, de manera
virtual.

Los miembros del Comité Asesor Externo lo seran por periodos de 4 afios. La renovacion
de los miembros se realizara de forma gradual por porcentajes del 50%, siguiendo las
directrices que emanen del Consejo de Instituto.







