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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO 

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR PROMOCIÓN INTERNA, 

UNA PLAZA DE TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO CON DESTINO EN EL 

CAMPUS DE PUERTO REAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN 

 

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES 

 

Como consecuencia de la jubilación parcial anticipada de D. Juan Brenes Rivas, en el Departamento de Ciencias 

y Técnicas de la Navegación, está previsto que quede vacante una plaza de Técnico Especialista1 de Laboratorio 

Tipo D (Talleres). 

 

De acuerdo con los representantes de los trabajadores, se convoca el citado puesto para su cobertura mediante el 

sistema de promoción interna.  

 

En caso de que la plaza fuera cubierta en promoción interna, el puesto vacante que deje la persona seleccionada, 

se convocará como proceso selectivo de nuevo ingreso en la modalidad de contrato de relevo y de duración 

indefinida, regulado en el artículo 166 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el 

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La celebración del citado contrato estará condicionada a 

que se lleve a cabo la jubilación parcial solicitada. 

 

Dado que pueden efectuarse varios procedimientos en unidad de acto y convocatoria, por economía 

procedimental, en caso de que la plaza no fuera cubierta por el sistema aprobado (promoción interna), se 

procederá inmediatamente a convocar la misma como proceso selectivo de nuevo ingreso en la modalidad de 

contrato de relevo y de duración indefinida, regulado en el artículo 166 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 

de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (la celebración del citado 

contrato estará condicionada a que se lleve a cabo la jubilación parcial solicitada), siempre que no se modifique el 

contenido esencial de las bases de la convocatoria. 

 

2.- FUNDAMENTACION 

 

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa: 

 

� IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía. 

� Estatuto de los Trabajadores 

 

 

 

                                                           
1
 Según el punto Octavo del Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa de la UCA, de fecha 20 de noviembre de 1996, Los 

técnicos especialistas de Laboratorio realizarán, además de las funciones establecidas para su categoría en el vigente Convenio Colectivo, 
las funciones de Técnico Auxiliar de Laboratorio cuando lo considere necesario el Director del Departamento o Responsable del Área. 
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3.- PROPUESTA DE ACUERDO 

 

Aprobar las bases de convocatoria del proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Técnico Especialista de 

Laboratorio Tipo D con destino en el Campus de Puerto Real.  

  

4.- DOCUMENTACIÓN APORTADA 

 

Propuesta de bases de convocatoria que se acompaña como Anexo I. 

 

 

 

Cádiz, a 21 de octubre de 2013 

 

 

Manuel Gómez Ruiz 

Gerente 


