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PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

*AHORRO UNIVERSIDADES DE 130.000.000 €

UTRONDEAECIONS: ¥ RD. Ley 1412012:92.000.000 €

v LPGE 2012 (cofinanciacion de programa de gastos):
40.000.000 €.

HINCEROOE EEQULBRD - DISTRIBUCION:

*Aplicacion Capitulo I medidas retribucion personal ~

r 45 ME.
DE LAJUNTA DE ANDA'-U”A * Infraestructuras de caracter cientifico =25 M€.
* Proyectos y grupos de investigacion = 5 ME€.
20122014 * Infraestructuras de caracter general =~ 33 M€.

 Gasto corriente (sobre un ahorro estimado en
porcentaje por universidad, del 10%) =20 M€.

* Prestaciones y gastos sociales (sobre un ahorro
estimado en porcentaje por universidad, del 15%) = 2

§ % ﬁ | Universidad ME.
Y UCA | *Participacion UCA sistema UU.AA.: 8,4%.
*Ahorro/participacion: 10.920.000 €.



MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

En el presupuesto inicial para el ano 2012 de la UCA,
se estimO como prevision de ingresos de Financiacion
Operativa la cantidad de 97.353.531 €, cantidad
correspondiente a la financiacion obtenida en el 2011.
En el documento entregado a los Rectores por la
SGUIT aparece una Financiacion Operativa de
100.372.594 €, por lo que aparentemente, existe un
Incremento sobre prevision de 3.019.063 €. Su no
reflejo en el presupuesto supone de facto, s1 se concreta
en el listado de terceros de la Junta esta cantidad, una
reduccion por el citado importe.
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

Primera. Con caracter general y en la medida
que lo permita la atencion de los gastos en
capitulo I y los gastos generales de
funcionamiento imprescindibles para el
funcionamiento diario de la Universidad, la
atencion preferente sera las actividades
relacionadas con la docencia y la
Investigacion.
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

Segunda. No se efectuaran gastos si no se ha producido la
efectiva recaudacion de los ingresos.

Se deja sin efecto la prevision del articulo 51.2 de las normas
de ejecucion del presupuesto del 2012: Los 1ngresos
especificos (Convenio, Proyecto, Curso, Congreso, Jornada,
Contrato de Investigacion, etc.), tendran efectos econdmicos
desde el momento en que se produzca su efectiva
recaudacion. No obstante el Rector, previo informe de la
Gerencia, podra autorizar la disponibilidad del gasto que
financie, a peticion del Responsable de la Unidad de Gasto,
Proyecto, Curso, etc., si existe documento contable que
acredite el reconocimiento de la obligacion a favor de la
UCA por parte del tercero garantice de forma suficiente el
Ingreso correspondiente.

i" l‘.l :|i :,_.f[_,EI Eiad ﬁ
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

Tercera. Se ha realizado un proceso de
revision de todas las organicas dependientes
de oOrganos unipersonales de Gobierno
centralizadas (Vicerrectorados, Gerencia y
Direcciones Generales), verificando aquellas
que, por su finalidad pueden ser susceptibles
de producir ahorros en su importe total. En
este sentido, se van a reducir los mismas en
una cuantia de 4.921.676 euros.
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

Tercera. Este ahorro afecta principalmente a gastos
de funcionamiento de estas unidades y remanentes
incorporados. No se ha realizado revision en el
Vicerrectorado de Investigacion y en el de Docencia
ha afectado a remanentes incorporados. En algunos
casos, como en el Vicerrectorado de Proyeccion
Social, ha afectado a actividades planificadas
(Reduccion. V.g. Dos Campus Rock
Cadiz/Algeciras).
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

Cuarta. Se mantendra el 30% de la retencion
realizada al presupuesto inicial del 2012 a
todas las Unidades (Importe total:
3.996.571,61 €). A cada unmidad se le
proporcionara los datos correspondientes a su
estructura presupuestaria y la ejecucion del
gasto para que, de acuerdo con el mismo,
puedan plantear sus propias medidas de
responsabilidad en el gasto.
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

CENTROS. FINANCIACION BASICA

2008 139.100,00 12.940,55 683.542,49 53.072,88 893.655,92 809.080,45 90,54%

2009 166.100,00 13.524,96 550.522,25 13.291,55 743.438,76 682.062,93 91,74%

2010 131.100,00 30.391,11 (24.638,76 20.297,97 806.977,84 727.340,07 90,13%

2011 55.296,00 22.251,43 699.544,30 70.306,45 847.698,18 662.980,17 78,21%

2012 (enero-junio) 2.016,00 29.663,41 517.884,57 109.785,15 659.349,13 228.899,46 34,72%

TOTAL 493.612,00 109.271,46 3.076.482,37 271.754,00 3.951.119,83 3.110.363,08
EJECUCION GASTO POR TRIMESTRE

2008 96.232,05 | 11,89% | 217.26752 | 26,85% | 133.416,00 = 16,49% 362.164,88 | 4476%  809.080,45
2009 124.878,77 | 19,78% | 16851739 | 2471% | 10351406 1518% 275.152,71 | 40,34%  682.062,93
2010 132.062,30 | 18,16% | 172.157,23 | 23,67% | 10257547 | 14,10% 320.545,07 | 44,07% | 727.340,07
2011 122.857,14 | 1853% | 18432211  27,80% | 38410672 | 12,69% 271.694,20 | 40,98%  662.980,17
jun-12 | 103.919,98 124.979,43 228.899,46

Y UCA
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO 2008/2011

220.00 MATERIALDE OFICINA ORDINARIO MO INYVENTARIABLE 239.852,99 8,33% 5997075
226.99 OTROS 213.549,59 F 4% 53357 40
231.00 FUNCIONAMIENTO ORDINARIO 202,121,639 7 01% | 50530 42
222.00 TELEFOMICAS 199.704,77 b93% 4992619
226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS ¥ CURSOS 159.729,87 Sod% | 3993247
226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS ¥ REPRESENTATIVAS 146.436,05 H08% | 36.60S 01
230.00 FUNCIONAMIENTO ORDINARIO 130.457,67 453% | J2B21 592
221.99 OTROS SUMINISTROS 125.254,11 445% 3207103
220.02 MATERIALINFORMATICO NO INVENTARIABLE 127.031,43 §481% | 31.757 o
212 EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES 122.150,94 424% ) 3054524
221.10 MATERIALPARA REPARACIONES DE EDIFICIOS ¥ OTRAS 107.319,01 372% ) 2bE29 75
1.104.735,50 38,34%
2.551.403,02
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

CONTRATO PROGRAMA. CENTROS

2008 - 307.538 05 307.538,06 58.449,16 19,01%
2009 - -57 585 80 253.293 21 195.707 41 179.160 40 51,55%
2010 - 515.206 95 16.547 01 531.753 99 198.317 08 37.29%
2011 - 215.924 93 333.436 31 543.361 34 371.598 52 67 64%
2012 - 854,33 56.308 &1 172.459 89 267.912.37 42.394 46 15 82%
TOTAL 854,33 1.077.390,98 775.737.02 1.852.273.67 849.919,62
CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO 2008/2011
605.00 MOBILIARIO 107.450,06 12,64%  605.00
603.01 EQUIPOS DIDACTICOS Y DE INVESTIGACION 97.304,33 11,45% 603.01
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 80.221,17 9,44% | 212
606 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION 78.157,11 9,20% | 606
226.99 OTROS GASTOS DIVERSOS 73.656,02 8,67% | 226.99
221.99 OTROS SUMINISTROS 36.007,42 4,24% | 221.99
\ 215 MOBILIARIO Y ENSERES 33.819,98 3,98% | 215
\ N OTROS CONCEPTOS 343.303,53 40,39%

N7 WNJ M\ | de Cadiz ’ﬁf
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

DEPARTAMENTOS. FINANCIACION BASICA

2008 3.072,47 1.231.848 50 B7.E73,85 1.302. 600,76 1.266.263 54 97 21%
2009 2.090,21 1.263.717 36 15.230 54 1.281.038 11 1.214.073 25 94 7%
2010 37.883,17 1.245.099 214 33.068,77 1.319.041,18 1.265.707 57 85 20%
2011 2517405 1.116.741,14 32.408,12 1.174.323 31 1.056.430 59 B8 26 %
2012 {enero-junio) 2B7372 /57412 08 14213113 H02.216 53 341.221 Ak 37 B2%
TOTAL 70.893,56 5.617.818,32 290.508 41 5.979.220,29 5.113.697 41
EJECUCION GASTO POR TRIMESTRE
2008 128,383 24 1014% | 285.436 25 Z2E8% | 17249 13,52% FE3.19014 | 53 95% | 1.2B6.265.84
2009 164,156 49 1352% | 25542240 2104% | 15010154 12 36% B44.39282  6308% | 1.214.073 .25
2010 16278672 1216% | 2595.430,49 Z3B1% | 180949 B2 14.41% F2RA7214 | 49582% | 1.286.707 57
2011 156,773 47 15,13% | 291.58558 2813% | 18159955 11,40% 469867 29| 45 34% | 1.036.430,89
2012 128.970 05 193.452 59

Y UCA
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO 2008/2011

2107 MATEIAL DOCENTE 82003441 1718% 205.008,60
22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 10215483 14,71% 175538 1
22000 MATERIAL DE OFICINA CRDINARIO NO INVENTARIABLE 58942525  1235% 147.35631
22200 TELEFONICAS 50593755 1060% 126.484 39
231.03 TRBLNALES DETESIS 19420365  407% 48.55091
606 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION 17166785  360% 4292196

OTROS CONCEPTOS 1.789.03245  3749% 447.258 {1

4.772475,%

S
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

CONTRATO PROGRAMA. DEPARTAMENTOS

2008 517.995,34 517.995,34 90.367,17 17,45% |
2009 -39.010,93 | 427.62817 388.617,24 372.572,31 9587%
2010 1.009,531 913.188,49 16.044,93 1 930.24295 358.311,38 38,52%
2011 1.010,57 | 451.667,46 571.931,57 1.024.609,60 795.928,18| 77,68%
2012 210.211,91 | 202.004,70 412.216,61 66.886,23 16,23%
TOTAL 2.020,10| 2.054.052,27 1.217.609,37 3.273.681,74 1.684.065,27
CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO 2008/2011
606 SISTEMAS PARA PROCESQOS DE INFORMACION 376.040,95|  22,33%| 606
220.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 189.749,97 | 11,27%220.02
221.07 MATERIAL DOCENTE 182.672,15|  10,85%|221.07
605.03 MATERIAL DE LABORATORIO 144.952,74 8,61% | 605.03
220.01 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES INVENTARIABLES | 110.056,79 5,54% | 220.01
226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 98.434,75 5,85% | 226.06
OTROS CONCEPTOS 582.157,92|  34,57%

S

¥ UCA
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

Quinta. Se suspenden los planes de actuacion
dependientes de la Gerencia por un importe de
483.363 € y de manera parcial, las siguientes
actuaciones de la Direccion General de
Infraestructuras: Renovacion de equipamiento
de laboratorios y talleres; software docente y
renovacion de equipamiento microinformatico

(205.000 €).

| W Universidad £ ﬁ
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

Sexta. A excepcion del aprobado por el
Consejo de Gobierno en relacion con la
terminacion de la Escuela Superior de
Ingenieria, no se aprobaran planes de

actuaciones complementarios en el ejercicio
2012.

Universidad éﬁ
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

RESUMEN:

 Incremento sobre previsiones no reflejado
en presupuesto: 3.019.063 €

e Importe  30%  creditos  retenidos
presupuesto inicial: 3.596.571,61 €

« Disminucion de créditos en las organicas
dependientes de los 6rganos unipersonales
de gobierno centralizados: 4.921.676 €

TOTAL: 11.537.310,61¢€
| Bl Universidad ﬁ
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PLANIFICACION DE TESORERIA

\

En las Normas de Ejecucion del Presupuesto para el ano 2012, en
su articulo 68, se establece que: “La expedicion de ordenes de
pago con cargo al Presupuesto habra de acomodarse al plan
general gue sobre disposicion de fondos de la Tesoreria se haya
establecido por el Rector.”

1°) Néminas. Se reserva a primero de cada mes la cantidad
suficiente para el pago de la nomina de ese mes.

2%) Becarios que se nos remitan a pagar por la tesoreria.
3°) Pago a Cajas Habilitadas para becarios, y pagos domiciliados.
4°) Amortizaciones de préstamos e impuestos (IRPF).

5°) Facturas de proveedores que realizan prestacion de servicios
periodicos, con alto coste de personal (Servicio de limpieza,
Seguridad, Jardineria).

6°) Certificaciones de Obras.

7°) Resto de facturas de acuerdo con el calendario de pagos, segun
vencimiento de las facturas.




PLANIFICACION TESORERIA

JULIO
Saldo TT4.2595 27
Reser nomina | 550000000
IRFRps.5. 240000000
Cownf. Farm. TR 25672
DIFERENCIA|  -890.937 45
Mg JAvofros | 9200000 00
28.309 062 55
AGOETO
Saldo 2,309 062 55
Reser mamina | 5. 500,000 00
DIFERENCIA| 2809 062 55
Mg Jdvofros | B.875.000_ 00
11.684.062 55
\

SEPTIEMEEE
Saldo 11,654 062,55
Reser poming 740000000
IRFFy s.5. 250000000
Amort présfamo 1,763 261,02
DIFERERCTA 2080153
C'omaf. Ferm. TED 2E6T2
DIFERENCIA =744 435 19
g JApofros 8.800.000_ 00
DIFERENCIA 8.055.564,81
CH FO0.000.00
7555 564 81
OCTTITEEE
Saldo 7.355.564,81
Reser noming S.500 000,00
Amort FEDER ThAT525
IRFFRy 5.5 2.000.000.00
Rrasmus201 1712 1.000. 000 00
Conf. Ferm. TED 2E6 T2
DIFERENCIA -1.986.047 16
g JApofros 11.%200.000,00
CH F15.000,00
Fagos maypores 2.000.000, 00
9 185,000 00

HNOVIEMEEE
Saldo 9,155,000, 00
Reser noming 5500 000,00
IRFFy s.5. 1,250,000 00
Amort. ad présfamo 1.404 530 92
DIFERENCIA 1.020.46% 08
C'onaf. Perm, TEL. 28672
DIFEREN(CIA 265 232 36
g JApofros Q. 100,000, 00
DIFERENCIA 9,365 232 36
CH 71500000
Fagos mayores 1.500.000 00
7150 232,36
DICIEMEEE
Saldo 150 232 36
Flaser naming 8.500. 000,00
IRPFy 5.5 1.250.000,00
Ameort présfamo 1.763. 261,02
Brasmus201 2012 1,000,000, 00
DIFEREN(CIA -5 363 028,66
g JApofros 14 685.000,00
DIFERENCIA 9.321.971,34
Cownt. Ferm. TES 236772
CH 71500000
Fagos mayoras 2000000 00

58541734 62




PLANIFICACION TESORERIA

Pago a proveedores. Articulo 216.4 TRLCSP. Obligacion de
abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de la expedicion de las certificaciones de obras o de los
correspondientes documentos que acrediten la realizacion total o
parcial del contrato (...), y, si se demorase, debera abonar los
Intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro
(actualmente 8%).

Actualmente, como régimen transitorio, la obligacion es abonar
dentro de los cuarenta dias siguientes.

Hay que tener en cuenta esta prevision por el “encarecimiento”
gue supone el pago de intereses de demora.

% M TC Universidad ﬁd
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PLANIFICACION TESORERIA

»Convenio CTyD (piscina Jerez):
538.765,00€.

Propuesta: Aplazar su pago. En su caso,
buscar formula de compensacion de la
deuda con lo pendiente de la Junta de

Andalucia.

Y UCA | g //\ff



PLANIFICACION TESORERIA

Se adecuaran las siguientes actuaciones a
las posibilidades de tesoreria y la necesidad
de justificar en un determinado plazo:

- FEDER. Torre Departamentos Facultad
Ciencias.

- FEDER. Instituto de Ciencias Sociales.

- Escuela Superior de Ingenieria.

W UCA | s /\»/\6?‘/



PLANIFICACION TESORERIA

» ESI. Dotacion extraordinaria aprobada el
25/05/2012:  4.205.513,84 €  (525.689,23€/mes).
Propuesta: Esperar a la presentacion de la
documentacion para la supervision del proyecto. En
cuanto a la adjudicacion, esperar la confirmacion por
parte de la Junta de otorgamiento de subvencion BEI.
SI no se aceptase esta propuesta, no deberia
adjudicarse antes de septiembre para que comiencen
las obras en octubre o noviembre (plazo en el que
debemos tener alguna informacion mas concreta sobre
el tema del BEI).

W UCA | piace B



PLANIFICACION TESORERIA

» FEDER Torre Departamentos Facultad
Ciencias (2.641.763,74€). Plazo construccion 10
meses (264.176,37€/mes).

Propuesta: Por las fechas de justificacion de la
actuacion y el plazo de construccion, se puede
demorar su adjudicacion como maximo a
noviembre, para comenzar la obra en diciembre.
Dado que no tiene publicidad comunitaria, se
podria convocar la misma a finales de julio para
resolver el expediente a la vuelta de septiembre.

@ VICA| 25



PLANIFICACION TESORERIA

» FEDER Instituto de Ciencias Sociales
(3.143.520 €). Plazo construccion 15 meses
(261.960€/mes).

Propuesta: Por las fechas de justificacion de la actuacion y el
plazo de construccion, se va a convocar en julio para poder
adjudicar el mismo a la vuelta en septiembre. Debe comenzar no
mas tarde de finales de octubre. En ambos casos hay que tener
en cuenta que no tenemos aun contestacion a ala solicitud de
autorizacion del Ministerio sobre las solicitudes de modificacion
acordadas y remitidas al mismo.

W UCA | s /W/ﬁ



PLANIFICACION TESORERIA

»>FEDER 2010: 7.615.782,64 € (70%: 5.331.047,85€. 30%:
2.284.734,79 €).

Dos problemas:

Presupuestario: tendriamos que dotar 2.284.734,79 € en el
presupuesto, lo que tiene dificil encaje con las medidas de
austeridad que se estan tomando.

Tesoreria: habida cuenta las obligaciones reconocidas pendientes
de pago, es dificil que con los recursos propios actuales, podamos
asumir en este y en el proximo ejercicio, una cantidad como la
Indicada.

W UCA | sz /V/\?{/




PLANIFICACION TESORERIA

Pese las dificultades existentes y al ser un tema relacionado con
Investigacion, no nos planteamos renunciar (total o
parcialmente).

*Presupuesto:
a) Dotacion de recursos de investigacion,

b) Saldos afectados en diversas unidades especificas que tenian
cantidades disponibles a 31 de diciembre de 2010 pero gue no
tenian registrados movimientos de gastos en al menos 2 afos
(1.391.112,90 € 18GCGESA11)).

c¢) Posibilidad de gue los grupos que han sido beneficiarios de la
subvencion, puedan participar en esta cofinanciacion.

N UUA | de Gadiz N



PLANIFICACION TESORERIA

A continuacion, habria que planificar las
contrataciones en el tiempo, de tal manera
que se fueran convocando segun plazo de
ejecucion e importe (teniendo en cuenta si el
expediente tiene publicidad comunitaria o
no). Por supuesto, habria que pedir el
maximo posible de aplazamiento de Ia
ejecucion del programa (finales del 2013).

% CA Universidad ﬁ
S U de Cadiz



PLANIFICACION TESORERIA. COLEGIO MAYOR

Financiacion estimada (datos EPSA 3/05/2011).
9.467.982,47 €.

* Préstamo cualificado. 3.669.329.80 €.
Tipo de interés aplicable: euribor +2,5 puntos.
* Subvencion directa. 624.832,10 €.

[La UCA debe avalar esta cantidad con anterioridad a la
licitacion de las obras.

 Aportacion directa de la UCA. 2.000.000 €.

La UCA debe avalar esta cantidad con anterioridad a la
licitacion de las obras. RTNA ano 2011.

* Resto de cantidad actuacion. 3.173.820,57 €.
@ VUGA | e



PLANIFICACION TESORERIA. COLEGIO MAYOR

Financiacion estimada (datos EPSA 3/05/2011). 9.467.982,47 €.

*Aportacion directa de la UCA. 2.000.000 € (plan de actuacion
2010).

Tenemos pendientes actualmente requerimientos de pago por
307.234,58 €.

-Proyecto basico: 149.091,55 €.
- Proyecto ejecucion: 149.091,55 €.
- Estudio de seguridad y salud: 6.881,15 €.
- Proyecto de telecomunicaciones: 2.170,33 €.
TOTAL 307.234,58 €.

Pagado hasta ahora: 13.148,5 €.
Propuesta: SUSPENDER LA EJECUCION DEL CONVENIO.

Y UCA | 56 Gaaiz ™




PLANIFICACION TESORERIA

Consecuencias:

1) Gestion Cajas Habilitadas en cuanto a pago
proveedores: Ninguna factura se pagara en plazos muy
Inferiores a lo establecido en el TRLCSP (40 dias).

2) Plan Propio. En el primer semestre se han asignado
300.000 euros. Se prevé una cantidad similar para el
segundo semestre. Dada las cantidades previsibles de
disposicion en Tesoreria, se propone la suspension (o
en su caso “aplanamiento’) de convocatorias del Plan
Propio para el segundo semestre. Su asignacion
conllevaria que esta cantidad habria que detraerla de
las reposiciones a las Cajas Habilitadas/Facturas
mayores.

Y UCA |5



MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

ATENCIONES PROTOCOLARIAS. REUNIONES,
CONFERENCIAS, CURSOS.

Se propone la suspension de los gastos del 226.01 y los
de comida en el 226.06, en lo que queda de ejercicio
2012, con cargo a organicas financiadas por la
Universidad. En aquellos casos en los que estos gastos
se realicen con cargo a financiacion externa, se debera
motivar cualquier gasto en comida que exceda del
Importe  establecido en la normativa de
Indemnizaciones por media dieta.

W UCA [




MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

PROLONGACION DE JORNADA.

Se propone la suspension hasta final del ejercicio 2012, del
articulo 8 apartado 6, de la normativa de indemnizaciones por
razon de servicio.

6. Con caracter general, el importe de la indemnizacion por dieta
de manutencion en los supuestos autorizados por la normativa
aplicable sobre prolongacion de jornada de trabajo por
necesidades del servicio, sera igual al gasto que se acredite
mediante factura y con el limite maximo establecido para su Grupo.
Dicha indemnizacion podra sustituirse por el pago directo de la
Universidad de Cadiz a la entidad acreedora cuando exista un
convenio formalizado con tal finalidad. No obstante, en este caso
iIgualmente sera necesaria la autorizacion previa del responsable de
la Unidad de Gasto.

% ﬁ TC Universidad
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

2000 75.248,00

2001 71.907,00

2002 105.173,00
2003 56.889,00

2004 144.831,00
2005 126.895,00
2006 130.622,00
2007 262.032,00
2008 297.746,00
2009 198.541,00
2010 279.109,00
2011 190.019,00

Eé 2012 78.202,00

2.017.214,00

(@
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

ANTICIPOS A CUENTA DE LAS INDEMNIZACIONES.

Se propone la suspension hasta final del ejercicio 2012, del
articulo 12 de la normativa de indemnizaciones por razon de
servicio.

El personal a quien se encomiende una comision de servicio con
derecho a indemnizacion, podra percibir por adelantado el importe
aproximado de las dietas y gastos de viaje, sin perjuicio de la
devolucion del anticipo total o parcial, o mayor indemnizacion,
segun los casos, dependiendo de la documentacion justificativa,

siempre que se cumplan todos y cada uno de los requisitos
establecidos (...)

il Universidad
N UCA | Unierst




MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

CENTRAL DE COMPRAS.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta
de las normas de ejecucion del presupuesto y como medida
contemplada en el eje de actuacion 3, se propone la declaracion
de bienes de adquisicion centralizada:

« Papel y material de oficina y consumibles informaticos
(incluido toner de fotocopiadoras y tintas de impresora).

« Reactivos y cualquier otro material cuya adquisicion en
grandes cantidades suponga la obtencion de mejoras en los
precio de adquisicion.

A partir de septiembre, la Gerencia pondra en marcha los
mecanismos necesarios para asegurar la entrega en tiempo y
forma a las necesidades de los usuarios.

\% M TC Universidad
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MASA SALARIAL

Capitulo 1.
Real Decreto Ley 20/2011. Articulo 2.Dos:

En el ano 2012, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar ningun incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2011, en terminos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta
a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo. En
consecuencia, a partir del 1 de enero de 2012, no experimentaran
ningun incremento las cuantias de las retribuciones y de la masa
salarial, en su caso, establecidas en la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

% ﬁ TC Universidad
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MASA SALARIAL

Capitulo 1.

Podemos definir masa salarial como el conjunto de las
remuneraciones de cualquier clase satisfechas por la
Universidad de Cadiz a sus empleados publicos. En la
reunion celebrada con el Secretario General de
Universidades, Innovacion y Tecnologia en Sevilla, el 3
de febrero de 2012, y en relacion con el concepto de
masa salarial, se indicO que este concepto no es
discutible: Valor liquidado de capitulo I a 31 de
diciembre de 2011.

% M TC Universidad
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MASA SALARIAL

T ADMIMISTRACHIMNES PUBLICAS

= =] = MINISTERIO
- ';: IDE HACIEMDH,
el =

e |

SECRETARLA DE ESTADO DE
HACIEMNDA Y PRESUFUESTOS

DIRECCHON GEMERAL OE
COSTES DE PERSOMAL Y
PEMSIONES PUSLICAS

MASA SALARTIAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

b

MIMISTERIO
DE HACIENMDA
¥ ADMIMISTRACIONES PUBLICAS

ANO 2011

MASA SAT ARFAT
ANO 2011]

({COLECTIVO ¥ CLASE DE PERSOMNAL)

SECRETARIA DE ESTADO DE
FPRESUPUESTOS ¥ GASTOS

D. G. DE COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

Colective: FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

(MASA SATARTIATL EM EUROS)

SUELDD

TRIENIOS C.DESTINO C. ESPECIFICD PAGAEXTRA FPRODUCTIVIDAD

I RESIDENCIA O
EXTRANITERO

OTEAS TOTAL
RETRIBUCIONES

| 04 1.486.382,31
| 10.330.800,63
| 22 8068.142,22
| 2.800.372,41

| 11.453.430,08

Funcionarios de carrera

211.006._206.58 554.543.253,.91 §10.221.158,05 | 251.148.350.51 | 282.330.804.15

Funcionarios de carrera en ef extranjero
5.144_778.73 17.360.207.78 17.230.474,90 5.455. 708,29 |

Funcronarios interinos

1.270.926.28 1189217271 | 13.5328.8200.58 5.320.802.50 | 6.244 175.08
Personal eventual
830.261.53

T.482.342,74 | 12.360.883,54 | 2.4—4—4.609.33| 6.950.831.73

Personal en practicas
20.300.41 | 3.551.227,30 | 0.757.980,02 | 2.14&.023.33| 45T 670,23

| 15.507. 114,01
| 142 785 53567
| 521_104,12

| 281.852.65

| 154_407.28

‘ 25.255.203.19 | 3101 TTO.87T2,81

‘ ZTT.400.42 207 .573.913,42

‘ 1.507.240.53 E3.091. 483,00

‘ S14.548.00 40 4T3 602,49

‘ B8.430_ 20 | 27 609 595,43




MASA SALARIAL

Capitulo I.

En este sentido, si tomaramos como masa salarial, el
valor liquidado de capitulo I a 31 de diciembre de
2011, deberiamos indicar que su valor es de
88.879.309,35 €, siendo la prevision inicial para el ano
2012, de 91.132.923,49 € (91.396.409,75 € estimacion
presupuesto), lo que inicialmente nos podria llevar a la
conclusion de gue, excedemos de la masa salarial para
el ano 2012 en 2.253.614,14 £,

% ITCA Universidad
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MASA SALARIAL

Capitulo I.

Masa salarial a 31 de diciembre, en términos de
homogeneidad (calculo de los contratos de 1 de
enero a 31 de diciembre) a lo que podriamos
adicionar (segun el SGUIT) el incremento
vegetativo, las prestaciones ¢ indemnizaciones de
la Seguridad Social, y las cotizaciones al sistema
de la Seguridad Social a cargo del empleador,

“reducida” por el 5% de la aplicacion Decreto-Ley
1/2012.

% ITCA Universidad
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MASA SALARIAL

Partiendo por tanto de este concepto, podemos
calcular la masa salarial de la Universidad de Cadiz
en terminos homogeéneos, en las siguientes cuantias:

Masa salarial afio 2011

a) Importe de la liquidacién de capitulo 1 88.879.309,35 €
b) Importe de las cotizaciones a la Seguridad Social 0.482.555,40 €
Masa salarial 2011 (a-b) 79.396.753,95 €

% M TC Universidad
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MASA SALARIAL

S

No obstante, a la cuantia anterior la propuesta a la
SGUIT seria detraer otros conceptos imputados en
capitulo I, que cuentan con financiacion externa, por lo
gue la masa salarial ajustada quedaria en la siguiente
cuantia:

Masa salarial ajustada afo 2011

a) Masa salarial anterior 79.396.753,95 €
b) Gastos de personal con financiacion externa (UG18) 643.746,80 €
c) Gastos de personal por formacién Delphi 507.809,92 €
Masa salarial ajustada 2011 (a-b-c) 78.245.197,23 €

m Stverstaad
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MASA SALARIAL

S

La cuantia anterior de la masa salarial ajustada
debe ser incrementada con el fin de considerarla

en los “terminos de homogeneidad” :

Masa salarial homogeneizada afio 2011

a) Masa salarial ajustada 2011

78.245.197,23 €

b) Homogeneizacién

1.033.321,59 €

Masa salarial homogeneizada 2011 (a-b)

79.278.518,82 €

[ﬂ *G; ﬂ Universidad
LW, de Cadiz




MASA SALARIAL

La prevision de gastos de personal de la Universidad de
Cadiz durante el afio 2012 debera realizarse teniendo en
cuenta los gastos realizados en el primer semestre del
ano, asi como los previstos durante el segundo,
resultando la siguiente cifra estimativa:

Previsiéon de gastos de personal afio 2012
a) Prevision liquidacién 01.132.923,49 €
b) Cotizaciones a la Seguridad Social 11.059.927,77 €
c) Gastos de personal con financiacion externa (UG18) 1.5€2:7.599,38
d) Gastos de personal por formacién Delphi 4(2:7.541,96
Total prevision gastos de personal 2012 (a-b-c-d) 78.107.854,38




DECRETO-LEY 1/2012.

» Medidas en materia de personal en el sector publico.
v" Retribuciones.

e Articulo 11. Personal de las Universidades de titularidad
publica, competencia de la CCAA.

“1. Al personal docente e investigador y de administracion y
servicios de las Universidades publicas andaluzas se aplicara
una reduccion del 5 por ciento de sus retribuciones periédicas
integras anuales, que se realizara sobre las retribuciones cuya
regulacion no sea de competencia estatal.

2. Dicha reduccion se llevara a cabo en la forma que se acuerde
dentro del ambito del ejercicio de la autonomia universitaria, y
en el ambito de las competencias de la Comunidad Autonoma de
Andalucia”.

« DT Unica 11): “La reduccion del 5 por ciento establecida en el

. articulo 11 se calculara referida al 1 de enero de 2012”.

\



MASA SALARIAL

»Segun el Plan de Reequilibrio, la aplicacion de este
articulo debe suponer una reduccion de 45 millones de
euros.

»Sin embargo, la aplicacion de las medidas de
reduccion retributiva contempladas puede suponer
una diferencia entre la reduccion de la financiacion y el
Impacto de la medida en los gastos de personal, debido
a que algunas de estas no podran ser aplicadas en su
Integridad en el presente ano 2012 (c.a. PDI) y a las
diferentes interpretaciones dque el conjunto de
Universidades andaluzas realiza del concepto
“retribuciones perioddicas integras anuales™.

% M TC Universidad
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MASA SALARIAL

Esta reduccion de la financiacion operativa de
la  Universidad de Cadiz se estima en
3.847.186,39 €, tomando como criterio la
reduccion del 5% de las retribuciones
periddicas de sus empleados (liquidacion 2011),
excluida las gratificaciones y la Seguridad
Social. La aplicacion del Decreto-Ley se estima
en 2.674.687,80 €, lo que supondria una
diferencia negativa de 1.1/2.498,59 €.

T Universidad
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MASA SALARIAL

E) Comparacién masa salarial 2011 y previsién de gastos 2012

Masa salarial homogeneizada 2011

79.278.518,82 €

Prevision gastos de personal 2012

78.107.854,38 €

L 1/12

Diferencia entre reduccidn de financiacidén y aplicacidon D-

1.172.498,59 €

e

Total

-1.834,15 €

0 | Universidad
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MASA SALARIAL

v No debemos ver el dato de manera aislada.

v’ Previsible disminucion de la financiacion operativa por
aplicacion Plan.

v'Ello va a afectar a las disponibilidades de financiacion para los
restantes conceptos presupuestarios.

v'Desde la perspectiva de recaudacion de la financiacion
operativa, segun criterio SGUIT (pago mensual de la cantidad
correspondiente al pago de las nominas, prorrateado a 12
meses), de la posible estimacion de pagos de 88.478.544,74 €,
dedicariamos 78.107.854,38 € al pago de las nominas, lo que deja
muy poco margen para el resto de conceptos de gastos, sobre
todo endeudamiento y la posibilidad de cumplir con los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera establecidos en la LO 2/2012.

% Ll TC Universidad
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MASA SALARIAL

EVOLUCION DEL GASTO DE PERSONAL

2007 2008 2009 2010 2011
GASTOS PERSOMAL 77.725.879,80 83.206.951,95 88.489.556,47 88.512.667,10 88.801.955,46
INCREMENTC ANUAL 7,05% 6,35% 0,03% 0,33%
INCREMENTC 2007/2011 14,259
GASTOS DE PERSONAL
110
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

Nota sobre el régimen de dedicacion del
profesorado universitario

“De esta manera, la prioridad de atencion a la
funcion docente que dichos limites comportan se
debera mantener y, en su caso, intensificar en el
futuro, en funcion del caracter cambiante de las
circunstancias y, en su caso, de la adopcion por la
Universidad de medidas estructurales que pudieran
variar _las circunstancias, como las previstas en el
propio Real Decreto-ley 14/2012”
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INFORME SITUACION (06/2012)

NO CONSISTE
EN AHORRAR,
SINO EN NO
GASTAR.
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