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gl Reai Dscréto- iey 20/2011 de 30 de diciembre, dé med:das urgenies en materia
- presupuestaria;. tributaria y financiera para la*correccidn del déficit ‘puiblico, eh 'su
articulo 3, prohibe durante el afio 2012 Ia incorporacion de nuevo personal, salvo.
ias excepclones que en el citado articulo se indican, Esta prohibicién se aplica a las
entidades que integran el secior publico seglin la enumeracion del articulo 2 del
propio Real Decreto»ley, entre las que se incltyen las Uhiversidades Pablicas que,
~ en consecuencia, no podian convocar ninguna plaza de nuevo ingreso en 2012,

Por su parte, la- Ley 2/2012, de 29 de junio; de Presupuestos Generales del Es’tado
para 2012, en suarticulo 23.Uno.G) establece una tasa de reposicion del 10% para:
los Cuerpos de personal snvest:gador de las Universidades, de manera que
Gnicamente serfan conformes-a Derecho las' convocatorias- ya publicadas queno
‘excedan de ese Iamlte ' ,

En el Cuadro que acompana a este escrltog se muéstran Jos, datos retattvos a ias:
‘cohvocatorias de ésa Universidad publicadas €én los BOEs dé 13 d& junio y 9 de
julio-de 2012. Figuran también las plazas convosadas por esa Universidad alo largo
" de 2012 y las plazas que podrta convocar ¢on una teposicién del 10 por ciento, En
- su elaboracién se ha tenido en cuenta la sngu:ente informacién:.

« Datos sobre. plazas de personai de la Universidad obtenidos del Boletin
Estadishco del Regzstro Central de Personal a'31 de dsczembre de 2011,

. Bajas por fatlecam;entc tncapacadad permaneme, jubiiaclones V. reingresos
(datos de 2011 proporcionados por fa Subdireccion.  General de Gestion
Instruinéntal -d& los Recursos Humanos, de nuestro Ministerio). Sobre este
dato se ha calculado ia tasa de reposicion dal 10 por ciento,

. Convocatonas publicadas a [0 Jargo de 2012,

El ¢itado cuadro. pone de manifiesto que la convocatorsa pubt;cada supersa
amipliamente la tasa del 10 por ciento por lo que resulta contraria a la normativa -
presupuestaria que se ha citado en este escrifo. :

En definitiva, al haberse supérado la tasa de reposicion del 10 por ciento que
. auloriza la normatwa basica para 2012, géta Direccién Genetal le-anuncig su
intencion de interponer recurso contencioso-adminisirativo- contra las resoluciones
~de 23 de mayo y'1 de junio de 2012, publicadas en los BOEs de 13 de | junio y'9 de
julio-de 2012, de conformidad con: el articulo 46 de la Ley 29/1 998 de 13.de jufio,
reguiadora de la Jur;sdicmén Contencloso Administrativa, :

No obstante, como dlhgenma preliminar potesiativa el artlcuio 441 de dicha Ley.
establece que, cuahdo una Administracion - interponga recurso contencioso-
administrativo confra ofra, podra requeriria prewamente para que derogue la '
disposicién, anule o revoque el acto, haga cesaf 0 modiﬂque la actuacuén matenai o
0 inicie la actividad a que esté obligada. '
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En aplicacion del citado articulo 44,1, se requiere a esa Universidad para que anule
las mencionadas resoluciones.de fecha 23 de mayoy 1 dé junio de 2012,

Por lo tanto, de conformidad con el apartado 3 del mencionado articulo 44, si
transcurrido un mes desdé la recepcidn de este reguerimiento, no se hubiera
obtenido contestaciéon, se entendera rechazado, momento en el cual este drgano
.. directivo solicitara a- la Abogacia del Estado la interposicion del correspond!ente
recurso ante la jurisdiceién contencioso-administrativa. _

Madrid,  de julio de 2012

' EL DIRECTOR GENERAL

Juan José Herrera Campa
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