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INTRODUCCION

JUSTIFIQACI()N DE LA OBLIGACION DE REALIZACION DEL DIAGNOSTICO DE
SITUACION: RAZONES LEGALES Y TECNICAS

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (BOE de 23 de marzo de 2007) establece la
definicion y contenido de los Planes de Igualdad en los entornos laborales, marcando pautas que determinan su elaboracién e
implementacion (Articulos 45 y ss.). Se trata de la norma general aplicable en la materia, referente de lo dispuesto sobre Planes de
Igualdad en las Administraciones Publicas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13 de abril
de 2007; Disposiciéon Adicional Octava) y en la Ley 12/2007 para la Igualdad de Género en Andalucia (BOJA 26 de noviembre de 2007)
(Articulos 2.2.c) y 32). Consecuentemente, dichas previsiones legales han de seguirse tanto en el sector publico como en el privado, y, en
lo que nos atafie especificamente, en el ambito de las Universidades.

De acuerdo con las disposiciones mencionadas, estas herramientas técnico-juridicas se configuran como un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en las organizaciones la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y ordenadas a la eliminacién de la discriminacién por razén de sexo. A estos efectos, los Planes
de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidon de los objetivos fijados destinados a suministrar la informacién
necesaria para, en su caso, establecer medidas correctoras (Articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres; Articulo 32.2 y 3 de la Ley 12/2007 para la Igualdad de Género en Andalucia).

En cumplimiento de estas previsiones, el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA N°. 122 de 7 de julio de 2011) establece un sistema especifico para su seguimiento y evaluacion
(pgs. 70 y 113). Es un sistema basado, fundamentalmente, en dos técnicas que se complementan entre si: la evaluacién por actualizacion
del diagndstico de situacion y la evaluacion del grado de implementacion de las medidas por aplicaciéon de un sistema de indicadores.

El presente informe obedece a la verificacién de la primera de ellas, de acuerdo con lo previsto en nuestro | Plan de Igualdad, cuyo Eje 1,
dedicado a “Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres”, establece el Objetivo 1.1. consistente en
“Visibilizar la situacion de desigualdad, mediante el Observatorio de Género”, para cuya consecucién se dispone:

Medida 1.1.2.

“Se realizara una actualizacion periédica del diagnéstico, tanto cuantitativo como cualitativo, sobre la situacién de mujeres y hombres, y
se hara el seguimiento de su evolucién”

Organos responsables Gestion Temporalizacion

-Vicerrectorados competentes
-Secretaria General -Gerencia Anual

-Unidad de Igualdad -Unidad de Igualdad

Cuadro N°. 1.

Desde un punto de vista técnico, hay que precisar que el elemento inicial para disefiar el conjunto estructurado de medidas de igualdad a
que se refieren las mencionadas normas legales es el diagnéstico de situacion. Este instrumento se basa en el andlisis exhaustivo de la
situacion de partida en un entorno determinado en un espacio cronolégico también determinado. Tiene como objetivo proporcionar
conocimiento de la realidad de la igualdad de mujeres y hombres en una organizaciéon, con objeto de detectar desequilibrios e
insuficiencias que a su vez determinaran las areas de mejora y la seleccion de las acciones que se entienden mas adecuadas para la
consecucion de la equidad. A su vez, el diagnéstico de situacion probablemente sea el indicador por excelencia, uno de los medios mas
completos para registrar la evolucién de las circunstancias iniciales y calificar el grado de efectividad del Plan de Igualdad.

Todas estas tareas son fases de un procedimiento de mejora continua para integrar la igualdad de género en los entornos escogidos y
conseguir no solo el cumplimiento de las obligaciones legales sino también la manifestacién del compromiso ético de las organizaciones.
Se trata de contribuir a la implementacién de la equidad con el convencimiento ademas de que es un factor de calidad y un criterio de
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excelencia, elementos todos ellos que han de dar testimonio del papel de la Universidad como transmisora de valores y motor de
progreso social.

PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL | PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UCA

Mejora continua

Obligaciones
legales

Implementacién =»| Evaluacion y Seguimiento

A

Planificacion estratégica

4\ \4

Medidas correctoras |

Compromiso ético

Factor de Calidad

Criterio de
Excelencia

N

Diagnéstico

Cuadro N°. 2

CRITERIOS METODOLOGICOS

La labor de diagnéstico implica una planificacion detallada, donde destacan las fases de seleccion del ambito de observacion y la
recopilacién de informacion de manera sistematizada.

a) Ambito de observacién

En la Universidad de Cadiz, como en otras Universidades, el marco de andlisis aparece predeterminado, dada la singularidad de la
organizacion universitaria y la prestacion del servicio publico que la misma lleva a cabo. A estos efectos, el | Diagnéstico se decantaba
por el estudio de tres grandes ambitos, que, como puede comprenderse, condicionan las pautas metodolégicas del actual estudio en gran
medida:

- la estructura organizativa y la plantilla de la Universidad de Cadiz (6rganos de gobierno y representacion, equipos directivos de
Centros y Departamentos; Personal Docente e Investigador; Investigacion; Personal de Administracion y Servicios), con
detenimiento en las condiciones de prestacion de servicio que pueden considerarse mas relevantes desde la 6ptica de género
(tipo de relacion de servicio; situacion profesional; retribuciones; formacién).

- el estudiantado, en tanto que colectivo beneficiario de las ensefianzas impartidas en la Universidad de Cadiz (distribucion por
titulaciones, ramas, niveles, nota media, insercién laboral, movilidad).

- la inclusion de la perspectiva de género en la docencia (formacién y planes de estudio).

Se debe matizar que han sido objeto de estudio nuevos items que no fueron objeto de observacion en el | Diagnéstico, como ocurre con
los Organos de Representacion del Alumnado. Como contraste, han desaparecido del campo de observaciéon elementos como la
composicion de la Junta Consultiva, por las razones legales conocidas. En la misma linea se ha procedido a la introduccién del analisis de
las retribuciones medias anuales del PAS Laboral con cargo a Capitulo VI del Presupuesto de la UCA, aspecto que no era contemplado en
el | Diagnéstico.

La delimitacion del area de diagnéstico en los casos del alumnado y la implementacion de la 6ptica de género en la docencia ha
planteado dificultades -- relacionadas con el proceso de disefio e implantacién de nuevas titulaciones --, especificamente en lo que atafie
al segundo aspecto, que se han tratado de solventar con modificaciones metodolégicas en el tratamiento de los datos obtenidos. No
obstante y a pesar de estas vicisitudes, l6gicas en una entidad en evolucién y sometida a factores externos por su propia naturaleza, los
datos que se ofrecen en este Il Diagnéstico son suficientemente representativos e indiciarios del grado de consideracién que las materias
de género tienen en aquellos estudios en los que resultarian procedentes.
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b) Recopilacién de informacion: fuentes, sujetos implicados y técnicas

Desde el punto de vista del proceso de recogida de datos, hay que explicar que se ha procedido a la ordenacion de las fuentes de
informacion” por areas (Secretaria General; Area de personal; SIUCA; Unidad de Formacién; Investigacion; Vicerrectorado de Docencia y
Formacion), algunas de las cuales aparecian doblemente implicadas.

A los efectos de sistematizar la recopilacion de informacion, los tres grandes ambitos de observacion antes explicados han sido objeto de
mayor especificacion (Organos de Gobierno y Representacién; PDI; Investigacion; PAS; Alumnado; Formacién y Planes de Estudio).

Respecto de los datos solicitados, se ha requerido de cada una de las areas implicadas informacién especifica atinente a sus
competencias en relacion a los ambitos sefialados a través de la confeccion de un formato Excel ad hoc, que, una vez cumplimentado por
cada uno de sus receptores, ha sido remitido a la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA. Se envié a los érganos
implicados en el periodo comprendido entre el 15y el 26 de junio de 2012, con la solicitud de su remisién hasta el 30 de junio como fecha

tope.

La planificacién del proceso de recopilacién de informacién puede verse sistematizada en el siguiente cuadro:

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

DATO SOLICITADO

Area

Rectorado

Vicerrectorados

Secretaria General

Gerencia

1.1 Equipo de Gobierno

Direcciones Generales

Direcciones de Secretariado

Vicesecretaria General

Direcciones de Gabinete

Direcciones de Unidades Técnicas

Claustro Universitario

Consejo de Gobierno

1.2 Organos colegiados

Consejo Social

Consejos de Direccién

Junta Consultiva

Secretaria General

Organos de Representacion del PAS y del PDI

Area de Personal

1.3 Organos de representacion del
PAS y PDI

Organos de Representacién del Alumnado

Delegacion de Alumnos y Secretaria
General

Claustro

Secretaria General

Equipos Directivos de los Centros

Equipos Directivos de los Departamentos

1.4. Equipos directivos de los
Centros y los Departamentos

Otros cargos: N° de Coordinadores/as de Titulos

Area de personal y Vicerrectorado de
Prospectiva y Calidad (Unidad de
Evaluacién y Calidad)

Otros cargos: N° de Coordinadores/as de Asignatura

Otros cargos: N° de Coordinadores/as de Master

Area de personal

2. PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR

2.1 Evolucion general del PDI

Evolucién del PDI Funcionario

2.2 Evolucion del PDI segun

Evolucién del PDI Contratado

relacion de servicio y categoria
profesional

Evolucién del PDI Contratado segln caracter (Fijo o
Temporal)

Evolucién del PDI segun dedicacion (TP o TC) y situacién
profesional

Area de Personal

Retribuciones medias anuales

2.3 Retribuciones del PDI

Trienios, quinquenios y sexenios

Area de Personal

2.6 Participacion del PDI en los cursos de formacion

Area de personal (Unidad de Formacion)

Bases de datos institucionales; recopilaciones manuales.
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3. INVESTIGACION

3.1 Liderazgo de grupos de investigacion por area

Europeos
3.2 Proyectos de Investigacion -
concedidos Nacionales

Vicerrectorado de Investigacién (Unidad
PAIDI . S
de Gestion de Investigacion)

3.3 Becas, contratos y formacion | Becas EPIF
del personal investigador

Estancias, Contratos y Personal Técnico de Apoyo

3.4 Tesis doctorales Vicerrectorado de Docencia y Formacion

4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

4.1 Evolucién general del PAS

4.2 Evolucién del PAS segun relacion de servicio

4.3 Evolucién del PAS segun relacion de servicio y situacion profesional Area de Personal
PAS Funcionario
PAS Laboral "
4.4 Retribuciones del PAS Area de Personal
PAS Laboral Cap. VI
Trienios
4.5 Participacion del PAS en los cursos de formacion Area de Personal (Unidad de Formacion)

5. ALUMNADO

5.1 Alumnado matriculado en 1° y 2° ciclo, por titulacion

5.2 Alumnado matriculado en grado, por titulaciéon

5.3 Alumnado matriculado en master, por titulacion

5.4 Alumnado matriculado en la UCA, por rama

Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

5.5 Alumnado matriculado en la UCA, por nivel (Unidad de Evaluacion y Calidad)

5.6 Graduados y doctorados por rama

5.7 Evolucion de la nota media, por rama

5.8 Insercion Laboral del alumnado de la UCA
5.9 Movilidad del alumnado de la UCA
6. FORMACION Y PLANES DE ESTUDIOS

Planes de Estudio Especificos

6.1 Planes de Estudio que Planes de Estudio que incluyen materias especificas i
incluyen contenidos sobre género | sobre género, y caracter de las mismas Vicerrectorado de Planificacion y Calidad
(Unidad de Evaluacién y Calidad)

Planes de Estudio que incluyen materias sobre género,
no especificas, y caracter de las mismas

Proporcion de alumnado que recibe formacion especifica en género en su titulacion

Cuadro N°. 3

c) Resultados cuantitativos y cualitativos: parametros empleados

La metodologia empleada tiene vocacion de perfeccionamiento, basandose en la utilizada en el | Diagnéstico aunque con algunas
variaciones metodoldgicas. Para obtener este Il Diagnéstico se ha procedido a una recopilacién sistematica de datos cuantitativos, con el
objetivo de servir de soporte al andlisis cualitativo. Se trata de una metodologia de diagnéstico que puede completarse en futuras
ediciones con entrevistas y encuestas a la Comunidad universitaria.

A estos efectos, como se ha apuntado, se ha utilizado un formato de hoja de calculo para la recogida de datos, de acuerdo con la
organizacion descrita en el cuadro anterior. Una vez recogidos los datos se han procesado a tablas de evolucién, algunas con datos de
partida bastante anteriores a 2010, plasmandose en los graficos que figuran en el documento. De esta manera puede realizarse una
valoracion cualitativa, descriptiva de los cambios producidos en el periodo examinado determinantes de mejora, estancamiento o
retroceso.

En lineas generales, los parametros utilizados han sido mixtos: a) la comparacién de la composicién de los 6rganos colegiados con los
porcentajes 60%/40%, de acuerdo con las previsiones normativas en la materia; b) la concentracién de mujeres u hombres en relacién a
su grupo sexual en aspectos profesionales; c) la cercania a la equidad, en términos de indice de feminizacién (1= equidad; 1<feminizacion
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1>masculinizacion) y d) el indice de distribucién en estos mismos aspectos y en los relativos a la presencia segin sexos en los estudios
universitarios.

JUSTIFICACION CRONOLOGICA

El periodo temporal contemplado en este Il Diagnéstico de la integracion de la igualdad de género en la UCA abarca el lapso comprendido
entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2011. Esta referencia cronolégica se corresponde con la que sirvi6 como marco al |
Diagnéstico. Se da la singularidad de que se produce una cierta superposicion de marcos temporales respecto de la evaluacién del Plan
de Igualdad, coincidiendo ambas tareas en el periodo que marca la entrada en vigor del mismo -- 8 de julio de 2011 --, a partir de su
publicacion en BOUCA el dia 7 de julio de 2011, y el final del periodo de rediagnéstico antes sefialado, es decir, el dia 31 de diciembre de
2011.

CRONOGRAMAS DE ACTUALIZACION DEL Il DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UCA

Periodo de referencia de los datos del Il Diagnéstico

1-enero-2011 a 31-diciembre-2011

Tratamiento de datos SIUCA y provenientes de otras Areas, Unidades, Servicios o afines

PERIODO DE EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UCA

Periodo de referencia para evaluar el | Plan de Igualdad por aplicacién de indicadores

8-julio-2011 a 7-julio-2012

Tratamiento de datos provenientes de Areas, Unidades, Servicios o afines, responsables de la ejecucion de las medidas

Cuadro N°. 4
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Il DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES
Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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1. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

1.1 EQUIPO DE GOBIERNO

Equipo de Gobierno 2010 (a 31 de diciembre)

Porcentaje de mujeres y hombres
7 miembros del Equipo de Gobierno en 2010

mMujeres

" Mujeres
= Hombres
1 1 1

Rector/a Secretario/a General Gerencia Vicerrectores/as TOTAL *

9
8
7
6
5
u mHombres
3
2
1
[

Equipo de Gobierno 2011 (a 31 de diciembre)

Porcentaje de mujeres y hombres
7 miembros del Equipo de Gobierno en 2011

Mujeres 30%
Hombres
3 3 Mujeres
Hombres

O Rk N WA U AN ® ©

70%

Rector/a Secretario/a General Gerente Vicerrectores/as TOTAL

Como podemos observar en las graficas, el porcentaje de mujeres y hombres en el Equipo de
Gobierno a 31 de diciembre de 2011 se mantiene en los mismos niveles que en 2010, y por lo tanto
sin llegar a cumplir el principio de representacion equilibrada. La pequena reduccion del nimero de
Vicerrectorados a cargo de hombres se ha compensado con el hecho de que tanto el Secretario
General como el Gerente sean hombres en el momento de la recogida de datos.

Es importante senalar que los cuatro candidatos a Rector presentados a las elecciones han sido
hombres.

Con el nuevo Equipo de Gobierno se han introducido variaciones que han venido a afectar a dos de
los Vicerrectorados del Equipo anterior (Vicerrectorado Adjunto al Rector y Vicerrectorado del
Campus Bahia de Algeciras), quedando el resto de Vicerrectorados repartidos de forma similar a
como estaban en el anterior periodo:

El Vicerrectorado de Alumnos (a cargo de un hombre) se mantiene estable, transfiriendo algunas de
sus antiguas competencias al nuevo Vicerrectorado de Docencia y Formacién, a cargo de un
hombre también, el cual toma también cometidos del antiguo Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacién e Innovacién Docente (a cargo de un hombre).

Este udltimo Vicerrectorado, junto a la Direccion General de Infraestructuras (a cargo de un hombre)
han dado lugar a la nueva Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién (a
cargo de una muijer).

El nuevo Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural e Internacional, asume los cometidos del
antiguo Vicerrectorado de Extension Universitaria y la Direcciéon General de Accién Social y
Solidaria (todos ellos a cargo de mujeres).

El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia sustituiria al antiguo Vicerrectorado de
Investigacién y Desarrollo, ocurriendo lo mismo con el Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y
Comunicacioén, respecto al antiguo Vicerrectorado de Planificacién y Calidad (todos ellos a cargo de
hombres).

Finalmente el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, pasa a denominarse de
Ordenacion Académica y Personal (continuando a cargo de una muijer).

En el nimero de Vicerrectorados estan incluidas las Direcciones Generales equivalentes en cuanto a nivel jerarquico.
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1.2 ORGANOS COLEGIADOS

1.2.1. Claustro Universitario

Evolucién del n° total de integrantes del

Claustro Universitario

250
210 207 206
[ & @ 192
200 — -
170 162
150
== Mujeres
127
100 116 —8—Hombres
© 81 80
50 73
0 T T T T T |
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Composicién del Claustro Universitario en 2010
200 Porcentaje de mujeres y hombres
175 170 miembros del Claustro Universitario en
2010 (a 31 de diciembre de 2010)
150
125 mMujeres
100 mHombres 127
43%
75
170
50
57% W Mujeres
25 HHombres
1 2
ol
Miembros Natos PDI Doctor VPPDI No Doctor VP PDI sin VP PAS Estudiantes TOTAL
Composicién del Claustro Universitario en 2011
175 162 Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Claustro Universitario en
150 2011 (a 31 de diciembre de 2011)
125 116
100 o7 Mujeres
Hombres 116
42%
75 =
50
34 162
31 58% Mujeres
25
u B Hombres
o 3 7 8 5 7
0 v v v v v v
Miembros Natos PDI Doctor VPPDI No Doctor VP PDI sin VP PAS Estudiantes TOTAL

Al igual que en el | Diagnéstico, la composicién del Claustro Universitario sigue siendo equilibrada
aunque no paritaria, lo cual podria guardar relaciéon con el insuficiente nimero de candidaturas
femeninas. En el Ultimo afio ha descendido ligeramente el nimero de miembros, tanto femeninos
como masculinos, aunque esto incide poco en los datos porcentuales.

1.2.2. Consejo de Gobierno

Evolucién del n° total de integrantes del
Consejo de Gobierno

50
40 M
40 39 39 39
37
30
=8 Mujeres
20 =e—Hombres
® ®
.\/ e 19
16 16 17 17
10 13
0 T T T T T |
2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Composicién del Consejo de Gobierno en 2010

Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo de Gobierno en
2010 (a 31 de diciembre de 2010)

m Mujeres

17

12 4 1o 11 11 = Hombres 30%
0 T T T
@0 o a o [)] \E 0 £ R _ E 0 -
8 4 s 52 235 532 < 3 IS4
8 S 8 5 25 §£% 28 ¢ 2
5 a a o g5 Gog o 2 a mMujeres
5 o 2 3% 8 s E ] 5 39 mHombres
- 53 o&e S
a o
a
Composicion del Consejo de Gobierno en 2011
50
40 31
30 Porcentaje de mujeres y hombres
19 miembros del Consejo de Gobierno en
20 2011 (a 31 de diciembre de 2011)
9 Mujeres
10 6 6 6 6
0 3 4 10 11 11 3 0 0 3 32 Hombres 19
0 T T T T T T T T T 1 34%
] o [N [N %] c [} c = 0 o
2 > > > < @9 o © — ] 2 <
S 5 5 5 ~ £§%ssEf 8 & b
8 5 S a £5 ¢28 238 =X E
é a g T 25 SE % g @ § a Mujeres
k] 2 z £% gov¢ 3 o Hombres
= a g8 5¢E
o 8 ;Dl
Al igual que se constatoé en el anterior diagnéstico el Claustro de la UCA no es paritario pero cumple
el principio de representacion equilibrada. Aunque los Estatutos de la UCA ya recogen que los
representantes se eligen paritariamente, es decir, 50% hombres mas votados y 50 % mujeres mas
votadas, se descompensa con los miembros pertenecientes al equipo de gobierno que son
miembros natos del Claustro. Ademas cuando el nimero de mujeres candidatas es insuficiente, los
puestos vacantes son ocupados por los candidatos mas votados.
Como podemos observar ha crecido 3 puntos el porcentaje de mujeres respecto al del afo anterior.
1.2.3. Consejo Social
Evoluciéndel n°total deintegrantes del
Consejo Social
20 7
18 1 19.\./1'9 19 19 19
16 4 18
14 4
12 1
10 1 =—&— Mujeres
81 == Hombres
61 7 7 7 7 7 7
N
24
0 T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Composicion del Consejo Social en 2010

Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo Social en 2010 (a
31de diciembre de 2010)

7
27%
mMujeres

®Hombres

= Mujeres
®Hombres
73%
Presidencia Secretaria Vocales TOTAL
Composicién del Consejo Social en 2011
25 - Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo Social en 2011 (a
31de diciembre de 2011)
20 1 19
17 7
27%
15 4 Mujeres
Hombres
10 1
7 7
5 4 Mujeres
Hombres
1 1 19
0 73%
Presidencia Secretaria Vocales TOTAL

1.2.4.

La composicion del Consejo Social, sin variaciones, guarda la misma desproporcién en la presencia
mayoritaria de hombres respecto a la de mujeres que en el diagnéstico anterior.

Consejo de Direccién

Evolucién del n° total de integrantes del
Consejo de Direccion

12
10 11 11
10
8 9 9
6 Z —&— Mujeres
=—®—Hombres
4 @ @ @ @ ®
4 4 4 4 4
2 3
0 T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Composicién del Consejo de Direccién en 2010
Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo de Direccién en
2010 (a 31 de diciembre de 2010)
9
H Mujeres
EHombres
4
1 1 = Mujeres
Miembros Natos (Rector, Dii TOTAL
Secretaria G. y Gerente)
Composicién del Consejo de Direcciéon en 2011
" Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo de Direccién en
12 2011 (a 31 de diciembre de 2011)
10
3
8 7 Mujeres 0%
Hombres
6
4

4 3 3
5 2 . Mujeres

7 Hombres
70%

Miembros

Secretaria G. y Gerente)
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1.2.5.
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Los datos de composicién del Consejo de Direccion, asi como las gréficas resultantes muestran una
sobrerrepresentacion masculina, mas del doble de la presencia femenina, en la misma tendencia
mostrada por el | Diagnéstico .

Junta Consultiva

Con las ultimas modificaciones de la Ley, desaparece este 6rgano.

1.3 ORGANOS DE REPRESENTACION

1.3.1. Organos de Representacién del PAS y del PDI

Evolucién del n° total de integrantes del Comité de

Empresadel PAS Laboral

—e—Hombres

—&—Hombres

—e— Mujeres

—e— Hombres

—e— Hombres

8 8 8 8 8 8
8
6 5 5 5 5 5 5
4
2
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Evolucion del n° total de integrantes de la Junta PAS
Funcionario
10
8
8
6 5
4
2
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Evolucion del n° total de integrantes del Comité de
Empresadel PDI Laboral
10 3
8 7 7 7 7
6 8
6 5 5 5
4
2
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Evolucién del n° total de integrantes de la Junta PDI
Funcionario
16
12 12 12 12
u___e
8 8
7
6
7
2
2006 2007 2008 2009 2010 2011

—o—Mujeres

—e—Mujeres

—8— Mujeres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PAS Laboral en 2010 (a 31 de
diciembre de 2010)

= Mujeres

62% mHombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes de la Junta del PAS
Funcionario en 2010 (a 31 de
diciembre de 2010)

8 mMujeres
62% mHombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PDI Laboral en 2010 (a 31 de
diciembre de 2010)

2%

7
s8¢ WMujeres
= Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes de la Junta del PDI
Funcionario en 2010 (a 31 de
diciembre de 2010)

8
40%

12 mMujeres
60%

mHombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PAS Laboral en 2011 (a 31 de
diciembre de 2011)

38%

8 Mujeres
62% Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes la Junta del PAS
Funcionario en 2011 (a 31 de

diciembre de 2011)

5
38%

8 Mujeres
62% Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PDI Laboral en 2011 (a 31 de
diciembre de 2011)

8
N 47%
53%
Mujeres
Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes la Junta del PDI
Funcionario en 2011 (a 31 de

diciembre de 2011)

7
30%

Mujeres
6 Hombres
70%

Respecto a la paridad en los ()rganos de representacién, aunque se cumple la Ley en materia de
presentacion de candidaturas, resulta muy complicado que la representacion final sea paritaria ya
que el orden de las candidaturas es establecido en diferentes colegios electorales y por cada
sindicato y en el computo final de delegados y delegadas se mezclaran los que resulten elegidos.
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1.3.2. Organos de Representacién del Alumnado

Como novedad respecto al Diagnéstico anterior y a efectos de obtener una imagen mas completa
de la presencia de mujeres y hombres en érganos de representacion en la UCA, y en virtud de lo
expuesto en los Estatutos de esta Universidad (articulo 40), hemos considerado conveniente la
inclusién de datos referidos a la representacion del alumnado.

Evolucién del n° total de Representantes del Alumnado

Organo

Organos Unipersonales

Resto de miembros
(Asamblea)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

2011-2012

—e—Mujeres

—e—Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
Representantes del Alumnado en

2010-2011

61
54%

52
46%

mMujeres
mHombres

Porcentaje de mujeres y hombres
Representantes del Alumnado en

2011-2012

59
60%

Los datos expresados en las gréaficas incluyen las siguientes categorias:

Cargo

Coordinador/a

Vicecoordinador/a

Secretario/a

Delegados/as de Campus
TOTAL Unipersonales

Vocales de la Coordinadora

de la DAUC

Claustrales

Estudiantes representantes
en CG

Delegados de Centro de
Escuelas y Facultades

3 Representantes de cada
Escuela o Facultad
(Asamblearios)

TOTAL Resto de miembros

TOTAL

Mujeres

49

52

2010- 2011
Hombres
1 0
1 0
- 0
2 0
4 0
2 0
40 0
2 0
9 0
4 0
57 0
61 0

TOTAL

Mujeres

37

40

2011- 2012

Hombres
1
1

34

13

55

59

40
40%

Mujeres
Hombres

TOTAL

© O o o

Aunque el nUmero de hombres esta ligeramente por encima del de mujeres, los niveles porcentuales
se mantienen dentro de lo equilibrado.

Ver apartado 1.2.1.

1.3.3. Claustro Universitario

Para calcular el nimero total de representantes del alumnado, se ha procedido a sumar los hombres y las mujeres de cada categoria de la DAUC (recogidas en el articulo 9 del
Reglamento UCA/CG06/2010, de 8 de abril de 2010, de Régimen interno de la Delegaciéon de Alumnos de la Universidad de Cadiz), ain sabiendo que puede haber miembros que se
sitien en mas de una categoria. Por lo tanto el dato no hace referencia al nimero de personas de cada sexo que forman parte de la DAUC, sino al nimero total de puestos ocupados

por cada uno de los sexos.

No se dispone de datos anteriores al curso 2010-2011.
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1.4 EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS Y LOS DEPARTAMENTOS, Y OTROS CARGOS

Decanos/as y
Directores/as

Vicedecanos/as y

Subdirectores/as

Secretarios/as de

Centro

Il Diagnostico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA

1.41

Numero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los

Centros en 2010 (a 31 de diciembre de 2010)

Directores/as Subdirectores/as

Namero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los

Centro

TOTAL

Centros en 2011(a 31 de diciembre de 2011)

40 34

10

50

D

y
Directores/as Subdirectores/as

Centro

TOTAL

Equipos Directivos de los Centros

= Mujeres
= Hombres

Mujeres

Hombres

Porcentajede mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Centros en 2010
(a31dediciembre de 2010)

52
41%

74
59% = Mujeres

= Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Centros en 2011
(a31dediciembre de 2011)

50
37%

86 Mujeres
63% Hombres

Los datos expresados en las graficas incluyen las siguientes categorias:

Cargo

Decanos/as de
Facultad

Directores/as
Directores/as de
Escuela Universitaria
Directores/as de
Escuela Superior

Directores/as de
E.U. Adscrita

TOTAL
Vicedecanos/as de
Facultad
Subdirectores/as de
Escuela Universitaria
Subdirectores/as de
Escuela Superior

TOTAL

Secretarios/as de
Facultad

Secretarios/as de
Escuela Universitaria
Secretarios/as de
Escuela Superior

TOTAL

Nivel

Jerarquico

TOTAL

Mujeres

1

23

10

33

52

2010

Hombres

19

39

74

2011
TOTAL Mujeres Hombres

13 5 7
7 3 5
4 0 5
2 0 2
4 2 2
30 10 21

62 24 45
18 10 8
1 0 1

81 34 54
12 6 6
2 0 4
1 0 1
15 6 11

126 50 86

TOTAL

12

31
69

18

88

12

17

136

En cuanto a porcentaje de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los Centros de la UCA
podemos observar un leve retroceso desde el punto de vista de la presencia equilibrada, ya que en
este |l Diagnoéstico el porcentaje de mujeres ha bajado 4 puntos respecto a 2010, dejando de
situarse entre los niveles porcentuales considerados adecuados para cumplir el principio de

presencia equilibrada.
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Como puede deducirse, en 2011 la proporciéon de hombres por cada mujer a cargo de Direcciones
de Centro es de 2,1.

1.4.2 Equipos Directivos de los Departamentos

Numero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los
Departamentos en 2010 (a 31 de diciembre de 2010)

Porcentaje de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Departamentos
en 2010 (a 31 de diciembre de 2010)
W Mujeres
29
mHombres 25%
= Mujeres
Di de i deSubdi i Dil d TOTAL = Hombres
Departamento  Departamento de Departamento Seccién
Departamental 75%
Numero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los
Departamentos en 2011 (a 31 de diciembre de 2011)
100 4 2
90 4 Porcentaje de mujeres y hombres en
80 4 Equipos Directivos de Departamentos
70 4 en 2011 (a 31 de diciembre de 2011)
Mujeres
60 .
50 | - Hombres N
] 37
40 a1
30
20 4 17 =
0] 8 5 6 . 7
0 v v v 0 v v | Mujeres
D d D de  TOTAL 9 Hombres
Departamento  Departamento de Departamento Seccion 71%
Departamental

En el caso de los Equipos Directivos de los Departamentos se produce un ligero avance hacia la
presencia equilibrada en los niveles porcentuales globales.

Entre los diferentes cargos que se incluyen en los datos analizados, el caso mas llamativo es el de
las Direcciones de Departamento, donde la proporcién existente es de 5,25 Directores por cada
Directora en el actual Diagnéstico 2011, dato que, a diferencia del global al que haciamos referencia
en el apartado anterior, ha supuesto un retroceso respecto al correspondiente al ejercicio 2010.

1.4.3 Otros cargos

Numero de mujeres y hombres en otros cargos en 2010 (a 31 de diciembre de

2010)
30 27
25
20 Porcentaje de mujeres y hombres en
otros cargos en 2010 (a 31 de diciembre
15 de 2010)
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y hombres en otros cargos en 2011 (a 31 de diciembre de

2011)
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Porcentaje de mujeres y hombres en
otros cargos en 2011 (a 31 de diciembre
de 2011)
Mujeres

5
Hombres 29%

Mujeres

12 Hombres
1%

Los datos expresados en las graficas incluyen las siguientes categorias:

2010
Cargo Mujeres Hombres

Coordinadores/as 6 9
Comité de Empresa PDI 4 3
Miembro Junta PDI 4 9
Presidente Junta PDI 0 1
Profesor/a Emérito/a Honorifico/a 0 1
Secretario/a 0 1
Gerente Fueca
Responsable cientifico 1
Secretario/a Comision 1
Secretario/a del I.A.l. de Criminologia 1

TOTAL 14 27

TOTAL

15
7
13

M

2011

Mujeres Hombres  TOTAL

4 7 11
0

0

0

0

0

1 1

1 1 2
2 2

1 1

0

5 12 17

Para la interpretacion de las variaciones porcentuales es necesario tener en cuenta que se ha
producido un drastico descenso del nimero de cargos en 2011, pero, a pesar de ello, el nUmero de
hombres sigue estando muy por encima del de mujeres.

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz
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A

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

2.1 EVOLUCION GENERAL DEL PDI

Evolucién del PDIdesde 2006

1.200

oo o—0o——o—O0 —°

400

998

430 429 439
200
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011
PDI 2010
1.100
1.000

900
800
700
600
500
400
300
200
100

TEU |Funcion|

Funcionario

BMujeres 21 | 146 | 12 | 87 | 266

3

| 11 | s4

Evolucion del Porcentaje de mujeres y hombres PDI desde 2006

69% 69% 69% 68%
70% ° o ° ° 852 63%
——— o
—&— Mujeres 60% —&— Mujeres

—e—Hombres

—e—Hombres

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Porcentaje de mujeresy hombres PDI
en 2010

= Mujeres

Col.D | Con.D | Sust.

®Hombres
TOTAL
PDI
| 28 | 42 | 63 | 39 | 18 | 258 | 524

Contratado

WHombres 111 | 283 | 37 | 162 | 593

1.100
1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

2

[ 13 ] a7

PDI 2011

|14 | 52 | 41 | 155 | 87 | 401 | 904

Porcentaje de mujeresy hombres PDI
en 2011

575
37%

Total
Ccu TU CEU TEU |Funcion
ario

Funcionario

Mujeres 20 | 158 | 12 | 70 | 260

Ayu.

2

Ayu.D

Col.

Total Mujeres
Col.D | Con.D | Sust [As. LOU|As. LRU|Contraty
do

Hombres

TOTAL 908

Contratado PDI et

| 15 | 65 | 26 | 47 | 90 | 56 | 14 | 315 | 575

Hombres 104 | 285 | 31 | 131 | 551

Catedraticas/os de Universidad (CU)

Titulares de Universidad (TU)

Catedraticas/os de Escuela Universitaria (CEU)
Titulares de Escuela Universitaria (TEU)
Ayudantes (Ayu.)

Ayudantes Doctoras/es (Ayu. D)
Colaboradoras/es (Col.)

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

|14 | 4o [ 14 | 57 | 70 | 187 | 62 | 447 | oo
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Como podemos observar en las graficas y como ya indicdbamos en el Diagnéstico inicial la
tendencia en el caso del PDI progresa levemente (indice de feminizacion= 0,57), y aunque todavia
no se ha conseguido ni mucho menos, se ha ganado respecto al periodo anterior (indice de
feminizacién= 0,52).

En términos absolutos, es posible apreciar que el mayor aumento se da en el PDI contratado,
concretamente en el Colaborador Doctor, Contratado Doctor, Sustituto y Asociado LOU.

Asimismo las mayores desigualdades en cuanto a numero de mujeres y hombres se da en el PDI
Funcionario, concretamente en el numero de Catedraticas de Universidad (CU) por cada
Catedratico, como veremos en el siguiente apartado.

2.2

2.21

EVOLUCION DEL PDI SEGUN RELACION DE SERVICIO Y SITUACION PROFESIONAL

Evolucién del PDI Funcionario

Evoluciéndeln®de Catedraticos/as de
Universidad desde 2006

o7
88 86 90

2007 2008 2009 2011

Porcentaje de Catedraticos y
Catedraticas de Universidad

en 2010,
16%

—— Mujeres mMujeres

—e— Hombres =Hombres

111
84%

Porcentaje de Catedraticos y
Catedréaticas de Universidad
en 201120
16%

Mujeres

Hombres

104
84%

descenso tanto en el nimero de

En el ultimo periodo evaluado se ha producido un leve
Catedraticos como en el de Catedraticas que, aun siendo menor en el caso de estas ultimas, no
altera los datos porcentuales. En 2010 la cifra de hombres por cada mujer en esta categoria
profesional era de 5,3 (o 7 Catedraticas por cada 37 Catedraticos: indice de feminizacién = 0,18); al
haber descendido en 1 el nimero de Catedraticas y en 7 el de Catedraticos, los datos porcentuales
han descendido paralelamente, al menos en términos absolutos (indice de feminizacién = 0,19).

Evolucién deln®de Titulares de Universidad Porcentaje de mujeresy

Porcentaje de mujeresy

desde 2006 hombres Titulares de hombres Titulares de
Universidad en 2010 Universidad en 2011
350
300 o o, —o—o 146 158
250 283 284 271 284 283 285 34% 36%
200 131 120 133 142 146 158 —e— Mujeres uMujeres Mujeres
150 — o o ——© —e— Hombres mHombres Hombres

285
64%

2006 2007 2008

2009 2010 2011

Aunque el nimero de hombres Titulares de Universidad es bastante mas elevado que el de mujeres,
en este Ultimo periodo se ha producido un ligero aumento de mujeres en esta categoria (en indices
de feminizacion 0,51 en 2010 frente a 0,55 en 2011).

Colaboradoras/es Doctoras/es (Col. D)
Sustitutas/os (Sust.)

Asociadas/os LOU (As. LOU)
Asociadas/os LRU (As. LRU)

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz
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Evoluciéndeln®de Catedraticos/as de Escuela

Universitariadesde 2006

Porcentaje de Catedraticos y
Catedraticasde Escuela

Porcentaje de Catedraticos y
Catedraticasde Escuela

Universitariaen 2010 Universitariaen 2011
12

24%

12
28%

31 —o— Mujeres u Mujeres Mujeres

—e— Hombres = Hombres Hombres

31

2006 2007

Evolucién deln®de Titulares de Escuela
Universitariadesde 2006

250

2%

2009 2010 2011 76%

Al igual que en el caso anterior, en este supuesto la disminucién del nimero de Catedraticos de
Escuela Universitaria ha conllevado una aproximacion de 2 puntos a los porcentajes de presencia
equilibrada. Aun asi en 2011 el nimero de hombres por cada mujer en esta categoria a extinguir es
de 2,6 (en indices de feminizacion 0.32 en 2010 frente a 0,38 en 2011).

Porcentaje de mujeresy
hombres Titulares de Escuela
Universitariaen 2011

Porcentaje de mujeresy
hombres Titulares de Escuela
Universitariaen 2010

200
217 211 3234, aég/u
150 180
162 —o— Mujeres uMujeres Mujeres
100 0—0—0\_.\. 131 —e— Hombres = Hombres Hombres
109 108 107

% 87

70 162
65%

131
65%

2006 2007

2009 2010 2011

Siguiendo la tendencia en relaciéon a los/as Titulares de Escuela Universitaria (en indices de
feminizacién la variacion es minima: 0,53 en 2010 frente a 0,53 en 2011) se aprecia una ligera
disminucion cuantitativa tanto en hombres como en mujeres, siendo mas acentuada la de los
primeros. Es una categoria a extinguir y es precisa la realizaciéon de la Tesis Doctoral para el paso
inmediato a Titular de Universidad, asi como la acreditacion de otros méritos curriculares como los
de investigacion y/o gestion, por lo que podria deducirse que son obtenidos con mayor rapidez y en
mayor proporcién por hombres que por mujeres.

No obstante, desde un punto de vista de concentracién, si se observan las graficas de mas abajo
puede verse que, aunque no es mucha la diferencia, la proporcién de mujeres TEU respecto al total
de mujeres PDI Funcionarias es un poco mayor que en el caso de los hombres, ocurriendo lo mismo
en lo referente a TU. Con lo cual, las diferencias mas significativas estrian en la categoria de
Catedratico/a de Universidad.

Evolucién del PDI Funcionario desde 2006

700 4

630 622

500 1

400 1

300 +

200 1

100

272 267 266

504 599 593
600 1 .M 551

Porcentaje de mujeresy Porcentaje de mujeresy
hombres PDIFuncionario en hombres PDIFuncionario en
2010 2011

—e— Mujeres
—e— Hombres
260
32%

266 266 260 mMujeres Mujeres

mHombres Hombres

551

2006 2007 2008

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

68%

2009 2010 2011

En la siguientes graficas es factible observar, en primer lugar la evolucion de la concentracion de
mujeres en cada categoria profesional, y posteriormente la de los hombres.

Si se repara en el porcentaje de Catedraticos/as de Universidad en cada uno de los sexos,
podemos descartar el hecho de que la gran diferencia porcentual que observamos en las graficas
de los apartados anteriores sobre nimeros absolutos de Catedraticas y Catedraticos, se deba a
que el numero de hombres PDI practicamente duplique al de mujeres, ya que si asi fuese las
gréaficas de hombres y de mujeres guardarian mas parecido en cuanto a las proporciones.

En relacién a los datos sobre Titulares de Universidad se ve como, a pesar de ser bastante mas
elevado el porcentaje de hombres que el de mujeres que son TU, la proporcién de mujeres TU con
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respecto al total de mujeres PDI Funcionarias es mas elevado que el de hombres TU con respecto
al total de hombres PDI Funcionarios.

En el resto de categorias las diferencias no son tan significativas.

2010 2011
indice de concentracion delas indice de concentracion delas
mujeres PDIFuncionarias en cada mujeres PDIFuncionariasen cada
categoriaprofesional en 2010 categoriaprofesionalen 2011
21 20
8% 8%
70
87 27%
33%
MUJERES acu cu
=TU TU
CEU CEU
TEU TEU
12
4%
12
4% 158
61%
indice de concentracion delos indice de concentracion delos
hombres PDIFuncionarios en cada hombres PDIFuncionarios en cada
categoriaprofesionalen 2010 categoriaprofesionalen 2011
111 131 104
162 19% 2a% 19%
2T%
HOMBRES acu cu
uTU TU
CEU CEU
TEU 31 TEU
5%
37
6%
283 285
48% 52%
2.2.2 Evolucion del PDI Contratado
Evolucion deln®de Ayudantes desde 2006 Porcentaje de mujeresy Porcentaje de mujeresy
hombres Ayudantes en 2010 hombres Ayudantesen 2011
10
8 1
P 33%
6 40%
—e— Mujeres mMujeres Mujeres
4 —e— Hombres mHombres Hombres
2 3
2 60% 2

67%

T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Es significativo comprobar que entre las personas contratadas como ayudantes no doctores hay
mas mujeres que hombres (en indices de feminizacion: 1,5 en 2010 frente a 2 en 2011). Sin
embargo, la grafica de ayudantes doctores representa una evolucion hacia la equidad apreciable
(en indices de feminizacion: 0,8 en 2010 frente a 1,07 en 2011).

Evolucién deln®de Ayuntantes Doctores/as Porcentaje de Ayudantes Porcentaje de Ayudantes
desde 2006 Doctoras y Ayudantes Doctoras y Ayudantes
Doctores en 2010 Doctores en 2011
20
16 15
13
" 12
12 14
—e— Mujeres mMujeres 14 Mujeres
8 5 ! 10 11 —e— Hombres - mHombres  48% 5;‘[ Hombres
4 8 54%
4 5
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Se ha producido un aumento tanto del nimero de Ayudantes Doctoras como el de Ayudantes
Doctores, lo que se ha traducido en un mayor porcentaje de mujeres que de hombres.
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Porcentaje de Colaboradorasy
Colaboradores en 2010

Evolucién deln®de Colaboradores/as desde
2006

80
65

60
37
1%

0 —e— Mujeres
41 —e— Hombres

54
59%

20

2006 2007 2008 2009 2010 2011

mMujeres

mHombres

Porcentaje de Colaboradoras
y Colaboradoresen 2011

2
39%
Mujeres

Hombres

65
61%

En esta categoria podemos observar una mayoria femenina, registrandose un incremento a su favor
de 2 puntos respecto a 2010 (en indices de feminizacion: 1,4 en 2010 frente a 1,5 en 2011).

Porcentaje de Colaboradoras
Doctorasy Colaboradores
Doctores en 2010

Evolucién deln®de Colaboradores/as
Doctores/as desde 2006

14
33%
Mujeres

—— Mujores

= Hombres
—e— Hombres

28
67%

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Porcentaje de Colaboradoras
Doctorasy Colaboradores
Doctores en 2011

14
35%

Mujeres

Hombres.

26
65%

El nimero de Personal Colaborador Doctor se mantiene practicamente estable en el dltimo periodo,
con una composicion claramente feminizada (en indices de feminizacién: 2 en 2010 frente a 1,8 en

2011).

Porcentaje de Contratadas
Doctorasy Contratados
Doctores en 2010

Evolucién deln®de Contratados/as Doctores/as
desde 2006

60 52 57
50 42

45%
40 47

30 —— Mujeres | Mujeres

—e—Hombres 52 = Hombres

55%

20
10

10
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Porcentaje de Contratadas
Doctorasy Contratados
Doctores en 2011

41 mujeres
a5¢

57 Hombres
55%

Como se mostraba en el diagnéstico inicial, el nimero de Personal Contratado Doctor ha ido en
aumento desde 2006, con una ligera diferencia en el nimero de mujeres y de hombres, pero
cercano a la equidad (se trata de una variacién minima en términos de feminizacion: 0,80 en 2010

frente a 0,82 en 2011).

Porcentaje de Sustitutas y

i6 ; Sustitutos en 2010
Evolucion del n° de Sustitutos/as desde 2006 ustitutosen

100 9
80 P “
39%
60 71 Mujeres
—e— Mujeres
34 mHombres
40 —e— Hombres 63
41
20 8 33 o
0 0
0 — A
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Porcentaje de Sustitutas y
Sustitutos en 2011

4;%/‘7 Mujeres

Hombres
9C
56%

Continuando con la tendencia del | Diagnéstico, el numero de PDI Sustitutas sigue siendo mas
elevado que el de hombres (en indices de feminizacion: 1,5 en 2010 frente a 1,2 en 2011).
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Porcentaje de Asociadasy
Asociados LOU en 2010
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Porcentaje de Asociadasy
Asociados LOU en 2011

56
23%

Mujeres
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187
%

Porcentaje de Asociadas y
Asociados LRUen 2011

14
18%

Mujeres

Hombres

62
82%

Por el contrario el nimero de Asociados/as LOU ha aumentado tanto en hombres como en mujeres,
durante este ultimo periodo, lo cual podria deberse al decrecimiento del nUumero de Asociados y
Asociadas LRU, que ha sido bastante acentuado en el Gltimo periodo.

Auln asi observamos como la proporcién de Asociados por cada Asociada esta en torno a 4, muy
lejos de la equidad (en indices de feminizacién: 0,20 en 2010 frente a 0,22 en 2011).

Evolucién del PDI Contratado desde 2006
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Porcentaje de mujeresy
hombres PDIContratado en
2011
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2010

indice de concentracion delas
mujeres PDIContratadas en cada
categoriaprofesional en 2010

18 3 11
% 1% 4%
54
21%
MUJERES mayu
=AyuD
Col.
Col.D
28 mCon.D
11% mSust.
mAs. LOU
As.LRU
indice de concentracion delos
hombres PDIContratados en cada
categoriaprofesionalen 2010
213
87 1%3% 9:1/7“
22% 14
3%
HOMBRES

=Ayu.
=Ayu.D
Col
ColD
=Con.D
mSust.
=As.LOU
As.LRU

41
10%

155

39%

puntos esta diferencia.
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Desde el punto de vista de su concentraciébn en relacibn con su grupo sexual, como ya
comentabamos, existe una gran diferencia entre el nimero de Asociadas y el de Asociados (tanto
LOU como LRU). En estas graficas vemos como también se producen estas diferencias en la
proporciéon de Asociadas y Asociados sobre el total de cada sexo: mientras que el 22% de las
mujeres PDI Contratadas son Asociadas, en el caso de los hombres este porcentaje alcanza el 61%.

Si nos detenemos ahora en las categorias de Colaborador/a y Colaborador/a Doctor/a, vemos que
no sélo es mayor el porcentaje de mujeres respecto al de hombres en estas categorias, sino que
también es mayor respecto al total de mujeres PDI Contratadas.

En lo relativo al personal sustituto, observamos como ademas de existir bastantes mas mujeres que
hombres en esta categoria, como muestran las graficas de mas arriba, la proporcién de mujeres
sustitutas respecto al total de mujeres PDI Contratadas, es mas del doble que la de hombres
sustitutos respecto al total de hombres PDI Contratados en el afio 2010. En 2011 se reduce 3

Los porcentajes de mujeres y hombres en el resto de categorias son bastante similares.

2.2.3 Evolucién del PDI contratado segun caracter (Fijo o Temporal)

Evolucién del PDI Fijo desde 2006

—e—Mujeres
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5
—e—Hombres 45%
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Porcentaje de mujeres y hombres
PDIFijo en 2010

Porcentajede mujeres y hombres
PDIFijo en 2011
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Evolucioén del PDI Temporal desde 2006
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Porcentaje de mujeres y hombres
PDITemporal en 2010
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65%
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35%

Porcentaje de mujeres y hombres
PDITemporal en 2011

Mujeres
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Si se trasladan a indices de feminizacion, las cifras son desfavorables para las mujeres en ambos
tipos de relacion profesional: 1,21 en 2010 frente a 1,23 en 2011 en el caso del PDI Fijo. En el

supuesto del PDI Temporal, 0,4 en 2010 frente a 0,52 en 2011, lejos de la equidad.

2010

Porcentaje de mujeres PDI Fijas
y Temporales en 2010

100
43%
MUJERES
134
57%
mFijo
Temporal
Porcentaje de hombres PDI Fijos
y Temporales en 2010
82
22%
HOMBRES
HFijo
299 Temporal

78%

2011

Porcentaje de mujeres PDI Fijas
y Temporales en 2011

138
44%

177
56%
WFijo

Temporal

Porcentaje de hombres PDI Fijos
y Temporales en 2011

111
25%

HFijo
335 Temporal
75%

Desde un punto de vista de concentracion en atencién a su grupo sexual, las representaciones
graficas muestran un mayor niumero de mujeres contratadas fijas respecto al nimero de hombres.

2.2.4 Evolucién del PDI segun dedicacion (Tiempo Parcial o Tiempo Completo) y

situacion profesional

Evolucién del PDI Funcionario a Tiempo
Completo desde 2006
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Porcentaje de mujeres y hombres
PDIFuncionario a TC en 2010
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Porcentaje de mujeres y hombres
PDIFuncionario a TC en 2011
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Evolucion del PDI Funcionario a Tiempo Parcial
desde 2006

Porcentaje de mujeres y hombres
PDIFuncionario a TP en 2010
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—e—Mujeres
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En términos de feminizacion, la presencia de mujeres en el PDI Funcionario a TC estd muy lejos de la equidad en
los dos ejercicios analizados (0,45 en 2010; 0,47 en 2011).

2010 2011

MUJERES

HOMBRES

Porcentaje de mujeres PDI
Funcionarias a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2010

266 TP
100%

Porcentaje de hombres PDI
Funcionarios a Tiempo Completo
ya 1ii§mpo Parcial en 2010

2%

mTC

™

Las graficas muestran datos muy similares a las del periodo anterior. La tnica diferencia estriba en

Porcentaje de mujeres PDI
Funcionarias a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2011

260 TP
100%

Porcentaje de hombres PDI
Funcionarios a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2011

mTC

551 P
100%

el 2% de hombres Funcionarios a Tiempo Parcial que desaparece en 2011.

Evolucién del PDI Contratado a Tiempo Completo

desde 2006

Porcentaje de mujeres y hombres
PDIContratado a TC en 2010

175
—e— Mujeres 125

—e— Hombres 43%

Porcentaje de mujeres y hombres
PDIContratado a TC en 2011

s 18 s

2006 2007

2008

2009 2010 2011

= Hombres

164
57%

Como se puede apreciar en la grafica de evolucion, en 2011 no hay PDI Funcionario a tiempo parcial.
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Evolucién del PDI Contratado a Tiempo Parcial

desde 2006
300
250 m
267 263 276 271 256 271
200
150 —e— Mujeres
94 —e— Hombres
100 72 66 63 62 70
50 ° ® o
[, T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Porcentaje de mujeres PDI
Contratadas a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2010

70
30%
MUJERES
mTC
164 ™
70%
Porcentaje de hombres PDI
Contratadas a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2010
125
HOMBRES 33%
mTC
256 ™

67%

Porcentaje de mujeres y hombres
PDIContratado a TP en 2010

79%

Porcentaje de mujeres y hombres
PDIContratado a TP en 2011

70 0
21% 26%

mMujeres Mujeres

mHombres Hombres

271
74%

2011

Porcentaje de mujeres PDI
Contratadas a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2011

94
30%

221 ™
70%

Porcentaje de hombres PDI
Contratadas a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2011

175
39%

271
61% ™

Al igual que ocurre en caso del PDI Funcionario, también es mas elevado el nimero de hombres
contratados que trabajan a tiempo parcial que el de mujeres.

Del mismo modo es mas elevado el porcentaje de hombres que trabajan a tiempo parcial, que el de
los que lo hacen a tiempo completo, ocurriendo totalmente lo contrario en el caso de las mujeres.

2.3 RETRIBUCIONES DEL PDI

2.3.1
retributivos

Distribucién del PDl a TC en cada tramo retributivo en 2010

m Mujeres

181 185 M Hombres

De 10.000a 35.000

De 35.000a 60.000 Mas de 60.000

600

500

400

300

200

100

Retribuciones medias anuales del PDI a tiempo completo por tramos

Distribucién del PDl a TC en cada tramo retributivo en 2011

Mujeres
242
213

Hombres
113

20

De 10.000a35.000  De 35.000a 60.000 Mas de 60.000

Como puede verse, en todos los tramos hay un mayor nimero de hombres que de mujeres, lo cual
por si solo no resultaria significativo, puesto que si volvemos a las gréaficas del apartado 2.1 es
posible observar que tanto en el | Diagnéstico como en el ejercicio 2011, el nimero de hombres PDI
casi duplica al de mujeres en términos absolutos. Por lo tanto, para conocer realmente la
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repercusion que los datos expresados en las dos gréaficas anteriores tienen a nivel de proporciones,
se deben examinar las cuatro graficas que se muestran a continuacion. Las dos primeras muestran
la evolucién (de 2010 a 2011) del porcentaje de mujeres que hay en cada tramo retributivo en
relacion al nimero total de mujeres. Las otras dos graficas reflejan los datos relativos a los

hombres.

2010

Porcentaje de Mujeres PDl a TC en cada

tramo retributivo en 2010
21
4%

181

2011

Porcentaje de Mujeres PDl a TC en cada
tramo retributivo en 2011
20
4%

213
MUJERES 36% De 10.000 a 35.000 39% De 10.000 a 35.000
De 35.000 a 60.000 De 35.000 a 60.000
314
299 Ms de 60.000 57% Més de 60.000
60%
Porcentaje de Hombres PDla TC en Porcentaje de Hombres PDla TC en
cada tramo retributivo en 2010 cada tramo retributivo en 2011
110 113
14% 185 14%
24% 242
29%
HOMBRES De 10.000 a 35.000 De 10.000 a 35.000

De 35.000 a 60.000
Mas de 60.000

483
62%

De 35.000 a 60.000
Mas de 60.000

472
57%

Entre las graficas de 2010 y las de 2011 podemos apreciar poca diferencia de porcentajes dentro de
cada uno de los sexos. Sin embargo, se acrecienta si comparamos las graficas relativas a las
mujeres y las relativas a los hombres en algunos aspectos. Por ejemplo, mientras que del total de
mujeres PDI de la UCA, so6lo el 4% se sitia en los niveles retributivos mas altos, en el caso de los
hombres esta proporcién es del 14%. Por el contrario, en 2011 el porcentaje de mujeres en los
niveles mas bajos es el 39% mientras que el de hombres es del 29%. Porcentualmente, la
concentracion por sexo en los niveles medios de retribucién es muy similar en hombres y mujeres
en los dos periodos examinados.

A partir de los datos, se podria concluir la preponderancia del tramo retributivo medio para ambos
sexos. Es en los otros dos tramos donde se observa mayor desproporcion: en los niveles
retributivos mas elevados, el porcentaje de mujeres se sitia 10 puntos por debajo del de hombres
en términos absolutos, mientras que en los tramos mas bajos, el porcentaje de mujeres es 10
puntos mayor que el de los hombres.

Evolucién delasretribuciones medias del PDIa TC desde 2006

600

- —
500 T
400
300 e
_
200 —_—
—
100 o o o ——0
o Py P Py PS = )
2006 2007 2008 2009 2010 2011
— —Mujeres hasta 35.000€ 130 150 136 149 181 213
— —Hombres hasta 35.000€ 123 133 127 122 185 242
=" —Mujeres hasta 60.000€ 259 255 289 296 299 314
— —Hombres hasta 60.000€ 528 526 548 540 483 472
—®—Mujeres méas de 60.000€ 12 11 11 13 21 20
—@—Hombres mas de 60.000€ 87 83 88 95 110 113

El aumento del nimero de miembros del PDI Contratado a tiempo completo ha provocado un
incremento del numero de mujeres y hombres cuyas retribuciones medias anuales no superan los
35.000€. Esta tendencia iniciada en 2009, y que es mas acentuada en el caso de los hombres,
podria estar directamente relacionada con el descenso del nimero de hombres cuyas retribuciones
medias oscilan entre los 35.000 y los 60.000€ anuales.
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Como se puede apreciar, en los niveles retributivos mas altos las variaciones son muy sutiles
estando siempre caracterizadas, como ya se ha comentado, por el elevado nimero de hombres
respecto al de mujeres presentes en este tramo, que a diferencia del tramo anterior (de 35.000 a
60.000€) no tiende a equilibrarse.

2.3.2 Trienios, quinquenios y sexenios del PDI

Evolucién detrienios de PDI desde 2006 Evolucién de quinquenios de PDI desde 2006 Evolucién de sexeniosde PDIdesde 2006

5000 2500 800
4649 4563 - o —o¢——o
4000 2291 4460 4541 4438 2000 2018 600 685 701 727
1926 1963 1990 2041 2019 600 625 654
3000 1500
—— Mujeres —— Mujeres 400 ——Mujeres.
2000 ./.___o’—O—C —o—Hombres 1000 —o— Hombres —e—Hombres
2068 2096 o —o —o—9
138 1032 208 868 885 912 0] g ——o—o—=0
1 1520 777 808 843 250
000 500 177 197 199 208 215
0 0+ 0+
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Al igual que en el | Diagnéstico, podemos apreciar claramente como estos complementos
retributivos son percibidos en mayor proporcién por hombres, lo cual, como ya apuntabamos, esta
relacionado, entre otras causas, con la menor antigiiedad de las mujeres.

A diferencia de lo que ocurre en el caso de los trienios y los quinquenios, la concesién de sexenios
depende, ademas, de otros criterios relacionados con la suficiencia investigadora. Por ello se ha
considerado necesario relacionar los datos de la tercera grafica con el nimero total de mujeres y
hombres PDI.

En tanto que una misma persona puede percibir varios sexenios, hemos calculado el nimero de
sexenios que corresponderia a cada hombre y a cada mujer, obteniendo como resultado los
siguientes datos y graficas, que muestran la evolucién del porcentaje de mujeres con y sin sexenios
por un lado, y la evolucién del porcentaje de hombres con y sin sexenios, por otro.

2010 2011

Porcentaje de Sexenios Porcentaje de Sexenios

concedidos a mujeres respecto al
total de mujeres PDl en 2010

concedidos a mujeres respecto al
total de mujeres PDl en 2011

MUJERES 215 250
43% 43%
285 325
57% M Con sexenios 57% M Con sexenios
Sinsexenios Sinsexenios
Porcentaje de Sexenios Porcentaje de Sexenios
concedidos a hombres respecto concedidos a hombres respecto
al total de hombres PDI en 2010 al total de hombres PDI en 2011
273 270
HOMBRES 28% 701 27% 727

72%

M Con sexenios

Sinsexenios

73%

M Con sexenios

Sin sexenios

Se aprecia claramente que, independientemente de la diferencia entre el nUmero absoluto de
mujeres y hombres PDI, son estos ultimos los que acumulan mayor cantidad de sexenios
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2.4 PARTICIPACION DEL PDI EN CURSOS DE FORMACION

Evolucién dela participacion del PDlencursos
deformacion desde 2006

700 Participacion del PDI en cursos de Participacion del PDI en cursos de
600 formacion en 2010 formacion en 2011
500 409
400 —®— Mujeres
300 351 —e—Hombres w5 531 351
v
200 51% 49% 46% 409
5494
100 H Mujeres Mujeres
0 T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 M Hombres Hombres
Los niveles de participacion de hombres y mujeres en los cursos de formacién del PDI son bastante
similares, aunque esta apreciacion ha de ser matizada. A pesar de que en afos anteriores
participaban mas hombres que mujeres, en el Ultimo periodo se ha producido un significativo
descenso del nimero de hombres, lo cual ha producido una inversidon a favor de las mujeres (en
indices de feminizacion: 0,97 en 2010 frente a 1,1 en 2011).
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3.1 LIDERAZGO DE GRUPOS DE INVESTIGACION POR AREA

Evolucion del numero total de lideres de investigacion

por sexo desde 2006

140 1

120 A

98
80 1

4
40 4 3

121 123

33 35

20 1

2006 2007 2008

Lideres de grupos de investigacién en 2010,

por area y sexo

AGR CVII CTS FQM HUM RNM SEJ TEP TIC
BIO

35 7

30 1

251

20 1

15 1

10 1

Lideres de grupos de investigacion en 2011,

poréreay sexo

29

13

AGR CVII CTS FQM HUM RNM SEJ TEP TIC

BIO

2009 2010

u Mujeres

mHombres

Mujeres

Hombres

129
—&— Mujeres
—&— Hombres
37
2011

Porcentaje de mujeres y hombres,
lideres de grupos de investigacion
en 2010

EMujeres

mHombres

78%

Porcentaje de mujeres y hombres,
lideres de grupos de investigacion
en 2011

37
22%

Mujeres

Hombres

129
78%

3.

INVESTIGACION

Las graficas expresan claramente el mantenimiento de la tendencia constatada en el | Diagnéstico.
El leve aumento de mujeres lideres de grupos de investigacion se ve acompafnado por el incremento
de hombres. Como resultado, se sigue distando mucho de la equidad, encontrandonos en un area
intensamente masculinizada (en indices de feminizacion: 0,28 en 2010 frente a 0,28 en 2011).

En otros términos, puede constatarse que la proporcion de hombres lideres de grupos de
investigacion por cada mujer es de 3,5 a uno.

Agroalimentacion (AGR)

Ciencias de la Vida (CVI). En 2007 se modifica esta ponencia y pasa a denominarse BIO.

Biotecnologia (BIO)

Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas (SEJ)

Ciencias y Técnicas de la Salud (CTS)
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM)

Humanidades (HUM)

Recursos Naturales y Medio Ambiente (RNM)

Tecnologias de la Produccioén (TEP)

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
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3.2 PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCEDIDOS

Proyectos de Excelencia del PAIDI concedidos
desde 2006

30

—o— Mujeres

—e—Hombres
10 9

0

Proyectos Europeos concedidos desde 2006 Proyectos de Planes Nacionales concedidos
desde 2006
7 359 35
6
6 30 4 » 30
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d
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Las concesiones de proyectos de investigacion liderados por hombres supera a las de los liderados
mujeres en todos los niveles, aunque el mayor desequilibrio se produce en los de rango nacional.

En el plano andaluz cabe destacar la drastica reducciéon del nimero de proyectos concedidos en el
ejecicio correspondiente al | Diagnéstico. En el periodo examinado se observa la intensa presencia
masculina (en indices de feminizacién: 0,5 en 2011, cuando la equidad es igual a 1).

3.3 BECAS, CONTRATOS Y FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR

3.3.1 Becas EPIF (Personal Investigador en Formacion)

Evoluciéndeln®de becarios/as EPIF del Plan
Nacional,desde 2006

“ Porcentaje de becas EPIF del Plan

Nacional concedidas a mujeres y a
—e— Mujeres hombres en 2010

12

10 —e—Hombres

3 3
4 50% 50%

®Mujeres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 EHombres

Evoluciéndeln®de becarios/as EPIF del Plan
Andaluz,desde 2006

Porcentaje de becas EPIF del Plan
Andaluz concedidas amujeres y a
—e— Mujeres hombres en 2010

—&— Hombres
3
37%

B Mujeres

5
63% EHombres

T T T T T —
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Como se puede apreciar en la grafica de evolucion, en 2011 no se han concedido Becas EPIF del Plan Andaluz.
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Porcentaje de becas EPIF del Plan
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hombres en 2011
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Hombres
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Evoluciéndeln®de becarios/as EPIF del Plan Propio,
desde 2006

—e— Mujeres

—e&—Hombres

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Porcentaje de becas EPIF del Plan
Propio concedidas a mujeresy a
hombres en 2010

3
33%

W Mujeres
EHombres
67%

Porcentaje de becas EPIF del Plan
Propio concedidas a mujeres y a
hombres en 2011

6
46%

Mujeres

Hombres

En relacion al Personal Investigador en Formacion, cabe destacar que el mayor equilibrio entre
mujeres y hombres tanto en el | Diagnéstico como en el actual se produce a nivel nacional. Ademas
en 2011, la composicion del grupo de becarios/as del Plan Propio en 2011 alcanza unos niveles muy
cercanos a la equidad, algo que no sucedia el afio anterior, circunstancia que se debe a una notable
alteracion de las proporciones iniciales en favor de las mujeres (en indices de feminizacion: 0,5 en

2010 frente a 1,16 en 2011)

3.3.2 Estancias, Contratos y Personal Técnico de Apoyo

Evolucién deln®de estancias, contratos y personal
técnico de apoyo financiados porel Plan Nacional,
desde 2006

—e— Mujeres

—e— Hombres

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Evolucién deln®de estancias, contratos y personal
técnico deapoyo financiados porel Plan Propio,
desde 2006

—e— Mujeres

—&— Hombres
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2
67%

Porcentaje estancias, contratos y
personal técnico de apoyo financiado
por el Plan Nacional, en 2010

1
33%

EMujeres

mHombres

Porcentaje estancias, contratos y
personal técnico de apoyo financiado
1por el Plan Propio, en 2010

14%

mMujeres

mHombres

6
86%

Porcentaje estancias, contratos y
personal técnico de apoyo financiado
por el Plan Nacional, en 2011

1 1
50% 50%

Mujeres

Hombres

Porcentaje estancias, contratos y
personal técnico de apoyo financiado
por el Plan Propio, en 2011

3 3
50% 50%
Mujeres

Hombres

A pesar de su reducida incidencia, es destacable el giro que se ha producido, sobre todo, en el
plano del Plan Propio, donde se ha pasado a una situacién de equidad absoluta desde una
infrarrepresentacion masculina muy acentuada.

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

35de 74



Il Diagnostico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA

3.4 TESIS DOCTORALES

Evolucién de lasTesis Doctorales leidas, desde 2006

60 -
54 51
50 A
Porcentaje de Tesis Doctorales Tesis Doctorales leidas por mujeres
40 4 leidas por mujeres y por hombres en y por hombres en 2011
2010
—&— Mujeres
30 A
—&— Hombres
20 A 36
37
40% 42%
10 4
54 51
0 60% EMujeres 58% Mujeres
2006 2007 2008 2009 2010 2011 EHombres Hombres

Como muestran las graficas evolutivas, tan sélo en 2009 el nimero de tesis leidas por mujeres ha

superado al de hombres. A partir del | Diagnéstico la tendencia se invierte (en indices de

feminizacién: 0,66 en 2010 frente a 0,72 en 2011, cuando la equidad es 1).
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4.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

4.1 EVOLUCION GENERAL DEL PAS
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De carrera Interino OTA| Fijo Temporal (Capitulo ) Temporal (Capitulo V1)
FUNCIONARIO LABORAL TOAL PAS
mMujeres 15 | 28 | 0 |167] 12| 0 |222| 1 | 6 | 0 | o |38 |45]|267| 3 |11 |47 |40101| 7 |5 |3 24| 0 |39]|14] 6|5 | 227167434
mHombres 24 [ 26 | 0 |58 | 8 | 9 [125] 0 [ 6 | 0 | 1 | 8 |15 |140| 13|16 |95 [20153] 5 | 4 [ 3 [22] 0 [34[ 12| 3 | 7 [ 2 [24]211]351
PAS 2011
400
350
300
250
200
150
100
50
0
TOT TOT TOT TOT TOT
Al‘AZ‘B‘Cl‘CZ‘E‘AL Al‘AZ‘B‘Cl‘CZ‘AL |‘||‘|u‘|v‘ I‘II‘III‘IV‘V‘AL I‘II‘III‘IV‘AL
De carrera Interino OTAL Fijo Temporal (Capitulo ) Temporal (CapituloVl) TOTAL
FUNCIONARIO LABORAL TOTAL PAS
Mujeres 14 | 28 | o |163] 14 | 0 |219] 2 | 3 | 0 | 0 | 28|33 |252| 2 |12 |48 |38 ]100| 1 | 2 |1 |27 o215 | 2] 1| o] 7 [128]380
Hombres 24 [26 | 0 [57 |6 | 9 [122] 0 | 3 [0 [0 |6 [ o [131|14a[19|o0af2afesa| 2] 2|2 [12[0of26]a[2]2]0]6 [273][304

Contrariamente a lo que ocurre con el PDI, y continuando la linea de tendencia, en el caso del PAS
el nidmero de mujeres a nivel global supera ostensiblemente al de hombres (indices de
feminizacién:1,22 en 2010 frente a 1,25 en 2011). Aunque las cifras han bajado en ambos sexos, no
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ha dejado de verificarse este extremo desde 2006, afo de partida de los datos reflejados en el |

Diagnéstico.

No obstante, desde un punto de vista cualitativo, un aspecto a considerar es el de que, a pesar del
elevado nimero de mujeres PAS respecto al de hombres, en los grupos y escalas de mayor
categoria (Funcionario de Carrera de Grupo A1, Fijo de Grupo |, Il y lll), es mayor la presencia
masculina que la femenina.

4.2 EVOLUCION DEL PAS SEGUN RELACION DE SERVICIO

Evolucion del PAS Funcionario desde 2006
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128
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Mujeres
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A pesar de los ajustes producidos, la diferencia entre el nimero de hombres y el de mujeres en
ambos grupos se mantiene practicamente estable desde el | Diagnéstico. Mientras en el plano del
PAS Funcionario el nimero de mujeres es bastante mas elevado que el de hombres (indices de
feminizacién: 1,90 en 2010 frente a 1,92 en 2011), en el nivel de PAS Laboral ocurre justamente lo
contrario (en indices de feminizacién: 0,79 en 2010 frente a 0,73 en 2011), alin no siendo tan
significativas las diferencias como en el caso anterior.
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4.3 EVOLUCION DEL PAS SEGUN RELACION DE SERVICIO Y SITUACION PROFESIONAL
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El nimero de mujeres y de hombres en esta categoria, muy feminizada, permanece bastante
estable, sin cambios en los niveles porcentuales (en indices de feminizacion: 1,77 en 2010 frente a

1,79).

Evolucién del PAS Funcionario interino desde 2006
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Ha descendido tanto el nimero de hombres como el de mujeres dentro del Funcionariado Interino,
un descenso que ha supuesto en el Ultimo periodo una subida de 4 puntos en el porcentaje de
mujeres respecto al de hombres, intensamente infrarrepresentados (en indices de feminizacién: 3 en

2010 frente a 3,6 en 2011).

Evolucion del PAS Laboral Fijo desde 2006

Unidad de Igualdad e
Universidad de Cadiz
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151
60%

La presencia de mujeres y hombres en esta categoria, caracterizada por la sobrerrepresentaciéon
masculina, se viene manteniendo practicamente estable (en indices de feminizacion: 0,66 para 2010

frente a 0,66 en 2011).
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Evolucion del PAS Laboral Temporal (Cap.l) desde
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El nimero de mujeres y hombres en esta categoria ha descendido drasticamente en el ultimo
periodo, pero se sigue manteniendo dentro de umbrales similares (en indices de feminizacion: 1,14

en 2010 frente a 1,31 en 2011).
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En este supuesto ocurre lo mismo que en el caso del PAS Laboral Temporal de Capitulo I.
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En las graficas anteriores podemos observar, en primer lugar la evolucién de la distribucion de
mujeres en cada categoria profesional, y posteriormente la de los hombres.

4.4 RETRIBUCIONES DEL PAS

4.41 Retribuciones medias anuales del PAS Funcionario

Distribucién del PAS Funcionario en cada tramo retributivo Distribucién del PAS Funcionario en cada tramo retributivo
en 2010 en 2011

201

W Mujeres Mujeres
98

W Hombres 100 75 Hombres

50
19 5 B

De 10.000a 25.000 De 25.000 a 40.000 Més de 40.000 De 10.000a 25.000 De 25.000 a 40.000 Més de 40.000

Es posible apreciar la notable predominancia de mujeres en los tramos retributivos intermedio y
bajo. Al igual que ocurria en el caso del PDI, este dato se anuda directamente al hecho de que el
numero de mujeres PAS Funcionarias presentes en estos niveles retributivos es bastante mayor que
el de hombres. Ademas, seria fiel reflejo de la distribucion de las mujeres en los diversos estratos
funcionales.

Para conocer la significaciéon de los datos de las dos graficas anteriores desde un punto de vista
porcentual, pueden observarse los resultados contemplados en las siguientes cuatro graficas que
atienden al analisis evolutivo dentro de cada sexo.

2010 2011
Porcentaje de Mujeres PAS Porcentaje de Mujeres PAS
Funcionarias en cada tramo Funcionarias en cada tramo
retributivo en 2010 retributivo en 2011
5 15
5% 71 5% 75
25% 26%
De 10.000 a De 10.000 a
MUJERES 25.000 25.000
De 25.000 a De 25.000 a
40.000 40.000
Mas de 40.000 Mas de 40.000
200 201
70% 69%
Porcentaje de Hombres PAS Porcentaje de Hombres PAS
Funcionarios en cada tramo Funcionarios en cada tramo
retributivo en 2010 retributivo en 2011
21 v 23 19
9
15% 13% 16%_ 14%
De 10.000 a De 10.000 a
HOMBRES 25.000 25.000
De 25.000 a De 25.000 a
40.000 40.000
Mas de 40.000 Mas de 40.000
99 98
72% 70%

Entre las graficas del | Diagnéstico y las del actual correspondiente al ejercicio 2011 puede
apreciarse poca diferencia de porcentajes en términos absolutos. Sin embargo si la hay entre las
graficas relativas a cada sexo.

Ya en el caso del PDI se observaban divergencias muy significativas en cuanto a los porcentajes de
hombres y mujeres en cada tramo retributivo. Sin embargo puede resultar ain mas destacable la
realidad representada en estas graficas puesto que, a diferencia del caso del PDI, el nimero de
mujeres pertenecientes al PAS supera ampliamente al de hombres.

A grandes rasgos podriamos concluir que en los niveles retributivos mas elevados, el porcentaje de
mujeres se sitia por debajo del de hombres (5%/16%), mientras que en los tramos mas bajos, la
relacion se invierte, siendo el porcentaje de mujeres mayor que el de los hombres (26%/14%).
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Evolucion delas retribuciones medias del PAS Funcionario
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En esta grafica puede observarse la situacién descrita desde una 6ptica evolutiva, donde se
confirman las diferencias explicadas anteriormente.

4.4.2 Retribuciones medias anuales del PAS Laboral

Distribucién del PAS Laboralen
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Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz
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Distribucién del PAS Laboral en cada tramo retributivo en

2011
119
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47
16
2
De 10.000 a 25.000 De 25.000 a 40.000 Mas de 40.000

Mujeres

Hombres

Contrariamente a lo que sucede con el Funcionariado, en el caso del PAS Laboral se mantiene el
mayor nimero de hombres que de mujeres desde el | Diagnéstico, lo cual queda reflejado en las
gréaficas sobre retribuciones, que muestran un elevado nimero de hombres en los dos tramos
retributivos mas altos, y lo contrario en el mas bajo.

Para para conocer la traducciéon que los datos de las dos graficas anteriores tienen a nivel de
porporciones, debemos fijarnos en las siguientes cuatro graficas.
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64 69
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42 de 74



Il Diagnostico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA

Porcentaje de Hombres PAS Laboral Porcentaje de Hombres PAS Laboral
en cada tramo retributivo en 2010 en cada tramo retributivo en 2011
19 16
10% 49 9% 47
26% De 10.000 a 26% De 10.000 a
HOMBRES 25.000 25.000
De 25.000 a De 25.000 a
40.000 40.000
Més de 40.000 Mas de 40.000
118 119
64% 65%
Al igual que ocurre en graficas anteriores, no se observan diferencias tan significativas dentro del
mismo grupo sexual entre 2010 y 2011, como las que se dan al comparar las graficas de hombres
con las de mujeres.
En relacion al tramo retributivo intermedio, cabe sefalar que en 2011el 65% de hombres del PAS
Laboral esta situado en este tramo. Mientras que en el caso de las mujeres este porcentaje
desciende al 49%
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4.4.3 Retribuciones medias anuales del PAS Laboral (Cap. VI)
Distribucion del PAS Laboral (Cap. VI) en cada tramo
retributivo en 2011
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2011
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Recuérdese que es la primera vez que se analiza este item, y por lo tanto no disponemos de datos
comparativos.

4.4.4 Trienios del PAS
Evolucién detrienios de PAS desde 2006

3000

2288
2500 1024 2036 2115
2000 1756 1817
1500 1761 1847 —*~ Mujeres
1694
1508 1567 1620 —e— Hombres
1000
500
04
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Tal como se apuntaba en el caso del PDI, la diferencia en cuanto al nimero de trienios puede
ligarse a elementos objetivos como la mayor presencia femenina en este estamento y la antigiiedad.
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4.5 PARTICIPACION DEL PAS EN CURSOS DE FORMACION

Evolucién delaparticipacién del PASen cursos
deformacion desde 2006

1125

1200 Participacion del PAS en cursos de Participacion del PAS en cursos de
formacién en 2010 formacion en 2011
1000
800 743
600 —&— Mujeres 581
935 1125 743
400 SB1 | TSTHombres 45% 55% 4% 56%
200 . .
® Mujeres Mujeres
0+ T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 ®Hombres Hombres
Como norma general se observa una mayor participacion de mujeres que de hombres en cursos de
formacion, que podria estar relacionada con el mayor nimero de mujeres PAS (en indices de
feminizacién: 1,20 para 2010 frente a 1,27 para 2011).
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5. ALUMNADO

5.1 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN 1°Y 2° CICLO, POR SEXO Y TITULACION
EN TITULACIONES A EXTINGUR

5.1.1 Titulaciones masculinizadas
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5.1.3 Titulaciones equilibradas o con tendencia a la equidad

Evolucién del alumnado matriculado en Evolucién delalumnado matriculado en
IngenieriaQuimica,desde el curso 2006/2007 Licenciaturaen Ciencias Ambientales,desdeel
curso 2006/2007
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En la mayoria de los casos tanto el nimero de alumnas como el alumnos ha descendido respecto
del | Diagnéstico, debido a que son Planes de Estudio a extinguir.

Como puede apreciarse, la presencia de hombres y mujeres es muy similar a la de periodos

anteriores.
iNDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN 1° y 2° CICLO, POR SEXO Y TITULACION
Curso 2010-2011 Curso 2011-2012
Titulacion : indice de ) : indice de )
Mujeres Hombres TOTAL Distribucion Porcentaje | Mujeres Hombres TOTAL distribucion Porcentaje
Ingenieria Industrial 19 99 118 0,161 16,10% 27 84 111 0,243 24,30%
Ingenieria en Organizacion Industrial 38 133 171 0,222 22,20% 38 146 185 0,215 21,50%
Licenciatura en Historia 87 141 228 0,381 38,10% 7 114 185 0,383 38,30%
Licenciatura en Maquinas Navales 4 33 37 0,108 10,80% 6 34 40 0,15 15,00%
Licenciatura en Nautica y 10 62 72 0,138 13,80% 12 50 62 0,193 19,30%
Transportes Maritimos
oenciatura en Radioelectronica 1 13 14 0,07 7,00% 2 12 14 0,143 14,30%
Licenciatura en Enologia 26 28 54 0,481 48,10% 21 30 51 0,412 41,20%
Diplomatura en Magisterio de 83 229 312 0,266 26,60% 38 133 171 0,222 22,20%
g&ﬁ:g;“c?;ﬁnigi:‘:"sg'“e”° de 59 76 135 0,437 43,70% 40 58 98 0,408 40,80%
Diplomatura en Maquinas Navales 5 32 37 0,135 13,50% 2 25 28 0,107 10,70%
Diplomatura en Navegacién Maritima 17 102 119 0,143 14,30% 16 83 99 0,162 16,20%
Diplomatura en Radioelectronica 1 23 24 0,042 4,20% 1 19 20 0,05 5,00%
{genieria Técnica en Informatica de 74 240 314 0,236 23,60% 67 158 225 0,208 29,80%
Ingenieria Técnica de Obras Publicas 108 328 436 0,248 24,80% 78 246 324 0,241 24,10%
Ingenieria Técnica Industrial- 67 41 478 0,1401 14,01% 58 320 378 0,153 15,30%
Mecanica
::gﬁgﬁg‘;‘ Téenica Industrial-Quimica 39 42 81 0,481 48,10% 28 32 60 0,467 46,70%
Ingenieria Técnica Industrial- 28 177 205 0,137 13,75% 24 140 164 0,146 14,60%
Electrénica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial- 48 246 204 0,163 16,30% 37 185 222 0,167 16,70%
Electricidad
:\r/‘lgz::s”a Técnica Naval Estructuras 27 97 124 0,218 21,80% 23 77 100 0,23 23,00%
Ingenieria Técnica Naval- Propulsion 1 74 85 0,129 12,90% 8 53 61 0,131 13,10%
y Servicios de Buques
Ingeplerla T.ecnlca ’de Obras 12 28 40 03 30,00% _ _ _ _ _
Publicas- Hidrologia
Ingenieria Técnica de Obras
Publicas- Transportes y Servicios 9 41 50 0,18 18,00% 11 30 8| 0,268 26,80%
Urbanos
Ingenieria Técnica en Informatica de 19 196 215 0,088 8,80% 16 144 160 011 10,00%
Sistemas
g‘g;?éi”a Técnica en Informatica de 13 55 68 0,191 19,10% 13 56 69 0,188 18,80%
Licenciatura en Derecho 576 353 929 0,62 62,00% 484 290 774 0,625 62,50%
Licenciatura en Ciencias del Mar 289 156 445 0,649 64,90% 223 116 339 0,658 65,80%
Licenciatura en Medicina 516 270 786 0,656 65,50% 391 199 590 0,663 66,30%
Licenciatura en Matematicas 50 34 84 0,595 59,50% 34 29 63 0,5397 53,97%
Licenciatura en Administracion y 494 361 855 0,578 57,80% 454 335 789 0,575 57,50%
Direcciéon de Empresas
Licenciatura en Filologia Arabe 10 1 2 0,476 47,60% 6 4 10 0,6 605
licenciatura en Filologia Clasica 9 2 11 0,818 81,80% 8 1 9 0,889 88,90%
Licenciatura en Filologia Francesa 1 44 55 0,2 20,00% 52 24 76 0,684 68,40%
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Licenciatura en Filologia Inglesa 129 68 197 0,655 65,50% 95 57 152 0,625 62,50%
Licenciatura en Humanidades 31 31 62 0,5 50,00% 31 26 57 0,544 54,40%
Licenciatura en Lingtiistica 40 17 57 0,702 70,20% 37 9 46 0,804 80,40%
Licenciatura en Psicopedagogia 294 109 403 0,729 72,900/0 260 98 358 0,726 72,60%
licenciatura en Quimica 86 82 168 0,512 51,20% 59 59 118 0,5 50,00%
Diplomatura en Enfermeria 249 105 354 0,703 70,30% 46 21 67 0,687 68,70%
Diplomatura en Fisioterapia 38 29 67 0,567 56,70% 3 10 13 0,2308 23,08%
E'pbmat”.ra en Ciencias 902 579 1482 0,609 60,90% 546 364 910 0,6 60,00%
mpresariales
Diplomatura en Gestion y 73 36 109 0,6697 66,97% 58 26 84 0,6904 69,04%
Administracién Publica
Diplomatura en Relaciones Laborales 223 121 344 0,648 64,80% 160 82 242 0,661 66,10%
Diplomatura en Magisterio de 146 11 157 0,929 92,90% 74 8 82 0,902 90,20%
Educacioén Infantil
Diplomatura en Magisterio de 136 45 181 0,751 75,10% 80 29 109 0,734 73,40%
Educacién Primaria
Diplomatura en Magisterio de 205 46 251 0,817 81,70% 144 28 172 0,837 83,70%
Lengua Extranjera
Diplomatura en Magisterio en 149 23 172 0,866 86,60% 88 15 103 0,854 85,40%
Educacién Especial
Diplomatura en Magisterio de 135 17 152 0,888 88,80% 81 14 95 0,853 85,30%
Audicién y Lenguaje
Diplomatura en Turismo 250 80 330 0,758 75,80% 169 58 227 0,744 74,40%
Licenciatura en Ciencias del Trabajo 128 62 190 0,673 67,30% 65 65 130 0,5 50,00%
Licenciatura en Publicidades y 163 88 251 0,649 64,90% 159 94 253 0,628 62,80%
Relaciones Publicas
Ingenieria Quimica 88 103 191 0,4607 46,07% 82 76 158 0,519 51,90%
Licenciatura en Ciencias Ambientales 112 102 214 0,523 52,30% 7 75 146 0,486 48,60%
Cuadro N°. 5
5.2 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN GRADO, POR SEXO Y TITULACION
5.2.1 Titulaciones masculinizadas
Evolucién delalumnado matriculado en Grado en Evolucién delalumnado matriculado en Grado en Evolucién delalumnado matriculado en Grado en
Matematicas, desde el curso 2009/2010 Ingenierialnformatica, desdeel curso 2009/2010 Ingenieria Civil, desde el curso 2009/2010

80 350 200

70 7 300 s 103

60 o2 66 250 288 140

j§ . PR . e P —

20 / 40 ——tombres 150 168 —o—Hombres 80 55 —o— Hombres

20 32 100 60 39

10 17 50 1.9 26 :g L]

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Grado en
Historia,desde el curso 2009/2010

92

L] a5

—— Mujeres

—o—Hombres

2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Grado en
IngenieriaQuimica, desde el curso 2009/2010

53
40

—— Mujeres

17 —e— Hombres

2009/10 2010/11 2011/12

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Grado en
Ingenieriaen Tecnologias Industriales, desdeel

curso 2009/2010
552
e == Mujeres
340
—e— Hombres
47 69
L]
2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Grado en
IngenieriaMarina, desde el curso 2009/2010

a8
—— Mujeres

—e— Hambres

4
L]

2009/10 2010/11 2011/12

120

100

80

60

40

20

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Grado en
ArquitecturaNaval e Ingenieria Maritima, desde el

curso 2009/2010
111
e —*—Mujeres
68
a7 —e— Hombres
16
.
2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Grado en
IngenieriaNauticay Trasnporte Maritimo,desde el

curso 2009/2010
88

. —e— Mujeres

50 —o—Hombres
9

2

T e T
2009/10 201011 2011/12

50 de 74



Il Diagnostico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA
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En relacion al | Diagnostico es factible apreciar que la implantacion de nuevas titulaciones ha
generado un incremento en el nimero de titulaciones masculinizadas. La Unica que aparecia en el |
Diagnostico era el Grado en Matematicas, que contindia con una tendencia masculinizada, lo cual
contrasta con la tendencia feminizada que presentan los datos relativos a la Licenciatura en

Ocurre lo mismo en el caso de la Ingenieria Quimica, que tenia una composicién bastante cercana
al equilibrio en el Plan Antiguo, y se ha venido a masculinizar con la implantacién del nuevo Plan.

5.2.2 Titulaciones feminizadas
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Todos los Planes nuevos implantados en 2009 o en 2010 contindan con la tendencia inicial,
generalmente marcando aun mas la distancia entre el nimero de hombres y el de mujeres.

Cabe destacar que algunos Grados que en el | Diagnéstico aparecian como equilibrados, vuelven a
retomar la tendencia que tenian en los antiguos Planes. Es lo que ocurre por ejemplo con el Grado

de Administracion y Direccién de Empresas o con el de Finanzas y Contabilidad cuyo alumnado
vuelve a ser mayoritariamente femenino.

5.2.3 Titulaciones equilibradas o con tendencia a la equidad
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Tal y como se comentd en el caso de los Grados masculinizados, la implantacion de nuevas
titulaciones ha generado un incremento en el nimero de titulaciones cercanas al equilibrio.

INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRIC

Titulacion

Grado en Matematicas

Grado en Ingenieria Informatica

grado en Ingenieria Civil

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

Curso 2010-2011
Mujeres Hombres TOTAL Dgrs]ﬂiigigign Porcentaje | Mujeres
40 62 102 0,392 39,20% 66
19 168 187 0,102 10,20% 26
39 127 166 0,235 23,50% 58

0 EN GRADO, POR SEXO Y TITULACION

Curso 2011-2012

Hombres TOTAL dllgt(:" :gﬁggn Porcentaje
76 142 0,465 46,50%
288 314 0,083 8,30%
183 241 0,241 2,41%
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Grado en Historia

Grado en Ingenieria en Tecnologia
Industriales

Grado en Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Marina

Grado en Ingenieria Nautica y
Transporte Maritimo

Grado en Ingenieria Radioelectrénica

Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto
Grado en Filologia Clasica 'y en
Estudios Ingleses

Grado en Medicina

Grado en Enfermeria

Grado en Administracién y Direcciéon
de Empresas

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Grado en Ciencias del Mar

Grado en Fisioterapia

Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Derecho

Grado en Estudios Ingleses
Grado en Estudios Franceses
Grado en Educacion Infantil

Grado en Educacion Primaria

Grado en Gestion y Administracion
Publica

Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas

Grado en Turismo

Grado en Estudios Arabes e Islamicos
Grado en Filologia Clasica

Grado en Filologia Hispanica

Grado en Humanidades

Grado en Trabajo Social

Grado en Linglisticas y Lenguas
Aplicadas

Grado en Biotecnologia

Grado en Psicologia

Grado en Estudios Arabes e Islamicos
y Estudios en Inglés

Grado en Estudios Franceses y en
Estudios Ingleses

Grado en Filologia Hispanica y en
Estudios Ingleses

Grado en Lingiistica y Lenguas
Aplicadas y en Estudios Ingleses
Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas y en Marketing e Investigacion
de Mercados

Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas y Turismo

Grado en Enologia
Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Quimica

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz

24

47

16

17

278
402
417
209
75
70
107
189
63
27
192
129
36
59

85

56
20
88

12

78
47
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55

340

68

34

34

50

10

131
125
366
107
48
47
97
156

16

14

85

30

42

51

10
19

62
48

79
387
84
51
38
52

"

409
527
783
316
123
117
204
345

79

35
206
214

66
101

136

12
64
30

107

16

140

95

0,304
0,121

0,1904
0,333
0,105
0,0385

0,09

0,6797
0,763
0,533
0,661

0,6098
0,598
0,525
0,548
0,797
0,771
0,932
0,603
0,545
0,584
0,625

0,75
0,583
0,875
0,667
0,822

0,75

0,557

0,4796

30,40%
12,10%
19,04%
33,30%
10,50%
3,85%
9,00%

67,97%
76,30%
53,30%
66,10%
60,98%
59,80%
52,50%
54,80%
79,70%
77,10%
93,20%
60,30%
54,50%
58,40%
62,50%
75,00%
58,30%
87,50%
66,70%
82,20%
75,00%

55,70%

47,96%

45

69

37

40

16

15

19

356
584
617
306
100
98
179
314
83
44
373
243
68
98
147
21
16
77
32
164
24
32
56
1
21
14

14

18

17

10

101
58

92

552

111

53

48

88

22

61

58

30

209
185
509
154
62
74
140
276
29
15
22
144
56
70

85

12
26
26
35

19
22

93
54

137

621

148

93

55

97

26

77

73

49

10

565

769

1126

460

162

172

319

590

112

59

395

387

124

168

232

24

28

103

58

199

31

51

78

17

25

17

19

20

18

18
194
112

0,328
0,111
0,25
0,4301
0,127
0,0928
0,154
0,2078
0,205
0,388
0,3
0,6301
0,759
0,548
0,665
0,617
0,5698
0,561
0,532
0,741
0,746
0,944
0,628
0,546
0,536
0,634
0,875
0,571
0,748
0,552
0,824
0,774
0,627
0,718
0,647
0,84
0,824

0,737

0,9

0,944
0,556
0,5206

0,518

32,80%
11,10%
25,00%
43,01%
12,70%

9,28%
15,40%
20,78%
20,50%
38,80%
30,00%
63,01%
75,90%
54,80%
66,50%
61,70%
56,98%
56,10%
53,20%
74,10%
74,60%
94,40%
62,80%
54,60%
53,60%
63,40%
87,50%
57,10%
74,80%
55,20%
82,40%
77,40%
62,70%
71,80%
64,70%
84,00%
82,40%

73,70%

90,00%

94,40%
55,60%
52,06%

51,80%
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Grado en Criminologia y Seguridad

Grado en Marketing e Investigacion de

Mercados
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’ 55

7

92 147

70 147

0,374

0,524

37,40% ‘ 116

52,40% ‘ 11

233 0,498 49,80%

220 0,5045 50,45%

Cuadro N°. 6

5.3 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN MASTER, POR SEXO Y TITULACION

5.3.1

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Cienciay Tecnologias Quimicas,desdeelcurso

2006/2007
18 1
16
14
12 1 1 1
10
10 ° (A —e— ujeres
el
—— Hombres
6 8 e
6 5
4
2
0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Modulado Computacional en Ingenieria,desde el
curso 2006/2007
18 17
16
14 12
12
10 —— Mujeres
8
—o— Hombres
6 5
.
4
2 o
0+ —
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Gestion Portuariay Logistica,desde el curso
2006/2007
20 18 16
18 19 14
16
12
14 1 " ®
12
10
o —— tjeres s
8 s 10 —e— Hombres 6
6 B A
4
2 2
o

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

Titulaciones masculinizadas

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Ingenieriade Fabricacion,desde el curso
2006/2007

17 17

—— Mujeres

—=— Hombres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Gestiony Evaluacion de la Contaminacién

Acustica,desdeel curso 2006/2007

—— Mujeres

1 —=— Hombres

04
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Estudios Hispanicos,desdeel curso 2006/2007

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Biomedicina,desdeel curso 2006/2007

—o— Mujeres

—e— Hombres

0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

—o—Mujeres

—e—Hombres

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Administracién de Empresas, desde el curso
2006/2007

—o— Mujeres

—e— Hombres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
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5.3.2 Titulaciones feminizadas

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Género, Identidad y Ciudadania, desde el curso
2006/2007

30 27

—e— Mujeres

—e— Hombres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Orientaciény Evaluacién Socioeducativas,desde
el curso 2006/2007

25
22
2 19
17
15 13
—o— Mujeres
10 —e— Hombres
6
5
5 .\'/'
04
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Direccion Turistica (Tourism Management), desde
el curso 2006/2007
30 2
25
20
Mujeres
15
12| “Hombres
10
5
0+

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Gestion Integradaen Areas Litorales, desdeel
curso 2006/2007

o Mujeres
10 Mo

. —e— Hombres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master
Erasmus Mundus en Calidad en Laboratorios
Analiticos, desde el curso 2006/2007

35
3
3
25
2
2
—o— Mujeres
15 —e— Hombres
P
1
05
0 o o 0
0+ v —
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Educador/aAmbiental, desde el curso 2006/2007
9
s
8
7 6 3
6
s a4 a —o— Mujeres
4
—o— Hombres
3
2
1
04

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Direccién de Recursos Humanos,desde el curso

2006/2007
25
20
20
16 16
15 1.3/'_'
—o— Mjeres
1
13
10 —— Hombres
5 7

0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
v o "

Pr a ia
Obligatoria, Bachillerato, FPy Ensafianzade
Idiomas,desde el curso 2006/2007

120 —e— ujeres

—— Hombres

0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Gestion Integraldel Agua,desde el curso
2006/2007

25

20

—e— Mujeres

" —=— Hombres

0+

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Acuiculturaly Pesca: Recursos Marinos y
Sostenibilidad,desde el curso 2006/2007

20 5
18 7
16 15 15
14 12
12
0 . 1 —o— Mujeres
8 9 = —e— Hombres
6
4 3
2
04
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Culturade Paz, Conflictos, Educaciény Derechos
Humanos, desde el curso 2006/2007
25
22
20
15 13 =
—o— Mujeres
10 —e— Hombres
6
5
0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evolucién delalumnado matriculado en Masteren
Gestiony Administracién Pablica, desdeel curso
2006/2007
12
10
10
8
6 Mujeres
6
Hombres
4
2

0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Intervenciéon Psicolégicaen Contextos de Riesgo,
desde el curso 2006/2007

2

—e—Mujeres

—— Hombres

0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Gestién de Conflictos a través de la Mediacion,
desde el curso 2006/2007

—— Mujeres

—e— Hombres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Oceanografia, desde el curso 2006/2007

25
20
20
16
14
15 13 13
" 1 —— Mujeres
10 12 —o— Hombres
s 4 4
0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Contabilidady Auditoria, desde el curso
06/2007
25
10 20
20
16
15
1 —o— Meres
10 1 —o— Hombres
9
5 8

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Economiay Desarrollo Territorial, desde el curso

/2007
16
14
14
12
10 10
10 9
s . —— Mujeres

S

—e— Hombres

0+

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
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5.3.3 Titulaciones equilibradas o con tendencia a la equidad

Evolucién delalumnado matriculado en Masteren
Patrimonio Histérico Arqueolégico,desde el

curso 2006/2007
30
2
25
204 47 18
15 13
11
10 =
9 10
5 7

—e—Mujeres

—e— Hombres

0
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Matematicas,desde el curso 2006/2007

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

—o— Mujeres

—e— Hombres

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Vitiviniculturaen Climas Calidos,desdeelcurso
2006/2007

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién del alumnado matriculado en Master
Erasmus Mundus en Gestién de Aguas y Costas,

desde el curso 2006/2007

15
1
13
5 7
2
2 1

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Agroalimentacion,desdeel curso 2006/2007

11 —o— Mujeres

—o— Hombres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Evolucién delalumnado matriculado en Master en
Gestion Estratégicae Innovacién en
Comunicacion,desdeel curso 2006/2007

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN MASTER, POR SEXO Y TITULACION

Titulacion

Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas

Master en Ingenieria de Fabricacion

Master en Gestion y Evaluacion de la
Contaminacion Acustica

Méaster en Modulado Computacional en
Ingenieria

master en Estudios Hispanicos

Master en Administracién de Empresas
Master en Gestion Portuaria y Logistica
Master en Biomedicina

Master en Género, Identidad y Ciudadania

Master en Direccion de Recursos Humanos

Master en intervencién psicolégica en
contextos de riesgos

Master en orientacién y evaluacion
socioeducativas

Master en Profesorado de Educacion
Ensefianza Obligatoria, Bachillerato, FP y
Ensefanza de Idiomas

Master en Gestion del Conflicto a través de la
Mediacion

Master en Direccion Turistica

Master en Gestion Integral del Agua
Master en Oceanografia

Master en Gestion Integrada en Areas Litorales

Master en Acuicultura y Pesca: Recursos
Marinos y Sostenibilidad

Master en Contabilidad y Auditoria

Master Erasmus Mundu en Calidad en
Laboratorios Analiticos

Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion
y Derechos Humanos

Master en Economia y en Desarrollo Territorial

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

Mujeres Hombres TOTAL

6
6

36
20
10
15
29
16

27

19

128

49

22
14
18

17

13

14

1

19

22

17

18

16

13

73

14

17

11

10

16

13

Curso 2010-2011

indice de
Distribucion
17 0,353
25 0,24
26 0,154
22 0,227
54 0,667
36 0,556
23 0,435
20 0,75
32 0,906
30 0,5333
33 0,8181
24 0,7917
201 0,6368
63 0,7778
39 0,5641
18 0,7778
39 0,4615
27 0,6296
25 0,36
2 1
26 0,5
19 0,7368

Porcentaje
35,30%
24,00%
15,40%
22,70%
66,70%
55,60%
43,50%
75,00%
90,60%
53,33%
81,81%

79,16%

63,68%

77,78%
56,41%
77,78%
46,15%
62,96%
36,00%
100,00%
50,00%

73,68%

Curso 2011-2012
indice de

Mujeres Hombres TOTAL distribucion
7 1 18 0,389
5 20 25 0,2
8 11 19 0,421
0 12 12 0

19 23 42 0,452
11 17 28 0,392
10 19 29 0,345
9 11 20 0,45
26 1 27 0,963
20 6 26 0,769
31 4 35 0,8857
17 6 23 0,7391
101 68 169 0,5976
26 8 34 0,7647
28 12 40 0,7
18 11 29 0,6207
20 11 31 0,6452
13 9 22 0,5909
15 6 21 0,7133
20 11 31 0,6452
0 0 0 0
22 14 36 0,6111
10 7 17 0,5882

Porcentaje
38,90%
20,00%
42,10%

0
45,20%
39,20%
34,50%
45,00%
96,30%
76,90%
88,57%

73,91%

59,76%

76,47%
70,00%
62,07 %
64,52%
59,09%
71,33%
64,52%
0
61,11%

58,82%
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Master en Educador/a Ambiental 4 6 10 0,4 40,00% 8 6 14 0,5714 57,14%
Master en Gestion y Administracion Publica - - - - - 10 6 16 0,625 62,50%
Master en Patrimonio Histérico-Arqueolégico 0 0 0 0 0,00% 10 1 21 0,476 47,60%
Master en Vitivinicultura en Climas Caélidos 9 3 12 0,75 75,00% 5 5 10 0,5 50,00%
Master en Agroalimentacion 16 15 31 0,516 51,6 11 11 22 0,5 50,00%
Master en Matematicas 6 5 11 0,545 54,50% 6 6 12 0,5 50,00%
E"::::; Erasmus Mundu en Gestion de Aguas y 11 7 18 0,611 61,10% 2 1 3 0,667 66,70%
xfij;iiggg:ﬁé" Estratégica e Innovacion en 15 9 24 0,625 62,50% 10 10 20 0,5 50,00%

Cuadro N°. 7

5.4 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA, POR SEXO Y RAMA

Evoluciéndelalumnado UCAmatriculado en la Evolucion delalumnado UCAmatriculado en larama
ramaExperimental,desde el curso 2006/2007 Experimental,desde el curso 2006/2007

14 1
00 1200 00%

1200 1088
1o 978 932 926 80%
1000
59% 58% 59% 56% 57% 56%

60% — oo, o
800 BM —®—Mujeres —o— Mujeres

775 775
600 706 713 24 e pombres 0% e———O——e— o —@ —e— Hombres
400 41% 42% 41% 44% 43% 44%

20%
200
o+ 0% +
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evoluciéndelalumnado UCA matriculado en larama Evolucién delalumnado UCAmatriculado en larama
deHumanidades,desde el curso 2006/2007 de Humanidades,desde el curso 2006/2007
100%
900 836
750 715 686 80%
595 591 608 61% 59% 59% 60% 60% 0%
600 60%
—&— Mujeres —&— Mujeres
450 580
T, —e—Hombres  40% ——o—o— o o —o— Hombres
300 418 411 406 39% 41% 41% 40% 40% 41%
2
150 0%
0+ 0% +
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evolucién delalumnado UCAmatriculado en la Evolucién delalumnado UCAmatriculado en la
ramade Salud,desde el curso 2006/2007 ramade Salud,desde el curso 2006/2007
2000 100%
1750 1582 1632 1610 1647 1617 1630
1500 80% 1 6a 69% 7% 69% 69% o6%
1250 60%
1000 —&— Mujeres —e— Mujeres
750 — o — o o —&— Hombres 40% —o—Hombres
760 785 831 — o o o o
500 e o = 2006 | 32% 31% 33% 31% 31% 34%
250
0+ 0% +
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evolucién delalumnado UCAmatriculado en la Evolucién delalumnado UCA matriculado en la
rama Socialy Juridica, desde el curso 2006/2007 ramaSocialy Juridica,desde el curso 2006/2007
100%
7000 16 5993 6236
6000 o0 ) 5324 0%
5000 63% 63% 64% 64% 63% 62%
60% .= —=
4000 —&— Mujeres : —e— Mujeres
3000 5279 3532 s —e— Hombres 40% - o —o— Hombres
2953 2988 3056
2000 37% 37% 36% 36% 37% 38%
20%
1000
0+ 0% +
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
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Evoluciéndelalumnado UCAmatriculado en la Evolucién delalumnado UCAmatriculado en la
ramaTécnica,desde el curso 2006/2007 ramaTécnica,desdeel curso 2006/2007
4000 100%
3500 .w.
3569 80% — o —0 —o— @
3432
3000 3403 3317 3255 79% 79% 80% 80% 81% 80%
2500 60%
2000 —e— Mujeres. —8— Mujeres
1500 —e— Hombres 40% —e— Hombres
900 893 835 882 804 885 21% 21% 20% 20% 19% 20%
1000
o — o —0— o 20% L4 i - A Ad
500
+ 0%
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Como puede verse, la Unica rama con mayor presencia de hombres que de mujeres es la rama
técnica, con una proporcion en 2011-2012 de 1 mujer por cada 4 hombres.

También en la rama de Salud y en la Social y Juridica los niveles porcentuales estan fuera de la
paridad, pero en este caso debido a la sobrerrepresentaciéon femenina.

La tendencia en cada rama sigue siendo similar a la de periodos anteriores.

INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA, POR SEXO Y RAMA

Curso 2010-2011 Curso 2011-2012
[RETiE indice de indice de
Mujeres Hombres TOTAL o Porcentaje | Mujeres Hombres TOTAL . ..~~~ Porcentaje
Distribucién distribucién
Experimental 932 713 1645 0,5666 56,66% 926 724 1690 0,5479 54,79%
Humanidades 686 432 1118 0,6136 61,36% 836 580 1416 0,5904 59,04%
Salud 1617 734 2351 0,6878 68,78% 1630 831 2461 0,6623 66,23%
Social y juridica 5993 3532 9525 0,6292 62,92% 6236 3775 10011 0,6229 62,29%
Técnica 804 3432 4236 0,1898 18,98% 885 3569 4454 0,1987 19,87%
Cuadro N°. 8

5.5 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA, POR SEXO Y NIVEL

Evolucién delalumnado UCA matriculado en 1°y 2° Evolucién delalumnado UCA matriculado en
Ciclos,desde el curso 2006/2007 Grados, desde el curso 2006/2007
10000 8908 9022 8950 6000
9000 8280 4047
8000 5000
7000 {8025 7923 7889 7708 S442 2000
6000 J60a 2003 4259
5000 5890 —8— Mujeres 3000 —e— Mujeres.
4000 479 —e— Hombres s —&—Hombres
2000 2000
2000 1000 818
1000 0 0 o 532
0+ 0+—e d o
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Evolucién delalumnado UCAmatriculado en Master, Evolucién delalumnado UCAmatriculado en
desdeelcurso 2006/2007 Doctorados,desdeel curso 2006/2007
700 400

303

—o— Mujeres 200 —o— Mujeres
398

300 —— Hombres 150 —8— Hombres

200 100

100 50

0 0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
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Evolucion delalumnado matriculado enla UCAdesde el curso

2006/2007
1 10315 10513 Evolucién delalumnado matriculado enla UCAdesdeel curso
| 909 9391 0375 %L o 2006/2007
] Ms 9479 100%
8382 8221 8213 8820 '
4 —&—Muijeres 80%
—8—Hombres 60% 53% 53% 53% 53% 53% 53%

1 e e —o— Mujeres
| 40% 7% 7% aT% 7% 471% 47% —®— Hombres

20%

2006007  2007/08 2008008 200910 2010011  2011/12 0% +
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
| En todos los niveles excepto en Doctorado, es mayoritaria la presencia femenina.
iNDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MASTRICU O EN LA UCA, POR SEXO Y NIVEL ‘
Curso 2010-2011 Curso 2011-2012
Nivel F— —
Mujeres Hombres TOTAL I_nd!ce de Porcentaje | Mujeres Hombres TOTAL I nd!ce de Porcentaje
Distribucion distribucion

1°y 2° ciclo 6442 5890 12332 0,5224 52,24% 4694 4479 9173 0,5117 51,17%
Grados 2993 2588 5581 0,5863 58,63 4947 4259 9206 0,5374 53,74%
Master 597 385 982 0,6079 60,79% 569 398 967 0,5884 58,84%
Doctorado 283 263 546 0,5183 51,83% 303 343 646 0,469 46,90%
TOTAL 10315 9479 19794 0,5211 52,11% 10513 9479 19992 0,5259 52,59%

Cuadro N°. 9

5.6 DISTRIBUCION DE ALUMNADO GRADUADO Y DOCTORADO, POR SEXO Y RAMA

Evolucién delalumnado UCAgraduado y doctorado

Evolucién delalumnado UCAgraduado y doctorado

Evolucién delalumnado UCAgraduadoy doctorado

—e—Mujeres

—e—Hombres

en larama Experimental, desdeel curso 2006/2007 enlaramadeHumanidades,desdeelcurso enlaramade Salud, desde el curso 2006/2007
2006/2007
140 120 600
286 489
111
251 120 129 500
88 386
102 206 100 83 400 344 310
80 207
162 —e— Mujeres —e—Mujeres 300
76
166 —o— Hombres 60 P —e—Hombres
136 138 152 40 57 58 200 il
112 a4 100 .\'/-/-r”l::!
20 133 107 138
) 0
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
Evolucién delalumnado UCAgraduado y doctorado Evolucién delalumnado UCAgraduadoy doctorado
enlarama Socialy Juridica,desdeel curso enlaramaTécnica,desde el curso 2006/2007
2006/2007
1600 450
1400 400
416 411
1200 1084 1134 1468 350 405
356
1000 300 333
800 696 %0 —e—Mujeres 250 —e—Mujeres
600 ——Hombres 200 121 ——Hombres
661 150 9% 10 o5
400 521 566 100 u_ e ————
200 357 45 50
0 0+
2006/07  2007/08  2008/09  2009/10  2010/11 2006/07  2007/08  2008/09  2009/10  2010/11
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Evolucion delalumnado graduado y doctorado enla UCA

desdeelcurso 2006/2007

3000
2386
2500 A
1930 1880
2000
1526
1500 A 1W —e— Mujeres
.___'/o—o 1533 —e— Hombres
1000 A 1292 1301
1044 1050
500 A
0 . . . . !
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

Coincidiendo con las graficas de alumnado matriculado por

Evolucién delos porcentajes dealumnado graduado y
doctoradoenla UCA desde el curso 2006/2007

57% 59% 60% 59% 61%
———eo— e ———9
—o— Mujeres
o ——— e — o —o —e— Hombres
43% 41% 40% 41% 39%
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

ramas, las referentes al alumnado

graduado/doctorado muestran un mayor nimero de mujeres en todas las ramas excepto en la

Técnica.

iNDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO GRADUA

Y DOCTORADO, POR SEXO Y RAMA

Curso 2010-2011
Rama Mujeres Hombres TOTAL Dllrs]g':gigﬁn Porcentaje
Experimental 251 166 417 0,6019 60,19%
Humanidades 83 58 1441 0,5887 58,87%
Social y juridica 1468 661 2129 0,6895 68,95%
Técnica 95 411 506 0,1877 18,77%
TOTAL 2386 1533 3919 0,6088 60,88%

Mujeres

Hombres TOTAL

Curso 2011-2012

indice de

distribucién  Foreentale

5.7 DISTRIBUCION DE LA NOTA MEDIA POR SEXO Y RAMA

Evolucién delanotamediaen laramaExperimental,
desde el curso 2006/2007

169
—a— Mujeres

—a— Hombres

Evolucién delanotamediaen laramade
Humanidades, desde el curso 2006/2007

—e— Mujeres

—a— Hombres

2006/07  2007/08  2008/09  2009/10  2010/11

Evolucidondelanota mediaen la rama Social y

2006/07

2007/08  2008/09  2009/10

Juridica, desde el curso 2006/2007

—e—ujeres

—e— Hambres

2006/07  2007/08  2008/09  2009/10

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

201011

14
2006/07

Cuadro N°. 10

Evolucién delanotamediaen laramade Salud,
desde el curso 2006/2007

185

2007/08 2008009  2009/0 2010111

Evolucién delanotamediaen laramaTécnica,

desde el curso 2006/2007

16

157

—e—ujeres

—e— Hambres

2010/11 2006/07

2007/08

2008/09

2009/10

201011
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25

2,25

15

1,25

Evolucién delanotamediaenla UCA,desdeel

—o— Mujeres

—e— Hombres

curso 2006/2007
1,80
1,75
17 168 1,73
: . : 171
1,61 1,64 168 164
2006/07  2007/08  2008/09  2009/10  2010/11

La nota media media global de las mujeres se mantiene ligeramente por encima de la de los

hombres, en torno a una décima.

En lo que atafie a la nota media en cada una de las ramas, se observa que todas estan bastante
equilibradas.

5.8 INSERCION LABORAL DEL ALUMNADO DE LA UCA POR SEXO*

5.8.1

Evolucién del porcentajedeinsercion laboral
delalumnadodela UCA, en menos de 3 meses
tras finalizar sus estudios

100%
90%
80%
70%
60%

57% 57%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

—o—Mujeres

2% —e— Hombres

2008- 2009 2009- 2010 2010- 2011

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Evolucién del porcentaje deinsercion laboral de mujeres en
menos de 3 meses tras finalizar sus estudios, sobre el total
demujeres egresadas dela UCA

70%

30%

100%
90%
80%
70%

—a—Mjeres 60%

insertadas

—— Mujeres NO 40%

insertadas 20%

20%
10%

2008- 2009 2009- 2010

2010- 2011

Insercién Laboral antes de 3 meses tras la finalizacién de los estudios

Evolucién del porcentaje deinsercion laboralde hombres
enmenos de 3 meses tras finalizar sus estudios, sobreel
total de hombres egresados de la UCA

71%
6%

—— Hombres
insertados

— 2 —e—HombresNO
38% insertados

2%
29%

2008- 2009 2009- 2010 2010-2011

Datos obtenidos de Estudios realizados por el Vicerrectorado de Planificacién y Calidad de la UCA, sobre Insercién Laboral y Satisfacciéon con los Estudios de los Egresados de la UCA.

El nimero de personas encuestadas ha sido:

Curso académico en

el que se realiza la

encuesta

2008- 2009
2009- 2010

2010- 2011

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

Promocion
encuestada

2004- 2005

2005- 2006

2006- 2007

Mujeres

encuestadas encuestados

894

898

862

Hombres

TOTAL
678 1572
671 1569
648 1510
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5.8.2

Evolucién del porcentajedeinsercion laboral
delalumnado dela UCA, en menos de1 afio
tras finalizar sus estudios

Evolucién del porcentaje deinsercion laboral de mujeres en
menos de 1 afotras finalizar sus estudios,sobre el total de

Insercién Laboral antes de 1 afno tras la finalizacion de los estudios

Evolucién del porcentaje deinsercion laboralde hombres
enmenos de 1 afio tras finalizar sus estudios, sobreel total

9
100% mujeres egresadas dela UCA dehombres egresados delaUCA
90%
80% 100% 100%
70% 90% 90%
58% 57% 58%
60% — o 80% 80%
50% —e—Mujeres 70% so% 70% 50%
——eo 60% 4% —" 60% s2% s2% —— Hombr
O P - T R S ) I : e
o
0% 40% 9% 40% 8% 48%
20% 46% 1% == Mujeres NO 0% “~= Hombres NO
00 insertadas 00 4 inserados
10%
20% 20%
0%
2008- 2009 2009- 2010 2010- 2011 0% 10%
0% 0%
2008- 2009 2009-2010 2010-2011 2008- 2009 2009- 2010 2010-2011
Evolucién del porcentajedeinsercion laboral
delalumnado dela UCA, en menos de 3 afios
tras finalizar sus estudios » X 3 » . X »
Evolucién del porcentaje deinsercion laboral de mujeres en Evolucién del porcentajedeinsercion laboral de hombres
menos de 3 afios tras finalizar sus estudios, sobre el total enmenos de 3 afios tras finalizar sus estudios, sobreel
100%
demujeres egresadasdela UCA total de hombres egresadosdela UCA
90%
80% 100% 100%
70% %0% 90%
60% 54% 54% 54% 80% 80% az’%‘.
— o [ — 82%
50% ——Mujeres 70% 7% Bt 70% 74%
—o
60% 5% 60%
40% 1o e o ——tonbes o heS. o -,
30%
40% 35% o MjeresNO 40% —e— Hombres NO
20% 30% zs;L/j% insertadas 0% 26% insertados
10% 18%
20% 20% ”.%_/_,
0%
2008- 2009 2009- 2010 2010- 2011 10% 10%
0% 0%
2008- 2009 2009- 2010 2010-2011 2008- 2009 2009- 2010 2010-2011
5.8.4 Insercion Laboral directamente relacionada con los estudios cursados
Evolucién del porcentajedeinsercion laboral
delalumnado dela UCA, directamente
relacionadacon los estudios cursados , . L » Lo "
Evolucion del porcentaje deinsercion laboral de egresadas Evolucion delporcentaje deinsercion laboral de egresados
100% dela UCA directamente relacionada con los estudios dela UCA directamenterelacionadacon los estudios
cursados cursados
90%
80% 100% 100%
70% 90% 90%
60% 5206 54% 51% 80% P 0% 72% 80% "
50% —e—Mujeres 70% —® 70% 5;%///. 64%
48% 49% 60% —a— Mujer 60% ombres cuya
40% 6% —e—Hombres insacion e
o 50% guardarelacion 50% guardarelacion
30% conlos estudios conlos estudios
40% 40% o\.
20% 0% -— o ——Mujeres cuya 30% 30% It —o—Hombrescuya
10% 32% 20% Insercionne, 3% insercionNO
20% 28% guardarslocion 20% guardarelacion
0% con los estudios con los estudios
° 10% 10%
2008- 2009 2009- 2010 2010- 2011
0% 0%
2008- 2009 2009- 2010 2010- 2011 2008- 2009 2009- 2010 2010-2011

En general podemos afirmar que, en relacién al numero total de alumnado insertado laboralmente,
el porcentaje de mujeres supera al de hombres. Sin embargo los porcentajes de insercién laboral
femenina antes de 3 afios tras la finalizacion de sus estudios respecto al total de egresadas son
inferiores a los de los hombres.

Aunque inicialmente (antes de 3 de meses, y antes de 1 afo tras finalizar sus estudios) los datos de
inserciéon son muy parecidos, a mas largo plazo (antes de 3 afnos), la diferencia entre insertados y no
insertados es bastante mas acentuada en hombres que en mujeres.

Por otra parte, en relacién al apartado 4.8.4, los datos favorecen a las mujeres, ya que se puede
apreciar una clara diferencia a su favor.

Desde otra Optica, si se observan las dos graficas sobre concentracion por sexos, podemos
apreciar que es mucho mayor el porcentaje de inserciéon en el colectivo femenino, respecto a
aquellas cuyo puesto de trabajo guarda relacion con los estudios cursados (72% frente a 64%).
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5.9 MOVILIDAD DEL ALUMNADO DE LA UCA

400 ~

350 -

300 -

250 1

200 A
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Evolucion delalumnado beneficiario de programas
demovilidad (salientes)desde el curso 2006/2007
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Evolucién delalumnado beneficiario de programas
demovilidad (entrantes)desde el curso 2006/2007

1031
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683 —— Mujeres

519 517 —*— Hombres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

100% +
90% -
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70% A
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50% A
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Evolucién del porcentajede mujeresy hombres que
sehan beneficiado de programas de movilidad
(salientes)desde el curso 2006/2007

50% 51%
—e— Mujeres.

49%
46% 46% —e—Hombres

0%

100%
90% -
80% A
70% -
60% -
50% A
40%
30%
20% -
10% -

0%
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Evolucién del porcentaje de mujeresy hombres que
sehanbeneficiado de programas de movilidad
(entrantes)desde el curso 2006/2007

59% 60% 60%
57%

—o— Mujeres

4:%\"0—0\.

=== Hombres
41% 40% 40% s

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

En las graficas de movilidad se puede observar que los niveles porcentuales relativos al alumnado
saliente son claramente feminizados. La misma ténica se puede observar en los datos relativos al
alumnado entrante, aunque el diferencial es todavia mas rotundo.
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6.

FORMACION Y PLANES DE ESTUDIO

6.1PLANES DE ESTUDIOS QUE INCLUYEN CONTENIDOS SOBRE GENERO

6.1.1

Planes de Estudio especificos sobre género

PLANES DE ESTUDIO ESPECIFICOS SOBRE GENERO

PLAN DE ESTUDIOS

Master en Género, Identidad y Ciudadania

Cuadro N°. 11

6.1.2 Planes de Estudio que incluyen materias especificas sobre género, y caracter
de las mismas

1°y 2° CICLOS QUE INCLUYEN MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE GENERO

Créditos
ASIGNATURA Caracter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS Teéricos | Practicos
I . Historia Moderna,
rﬂa(:jﬂz;:lnaje ¥y Mujer en la Edad Optativa 6,0 4,0 2,0 - Contemporanea, del Licenciatura en Historia
Arte y de América
Educacién para la Igualdad Optativa 55 4,0 2,0 - | Didactica Maestro en Educacion
Especial
Historia de la Educacion de las Mujeres Optativa 4,0 3,0 1,5 - H.'Stor'?’ Geografiay Mz.:\estr.o en Educacion
Filosofia Primaria

GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE GENERO

Cuadro N°. 12

Sociales

Créditos
ASIGNATURA Caracter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS Teéricos | Practicos
Transculturalidad, Género y Salud Obligatoria 3,0 2,25 1,0 2 Enfermeria y Fisioterapia Grado_en Enfermeria
(Algeciras)

Transculturalidad, Género y Salud Obligatoria 3,0 2,50 0,75 2 Economia General Grado en Enfermeria (Cadiz)
Transculturalidad, Género y Salud Obligatoria 3,0 2,50 0,75 2 Economia General Grado en Enfermeria (Jerez)
Estructura, Deslgualdad y Exclusiones Obligatoria 6,0 4,0 2,0 2 Economia General Grado en Trabajo Social

MASTER QUE INCLUYEN MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE GENERO

Cuadro N°. 13

Créditos
ASIGNATURA Caracter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS Teoéricos | Practicos
Introduccién al pensamiento feministay a Obligatoria 5.0 _ ) _ R Master en Género,
la historia de las mujeres 9 ? Identidad y Ciudadania
Métodos de investigacion e intervencion Obligatoria 5.0 B ) B R Master en Género,
en los estudios de género 9 ’ Identidad y Ciudadania
- . . Master en Género,
Practicum Obligatoria 10,0 - - - - Identidad y Ciudadania
. . L . . Master en Género,
Trabajo de investigacion Obligatoria 20,0 - - - - Identidad y Ciudadania
. L . . Master en Género,
Proyecto de intervencion Obligatoria 20,0 - - - - Identidad y Ciudadania
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e . . . Master en Género,
Calificacion global del master Obligatoria 0,0 - - - - Identidad y Ciudadania
AR . . Master en Género,
Perspectiva juridica de género Optativa 5,0 - - - - Identidad y Ciudadania
Desigualdades de género en los Obptativa 5.0 R ) R R Master en Género,
mercados de trabajo p ’ Identidad y Ciudadania
Trabajo, empleo y transversalidad de Optativa 5.0 R ) R R Master en Género,
género ? Identidad y Ciudadania
Violencia contra la mujer por razén de Optativa 50 _ _ _ _ Master en Género,
género ’ Identidad y Ciudadania
Mujeres marginadas en los siglos XVIl y . Master en Género,
Optativa 5,0 - - - -
XVIII en Europa y América Latina > Identidad y Ciudadania
Identidades multiculturales y de género Obptativa 5.0 B } B R Master en Género,
en las américas P ? Identidad y Ciudadania
Género, Construccién Sexual y la . .

AR S . . Master en Género,
I?ma’m.lca Hombre/Mije.r. Perspectivas Optativa 5,0 - - - - Identidad y Ciudadania
filoséficas y antropolégicas
Escritoras africanas: La emigracion en . Master en Género,
primera persona Optativa 50 ° . ° B Identidad y Ciudadania
oama | so |- | - | - : e

6.1.3 Planes de Estudio que incluyen

caracter de las mismas’

Cuadro N°. 14

materias sobre género, no especificas, y

1°y 2° CICLOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS

Créditos
ASIGNATURA Caracter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS Tedricos | Practicos
Diplomado en Turismo y
Derecho Tributario Troncal 4,0 3,0 1,5 2 Derecho Publico Diplomatura en Ciencias
Empresariales
Derecho Tributario Troncal 4,0 3,0 1,5 2 Derecho Piblico Diplomatura en Ciencias
Empresariales
Regula(_:lon de las Rela_cnones L'aborales y Troncal 4,0 45 0,0 3 Derecho del Trabajo y Dlplomatu_ra en Ciencias
obligaciones de Seguridad Social dela SS Empresariales
Derecho Tributario Troncal 4,0 3,0 1,5 2 Derecho Publico D|p|omatu_ra en Ciencias
Empresariales
Regulat_:lon de las Rel;mones L_aborales y Troncal 40 45 0,0 3 Derecho del Trabajo y Dlplomatqra en Ciencias
obligaciones de Seguridad Social de la SS Empresariales
Sociologia de las Organizaciones Obligatoria 4,0 3,0 1,5 1 Economia General Dlplomatgra en Giencias
Empresariales
Enfermeria Ginecolégica Optativa 3,1 3,0 1,5 2 Enfermeria y Fisioterapia | Diplomatura en Enfermeria
Enfermeria Materno-Infantil Il Troncal 51 3,0 4,5 2 Enfermeria y Fisioterapia | Diplomatura en Enfermeria
Legislacion y Etica Profesional Troncal 1,4 2,0 0,0 3 Anatomia Patolégica Diplomatura en Enfermeria
Enfermeria Comunitaria Troncal 7,7 4,5 5,5 3 Enfermeria y Fisioterapia | Diplomatura en Enfermeria
Enfermeria Ginecoldgica Optativa 3,5 3,0 1,5 2 Enfermeria y Fisioterapia | Diplomatura en Enfermeria
Enfermeria Materno-Infantil Il Troncal 5,8 3,0 4,5 2 Enfermeria y Fisioterapia | Diplomatura en Enfermeria
Legislacion y Etica Profesional Troncal 1,5 2,0 1,0 3 Anatomia Patolégica Diplomatura en Enfermeria
Sociologia de la Salud Optativa 3,5 3,0 1,5 2 Economia General Diplomatura en Enfermeria
Enfermeria Comunitaria Troncal 7,7 4,5 5,5 3 Enfermeria y Fisioterapia | Diplomatura en Enfermeria
Enfermeria Ginecolégica Optativa 3,5 3,0 1,5 2 Enfermeria y Fisioterapia | Diplomatura en Enfermeria
Enfermeria Materno-Infantil Il Troncal 5,8 3,0 4,5 2 Enfermeria y Fisioterapia | Diplomatura en Enfermeria
Legislacion y Etica Profesional Troncal 1,5 2,0 0,0 3 Anatomia Patol6gica Diplomatura en Enfermeria
Sociologia de la Salud Optativa 3,5 3,0 1,5 2 Economia General Diplomatura en Enfermeria
Sociologia de la Salud Optativa 3,9 3,0 1,5 2 Economia General Diplomatura en Fisioterapia
Derecho Constitucional Il Troncal 5,5 4,5 1,5 2 D|s<:|pI|n’a§ Juridicas Dlplo_n?atura_ ,e" G’est_lon y
Basicas Administracién Publica
Estadistica Administrativa | Troncal 5,5 4,0 2,0 1 E.staqtstlca e . Dlplo.njatura. ?n G’estllon y
Investigacién operativa | Administraciéon Publica
Sociologia del Trabajo Optativa 5,5 4,0 2,0 2 Economia General Dlplqmatura_ en G’est_lon y
Administracién Publica

No se incluyen datos relativos a estudios de Master, debido a que no se ha podido acceder a dicha informacién
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Disciplinas Juridicas

Diplomatura en Gestion y

Teoria del Estado Troncal 7.0 6,0 15 Bésicas Administracion Pablica
Teoria Social Troncal 8,1 6,0 3,0 Economia General Dlplqrr_\atura_ ?n G?St.'on y
Administracién Publica
Derecho Administrativo Obligatoria 5,4 4,0 2,0 Derecho Publico Elplomatura en Relaciones
aborales
Derecho Internacional del Trabajo Optativa 6,7 4,5 3,0 Derecho del Trabajoy | Diplomatura en Relaciones
de la SS Laborales
geg_lmen Juridico de los Servicios Optativa 54 40 2,0 Derecho Piiblico Diplomatura en Relaciones
ociales Laborales
Sociologia del Trabajo Optativa 5,4 3,0 3,0 Economia General Elplomatura en Relaciones
aborales
Técnicas de Investigacion Social Troncal 4,5 3,0 2,0 Economia General Elplomatura en Relaciones
aborales
Organizacion del Trabajo y Factor Organizacién de Ingenieria de Organizacion
Hu?nano oY Troncal 55 3,0 3,0 gEmpresas Ingustrial ¢
Mercadotécnia Troncal 6,0 3,0 3,0 CMarke_tlng_y Ingenieria Industrial
omunicacion
Licenciatura en Derecho y
Derecho Administrativo | Troncal 9,0 7,0 2,0 Derecho Publico Diplomado en Ciencias
Empresariales
Lo Disciplinas Juridicas Li_cenciatura en I_Dere_cho y
Derecho Constitucional | Troncal 9,0 7,0 2,0 < Diplomado en Ciencias
Basicas .
Empresariales
Lo Disciplinas Juridicas Li_cenciatura en I_Dere_cho y
Derecho Constitucional Il Troncal 11,0 8,0 3,0 P Diplomado en Ciencias
Basicas N
Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Derecho de Familia Troncal 4,5 3,0 1,5 Derecho Privado Diplomado en Ciencias
Empresariales
. . Derecho del Trabajo y Li.c enciatura en I_Jere_cho y
Derecho de la Seguridad Social Troncal 5,0 3,0 2,0 delaSS Diplomado en Ciencias
Empresariales
. Licenciatura en Derecho y
Derecho del Trabajo Troncal 9,0 6,0 3,0 Derechg dlelél'gabajo y Diplomado en Ciencias
ela Empresariales
L . Licenciatura en Derecho
Derecho Eclesiastico del Estado Troncal 5,0 3,5 1,5 Dlsmplén'a§ Juridicas Diplomado en Ciencias Y
asicas Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Derecho Financiero Troncal 10,5 8,0 2,5 Derecho Publico Diplomado en Ciencias
Empresariales
Derecho Internacional | Licenciatura en Derecho y
Derecho Internacional Publico Troncal 9,0 7,0 2,0 Publico, Penal y Diplomado en Ciencias
Procesal Empresariales
. . . . Disciplinas Juridicas Li_cenciatura en I_Dere_cho y
Derecho Matrimonial Comparado Obligatoria 4,5 3,0 1,5 Basicas Diplomado en Ciencias
Empresariales
Derecho Internacional | Licenciatura en Derecho y
Derecho Penal. Parte Especial Troncal 9,0 6,0 3,0 Publico, Penal y Diplomado en Ciencias
Procesal Empresariales
Derecho Internacional | Licenciatura en Derecho y
Derecho Procesal | Troncal 10,0 6,0 4,0 Publico, Penal y Diplomado en Ciencias
Procesal Empresariales
Derecho Internacional | Licenciatura en Derecho y
Derecho Procesal Il Troncal 10,0 6,0 4,0 Publico, Penal y Diplomado en Ciencias
Procesal Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Economia Politica y Hacienda Publica Troncal 7,0 5,0 2,0 Economia General Diplomado en Ciencias
Empresariales
Derecho Internacional | Licenciatura en Derecho y
Instituciones de Derecho Comunitario Troncal 9,0 7,0 2,0 Publico, Penal y Diplomado en Ciencias
Procesal Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Sociologia de las Organizaciones Optativa 4,5 3,0 1,5 Economia General Diplomado en Ciencias
Empresariales
Derecho Internacional | Licenciatura en Derecho y
Teoria del delito y de la Pena Troncal 9,0 6,0 3,0 Publico, Penal y Diplomado en Ciencias
Procesal Empresariales
Licenciatura en
Sociologia del Trabajo y del Ocio Optativa 4,0 2,5 2,0 Economia General Administracion y Direccion
de Empresas
Auditoria de los Recursos Humanos Troncal 9,0 6,0 3,0 Organizacién de L|cen<_:|atura en Ciencias del
Empresas Trabajo
Economia Laboral Troncal 9,0 6,0 3,0 Economia General L|cen<_:|atura en Giencias del
Trabajo
Historia Econémica del Trabajo Troncal 6,0 4,0 2,0 Economia General #lrc;ir:}:éatura en Ciencias del
Régimen Juridico de la Funcion Pablica | Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Derecho Publico 'f'r‘;‘f)’:].’(')at”'a en Ciencias del
Régimen Juridico del Mercado de Troncal 9,0 6,0 3,0 Derecho del Trabajoy | Licenciatura en Ciencias del

Trabajo
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Disciplinas Juridicas

Derecho Constitucional | Troncal 9,0 7,0 2,0 Basicas Licenciatura en Derecho
Derecho Constitucional Il Troncal 11,0 8,0 3,0 D|scnplénéas?cil;rld|cas Licenciatura en Derecho
Derecho de Familia Troncal 4,5 3,0 1,5 Derecho Privado Licenciatura en Derecho
Derecho de la Seguridad Social Troncal 5,0 3,0 2,0 Derechgedlzl éréabajo y Licenciatura en Derecho
Derecho del Trabajo Troncal 9,0 6,0 3,0 Derechgedlzl él'éabajo y Licenciatura en Derecho
Derecho Eclesiastico del Estado Troncal 5,0 3,5 1,5 D'SC'plér;as?ciind'cas Licenciatura en Derecho
Derecho Financiero Troncal 10,5 8,0 2,5 Derecho Publico Licenciatura en Derecho
Derecho Internacional
Derecho Internacional Publico Troncal 9,0 7,0 2,0 Publico, Penal y Licenciatura en Derecho
Procesal
Derecho Matrimonial Comparado Obligatoria 4,5 3,0 1,5 Dlsmplérgas?cit;ndlcas Licenciatura en Derecho
Derecho Internacional
Derecho Penal de la Empresa Optativa 6,0 4,0 2,0 Publico, Penal y Licenciatura en Derecho
Procesal
Derecho Internacional
Derecho Penal. Parte Especial Troncal 9,0 6,0 3,0 Publico, Penal y Licenciatura en Derecho
Procesal
Derecho Internacional
Derecho Procesal Il Troncal 10,0 6,0 4,0 Publico, Penal y Licenciatura en Derecho
Procesal
Economia Politica y Hacienda Publica Troncal 7,0 5,0 2,0 Economia General Licenciatura en Derecho
Derecho Internacional
Instituciones de Derecho Comunitario Troncal 9,0 7,0 2,0 Publico, Penal y Licenciatura en Derecho
Procesal
Sociologia de las Organizaciones Optativa 4,5 3,0 1,5 Economia General Licenciatura en Derecho
Derecho Internacional
Teoria del delito y de la Pena Troncal 9,0 6,0 3,0 Publico, Penal y Licenciatura en Derecho
Procesal
Literatura Espafiola del Siglo XX (1) Troncal 6,0 4,0 2,0 Filologia Licenciatura en Filologia
Hispanica
Poesia Espafiola Contemporanea Optativa 6,0 4,0 2,0 Filologia L|_c en’m_a tura en Filologia
Hispanica
Teoria de la Literatura Troncal 9,0 6,0 3,0 Filologia Licenciatura en Filologia
Hispanica
Historia y Cultura de los Paises de Habla Troncal 10,0 6,0 6,0 Filologia Francesa / Licenciatura en Filologia
Inglesa Inglesa Inglesa
Literatura Inglesa: Siglos XIIl - XVII Troncal 10,0 6,0 6,0 Filologia Francesa/ | Licenciatura en Filologia
Inglesa Inglesa
. . Filologia Francesa / Licenciatura en Filologia
Literattura Norteamericana Troncal 7,5 5,0 4,0 Inglesa Inglesa
Sociolingilistica del Inglés Optativa 5,0 3,0 3,0 Filologia Francesa / Licenciatura en Filologia
Inglesa Inglesa
Teoria de la Literatura Troncal 7,5 5,0 4,0 Filologia Licenciatura en Filologia
Inglesa
Literatura Arabe Andalusi Troncal 10,0 8,0 4,0 Filologia klr(;ebnematura en Filologia
Teoria de la Literatura Troncal 7,5 6,0 3,0 Filologia 'Iz;ir;cnatura en Filologia
Historia Moderna,
Historia de América Troncal 12,0 8,0 4,0 Contemporanea, del Licenciatura en Historia
Arte y de América
Historia de Roma Optativa 6,0 4,0 2,0 H|stor|a., Gqurafla y Licenciatura en Historia
Filosofia
Tendencias Historiograficas Actuales en Historia Moderna,
N ! g . Troncal 6,0 4,0 2,0 Contemporanea, del Licenciatura en Historia
Historia Moderna y Contemporanea e
Arte y de América
. . . Licenciatura en
Antropologia Social Troncal 5,0 3,0 3,0 Economia General Humanidades
Latin y Cultura Clasica Troncal 7,5 4,5 4,5 Filologia Clasica Licenciatura en
Humanidades
Politica y ngedad en el Mundo Arabe Optativa 5,0 3,0 3,0 Filologia Llcen0|.atura en
Contemporaneo Humanidades
Prehistoria Troncal 5,0 4,0 2,0 Historia, Geograflay | Licenciatura en
Filosofia Humanidades
Prt,al?lstorla Reciente de la Peninsula Optativa 5,0 40 2,0 Hlstorla_, Geo,grafla y Llcenm_atura en
Ibérica Filosofia Humanidades
Plrobler’nas Contemporaneos de la Troncal 75 6,0 3,0 Hlstorlq, Geo’grafla y Llcen0|.atura en
Filosofia Filosofia Humanidades
Antropologia Lingtiistica Optativa 6,0 4,0 2,0 Filologia Licenciatura en Linglistica
Sociolingtiistica Troncal 6,0 4,0 2,0 Filologia Licenciatura en Lingtistica
Fisiologia Ambiental y Adaptativa Optativa 3,3 2,5 2,5 Fisiologia y Genética Licenciatura en Medicina
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Medicina de la Actividad Fisica y el . Anatomia y Embriologia . . .
Deporte Optativa 3,3 3,5 1,5 - Humana Licenciatura en Medicina
Medu_:ma I_.fegal y 'I_'oxologla. Deontologia Troncal 6,0 3,5 5,5 6 Medicina Lega y For. Licenciatura en Medicina
y Legislacién Médica
Medlcn}a Ffreventwa y Salud Publica'y Troncal 7.3 5,0 6,0 6 Medicina Preventiva y Licenciatura en Medicina
Comunitaria Salud
Menopausia Optativa 3,0 2,5 2,0 - Maternc_) Infa'nt|| y Licenciatura en Medicina
Radiologia
Obstetricia y Ginecologia Troncal 12,0 7,0 11,0 4 Materm? Infaptll y Licenciatura en Medicina
Radiologia
Sexologia Optativa 3,0 3,0 1,5 - Materng Infa’ntll y Licenciatura en Medicina
Radiologia
Sociologia de la Salud Optativa 3,0 3,0 1,5 - Economia General Licenciatura en Medicina
Etica, Deontologia y Derecho Médico Optativa 3,0 3,0 1,5 - Historia de la Ciencia Licenciatura en Medicina
Educacion en Valo_res y Desarrollo Optativa 40 2,0 25 Hlstorla_, Gqurafla y L|c_encnatura en
Personal (Presencial) Filosofia Psicopedagogia
Educacion en \_/alores y Desarrollo Optativa 40 2,0 25 Hlstorlg, Geo’grafla y L|c_en<;|atura en
Personal (Semipresencial) Filosofia Psicopedagogia
Intervencion Psicopedagdgica en los . . Licenciatura en
Trastornos del Desarrollo (Presencial) Troncal 55 40 2,0 Psicologia Psicopedagogia
Intervencion Psicopedagdgica en los Licenciatura en
Trastornos del Desarrollo Troncal 5,5 4,0 2,0 Psicologia Psicopedagogia
(Semipresencial) pedagog
Derecho de la Publicidad Obligatoria | 6,0 3,0 3,0 Derecho Mercantil | Licenciatura en Publicidad y
Relaciones Publicas
Psicologia Social de la Comunicacién Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Psicologia Llcengatura en I?ubllmdad y
Relaciones Publicas
Etica y Deontologia de la Publicidad y de Obligatoria 6,0 40 2,0 Derecho Piiblico Llcent_:latura en I_:‘ubllmdad y
las RRPP Relaciones Publicas
Aspectqs Evolutivos del Pensamiento y el Troncal 40 3,0 1,5 Psicologia Maestrc_> en Audicién y
Lenguaje Lenguaje
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4,0 3,0 1,5 Psicologia t/laestrq en Audicién y
enguaje
Sociologia de la Educacion Troncal 4,0 3,0 1,5 Economia General E/Iaestrc? en Audicién y
enguaje
. . - . ’ Maestro en Audicién y
Sociologia de la Familia Optativa 4,0 3,0 1,5 Economia General Lenguaje
El Nuevo Mapa del Mundo: Espacios y . Historia, Geografia y Maestro en Educacién
Sociedades en la Era de la Globalizaciéon Optativa 40 3,0 1,5 Filosofia Especial
Filosofia de la Educacién Optativa 4,0 3,0 1,5 Historia, Geografiay | Maestro en Educacion
Filosofia Especial
Psicologia Social de la Educacién Optativa 4,0 3,0 1,5 Psicologia glsa::;irgl en Educacion
Sociologia de la Educacion Troncal 4,0 3,0 1,5 Economia General g:;;g:l en Educacion
Curtjlculum, Interculturalidad y Justicia Optativa 55 40 2,0 Didactica I\/!afestro en Educacién
Social Fisica
Filosofia de la Educacion Optativa 4,0 2,5 2,0 H|stor|a_, Geo’grafla y IV!a_e stro en Educacién
Filosofia Fisica
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4,0 3,0 1,5 Psicologia g!:iiztro en Educacion
Sociologia de la Educacion Troncal 4,0 3,0 1,5 Economia General gll!::;tro en Educacién
Teorias y Evolucion de la Actividad Fisica Optativa 40 3,0 15 Dldact]c’:a d’e 'Ia I\/!agstro en Educacién
y el Deporte Educacion Fisica Fisica
Didactica de la Educacion Infantil Optativa 55 40 2,0 Didactica Macstro en Educacion
Educacién en Valores y Desarrollo Optativa 40 25 2,0 Hlstorla_, Geo’grafla y Maest_ro en Educacion
Personal Filosofia Infantil
Filosofia de la Educacién Optativa 4,0 2,5 2,0 Historia, Geografiay | Maestro en Educacion
Filosofia Infantil
Organlzac_lgn dela _Escuela y del Aula en Optativa 55 40 2,0 Didactica Maest_ro en Educacion
la Educacién Infantil Infantil
Organizacién del Centro Escolar Troncal 4,0 3,0 1,5 Didactica M?ae:ttill'o en Educacion
Pedagogia Social Optativa 40 25 2,0 Hlstorlq, Geo’grafla y Maest.ro en Educacién
Filosofia Infantil
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4,0 3,0 1,5 Psicologia mfaae;t"ro en Educacion
Sociologia de la Educacion Troncal 4,0 3,0 1,5 Economia General m;aae:ttill'o en Educacion
Sociologia de la Familia Optativa 4,0 3,0 1,5 Economia General m:::tti:o en Educacion
Educacion en Valores y Desarrollo Optativa 40 2,5 2,0 H|stor|a_, Gqurafla y Mae_stro en Educacién
Personal Filosofia Musical
Organizacion del Centro Escolar Troncal 4,0 3,0 1,5 Didactica miis;;’ en Educacion
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Maestro en Educacion

Psicologia Social de la Educacion Optativa 4,0 3,0 1,5 - Psicologia N
Musical
Sociologia de la Educacion Troncal 4,0 3,0 1,5 1 Economia General Miis(:;’ en Educacion
Educacion en Valores y Desarrollo Optativa 4,0 25 20 R H|stor|a., Gqurafla y Mjaestr'o en Educacién
Personal Filosofia Primaria
Filosofia de la Educacion Optativa 4,0 2,5 2,0 - H|stor|a_, Geo,grafla y Mgestr_o en Educacion
Filosofia Primaria
La Utilizacion de la Hl_storla enel Optativa 40 3,0 15 ; Hlstorla_, Geo’grafla y Mjaestr_o en Educacion
Desarrollo de Contenidos Transversales Filosofia Primaria
Psicologia Social de la Educacién Optativa 4,0 3,0 1,5 - Psicologia Mgestr_o en Educacion
Primaria
Sociologia de la Educacién Troncal 4,0 3,0 1,5 1 Economia General l\PAr?r?'nsatrrig en Educacion
Tutoria en Educacion Optativa 5,5 4,0 2,0 - Didactica Mjaestr_o en Educacion
Primaria
Historia Moderna, Maestro en Lengua
Historia de Inglaterra Optativa 4,0 3,0 1,5 - Contemporanea, del . 9
. Extranjera
Arte y de América
Organizacién del Centro Escolar Troncal 4,0 3,0 1,5 3 Didactica E/Iaestljo en Lengua
Xtranjera
. . . L . . . Maestro en Lengua
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4,0 3,0 1,5 - Psicologia Extranjera
Sociologia de la Educacion Troncal 4,0 3,0 1,5 1 Economia General Maestljo en Lengua
Extranjera
Historia Moderna, Maestro Especialidad en
Historia de Inglaterra Optativa 4,0 3,0 1,5 - Contemporanea, del Lengua Extranjera'y en
Arte y de América Educacién Infantil
Maestro Especialidad en
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4,0 3,0 1,5 - Psicologia Lengua Extranjeray en
Educacién Infantil
Maestro Especialidad en
Sociologia de la Educacion Troncal 4,0 3,0 1,5 1 Economia General Lengua Extranjeray en

Educacién Infantil

Cuadro N°. 15

GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS

Procesal

Créditos
ASIGNATURA Caracter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS Tedricos | Practicos
Derecho Empresarial Il Obligatoria 6,0 6,0 0,0 2 Derecho del Trabajoy | Grado en Administracion y
de la SS Direccién de Empresas
Historia Econémica Basica 6,0 5,0 1,0 1 Economia General G.rado en Administracion y
Direccién de Empresas
Antropologia Social Obligatoria 6,0 4,0 2,0 1 Economia General Grado. en Criminologia y
Seguridad
Derecho Constitucional Obligatoria 6,0 4,0 2,0 1 D|s<:|pI|n'a§ Juridicas Grado_ en Criminologia y
Basicas Seguridad
i Derecho Internacional . .
Evallt_jamon,y (_)ontrol de Programas y Obligatoria 6,0 4,0 2,0 2 Publico, Penal y Grado_ en Criminologia y
Politicas Publicas Seguridad
Procesal
Derecho Internacional Grado en Criminologia
Prevencién de la Delincuencia Obligatoria 6,0 4,0 2,0 2 Publico, Penal y . glay
Seguridad
Procesal
Sociologia Criminal Troncal 6,0 4,0 2,0 2 Economia General | Grado en Criminologia y
Seguridad
Derecho Constitucional Ill Obligatoria | 6,0 5,0 1,0 2 Discipinas Jundicas | Grado en Derecho
Derecho Internacional
Derecho Internacional Publico Il Obligatoria 3,0 2,0 1,0 2 Publico, Penal y Grado en Derecho
Procesal
Derecho Internacional
Derecho Penal Il Obligatoria 3,0 2,0 1,0 2 Publico, Penal y Grado en Derecho
Procesal
Teoria del Derecho Basica 6,0 5,0 1,0 1 Derecho Publico Grado en Derecho
L . . Disciplinas Juridicas Grado en Derecho
Derecho Constitucional Il Obligatoria 6,0 5,0 1,0 2 Basicas (Algeciras)
Derecho Internacional Grado en Derecho
Derecho Internacional Publico Il Obligatoria 3,0 2,0 1,0 2 Publico, Penal y .
(Algeciras)
Procesal
Derecho Internacional Grado en Derecho
Derecho Penal Il Obligatoria 3,0 2,0 1,0 2 Publico, Penal y

(Algeciras)
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Grado en Derecho

Teoria del Derecho Basica 6,0 5,0 1,0 Derecho Publico (Algeciras)
Enfermeria Familiar y Comunitaria | Obligatoria 6,0 6,0 1,0 Enfermeria y Fisioterapia &Zﬂgif:s)lz nfermeria
Enfermeria en la Salud Reproductiva y Obligatoria 6,0 63 13 Enfermeria y Fisioterapia Grado.en Enfermeria
Sexual (Algeciras)
Enfermeria Familiar y Comunitaria Il Obligatoria 3,0 2,5 1,0 Enfermeria y Fisioterapia (C;;Zcelgi?ans)linfermerla
Etica y Legislacion Obligatoria | 3,0 2,5 1,0 Anatomia Patologica &Z‘:t‘;if:;”fe’me”a
Salud Publica Obligatoria 6,0 6,63 0,38 Bioquimica y Biologia Grado.en Enfermeria
Molecular (Algeciras)
Enfermeria Familiar y Comunitaria | Obligatoria 6,0 5,75 1,25 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Enfermeria (Cadiz)
gg;eur:ena en la Salud Reproductiva y Obligatoria 6,0 5,5 2,0 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Enfermeria (Cadiz)
Etica y Legislacion Obligatoria 3,0 2,5 1,25 Anatomia Patol6gica Grado en Enfermeria (Cadiz)
Salud Publica Obligatoria 6,0 6,63 0,38 Bioquimica y Biologia | 4 en Enfermeria (Cadiz)
Molecular
Enfermeria Familiar y Comunitaria | Obligatoria 6,0 5,75 1,25 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Enfermeria (Jerez)
gzﬁ:’;]erla en la Salud Reproductivay Obligatoria 6,0 5,5 2,0 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Enfermeria (Jerez)
Salud Publica Obligatoria 6,0 6,63 0,38 Bioquimica y Biologia | 4 en Enfermeria (Jerez)
Molecular
Pensamlentg’Crltlco, Discurso y Obligatoria 6,0 375 2,95 Filologia / Filologia Grado en Estudios
Argumentacion Francesa Franceses
Lingiiistica Obligatoria | 6,0 4,00 2,00 Filologia Grado en Estudios
Linguistica Obligatoria 6,0 4,00 2,00 Filologia Grado en Estudios Ingleses
Pensamiento Critico, Discurso y . . Filologia / Filologia .
Argumentacién Obligatoria 6,0 3,75 2,25 Inglesa Grado en Estudios Ingleses
Historia y Cultura Arabe e Islamica Il Obligatoria 6,0 3,0 3,0 Filologia g{:ﬂ‘l’ci'; Estudios Arabes e
Lingiiistica Obligatoria | 6,0 4,00 2,00 Filologia Grado en Estudios Arabes e
Islamicos
Pensamlentq’Crltlco, Discurso y Obligatoria 6,0 3,75 2,95 Filologia / Filologia Gr:":ld(.) en Estudios Arabes e
Argumentacién Inglesa Isldmicos
Linguistica Obligatoria 6,0 4,00 2,00 Filologia Grado en Filologia Clasica
Pensamlent(_)’Crltlco, Discurso y Obligatoria 6,0 375 2,05 Filologia / Filologia Grado en Filologia Clasica
Argumentacién Inglesa
Lingistica Obligatoria 6,0 4,00 2,00 Filologia ﬁi':s;’n?c"a':"°'°g'a
Pensamiento Critico, Discurso y . . Filologia / Filologia Grado en Filologia
Argumentacion Obligatoria 6,0 3,75 2,25 Inglesa Hispanica
Derecho del Trabajo y :
Derecho Empresarial Il Obligatoria 6,0 6,0 0,0 de la SS / Derecho Grado en Finanzas y
; Contabilidad
Mercantil
Historia Econémica Basica 6,0 5,0 1,0 Economia General Grado en Finanzas y
Contabilidad
Legislacién, Salud Publica, Anatomia Patolégica
Administracién Sanitaria y Gestion en Obligatoria 6,0 6,75 0,75 N . gicay Grado en Fisioterapia
. - Biologia Molecular
Fisioterapia
Sociologia de la Salud Optativa 6,0 5,0 2,5 Economia General Grado en Fisioterapia
T . . Disciplinas Juridicas Grado en Gestion y
Derecho Constitucional Il Obligatoria 6,0 5,0 1,0 Basicas Administracién Publica
. . . Grado en Gestion y
Sociologia - 6,0 4,0 2,0 Economia General Administracion Publica
Introduccién a la Geografia Obligatoria 6,0 4,0 2,0 H|stor|'_§1i,lo('iicf)igrafla y Grado en Humanidades
Aplicaciones de la Linguistica Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Filologia E;gz;n:’;ﬂgg:;fa y
Lingtiistica Obligatoria 6,0 4,00 2,00 Filologia fe’z‘gjﬁ:s" A_;;ﬂ?::::sca y
Pensamlentg’Crltlco, Discurso y Obligatoria 6,0 375 2,25 Filologia / Filologia Grado en Lln.gwstlca y
Argumentacién Inglesa Francesa Lenguas Aplicadas
Colaboracion de la Familia en los - L .
Procesos Educativos - 6,0 4,00 2,00 Didactica Grado en Educacion Infantil
Didactica en la Educacion Infantil Troncal 6,0 4,00 2,00 Didactica Grado en Educacion Infantil
Sociologia de la Educacion - 6,0 4,0 2,0 Economia General Grado en Educacion Infantil
Tutoria y Familia - 6,0 4,0 2,0 Psicologia / Didactica Grado en Educacion Infantil
Condiiciones Institucionales de la _ 6.0 4.0 20 Didactica Grado en Magisterio de
Practica Educativa ! i ! Educacién Primaria
Didactica para el Desarrollo de las ) 6.0 4.0 20 Didactica de la Lenguay | Grado en Magisterio de
Habilidades Comunicativas i i i la Literatura Educacién Primaria
Disefio y Desarrollo del Curriculo I Troncal 6,0 4,0 2,0 Didactica Sgﬁi:;gnM:ﬁr'ns;?;o de
Ensefanza y aprendizaje de la Educacion Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Didactica de la Grado en Magisterio de

Fisica

Educacioén Fisica

Educacién Primaria
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Historia y Corrientes Educativas en la

Historia, Geografia y

Grado en Magisterio de

Ensefanza Primaria ) 6,0 40 2,0 Filosofia Educacién Primaria
Sociologia de la Educacion - 6,0 4,0 2,0 Economia General Grado e_t:n MaQ'S‘e.m de
Educacién Primaria
Tutoria y Familia - 6,0 4,0 2,0 Psicologia / Didéctica | Crado en Magisterio de
Educacién Primaria
Derecho del Trabajo y .
Derecho Empresarial 1l Obligatoria 6,0 6,0 0,0 de la SS / Derecho Grado_ en Marketlng e
. Investigacion de Mercado
Mercantil
Marketing no lucrativo Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Marke_tmg_y Grado_ en Marketlng e
Comunicacion Investigacion de Mercado
Psicologia Médica Obligatoria 6,0 4,0 3,0 Neurociencias Grado en Medicina
goc!olqgla de la Salud y del Sistema Optativa 3,0 2,25 1,125 Economia General Grado en Medicina
anitario
Psicologia Social Troncal 6,0 4,0 2,0 Psicologia Grado en Psicologia
Derecho de la Comunicaciéon Obligatoria 6,0 5,0 1,0 Derecho Publico Gradq en Pub’||c!dad y
Relaciones Publicas
Psicologia Social de la Comunicacién Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Psicologia Gradq en PUb.I'CEdad y
Relaciones Publicas
Sociologia Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Economia General Gradq en Pub’llc!dad y
Relaciones Publicas
Disciolinas Juridi Grado en Relaciones
Derecho Constitucional Troncal 6,0 4,0 2,0 Scip ,a§ uridicas Laborales y RRHH
Basicas f
(Algeciras)
Organizacién de Grado en Relaciones
Organizacion del Trabajo Obligatoria 6,0 4,0 2,0 gE Laborales y RRHH
mpresas .
(Algeciras)
Psicologia del Trabajo y las Grado en Relaciones
o X X Troncal 6,0 4,0 2,0 Psicologia Laborales y RRHH
rganizaciones ©
(Algeciras)
Grado en Relaciones
Sistemas de Relaciones Laborales Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Economia General Laborales y RRHH
(Algeciras)
Grado en Relaciones
Sociologia del Trabajo y del Empleo Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Economia General Laborales y RRHH
(Algeciras)
T . . Disciplinas Juridicas Grado en Relaciones
Derecho Constitucional Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Basicas Laborales y RRHH (Cadiz)
. . Derecho del Trabajoy | Grado en Relaciones
Derecho del Empleo Obligatoria 6,0 4,0 2,0 de 1a SS Laborales y RRHH (Cadiz)
. . . Derecho del Trabajoy | Grado en Relaciones
Derecho del Trabajo Obligatoria 12,0 8,0 4,0 de 1a SS Laborales y RRHH (Cadiz)
. . " . Organizacién de Grado en Relaciones
Organizacién del Trabajo Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Empresas Laborales y RRHH (Cadiz)
- . . . . Grado en Relaciones
Politicas sociolaborales Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Economia General Laborales y RRHH (Cédiz)
Psicologia del Trabajo y las . A . . Grado en Relaciones
Organizaciones Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Psicologia Laborales y RRHH (Cadiz)
Salud Laboral. Técnicas de Prevencion . . Grado en Relaciones
de Riesgos Laborales Obligatoria 6,0 40 2,0 Med. Prevy Salud Publ Laborales y RRHH (Cadiz)
. . " . . Grado en Relaciones
Sistemas de Relaciones Laborales Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Economia General Laborales y RRHH (Cadiz)
. . . . . . Grado en Relaciones
Sociologia del Trabajo y del Empleo Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Economia General Laborales y RRHH (Cadiz)
Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el . . . . . .
Medio Social (1) Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Psicologia Grado en Trabajo Social
Politicas sociales Il Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Dereché)edlgl ;’gabajo y Grado en Trabajo Social
Psicologia Social | Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Psicologia Grado en Trabajo Social
Sociologia | Obligatoria 6,0 4,0 2,0 Economia General Grado en Trabajo Social
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En la siguiente grafica podemos ver reflejados los datos contenidos en los cuadros anteriores:

Porcentaje de asignaturas especificas
sobre género, durante el curso 2011/2012
22
0%
Netotal de asignaturas

especificas sobre
género impartidas en la
UCA

Netotal de asignaturas
no especificasen
género

5729
100% *

6.2PROPORCION DE ALUMNADO QUE RECIBE FORMACION ESPECIFICA SOBRE GENERO EN
SU TITULACION

N2 de alumnado matriculado en asignaturas especificas en

género durante el curso 2011-2012 Porcentaje de mujeres y hombres
matriculados en asignaturas especificas en
200.000 177202 género, durante el curso 2011/2012
180.000
160.000 11%
b
140.000 Ne total de alumnado matriculado
120.000 91567 en asignaturas especificas sobre
100.000 82635 género
80.000 Ne total de alumado matriculado Mujeres
60.000 en asignaturas de la UCA Hombres
40.000 496
20.000 | 496 102 598 83%
0
Mujeres Hombres TOTAL
Es la cifra indicada en la grafica estan incluidas las 22 asignaturas que se relacionan en el apartado 6.2.1
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LENGUAJE NO SEXISTA

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, y de acuerdo con lo previsto en el | Plan de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de la UCA (Objetivo 1.3. “Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito, comunicacién y/o
publicaciéon de la UCA”), toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento estard haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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