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ANEXO 1

ARTICULOS MODIFICADOS DEL REGLAMENTO DE PRQVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PAS FUNCIONARIO

Modificacién del art 3.4.

Donde decia:

Cuando se prevea una vacante de puestos de nivel 22/23 o inferior a éste de, como
minimo seis meses , o cinco meses en caso de maternidad, si fuese necesatrio se
cubrirda en comisiéon de servicios o en atribucién temporal de funciones previa
convocatoria publica. Con caracter extraordinario, y previo informe de la Junta del
PAS y de las Organizaciones Sindicales, en tanto se resuelve el concurso, el Gerente
podra adscribir directamente a un funcionario de carrera preferentemente.

Debera decir:

Cuando sea necesaria la cobertura provisional de un puesto de trabajo de
nivel 22/23 o inferior sin que pueda esperarse para ello a la correspondiente
convocatoria del siguiente afio prevista en el articulo siguiente, el Gerente
acordar la cobertura del mismo en comisién de servicios o atribucion
temporal de funciones entre los funcionarios de carrera del grupo o
subgrupo correspondiente, previo informe del responsable de la unidad
donde surge la necesidad y de la Junta del PAS y de las Organizaciones
Sindicales.

Modificacion del art 10.2.

Donde decia:

El plazo de presentacioén de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOJA, BOUCA o pagina
web de la Universidad de Cadiz - Area de Personal, en los casos que corresponda.
Se presentara, junto con los documentos acreditativos de los méritos, en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha, 16 - 11001 Cadiz), asi como en las
Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio anexo
F. Ciencias de la Educacioén), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Administracion Campus Bahfa de Algeciras — E. Politécnica
Superior 1% Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), o en el Registro Telematico
de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Debera decir:

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles (o de diez
dias naturales en convocatorias para la provision provisional y urgente de
puestos de trabajo), contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOJA, BOUCA o pagina web de la Universidad de Cadiz
- Area de Personal, en los casos que corresponda. Se presentara, junto con
los documentos acreditativos de los méritos, en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha, 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas
de losRegistros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio anexo F.
Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus Bahia de Algeciras
— E. Politécnica Superior 1° Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), o en
el Registro Telematico de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o
en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Modificacion del art 11.1.c.

Se propone incluir un segundo parrafo, quedando redactado definitivamente como

sigue:

La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la
naturaleza y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
respecto de los ofertados, pudiendo valorarse también las aptitudes y
rendimientos apreciados a los candidatos conforme se determine en la
convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las
formas de provision reguladas en este Reglamento y en atencion a la
experiencia en el desempefio de puestos o funciones pertenecientes al area
funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el
contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

A propuesta de la Comision o de algtun responsable, se podra incorporar
informe sobre el rendimiento y aptitud de los candidatos que podria
suponet, a juicio razonado de la Comision, la no valoracién o minoracién de
este apartado, teniéndose en cuenta a estos efectos los resultados de la
evaluacion de competencias de los candidatos.

Modificacion del art 11.1.d.

Se propone incluir un segundo parrafo, quedando redactado definitivamente como

sigue:
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La participacion en grupos de trabajo formalmente reconocidos por la
Gerencia, relacionados con la mejora de la gestion de los servicios,
entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para poner en
marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta ser un
problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen el
resultado de algo que no existia o supone la mejora de lo existente.

Modificacion del art 12.5.

Donde decia:

Para obtener puesto, la puntuacién minima del concurso general debera ser de 40
puntos, quedando desierta la plaza si no alcanzara la puntuacién minima ninguno
de los aspirantes.

Debera decir:

Para obtener puesto, la puntuacion minima del concurso general debera ser
de 30 puntos para los puestos de Gestor/Auxiliar base y de 40 puntos para el
resto de puestos, quedando desierta la plaza si no alcanzara la puntuaciéon
minima ninguno de los aspirantes. Esta puntuaciéon minima debera ser
alcanzada antes de la normalizacién, si ésta fuera necesaria, sin poder
superar la puntuaciéon maxima de cada uno de los méritos establecidos en el
baremo. No obstante, en los puestos de Gestor/Auxiliar base, en el caso de
ningin aspirante alcance la puntuacién minima, se nombrard en comision
de servicios al de mayor puntuacion.

Modificacion del art 27.3.

Donde decia:

Si el puesto de trabajo tiene un nivel igual o inferior al 22/23, la forma normal de
cobertura sera mediante convocatoria de concurso general en comisioén de servicios.

Debera decir:

Si el puesto de trabajo tiene un nivel igual o inferior al 22/23, la forma
normal de cobertura sera mediante convocatoria de concurso general en
comision de servicios, excepto lo previsto en el art 3.4 del presente
Reglamento.

Modificacion del art 27.4.

Se propone incluir un tercer apartado segundo parrafo, quedando redactado
definitivamente como sigue:
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Las situaciones descritas en los apartados 2 y 3 anteriores, requeriran los
siguientes supuestos:

a. Puestos de trabajo vacantes definitiva o provisionalmente como
consecuencia de que el personal que los ocupaba haya obtenido otro puesto
por concurso o libre designaciéon, haya pasado a una situacion
administrativa distinta de la de servicio activo, esté en situaciéon de permiso
por maternidad o haya dejado de desempefiarlo por cualquiera de las causas
legalmente establecidas, asi como en el resto de supuestos contemplado en
la normativa de caracter general.

b. La incorporacién temporal a puestos de trabajo de la Universidad de
Cadiz de personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas
previo acuerdo de reciprocidad, oida la Junta del PAS y las Organizaciones
Sindicales

c. Si como consecuencia del resultado del concurso queda desierta una plaza
de Gestor/Auxiliar base, ésta sera otorgada provisionalmente en comision
de servicios, al siguiente funcionario que le corresponda, aunque no haya
llegado a la puntuacion establecida en el articulo 12.5.

Modificacion del art 28.2.b)

Donde decia:

Si las funciones a realizar son equivalentes a puestos de nivel igual o inferior al
22/23, el Rectot, previa convocatoria publica de caricter interno dentro de la
unidad y posteriormente fuera de la misma si no hubiera personal interesado, para
conocer los funcionarios que estuvieran interesados en realizar la atribucion
temporal de funciones, nombrara, a propuesta de la Comisiéon de Valoracion, al
funcionario correspondiente

Debera decir:

Si las funciones a realizar son equivalentes a puestos de nivel igual o inferior
al 22/23, el Rector, previa convocatoria piblica de caracter interno dentro de
la unidad y posteriormente fuera de la misma si no hubiera personal
interesado, para conocer los funcionarios que estuvieran interesados en
realizar la atribucion temporal de funciones, nombrara, a propuesta de la
Comision de Valoracion, al funcionario correspondiente, excepto lo previsto
en el art 3.4 del presente Reglamento

Modificacién del ANEXO I. BAREMO

Se acuerda proponer la modificaciéon del Baremo.
Se adjunta Baremo en vigor como Anexo 2.
Se adjunta Propuesta de nuevo Baremo como Anexo 3.
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ANEXO 2

Puntuacion

1. CONCURSOS GENERALES/ FASE PRIMERA DE CONCURSOS ESPECIFICOS Méxima tras

normalizacion

Titulacién relacionada con el puesto. S6lo se puntuard la Titulacién
Académica Oficial de mayor rango entre las que posea el candidato, en
funcioén del siguiente baremo:

* Doctor : 4 puntos

* Licenciatura/Grado: media expediente académico: 3 puntos

* Diplomatura: media expediente académico: 2 puntos

* Bachiller Superior/COU/FPII o equivalente: 1 punto Si la titulacién estd
relacionada con la plaza objeto de convocatoria, se multiplicaran los puntos
anteriores por 1,5.

* Miéster homologado relacionado con el puesto solicitado: 1 punto (a afladir a los
obtenidos anteriormente)

1.1

Formacion

Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o
pruebas de superacién de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Formacion de la UCA, que deberin versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Igualmente, se valoraran aquellos cursos de formacién vy 30
perfeccionamiento de caricter general, debidamente homologados por la UCA, asi
como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se hayan realizado
externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacién debidamente
documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas, etc.). Podra
diferenciarse la valoracién de los cursos en organismos oficiales de formacién, de
otro tipo de organismos.

1.2. 1.2.1. Formacidn recibida

a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,25 puntos por hora

b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,125 puntos por hora

17

1.2.2. Formacion impartida

a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,35 puntos por hora 13

b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,175 puntos por hora
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1.3.

Grado personal consolidado

* Grado personal inferior a 4 o mas niveles al puesto solicitado: 1 punto

* Grado personal inferior de 1 a 3 niveles al puesto solicitado: 2 puntos

* Grado personal igual al puesto solicitado: 3 puntos

* Grado personal superior de 1 a 3 niveles al puesto solicitado: 5 puntos

* Grado personal supetior a 4 o mas niveles al puesto solicitado: 7 puntos

1.4

Experiencia

La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la naturaleza y
especializacién de los puestos ocupados por los candidatos respecto de los
ofertados, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a
los candidatos conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el
tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y/o funciones
realizadas mediante alguna de las formas de provision reguladas en este
Reglamento y en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos o
funciones pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde
el convocado y la similitud entre el contenido técnico en los puestos
anteriormente desempefiados.

* En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o superior
escalén, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10 puntos por afio.
* En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel jerarquico
general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 3 puntos
por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 1 punto
por afio.

38

1.5.

Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario
de carrera. No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

* En el mismo Cuerpo o Escala que el puesto solicitado: 1 punto por afio o parte
proporcional

* En Cuerpo o Escala inferior al puesto solicitado: 0,5 puntos por afio o parte
proporcional

1.6.

Actividades de mejora de la gestion

Participacién en grupos de trabajo relacionados con la gestién de la calidad de los
servicios formalmente reconocidos por la Gerencia. Se valorara hasta un maximo
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de 3 puntos, en funcién del nimero de participaciones, la responsabilidad asumida
en los grupos, la alineacion de los objetivos del grupo con el PEUCA, la
transversalidad de los mismos, asi como aquellos otros criterios que la comisién
estime oportuno incluir.

Reconocimientos formales
1.7. . o . 3
Premios y otros reconocimientos formales: Hasta un maximo de 3 puntos, en
funcién de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢)

Conciliacion vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que
se acceda desde municipio distinto: 2 puntos

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios, siempre
1.8. que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del 4
destino del funcionario: 2 puntos

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad
distinta de la del destino del funcionario. La valoracién de este supuesto serd
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2 puntos

TOTAL CONCURSO GENERAL / FASE PRIMERA CONCURSOS ESPECIFICOS ‘ 100

Para obtener puesto, la puntuaciéon minima de este apartado sera: * Concursos
Generales: 40 puntos * Concursos Especificos. Fase primera: 50 puntos
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2. FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS

Memoria o proyecto

La memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en el perfil o descripcion
contenida en la convocatoria.

El proyecto consistira en la elaboraciéon de un trabajo original de planificacién, desarrollo,
revisiéon y evaluaciéon de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la convocatoria.

Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacién minima de
20 puntos.

40

Entrevista y/o prueba

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las caracteristicas del
puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, sobre la memoria o proyecto, pudiendo
extenderse a la comprobacién de los méritos alegados. Asimismo, podra incluir pruebas
situacionales.

La prueba podra consistir en el andlisis de un caso o la solucién de un problema.

Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacién minima de
20 puntos.

40

Otros méritos especificos, en su caso, expresamente sefialados en el perfil del puesto 20
TOTAL FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS | Hasta 100

Cuando un candidato supere la puntuacién mdxima prevista para un apartado o subapartado del
Bloque 1 del Baremo, se le concedera la puntuacién maxima prevista en el apartado o subapartado
correspondiente. En estos casos, se procedera a la normalizacién de la puntuacién obtenida por los
restantes candidatos en dichos apartados o subapartados
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ANEXO 3
1. CONCURSOS GENERALES/ FASE PRIMERA DE CONCURSOS Puntuacion Puntuacion
, Maxima C. Maxima C.
ESPECIFICOS General Especifico
Titulacion relacionada con el puesto. Sélo se puntuara la
Titulacion Académica Oficial de mayor rango entre las que posea
el candidato, en funcién del siguiente baremo:
* Doctor : 4 puntos
11 * Licenciatura/Grado: 3 puntos 7 7
* Diplomatura: 2 puntos
* Bachiller Supetior/COU/FPII o equivalente: 1 punto Si la titulaciéon
esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria, se multiplicaran los
puntos anteriores por 1,5.
* Master homologado relacionado con el puesto solicitado: 1 punto (a
afladir a los obtenidos anteriormente)
Formacion
Se  wvaloraran  principalmente las  actividades formativas y
perfeccionamiento o pruebas de superacién de conocimientos, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de Formacion de la UCA,
que deberian versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo convocado. Igualmente, se 30 30
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento de caricter
general, debidamente homologados por la UCA, asi como aquellos que,
debidamente justificados por el interesado, se hayan realizado externos a
la. UCA. Asimismo, se incluird cualquier formaciéon debidamente
documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas, etc.).
Podra diferenciarse la valoracion de los cursos en organismos oficiales
de formacién, de otro tipo de organismos.
1.2.
1.2.1. Formacion recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el 24 17
perfil o funciones del puesto: 0,25 puntos por hora
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el
perfil o funciones del puesto: 0,125 puntos por hora
1.2.2. Formacioén impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el
perfil o funciones del puesto: 0,35 puntos por hora 6 13
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el
petfil o funciones del puesto: 0,175 puntos por hora
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1.3.

Grado personal consolidado

* Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto
* Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos

1.4

Experiencia

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la
naturaleza y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
respecto de los ofertados, pudiendo valorarse también las aptitudes y
rendimientos apreciados a los candidatos conforme se determine en la
convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos
de trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las
formas de provisién reguladas en este Reglamento y en atencién a la
experiencia en el desempefio de puestos o funciones pertenecientes al
area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud
entre el contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

* En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o
superior escalén, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
10 puntos por afno.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
5 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el
nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente:
hasta 3 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones
en el nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado
anteriormente: hasta 1 punto por ano.

38

38

1.5.

Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera. No se computaran los servicios
prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

e El dempo trabajado en puestos de Grupo C (Subgrupo C1 y/o C2)
se valorard con 0,5 puntos si se opta a un puesto del Subgrupo Al o
A2 por aflo o parte proporcional.

e El tiempo trabajado en un puesto del Subgrupo A2 se valorara con
1 punto si se opta a un puesto del Subgrupo Al o A2 por afio o
parte proporcional.

e El tiempo trabajado en un puesto del Subgrupo A2 se valorara con
0,5 puntos si se opta a un puesto del Subgrupo Al

e El tiempo trabajado en un puesto de Grupo E se valorara con 0,5
puntos por afio o parte proporcional.

1

1n
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Actividades de mejora de la gestion

Participacién en grupos de trabajo relacionados con la gestiéon de la
calidad de los servicios formalmente reconocidos por la Gerencia,
entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para poner en
marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta
1.6. ser un problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que 3 3
obtienen el resultado de algo que no existia o supone la mejora de lo
existente. Se valorard hasta un mdximo de 3 puntos, en funcién del
numero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la
alineacién de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad
de los mismos, asi como aquellos otros criterios que la comision estime
oportuno incluir.

Reconocimientos formales
1.7. . - . 3 3
Premios y otros reconocimientos formales: Hasta un maximo de 3
puntos, en funcién de la entidad de los premios y reconocimientos
formales realizados de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.e)

Conciliacion vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto de
trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2
puntos

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo
1.8. cumpla 12 afios, siempre que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado 5 5
en localidad distinta de la del destino del funcionario: 2 puntos

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de
trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del
funcionario. La valoracién de este supuesto serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 2 puntos

TOTAL CONCURSO GENERAL / FASE PRIMERA CONCURSOS
ESPECIFICOS

Para obtener puesto, la puntuaciéon minima de este apartado sera:

Concursos Generales para puestos de Gestor/auxiliar base: 30 puntos
Concursos Generales para resto de puestos: 40 puntos
Concursos Especificos. Fase primera: 50 puntos
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2. FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS

Memoria o proyecto

La memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en el perfil o descripcion
contenida en la convocatoria.

El proyecto consistira en la elaboracion de un trabajo original de planificacién, desarrollo,
revisién y evaluacion de una o varias actuaciones relacionadas con el petfil o las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la convocatoria.

Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacién minima de
20 puntos.

40

Entrevista y/o prueba

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las caracteristicas del
puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, sobre la memoria o proyecto, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. Asimismo, podra incluir pruebas
situacionales.
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La prueba podra consistir en el andlisis de un caso o la solucién de un problema.
Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacién minima de
20 puntos.

Otros méritos especificos, en su caso, expresamente sefialados en el perfil del puesto 20
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A efectos de establecer el orden de prelacién, cuando un candidato supere la puntuaciéon maxima
prevista para un apartado o subapartado del Bloque 1 del Baremo, se le concedera la puntuacion
maxima prevista en el apartado o subapartado correspondiente. En estos casos, se procedera a la
normalizacién de la puntuacién obtenida por los restantes candidatos en dichos apartados o
subapartados



