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ANEXO 1 

 

ARTÍCULOS MODIFICADOS DEL REGLAMENTO DE PROVISIÓN DE 

PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ PAS FUNCIONARIO 

 

Modificación del art 3.4. 
 
Donde decía:  
  

Cuando se prevea una vacante de puestos de nivel 22/23 o inferior a éste de, como 
mínimo seis meses , o cinco meses en caso de maternidad, si fuese necesario se 
cubrirá en comisión de servicios o en atribución temporal de funciones previa 
convocatoria pública. Con carácter extraordinario, y previo informe de la Junta del  
PAS y de las Organizaciones Sindicales, en tanto se resuelve el concurso, el Gerente 
podrá adscribir directamente a un funcionario de carrera preferentemente. 

 
Deberá decir: 
 

Cuando sea necesaria la cobertura provisional de un puesto de trabajo de 
nivel 22/23 o inferior sin que pueda esperarse para ello a la correspondiente 
convocatoria del siguiente año prevista en el artículo siguiente, el Gerente 
acordar la cobertura del mismo en comisión de servicios o atribución 
temporal de funciones entre los funcionarios de carrera del grupo o 
subgrupo correspondiente,  previo informe del responsable de la unidad 
donde surge la necesidad y de la Junta del PAS y de las Organizaciones 
Sindicales. 

 
Modificación del art 10.2. 
 
Donde decía:  
 

El plazo de presentación de instancias será de quince días hábiles, contados a partir 
del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el BOJA, BOUCA o página 
web de la Universidad de Cádiz - Área de Personal, en los casos que corresponda. 
Se presentará, junto con los documentos acreditativos de los méritos, en el Registro 
General de la Universidad de Cádiz (c/ Ancha, 16 - 11001 Cádiz), así como en las 
Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio anexo 
F. Ciencias de la Educación), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), 
Bahía de Algeciras (Administración Campus Bahía de Algeciras – E. Politécnica 
Superior 1ª Planta) y Cádiz (Edificio Andrés Segovia), o en el Registro Telemático 
de la Universidad de Cádiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento 
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el 
artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento del Procedimiento Administrativo 
Común.  



 

    
 
 

 

 

 
Deberá decir: 
 

El plazo de presentación de instancias será de quince días hábiles (o de diez 
días naturales en convocatorias para la provisión provisional y urgente de 
puestos de trabajo), contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
convocatoria en el BOJA, BOUCA o página web de la Universidad de Cádiz 
- Área de Personal, en los casos que corresponda. Se presentará, junto con 
los documentos acreditativos de los méritos, en el Registro General de la 
Universidad de Cádiz (c/ Ancha, 16 - 11001 Cádiz), así como en las Oficinas 
de losRegistros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio anexo F. 
Ciencias de la Educación), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios 
Generales), Bahía de Algeciras (Administración Campus Bahía de Algeciras 
– E. Politécnica Superior 1ª Planta) y Cádiz (Edificio Andrés Segovia), o en 
el Registro Telemático de la Universidad de Cádiz, de conformidad con lo 
dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o 
en las formas establecidas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. 

 

  
Modificación del art 11.1.c. 
 
Se propone incluir un segundo párrafo, quedando redactado definitivamente como 
sigue:  
 

La valoración del trabajo desarrollado deberá cuantificarse según la 
naturaleza y especialización de los puestos ocupados por los candidatos 
respecto de los ofertados, pudiendo valorarse también las aptitudes y 
rendimientos apreciados a los candidatos conforme se determine en la 
convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de 
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las 
formas de provisión reguladas en este Reglamento y en atención a la 
experiencia en el desempeño de puestos o funciones pertenecientes al área 
funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el 
contenido técnico en los puestos anteriormente desempeñados.  
A propuesta de la Comisión o de algún responsable, se podrá incorporar 
informe sobre el rendimiento y aptitud de los candidatos que podría 
suponer, a juicio razonado de la Comisión, la no valoración o minoración de 
este apartado, teniéndose en cuenta a estos efectos los resultados de la 
evaluación de competencias de los candidatos. 

 
Modificación del art 11.1.d. 
 
Se propone incluir un segundo párrafo, quedando redactado definitivamente como 
sigue:  
 



 

    
 
 

 

 

La participación en grupos de trabajo formalmente reconocidos por la 
Gerencia, relacionados con la mejora de la gestión de los servicios, 
entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para poner en 
marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta ser un 
problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen el 
resultado de algo que no existía o supone la mejora de lo existente. 

 
 
Modificación del art 12.5. 
 
Donde decía:  
 

Para obtener puesto, la puntuación mínima del concurso general deberá ser de 40 
puntos, quedando desierta la plaza si no alcanzara la puntuación mínima ninguno 
de los aspirantes. 

 
Deberá decir: 
 

Para obtener puesto, la puntuación mínima del concurso general deberá ser 
de 30 puntos para los puestos de Gestor/Auxiliar base y de 40 puntos para el 
resto de puestos, quedando desierta la plaza si no alcanzara la puntuación 
mínima ninguno de los aspirantes. Esta puntuación mínima deberá ser 
alcanzada antes de la normalización, si ésta fuera necesaria, sin poder 
superar la puntuación máxima de cada uno de los méritos establecidos en el 
baremo. No obstante, en los puestos de Gestor/Auxiliar base, en el caso de 
ningún aspirante alcance la puntuación mínima, se nombrará en comisión 
de servicios al de mayor puntuación. 

 
Modificación del art 27.3. 
 
Donde decía:  
 

Si el puesto de trabajo tiene un nivel igual o inferior al 22/23, la forma normal de 
cobertura será mediante convocatoria de concurso general en comisión de servicios.  

 
Deberá decir: 
 

Si el puesto de trabajo tiene un nivel igual o inferior al 22/23, la forma 
normal de cobertura será mediante convocatoria de concurso general en 
comisión de servicios, excepto lo previsto en el art 3.4 del presente 
Reglamento. 

 
Modificación del art 27.4. 
 
Se propone incluir un tercer apartado segundo párrafo, quedando redactado 
definitivamente como sigue:  
 



 

    
 
 

 

 

Las situaciones descritas en los apartados 2 y 3 anteriores, requerirán los 
siguientes supuestos:  
a. Puestos de trabajo vacantes definitiva o provisionalmente como 
consecuencia de que el personal que los ocupaba haya obtenido otro puesto 
por concurso o libre designación, haya pasado a una situación 
administrativa distinta de la de servicio activo, esté en situación de permiso 
por maternidad o haya dejado de desempeñarlo por cualquiera de las causas 
legalmente establecidas, así como en el resto de supuestos contemplado en 
la normativa de carácter general.  
b. La incorporación temporal a puestos de trabajo de la Universidad de 
Cádiz de personal funcionario de carrera de otras Administraciones Públicas 
previo acuerdo de reciprocidad, oída la Junta del PAS y las Organizaciones 
Sindicales  
c. Si como consecuencia del resultado del concurso queda desierta una plaza 
de Gestor/Auxiliar base, ésta será otorgada provisionalmente en comisión 
de servicios, al siguiente funcionario que le corresponda, aunque no haya 
llegado a la puntuación establecida en el artículo 12.5. 

 
 
Modificación del art 28.2.b) 
 
Donde decía:  
 

Si las funciones a realizar son equivalentes a puestos de nivel igual o inferior al 
22/23, el Rector, previa convocatoria pública de carácter interno dentro de la 
unidad y posteriormente fuera de la misma si no hubiera personal interesado, para 
conocer los funcionarios que estuvieran interesados en realizar la atribución 
temporal de funciones, nombrará, a propuesta de la Comisión de Valoración, al 
funcionario correspondiente 

 
Deberá decir: 
 

Si las funciones a realizar son equivalentes a puestos de nivel igual o inferior 
al 22/23, el Rector, previa convocatoria pública de carácter interno dentro de 
la unidad y posteriormente fuera de la misma si no hubiera personal 
interesado, para conocer los funcionarios que estuvieran interesados en 
realizar la atribución temporal de funciones, nombrará, a propuesta de la 
Comisión de Valoración, al funcionario correspondiente, excepto lo previsto 
en el art 3.4 del presente Reglamento 

 
 
Modificación del ANEXO I. BAREMO 
 
Se acuerda proponer la modificación del Baremo.  
Se adjunta Baremo en vigor como Anexo 2. 
Se adjunta Propuesta de nuevo Baremo como Anexo 3. 
 



 

    
 
 

 

 

ANEXO 2 
 

1. CONCURSOS GENERALES/ FASE PRIMERA DE CONCURSOS ESPECÍFICOS  
Puntuación 
Máxima tras 
normalización  

1.1  

 
Titulación relacionada con el puesto. Sólo se puntuará la Titulación 
Académica Oficial de mayor rango entre las que posea el candidato, en 
función del siguiente baremo:  
 
• Doctor : 4 puntos  
• Licenciatura/Grado: media expediente académico: 3 puntos  
• Diplomatura: media expediente académico: 2 puntos  
• Bachiller Superior/COU/FPII o equivalente: 1 punto Si la titulación está 
relacionada con la plaza objeto de convocatoria, se multiplicarán los puntos 
anteriores por 1,5.  
• Máster homologado relacionado con el puesto solicitado: 1 punto (a añadir a los 
obtenidos anteriormente)  
 

7  

1.2.  

 
Formación 
 
Se valorarán principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o 
pruebas de superación de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la 
normativa de Formación de la UCA, que deberán versar sobre materias 
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo 
convocado. Igualmente, se valorarán aquellos cursos de formación y 
perfeccionamiento de carácter general, debidamente homologados por la UCA, así 
como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se hayan realizado 
externos a la UCA. Asimismo, se incluirá cualquier formación debidamente 
documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas, etc.). Podrá 
diferenciarse la valoración de los cursos en organismos oficiales de formación, de 
otro tipo de organismos.  
 

30  

 
1.2.1. Formación recibida  
 
a. Actividades formativas específicas, directamente relacionadas con el perfil o 
funciones del puesto: 0,25 puntos por hora  
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o 
funciones del puesto: 0,125 puntos por hora  
 

17 

 
1.2.2. Formación impartida 
 
 a. Actividades formativas específicas directamente relacionadas con el perfil o 
funciones del puesto: 0,35 puntos por hora  
 
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o 
funciones del puesto: 0,175 puntos por hora  
 

13 



 

    
 
 

 

 

1.3.  

 
Grado personal consolidado  
 
• Grado personal inferior a 4 o más niveles al puesto solicitado: 1 punto 
• Grado personal inferior de 1 a 3 niveles al puesto solicitado: 2 puntos  
• Grado personal igual al puesto solicitado: 3 puntos  
• Grado personal superior de 1 a 3 niveles al puesto solicitado: 5 puntos 
• Grado personal superior a 4 o más niveles al puesto solicitado: 7 puntos  
 

7  

1.4 

 
Experiencia  
La valoración del trabajo desarrollado deberá cuantificarse según la naturaleza y 
especialización de los puestos ocupados por los candidatos respecto de los 
ofertados, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a 
los candidatos conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el 
tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y/o funciones 
realizadas mediante alguna de las formas de provisión reguladas en este 
Reglamento y en atención a la experiencia en el desempeño de puestos o 
funciones pertenecientes al área funcional o sectorial a que corresponde 
el convocado y la similitud entre el contenido técnico en los puestos 
anteriormente desempeñados.  
 
• En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o superior 
escalón, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10 puntos por año. 
• En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalón en el nivel jerárquico 
general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5 puntos por año.  
• En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel 
jerárquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 3 puntos 
por año.  
• En puestos de trabajo o funciones inferiores en más de dos escalones en el nivel 
jerárquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 1 punto 
por año. 
 

38 

1.5.  

 
Antigüedad 
 
Se valorarán los servicios, computándose a estos efectos los reconocidos que se 
hubieren prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario 
de carrera. No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros 
igualmente alegados. 
 
• En el mismo Cuerpo o Escala que el puesto solicitado: 1 punto por año o parte 
proporcional  
• En Cuerpo o Escala inferior al puesto solicitado: 0,5 puntos por año o parte 
proporcional 
  

8  

1.6.  

 
Actividades de mejora de la gestión  
 
Participación en grupos de trabajo relacionados con la gestión de la calidad de los 
servicios formalmente reconocidos por la Gerencia. Se valorará hasta un máximo 

3  



 

    
 
 

 

 

de 3 puntos, en función del número de participaciones, la responsabilidad asumida 
en los grupos, la alineación de los objetivos del grupo con el PEUCA, la 
transversalidad de los mismos, así como aquellos otros criterios que la comisión 
estime oportuno incluir.  
 

1.7.  

 
Reconocimientos formales  
 
Premios y otros reconocimientos formales: Hasta un máximo de 3 puntos, en 
función de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 11.1.e)  

3  

1.8.  

 
Conciliación vida familiar y laboral  
 
a. Destino previo del cónyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria 
pública, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que 
se acceda desde municipio distinto: 2 puntos  
b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopción o 
acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 años, siempre 
que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del 
destino del funcionario: 2 puntos  
c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o 
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, 
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeñe 
actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad 
distinta de la del destino del funcionario. La valoración de este supuesto será 
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2 puntos  
 

4  

TOTAL CONCURSO GENERAL / FASE PRIMERA CONCURSOS ESPECÍFICOS  100 

Para obtener puesto, la puntuación mínima de este apartado será: • Concursos 
Generales: 40 puntos • Concursos Específicos. Fase primera: 50 puntos  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
 
 

 

 

2. FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECÍFICOS   

 
Memoria o proyecto  
 
La memoria consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y 
medios necesarios para su desempeño, a juicio del candidato, con base en el perfil o descripción 
contenida en la convocatoria. 
El proyecto consistirá en la elaboración de un trabajo original de planificación, desarrollo, 
revisión y evaluación de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las funciones a 
desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente señalado en la convocatoria. 
Para que el resultado de este apartado sea computado, deberá obtener una puntuación mínima de 
20 puntos.  
 

40  

 
Entrevista y/o prueba  
 
La entrevista versará sobre los méritos específicos adecuados al perfil o a las características del 
puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el 
desempeño del puesto de trabajo y, en su caso, sobre la memoria o proyecto, pudiendo 
extenderse a la comprobación de los méritos alegados. Asimismo, podrá incluir pruebas 
situacionales.  
La prueba podrá consistir en el análisis de un caso o la solución de un problema.  
Para que el resultado de este apartado sea computado, deberá obtener una puntuación mínima de 
20 puntos.  
 

40  

Otros méritos específicos, en su caso, expresamente señalados en el perfil del puesto  20  

TOTAL FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECÍFICOS  Hasta 100  

 
 
Cuando un candidato supere la puntuación máxima prevista para un apartado o subapartado del 
Bloque 1 del Baremo, se le concederá la puntuación máxima prevista en el apartado o subapartado 
correspondiente. En estos casos, se procederá a la normalización de la puntuación obtenida por los 
restantes candidatos en dichos apartados o subapartados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
 
 

 

 

ANEXO 3 

1. CONCURSOS GENERALES/ FASE PRIMERA DE CONCURSOS 
ESPECÍFICOS  

Puntuación 
Máxima  C. 
General 

Puntuación 
Máxima C. 
Específico 

1.1  

 
Titulación relacionada con el puesto. Sólo se puntuará la 
Titulación Académica Oficial de mayor rango entre las que posea 
el candidato, en función del siguiente baremo:  
 
• Doctor : 4 puntos  
• Licenciatura/Grado: 3 puntos  
• Diplomatura: 2 puntos  
• Bachiller Superior/COU/FPII o equivalente: 1 punto Si la titulación 
está relacionada con la plaza objeto de convocatoria, se multiplicarán los 
puntos anteriores por 1,5.  
• Máster homologado relacionado con el puesto solicitado: 1 punto (a 
añadir a los obtenidos anteriormente)  
 

7  7  

1.2.  

 
Formación 
 
Se valorarán principalmente las actividades formativas y 
perfeccionamiento o pruebas de superación de conocimientos, de 
acuerdo con lo establecido en la normativa de Formación de la UCA, 
que deberán versar sobre materias directamente relacionadas con las 
funciones propias del puesto de trabajo convocado. Igualmente, se 
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento de carácter 
general, debidamente homologados por la UCA, así como aquellos que, 
debidamente justificados por el interesado, se hayan realizado externos a 
la UCA. Asimismo, se incluirá cualquier formación debidamente 
documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas, etc.). 
Podrá diferenciarse la valoración de los cursos en organismos oficiales 
de formación, de otro tipo de organismos.  
 

30  30  

 
1.2.1. Formación recibida  
 
a. Actividades formativas específicas, directamente relacionadas con el 
perfil o funciones del puesto: 0,25 puntos por hora  
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el 
perfil o funciones del puesto: 0,125 puntos por hora  
 

24 17 

 
1.2.2. Formación impartida 
 
 a. Actividades formativas específicas directamente relacionadas con el 
perfil o funciones del puesto: 0,35 puntos por hora  
 
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el 
perfil o funciones del puesto: 0,175 puntos por hora  
 

6 13 



 

    
 
 

 

 

1.3.  

 
Grado personal consolidado  
 
• Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 
• Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos  
 

3 3 

1.4 

 
Experiencia  
La valoración del trabajo desarrollado deberá cuantificarse según la 
naturaleza y especialización de los puestos ocupados por los candidatos 
respecto de los ofertados, pudiendo valorarse también las aptitudes y 
rendimientos apreciados a los candidatos conforme se determine en la 
convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos 
de trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las 
formas de provisión reguladas en este Reglamento y en atención a la 
experiencia en el desempeño de puestos o funciones pertenecientes al 
área funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud 
entre el contenido técnico en los puestos anteriormente desempeñados.  
 
• En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o 
superior escalón, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 
10 puntos por año. 
• En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalón en el nivel 
jerárquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 
5 puntos por año.  
• En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el 
nivel jerárquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: 
hasta 3 puntos por año.  
• En puestos de trabajo o funciones inferiores en más de dos escalones 
en el nivel jerárquico general, teniendo en cuenta lo expresado 
anteriormente: hasta 1 punto por año. 
 

38 38 

1.5.  

 
Antigüedad 
 
Se valorarán los servicios, computándose a estos efectos los reconocidos 
que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisición de la 
condición de funcionario de carrera. No se computarán los servicios 
prestados simultáneamente con otros igualmente alegados. 
 

 El tiempo trabajado en puestos de Grupo C (Subgrupo C1 y/o C2) 
se valorará con 0,5 puntos si se opta a un puesto del Subgrupo A1 o 
A2 por año o parte proporcional.  

 El tiempo trabajado en un puesto del Subgrupo A2 se valorará con 
1 punto si se opta a un puesto del Subgrupo A1 o A2 por año o 
parte proporcional. 

 El tiempo trabajado en un puesto del Subgrupo A2 se valorará con 
0,5 puntos si se opta a un puesto del Subgrupo A1 

 El tiempo trabajado en un puesto de Grupo E se valorará con 0,5 
puntos por año o parte proporcional. 

  

11  11  



 

    
 
 

 

 

1.6.  

 
Actividades de mejora de la gestión  
 
Participación en grupos de trabajo relacionados con la gestión de la 
calidad de los servicios formalmente reconocidos por la Gerencia, 
entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para poner en 
marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta 
ser un problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que 
obtienen el resultado de algo que no existía o supone la mejora de lo 
existente. Se valorará hasta un máximo de 3 puntos, en función del 
número de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la 
alineación de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad 
de los mismos, así como aquellos otros criterios que la comisión estime 
oportuno incluir.  
 

3  3  

1.7.  

 
Reconocimientos formales  
 
Premios y otros reconocimientos formales: Hasta un máximo de 3 
puntos, en función de la entidad de los premios y reconocimientos 
formales realizados de acuerdo con lo establecido en el artículo 11.1.e)  

3  3  

1.8.  

 
Conciliación vida familiar y laboral  
 
a. Destino previo del cónyuge funcionario, obtenido mediante 
convocatoria pública, en el municipio donde radique el puesto de 
trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2 
puntos  
b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por 
adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo 
cumpla 12 años, siempre que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado 
en localidad distinta de la del destino del funcionario: 2 puntos  
c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de 
consanguinidad o afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por 
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse 
por si mismo y no desempeñe actividad retribuida, y que el puesto de 
trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del 
funcionario. La valoración de este supuesto será incompatible con la 
otorgada por el cuidado de hijos: 2 puntos  
 

5  5 

TOTAL CONCURSO GENERAL / FASE PRIMERA CONCURSOS 
ESPECÍFICOS  

100 100 

Para obtener puesto, la puntuación mínima de este apartado será:  
• Concursos Generales para puestos de Gestor/auxiliar base: 30 puntos  
• Concursos Generales para resto de puestos: 40 puntos 
• Concursos Específicos. Fase primera: 50 puntos  

  

 
 
 
 
 



 

    
 
 

 

 

 
 
 

2. FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECÍFICOS   

 
Memoria o proyecto  
 
La memoria consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y 
medios necesarios para su desempeño, a juicio del candidato, con base en el perfil o descripción 
contenida en la convocatoria. 
El proyecto consistirá en la elaboración de un trabajo original de planificación, desarrollo, 
revisión y evaluación de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las funciones a 
desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente señalado en la convocatoria. 
Para que el resultado de este apartado sea computado, deberá obtener una puntuación mínima de 
20 puntos.  
 

40  

 
Entrevista y/o prueba  
 
La entrevista versará sobre los méritos específicos adecuados al perfil o a las características del 
puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el 
desempeño del puesto de trabajo y, en su caso, sobre la memoria o proyecto, pudiendo 
extenderse a la comprobación de los méritos alegados. Asimismo, podrá incluir pruebas 
situacionales.  
La prueba podrá consistir en el análisis de un caso o la solución de un problema.  
Para que el resultado de este apartado sea computado, deberá obtener una puntuación mínima de 
20 puntos.  
 

40  

Otros méritos específicos, en su caso, expresamente señalados en el perfil del puesto  20  

TOTAL FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECÍFICOS  Hasta 100  

 
 
A efectos de establecer el orden de prelación, cuando un candidato supere la puntuación máxima 
prevista para un apartado o subapartado del Bloque 1 del Baremo, se le concederá la puntuación 
máxima prevista en el apartado o subapartado correspondiente. En estos casos, se procederá a la 
normalización de la puntuación obtenida por los restantes candidatos en dichos apartados o 
subapartados 
 

 


