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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna, 3
plazas de personal laboral de administracién y servicios con la categoria profesional

relacionada en el Anexo II.

1.2 El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre y el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Puablicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo IV

de esta convocatoria.

1.5 Las personas que promocionen mediante la transformaciéon de su puesto a la
categoria de grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de las
funciones propias de la categorfa desde la que promocionan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en
su caso, que viniera realizando dicha categorfa en virtud de lo previsto en la Disposicién

Adicional Séptima del vigente Convenio Colectivo.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo
equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, han sido o
son contratados en virtud de su titulacién para ejercer funciones o desempefar un
puesto de trabajo definido como de Titulado de Grado Medio en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Personal Laboral de la correspondiente Universidad.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberin acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.2 Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la

categoria profesional que se ostente.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de

presentacion de solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompafa como Anexo V de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina web del area de Personal en la direccion:

http://www.uca.es/personal/conovocatotias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompafar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

) Los cursos de formacién realizados en organismo oficial de formacion distinto a la
Universidad de Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formaciéon no

alegados y que no consten en el correspondiente expediente del area de Personal.
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3.3 No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

3.4 Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.5 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros Auxiliares de
los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién), Jerez de la Frontera
(edificio de Servicios Generales), bahia de Algeciras (Administracion Campus de Algeciras-
E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real - Calle Benito Pérez
Galdés S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20
de diciembre de 2000, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico establecido

por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la Oficina

Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf

3.6 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y en el plazo maximo de un mes,
se hara publica, en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

(http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas), relacion provisional de aspirantes

admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion
para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion. Quienes dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran

definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.
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4.2. Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara publica, del mismo modo arriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dicté el acto, en el plazo de
un mes, a contar desde el siguiente a su publicaciéon y segin lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados desde el siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente y segun lo
establecido en la Ley 29/1998 |, de 13 de julio, reguladora de la Jutisdiccion Contencioso-

Administrativa.
5. Tribunal calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Tribunal calificador de este proceso

selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacion, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

b) Dos miembros a propuesta del Gerente, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del area de Personal

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se hara publica, en la pagina web del area de Personal, antes citada, la

composicion exacta del Tribunal calificador.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al
Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del

Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
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selectivas de acceso a tales categorfas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta

convocatotia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del

Sector Publico.

5.3. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero
10, 11001 Cadiz, teléfono 956 015 039 y en la siguiente direcciéon de correo electrénico:

planificacion.personal@uca.es.

6. Temario

El temario correspondiente a los puestos convocados figura como Anexo IV de la

presente convocatotia.
7. Fase de concurso

7.1. El Tribunal calificador valorari, de acuerdo con los baremos de la convocatoria,
que se adjuntan como Anexo III, los siguientes méritos de los candidatos, con las

puntuaciones establecidas en el mismo:

a) Experiencia

b) Antigiiedad

¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada.

d) Prestacion de servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitad.

7.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal Calificador certificacion
resumen de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracién por el

mismo.
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7.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en la fase de concurso
en la pagina Web del area de Personal antes citada, en el plazo maximo de un mes a contar
desde el fin del plazo de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de

diez dfas para reclamar desde el dia siguiente a la publicacién del mismo.
8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el
contenido del temario, con una puntuaciéon maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara no antes del 1 de diciembre
de 2017. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se
hard publica en la pagina Web del area de Personal:

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas.

La/s fecha/s de celebracidon de los restantes ejercicios se hardn publicas en la pagina web
mencionada.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

9. Calificaciones y lista de aprobados

9.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en la pagina web del area

de Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/, la relacién provisional de

calificaciones por orden de puntuacién alcanzada. Dicha relacién contendra la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta ultima en cada uno de los
ejercicios celebrados, con indicaciéon de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

9.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de publicaciéon para reclamar ante el Tribunal. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal

publicara la relacién definitiva unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo,


http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas
http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones

w Universidad Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Céadiz.
S/ C de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088

http://www.uca.es/personal
planificacion.personal@uca.es

pudiendo los interesados presentar recurso de Alzada ante el Rector en el plazo de un mes
desde su publicacion.

9.3. El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
CODIGO CATEGORIA GRUPO UNIDAD OBSERVACIONES" TURNO
140395 Titulado de Grad? Mgdlo de Apoyo a la Docencia I Adrmnlstraclo,n. del | Anatomia y embriologia MANANA
y a la Investigacion. Tipo A Campus de Cadiz humanas
140394 Titulado de Grad? Mefilo de Apoyo a la Docencia I Admmlstraclo’n. del Neurociencias MANANA
y a la Investigacion. Tipo A Campus de Cadiz
140396 Titulado de Grad? Mgd10 de Apoyo a la Docencia I Administracién del Quimica organica MARANA
y a la Investigacion. Tipo B Campus de Puerto Real

© Centro habitual de trabajo.
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ANEXO III
BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL
LABORAL CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA
INFERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

1°. Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA:

1,6 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses hasta un maximo de 8
puntos.

2°. Antigiiedad en cualquier Administracion Publica:

0,4 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3
puntos.

3°. Por la realizacion de cursos de formacion directamente relacionados con la
plaza convocada, organizados por la Universidad de Cadiz®:

0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 2 puntos.

4° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza
solicitada:

0,5 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3

puntos.

B) Fase de oposicion.

1°. Ejercicio tedrico, puntuacion maximo 10 puntos.

2°. Ejercicio practico, puntuacién maxima 10 puntos.

Para aprobar sera necesatrio obtener como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no

ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

(MLos cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados con anterioridad a la
aprobacion del Plan de Formacién del PAS deberan ser justificados documentalmente, acompafiando a la solicitud copia

del certificado de asistencia y/o aprovechamiento.
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ANEXO IV
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. La administracién por objetivos: direccidon por objetivos y programacién de proyectos.
Administracién para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los sistemas de
certificacién y acreditacion.

2. El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacién: comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivaciéon. La comunicacién interna en las
organizaciones.

3. Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestién de los conflictos
en las organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional.

4. Los sistemas de informacién. La atencién al publico. La comunicacién con el usuatio.

5. El Espacio Europeo de Educacién Superior. Implicaciones en la implementaciéon de los planes
de estudios.

6. El segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE ESPECIFICO

A) DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANAS

1. Conceptos basicos para la preparaciéon de disoluciones. Normalidad, molaridad, molalidad.
Unidades de medida. Técnicas de Espectrofotomettia.

2. Conocimiento de los utensilios de laboratorio. Material de vidrio. Limpieza y conservacion.
Otros materiales de uso comun.

3. Organizacién del laboratorio: organizacién de un almacén de material y reactivos. Fichas de
datos de seguridad.

4. Utilizacién, mantenimiento y fundamento de aparatos de uso COMUN: Horno, Centrifuga,
Balanza, Autoclave.

5. Histologfa e histopatologia. Necropsia, obtencién y conservacién de material biolégico de
procedencia humana y de animales de experimentacién. Preparacién de muestras

Técnicas de inclusién y corte histolégico. Técnicas de coloracion.

6. Etica y legislacion en experimentacién animal y fundamentos bésicos en el manejo de animales
de laboratorio.

7. Normas de seguridad en el laboratorio. Identificacion de la peligrosidad de los productos.

Precauciones en el manejo. Actuacién ante accidentes.

10
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8. Conceptos biasicos en la docencia practica de la anatomfa humana. Ejes y planos. Osteologia.
Miologia. Artrologia. Esplacnologfa. Sistema nervioso. Materiales y recursos en la docencia
practica anatémica.

9. Conceptos basicos sobre los procesos de destruccion del cadaver. Autolisis. Putrefaccion.

10.Método de conservacién anatémica I: Embalsamamiento.

11.Método de conservacioén anatémica 1I: Plastinacion.

12. Legislacion aplicada a la utilizacién de cadaveres y material biolégico de procedencia humana
con fines docentes e investigadores. Practicas de sanidad mortuoria. Uso de cadaveres y restos
humanos.

13.Preparacién de disoluciones, pesada de productos, preparacion de muestras bioldgicas y
preparacion y utilizacion de material basico de laboratorio.

14. Montaje general de técnica histoldgica rutinaria.

15.Manejo de recursos didacticos como apoyo a la docencia de la anatomia humana.

16. Técnica de embalsamamiento.

17.Técnica de Plastinacién.

18. Gestién de sustancias peligrosas en el laboratorio.

&=

DEPARTAMENTO DE NEUROCIENCIAS

Neuropsicofarmacos. Clasificacion, tipos y mecanismos de accion.

Factores fisiologicos y patolégicos que condicionan la respuesta de los farmacos.
Concepto de modelo experimental en neuropsicofarmacologia. Modelos y técnicas.
Modelos experimentales de valoraciéon nociceptiva.

Modelos experimentales de dolor crénico.

Modelos experimentales de depresion.

Modelos experimentales de ansiedad.

S Gl o e

Organizacién y cuidados especiales en un laboratorio de experimentacién. Normas GLPs y

concepto de SOPs.

9. Recogida y andlisis de datos experimentales: organizacion y supervision de cuadernos de
protocolos.

10.Manejo de hojas de calculo (Excel), bases de datos (Access) y programas estadisticos (SPSS,
GraphiPad Prism).

11.Packwin (programa de elaboracion y gestion de protocolos en experimentacién
comportamental).

12. Etica y legislacion sobre Proteccién y Experimentacién animal. Estrés, dolor y bienestar animal.

13. Manejo, sujecion e inmovilizacién de los animales de experimentacién (roedores).

14. Vias de administracion de farmacos y otras sustancias.

15. Preparacion de disoluciones.

16. Procedimientos experimentales en animales de experimentacion.

17.Técnicas de cirugfa general, anestesia, analgesia y cuidados postoperatorios en animales.

18. Técnicas de extraccion de muestras y tejidos.

11
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19. Técnicas histoquimicas, inmunohistoquimicas e inmunofluorescencia.
20. Analisis digital de imagenes.

21.Técnicas electrofisiolégicas.

22.Técnicas eutanasicas en animales de experimentacion.

23. Eliminacién y gestion de cadaveres y muestras biologicas.

C) DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA

1. Introduccién a la estructura de la materia. Particulas atémicas. Numero atémico. Numero
masico. Isotopo. Masa atémica. Concepto de mol. Numero de Avogadro.

2. Propiedades atémicas. Configuraciones electrénicas: capas de valencia. Sistema periddico:
potencial de ionizacién, afinidad Electrénica.

3. Compuestos quimicos. Concepto de moléculas. Masa molecular. Moles de moléculas. Enlace
i6nico. Enlace covalente. Enlace metalico.

4. Formulacién. Inorganica: Reglas de nomenclatura. Orginica: Reglas de nomenclatura.
Principales funciones organicas.
Estado gaseoso. Ecuaciones de estado. Concepto de gas ideal. Leyes de los gases ideales.
Estado liquido. Disoluciones: soluto y disolvente. Medidas de concentraciones: molaridad,
normalidad, molalidad, fraccién molar, ppm.
Estado sélido. Tipos de solidos.
Reacciones quimicas y ecuaciones quimicas. Ecuaciones quimicas y principios de estequiometria.
Reacciones cuantitativas y reactivo limitante. Rendimiento de un proceso quimico.

9. Concepto de equilibrio quimico. Constante de equilibrio y su significado. Principio de Le
Chatelier.

10.Reacciones en solucién acuosa. Equilibrios acido-base, Redox.

11.Reacciones organicas: Tipos generales de reacciones organicas. Concepto de mecanismo de
reaccion.

12. Alcanos y cicloalcanos. Generalidades. Isomerfa conformacional y geométrica.

13. Alquenos: Generalidades, propiedades fisicas y quimicas.

14. Alquinos y compuestos aromaticos: Generalidades y propiedades fisicas y quimicas.

15.Compuestos con enlace C-X: Haluros de Alquilo, Alcoholes, fenoles éteres y aminas.
Generalidades y propiedades fisico quimicas.

16. Aldehidos y cetonas Generalidades, propiedades fisicas y quimicas.

17. Acidos carboxilicos y derivados, generalidades y propiedades fisico quimicas.

18.Normas de seguridad en el laboratorio: Precauciones en el manejo de productos quimicos y
biolégicos. Gestion de residuos quimicos y bioldgicos.

19.Técnicas auxiliares a la experimentaciéon en quimica Biolégica I: Técnicas generales de
esterilizacién, manejo de cabinas de  seguridad biolégica, autoclave y microscopio 6ptico.
Técnicas de elaboracién y siembra de medios de cultivo.

20. Técnicas auxiliares de experimentaciéon en quimica Biolégica II: Mantenimiento y gestion de

bancos de cepas de hongos. Aislamiento monoconidial. Conteo de Esporas.

12
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21.Técnicas auxiliares de experimentacién en quimica biolégica 111: Ensayos de envenenamiento
del medio y microdilucion.

22.Técnicas auxiliares de experimentacién en quimica biolégica IV: Biotransformaciones,
fermentacion y biosintesis.

23.Técnicas basicas de laboratorio I: Destilacién, Destilacién fraccionada, Purificacion,
Cristalizacion, Extraccién liquido —liquido.

24.Técnicas basicas de laboratorio 1I: Técnicas cromatograficas.
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, TRES PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA
DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | OSi [JNo [GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algiin medio electrénico
(SMS al teléfono moévil o correo electréonico), marque la casilla y seflale el medio preferente (articulo 28 de la LEY
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Puablicos):

[] SMS | Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la cobertura una plaza de Titulado de Grado de
Medio de apoyo a la docencia e investigacién, (sefiale lo que proceda):

O Anatomia y Embriologfa humanas

[ Neurociencias

[ Quimica organica

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

, 4 de de 2017

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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