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TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Objeto.

1.

El presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a las previsiones de los
vigentes Estatutos de la Universidad de Cadiz, proporcionando el marco de regulacién
preciso para el desarrollo de las funciones del Departamento de Ingenieria Mecéanica y
Disefio Industrial.

En lo no previsto por este Reglamento se estara a lo dispuesto en la normativa propia
de la Universidad de Cadiz, en especial los Estatutos, en el Reglamento Marco de
Funcionamiento de los Departamentos y en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Funciones.
El Departamento de Ingenieria Mecéanica y Disefio Industrial es el 6rgano encargado de:

1.

Coordinar las ensefianzas presenciales y no presenciales de las siguientes areas de
conocimiento:

e Expresién Grafica en la Ingenieria.

» Ingenieria Aeroespacial.

* Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

* Ingenieria de la Construccion.

* Ingenieria Mecénica.

* Mecanica de Fluidos.

* Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
e Proyectos de Ingenieria.

asi como de cualquier otra area afin que en el futuro pueda integrarse, en todos los
Centros y entes en los que se impartan dentro de los campus de Cadiz, Puerto Real y
Jerez, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad y en relacién con las
materias que le haya asignado el Consejo de Gobierno,

Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y de
ejercer aquellas funciones que sean determinadas por los Estatutos, por el presente
reglamento y los reglamentos que establezca la Universidad.

Articulo 3. Sede.

A los efectos previstos en el articulo 11.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial se ubica en la Escuela Superior de
Ingenieria.

TITULO PRIMERO. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO .

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 4. Miembros del Departamento.
Son miembros del Departamento:

1. El personal docente e investigador adscrito a las areas de conocimiento que componen
el Departamento.

2. El personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

3. Los becarios y los alumnos colaboradores del Departamento.

4. Los alumnos matriculados en cualquiera de las asignaturas de ensefianzas cuyos
titulos tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que imparta el
Departamento.

Articulo 5. Organos de gobierno y administracion de | Departamento.

1. El 6rgano de gobierno superior del Departamento es el Director. Son érganos de
gobierno directivos el Secretario del Departamento, el Subdirector si lo hubiere, y los
Directores de Secciones Departamentales.

2. El érgano de gobierno colegiado del Departamento es su Consejo de Departamento.



3. La actuacion de los 6rganos de gobierno del Departamento se adecuara a lo dispuesto
en los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Céadiz y demas normativa aplicable.

CAPITULO Il. DIRECTOR.

Articulo 6. Definicion.

El Director del Departamento ostenta la representacion del mismo y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria del mismo.

1. EIl Director de Departamento sera elegido segun lo establecido en los Estatutos y el
Reglamento Electoral General de la Universidad de Céadiz.

2. El Director de Departamento sera sustituido, en casos de vacante, ausencia,
enfermedad, abstencién o recusacién, en primera instancia, por el Subdirector, si lo
hubiere, y en segunda, por el miembro del profesorado con grado de doctor de mayor
categoria y antigliedad, con dedicacién a tiempo completo que esté en disponibilidad
de asumir la suplencia.

3. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias
para el despacho ordinario de los asuntos.

CAPITULO Ill. SECRETARIO.

Articulo 7.Nombramiento

1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director del Departamento entre
el personal que preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucion del Rector, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Céadiz.

Articulo 8. Cese y sustitucion.

1. El Secretario cesara en su cargo:

a. Por decision del Director.

b. A peticién propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimision irrevocable se
procederd a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado posterior.

c. Porincapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

2. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido
por aquella persona que designe el Director entre quienes presten sus servicios en el
Departamento.

3. El cese del Secretario se hara mediante resolucion del Rector, dictada a propuesta del
Director de Departamento, y se publicarda en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 9. Funciones.

El Secretario del Departamento da fe de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, direccién y gestion del mismo, desempefiando su funcién en el Consejo de
Departamento. Custodiara el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento y cuidara el
acceso a los mismos, expedira las certificaciones que le correspondan y asumira las funciones
que le delegue el Director.

CAPITULO IV. SUBDIRECTOR.

Articulo 10. Nombramiento.

El Director del Departamento podra nombrar un Subdirector del mismo, designado por él de
entre los profesores de los cuerpos docentes que presten servicio en el Departamento. Su
nombramiento se realizara por el Rector, a propuesta del Director del Departamento.



Articulo 11. Cese.
1. El Subdirector cesara en su cargo:
a) Por decision del Director.
b) A peticién propia.
¢) Porincapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.
2. El cese del Subdirector se realizard por el Rector, a propuesta del Director del
Departamento.

Articulo 12. Funciones.

Son funciones del Subdirector:
1. Sustituir al Director en los términos previstos en el articulo 6 del presente reglamento.
2. Cualquier competencia que le sea conferida por la normativa aplicable.

CAPITULO V.COORDINADORES DE AREA.

Articulo 13. Nombramiento.
El Director de Departamento designara un profesor coordinador por cada area de conocimiento
del Departamento. El coordinador tendré preferentemente dedicacion a tiempo completo.

Articulo 14.Cese.
1. El Coordinador de area cesara en su cargo:

a. Por decision del Director.

b. A peticién propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimision irrevocable se
procederd a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado posterior.

c. Porincapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

2. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Coordinador de area sera
sustituido por aquella persona que designe el Director entre quienes presten sus
servicios en el Departamento.

Articulo 15.Funciones.
Son funciones del Coordinador de Area:

1. Elaborar ge la propuesta de planificacion docente de su é&rea, por acuerdo de los
miembros de la misma y, de no obtenerse, segun los criterios de asignacion a los que
hace referencia el articulo 46. Para este fin, convocara a todos los miembros del area
al menos a una reunién por curso académico.

2. Elaborar del sistema de suplencias del area, que serd aprobado por el Consejo de
Departamento. Para este fin, convocara a todos los miembros del area al menos a una
reunion.

3. Participar en los grupos de trabajo para baremar las plazas ofertadas por la
Universidad de Cadiz en el area a la que representa.

TITULO SEGUNDO. CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES.

Articulo 16. Régimen de funcionamiento.

La naturaleza, funciones, duracién, composicién del Consejo de Departamento y la eleccién de
sus miembros se regiran por lo dispuesto en los Estatutos, Reglamento de Gobierno y
administracion, Reglamento Electoral General y Reglamento Marco de funcionamiento de los
Departamentos de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO Il. FUNCIONAMIENTO.

Articulo 17. Sesiones

El Consejo de Departamento se reunira con caracter ordinario al menos dos veces durante el
curso académico, una cada semestre, y con caracter extraordinario cuando asi lo convoque el
Director o lo solicite un minimo del 20% de los miembros del Consejo.



La fecha, hora y lugar de la convocatoria y el orden del dia seran fijados por el Director,
incluyendo las propuestas de los solicitantes a los que se alude en el parrafo anterior.

Articulo 18. Convocatoria

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del Consejo y a los
invitados, si los hubiere, por cualquiera de los medios admitidos en el Reglamento de Gobierno
y Administracién, preferentemente los telematicos. En la notificacion se especificara fecha,
lugar y hora de la sesion, asi como el Orden del Dia. Dicha notificacién ira acompafada de la
documentacion que deban conocer los miembros del Consejo. La convocatoria se realizara al
menos con 7 dias de antelacion, salvo en el caso de Consejo Extraordinario la que se habra de
realizar con un minimo de 24 horas.

La presencia en la reunién salva, en todo caso, cualquier defecto de la convocatoria.

Articulo 19. Orden del dia

En las reuniones del Consejo s6lo podran tomarse decisiones sobre asuntos que consten en el
Orden del Dia, salvo lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento Marco de Funcionamiento
de los Departamentos.

Los miembros asistentes a una sesion podran proponer, al inicio de la misma, el cambio de
orden del debate de los puntos del Orden del Dia, propuesta que debera ser aprobada por
mayoria de los miembros asistentes a dicha sesion.

Articulo 20. Desarrollo de las sesiones.

La reunion plenaria del Consejo de Departamento sera presidida por el Director del mismo,
auxiliado por el Secretario. El Director convoca, abre y cierra las sesiones del Consejo, en las
que establecera y mantendra el orden de los debates.

Articulo 21. Actas.
De cada sesion de Consejo de Departamento, el Secretario del Departamento elaborara un
acta en la que habra de constar necesariamente lo siguiente:

a) Miembros asistentes a la reunion.

b) Orden del dia de la sesion.

c) Circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado.

d) Acuerdos adoptados.

e) Resultados de las votaciones.

f)  Sucinto relato de las deliberaciones.

g) Las intervenciones literales solicitadas.
El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de Departamento se ajustara
a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 22. Vélida constitucion.

El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido en primera convocatoria
cuando concurra la mitad mas uno de sus miembros de hecho.

Si no hubiera “quérum”, el Consejo se constituird en segunda convocatoria treinta minutos
después de la hora sefialada para la primera y en el mismo lugar. Sera entonces suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros de hecho.

Articulo 23. Adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos
establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracién
de la Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos del Consejo de Departamento, conforme a lo dispuesto en los Estatutos,
son susceptibles del recurso ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el
articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de Céadiz.

CAPITULO IIl. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS.
Articulo 24. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y deméas normativa aplicable:



el procedimiento para la

declaracion de la pérdida de la condicion de miembro claustral ser& el siguiente:

a.

El Secretario del Departamento comunicara al Director, a medida que se
produzcan, los supuestos de inasistencias consecutivas o alternas que no se
hayan justificado adecuadamente.

El Director nombrard a un miembro del Consejo de Departamento del mismo
sector, para que instruya el procedimiento y comunicara al interesado la
apertura del mismo asi como la de un plazo de diez dias para que presente las
alegaciones que estime oportunas.



En caso de que no exista ningln otro representante de ese sector, sera
nombrado como instructor un profesor de los cuerpos docentes universitarios.

c. En su escrito de alegaciones, el interesado deberd enumerar las causas que
puedan haber justificado las inasistencias, aportando toda la documentacion
que estime pertinente.

d. El instructor, a la vista de las alegaciones y documentacién aportadas,
apreciard la existencia de causa justificada o la inexistencia de la misma,
pudiendo ordenar la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos.

e. En el plazo maximo de quince dias, el instructor formularéd una propuesta de
resolucién que debera ser motivada en todo caso y de la que dara traslado al
interesado para que este, en el plazo de diez dias, alegue cuanto considere
conveniente.

f. Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan
presentado, el instructor elevara al Director la propuesta de resoluciéon y las
alegaciones presentadas, en su caso.

g. En el plazo de diez dias, el Director dictara la Resolucion que corresponda, que
debera ser motivada y podré tener distinta valoracién a la contenida en la
propuesta de resolucion, si bien los hechos a valorar no podran ser distintos a
los que sirvieron de base a la propuesta de resolucion.

3. En todo caso, el Secretario del Departamento naotificara al interesado la pérdida de la
condicién de miembro del Consejo de Departamento en un plazo maximo de 5 dias
habiles a contar desde el dia que surte efecto la pérdida

TITULO TERCERO. COMISIONES.

Articulo 29. Establecimiento de comisiones.

Para el correcto desarrollo de la actividad docente, investigadora y de gestion en el
Departamento, existiran Comisiones y Grupos de Trabajo, con caracter permanente o temporal,
cuyas funciones, composicion, forma de eleccibn o designacién, y regulacién, seran las
determinadas en los Estatutos, en el presente Reglamento, y en los acuerdos del Consejo de
Departamento.

Articulo 30. Tipos de comisiones.
Podréan existir dos tipos de Comisiones o Grupos de Trabajo:

a) Comisiones Delegadas. Son aquellas que estan formadas por una mayoria de
miembros del Consejo de Departamento, y que son elegidas por este 6rgano o
designadas por el Director.

b) Grupos de Trabajo. No tienen una estructura predeterminada. Se constituyen para
abordar temas especificos.

Articulo 31. Renovacién de comisiones.

Las Comisiones se renovaran cada dos afios. Hasta tanto no sean elegidos los nuevos
miembros, seguirdn perteneciendo los anteriores.

Los Grupos de Trabajo se renovaran segun se determine en su constitucion.

Articulo 32. Funcionamiento de las comisiones.

Las Comisiones estableceran sus propias normas de funcionamiento y organizacion y podran
ser convocadas por el Director, 0 a peticion de al menos dos de sus miembros.

El Secretario del Departamento lo sera de todas las Comisiones Delegadas, salvo indicacion en
contra establecida por la normativa vigente.

Los acuerdos de las Comisiones, deberan ser ratificados por el Consejo de Departamento, en
la que un miembro de la Comision informara, procediéndose seguidamente a la apertura de un
debate, si ello fuera necesario.



CAPITULO I. COMISIONES DELEGADAS.

Articulo 33. Comision de coordinacion docente.

La Comision de Coordinacién Docente estard compuesta por los siguientes miembros:
1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.
2. Los coordinadores de todas las areas del Departamento.
3. Dos estudiantes de entre todos los del Consejo de Departamento.

Articulo 34. Funciones de la comision de coordinaci on docente.
La Comision de Coordinacion Docente tendra las siguientes funciones:
1. Redactar la programacion docente del Departamento y elevarla al Consejo de
Departamento para su aprobacion.
2. Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.
3. Recopilar e informar los temarios de las distintas asignaturas impartidas por el
Departamento.
4. Asumir las competencias que el Consejo de Departamento delegue en ella y la
normativa le confiera.

Articulo 35. Comisién de investigacion.
La Comision de Investigacion estara compuesta por los siguientes miembros:
1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.
2. Tres profesores, de los cuales dos deberan ser pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, elegidos de entre todos los profesores del Consejo de Departamento.
3. Dos estudiantes de entre todos los del Consejo de Departamento.

Articulo 36. Funciones de la comision de investigac  ion.
La Comision de Investigacion tendra las siguientes funciones:
1. Impulsar la actividad investigadora del departamento.
2. Recopilar y coordinar la actividad de los grupos de investigacion del Departamento.
3. Redactar la memoria del Departamento y elevarla al Consejo de Departamento para su
aprobacion.
4. Asumir las competencias que el Consejo de Departamento delegue en ella y la
normativa le confiera.

Articulo 37. Comision de doctorado.
La Comision de Doctorado estara compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.

2. Tres profesores doctores, de los cuales dos deberan ser pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, elegidos por todos los profesores del Consejo de
Departamento.

3. Un estudiante de tercer ciclo elegido por el Consejo de Departamento de entre todos
los estudiantes de tercer ciclo pertenecientes a los programas de doctorado del
Departamento.

Articulo 38. Funciones de la comision de doctorado.
La Comision de Doctorado tendra las siguientes funciones:
1. Dar el visto bueno a la presentacion de Tesis Doctorales.
2. Informar los programas de doctorado.
3. Participar en la organizacién de las pruebas conducentes a la obtencion del diploma de
estudios avanzados o equivalentes.
4. Asumir las competencias que el Consejo de Departamento delegue en ella y la
normativa le confiera.

Articulo 39. Comisién permanente.
La Comision de Permanente estara compuesta por los siguientes miembros:
1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.
2. Dos profesores designados por el Director de entre los miembros del Consejo de
Departamento
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Articulo 40. Funciones de la comision permanente.

La Comision de permanente tendra las siguientes funciones:
1. Lagestion de asuntos ordinarios o de tramite.
2. Asesorar a Director.

Articulo 41. Comision de asuntos econémicos.
La Comision de asuntos econdmicos estara compuesta por los siguientes miembros:
1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.
2. Tres profesores, de los cuales dos deberan ser pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, elegidos de entre todos los profesores del Consejo de Departamento.
3. Un estudiante de entre todos los del Consejo de Departamento.
4. Un miembro del PAS de entre todos los del Consejo de Departamento.

Articulo 42. Funciones de la comision de asuntos ec ~ onOmicos.
La Comision de asuntos econdmicos tendra las siguientes funciones:
1. Elaboracion de la propuesta de presupuesto del Departamento.
2. Elaboraciéon de un informe econdmico que sera presentado en una sesién ordinaria del
Consejo de Departamento cada semestre.
3. La valoracion de las diferentes propuestas de gasto que se presenten por parte de los
miembros del Departamento.

CAPITULO Il. GRUPOS DE TRABAJO.

Articulo 43. Grupos de trabajo.

Se podran constituir Grupos de Trabajo a instancias del Director o del Consejo de
Departamento, mediante el procedimiento de sufragio o designaciéon. La composicién, duracién
funciones y atribuciones de cada Grupo de Trabajo vendran determinadas por el 6rgano que lo
constituya.

CAPITULO Ill. ELECCIONES DE COMISIONES.

Articulo 44. Régimen electoral.

Para las elecciones a miembros de Comisiones Delegadas del Consejo de Departamento:

1. Serén electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales, sean ademas
miembros de pleno derecho del Consejo de Departamento, salvo en el caso del
representante de los alumnos en la Comision de Doctorado, en el que sera elegible
cualquier alumno de tercer ciclo, sin que sea necesario que pertenezca al consejo de
Departamento.

2. La eleccién se llevara a cabo en sesion extraordinaria del Consejo de Departamento. El
procedimiento, que no seguira los tramites previstos con caracter general en el Reglamento
Electoral General salvo lo relativo a la interposicion y resolucion de reclamaciones y
recursos, sera el siguiente:

a) La convocatoria habra de realizarse por el Director.

b) La Junta Electoral de la Escuela Superior de Ingenieria fijard el censo electoral, plazo
de presentacion de candidaturas y la fecha de celebracion de la sesién extraordinaria
en la que se llevara a cabo la eleccion.

c) Celebrada la votacion, en la que actuard como Mesa Electoral el Director del
Departamento, como Presidente, y dos vocales, que seran los miembros de mayor y
menor edad del Consejo de Departamento asistentes a la sesion, la Mesa comunicara
el resultado a la Junta Electoral, que proclamara a los candidatos electos. Contra dicho
acuerdo podré interponerse recurso de alzada ante la Junta Electoral General en el
plazo de tres dias.

Articulo 45. Elecciones de grupos de trabajo.

Los Grupos de trabajo seran elegidos segun se establezca en la normativa que decrete su

creacion. En caso de no estar determinado el procedimiento, se elegiran en una sesion del

Consejo de Departamento, de entre sus miembros. El procedimiento sera el mismo que el de

eleccién de Comisiones Delegadas. del-Director-del-Departamento—salvo-enlorelativo-a-los
- | il .
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TITULO CUARTO. DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

Articulo 46. Organizacion docente
El Departamento debera aprobar la asignacién de docencia en las materias y areas de
conocimiento administradas por el mismo, teniendo en cuenta, los criterios establecidos en los

El Departamento asignara la docencia en las materias y areas de conocimiento administrados

por el mismo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Si existe acuerdo interno en el Area de conocimiento, se organizara segin este, siempre y
cuando el acuerdo sea total entre de los miembros del Area.

2. En caso de no existir acuerdo en alguna de las areas, la Comision de Coordinacién
Docente, establecera unos paquetes de actividades y asignaturas contemplando criterios
pedagdgicos, y considerando objetivos que redunden en el buen funcionamiento
organizativo de las asignaturas.

3. Una vez establecidos dichos paquetes, se elegira la docencia en dos vueltas, de manera
que en la primera de ella, quede cubierta no mas del 50% de la capacidad del profesor. El
orden de eleccion serd el siguiente:

a. Area de conocimiento.
b. Centro de adscripcion.
c. Categoria, con el siguiente orden:
i. Catedrético de Universidad.
ii. Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria.
iii. Profesor Titular de Escuela Universitaria, con Titulacion de Doctor o
Contratado Doctor.
iv. Profesor Titular de Escuela Universitaria, Profesor Numerario de Escuela
Oficial de Nautica o Colaborador con Titulacion de Doctor.
v. Colaborador, Ayudante Doctor, Ramén y Cajal o similares.
vi. Profesor Sustituto con Titulacion de Doctor y con contrato de dedicacion a
tiempo completo
vii. Ayudante, Becarios FPI o Profesor Asociado con Titulacion de Doctor.
viii. Profesor Asociado o Profesor Sustituto.
d. Antigiedad, teniendo preferencia la antigiiedad:
i. enla Categoria.
ii. en la Universidad.
En caso de igualdad en los criterios establecidos con anterioridad, la Comision de
Coordinacion Docente establecera el orden de eleccién atendiendo a los criterios de
Especialidad, Titulacion, Ambito de Conocimiento y Lineas de Investigacion.

Articulo 47. Suplencia para la docencia.

En cada Area de conocimiento se establecera un sistema de suplencia, en atencién a los
alumnos, para los casos de ausencia justificada o imposibilidad por parte de quien tenga
encomendada la funcion docente.

Articulo 48. Précticas

Dado el caracter eminentemente practico de las materias impartidas por el Departamento, se
prestara especial atencién a la docencia de las préacticas. El Departamento velara por la calidad
de los contenidos y los medios con que se impartan las practicas.

Articulo 49. Actividad docente.

Al finalizar cada curso académico el Personal docente e investigador entregara al Secretario
una relacion de sus actividades departamentales, a fin de facilitar la confeccion de la preceptiva
memoria anual contemplada en los Estatutos. Esta relacion debera ser entregada durante la
primera quincena del mes de septiembre.
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Articulo 50. Coordinacién docente.

Para la coordinacion docente del Departamento, se constituird una comisién de Coordinacion
docente, que sera la encargada del seguimiento de los contenidos de las asignaturas del
Departamento, cuya composicién sera la establecida en el presente Reglamento.

Articulo 51. Ensefianzas no regladas

El Departamento podra organizar enseflanzas de caracter no reglado, como cursos de
especializacion, formacion permanente y actividades especificas de formacion conducentes a
la expedicién de titulos propios y diplomas de la Universidad, y de estudios de postgrado, cuya
naturaleza y contenido deberan estar orientados hacia la especializacién, actualizacion y
perfeccionamiento profesional y cientifico y a la formacion a lo largo de toda la vida.

Articulo 52. Utilizacion de espacios y medios del D epartamento.

1. Se establecera un Reglamento de ordenacién y utilizacion de espacios y medios del
Departamento, en el que se regulara la responsabilidad del mantenimiento y los
criterios de utilizacion de los espacios y medios asignados para la docencia al
Departamento.

2. La utilizacion, no simplemente ocasional, del material o instalaciones del Departamento
por personas no pertenecientes al mismo se hard con la previa autorizacion del
Consejo de Departamento, o del Director informando en este Gltimo caso, a los
miembros del mismo en el siguiente Consejo de Departamento.

TITULO QUINTO. SECCIONES DEPARTAMENTALES.

Articulo 53. Requisitos para la creacion

En los Centros que no pertenezcan al campus donde tenga su sede el Departamento podran
existir Secciones Departamentales. Para poder constituir una Seccién Departamental se
requerira, al menos, la existencia de cuatro profesores, dos de ellos con dedicacion a tiempo
completo, perteneciendo uno de ellos a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 54. Director de Secciéon Departamental.

1. En cada Seccion Departamental existird un Director, elegido por el Consejo de
Departamento de entre los miembros de la Seccién Departamental.

2. Las Secciones Departamentales seran dirigidas por un profesor perteneciente a la misma,
con dedicacion a tiempo completo.

3. El procedimiento para la eleccién y sustitucion del Director de la Seccién Departamental
serd el previsto para la eleccion del Director del Departamento, con las normas especificas
que determine el presente reglamento.

Articulo 55. Funciones.

Son funciones del Director de Seccidon Departamental el representar al Departamento en el
Centro donde esté establecida la Seccion Departamental, dirigir y supervisar sus actividades,
ejercer la gestién ordinaria de la misma, y velar por el cumplimiento de las disposiciones
aplicables a la Seccion Departamental, asi como todas aquellas que le delegue el Director de
Departamento o le sean conferidas por la normativa aplicable.

TITULO SEXTO. DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO .

Articulo 56. Modificacion.
El presente Reglamento podra ser modificado o reformado a iniciativa del Director o a
propuesta de un minimo de un 20% de los miembros del Consejo de Departamento.

Articulo 57. Consejo de Departamento para la reform  a.

La propuesta de reforma se presentard en cualquier sesion ordinaria o extraordinaria del
Consejo de Departamento, mediante escrito en el cual se especifique su objeto, alcance y texto
alternativo que se proponga como sustitutivo.

Presentada en el Consejo de Departamento la propuesta de reforma, el Director debera
convocar en el plazo de 15 dias, una sesion extraordinaria con el Unico punto del orden del dia,
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“Debate y votacién de la propuesta de reforma del Reglamento de Régimen Interno del
Departamento”.

Para que una propuesta de reforma prospere, se requerira una mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

Articulo 58. Actualizacion legal.

En todo caso siempre sera iniciativa del Consejo de Departamento aquellas reformas que estén
justificadas por la promulgacion de normas legales o nuevas circunstancias que impliquen la
alteracion obligada del texto del presente Reglamento.

Articulo 59. Tramitacion de la reforma.

1. Aprobada una propuesta de reforma o modificacion de este Reglamento por el Consejo
de Departamento, el Director la elevara para su aprobacion por parte del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

2. Las reformas y modificaciones de este Reglamento entrardn en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.
La interpretacion del presente Reglamento corresponde al Consejo del Departamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.

En el plazo de quince dias naturales desde la entrada en vigor del presente Reglamento, se
convocaran por parte del Director del Departamento elecciones a Consejo de Departamento,
segun el procedimiento indicado en este Reglamento.

Segunda.

En el plazo maximo de un mes desde la eleccion del nuevo Consejo de Departamento, el
Director procederd a la convocatoria de elecciones a Comisiones del Consejo de
Departamento, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.
Unica.

El presente Reglamento de Régimen Interno, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos,
entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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