AL RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES SALUDABLES

ESTATUTOS DE LA RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES SALUDABLES (REUS)

CAPITULO I. DE LA DENOMINACIéN, FINES AMBITO Y DOMICILIO
Articulo 1.

1.- Las Universidades miembro de la Red Espafiola de Universidades Saludables (REUS) hasta ahora
constituidos como Red, al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, y nhormas complementarias, se
constituyen en Asociacién dotada de personalidad juridica y cuyo objetivo es lograr Universidades mas
saludables con diversas perspectivas, distintos enfoques, actividades y lineas de actuaciéon dentro del marco
definido por la Constitucién y sus leyes.

2.- A los efectos que procedan, la denominacién oficial de la Asociacidn sera la siguiente: RED ESPANOLA DE
UNIVERSIDADES SALUDABLES (REUS). A partir de ahora, en estos Estatutos tal Red Espafiola de Universidades
Saludables sera denominada sin mas la ‘REUS’ o la ‘Red’.

Articulo 2.
Esta Red se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3

1.- La Red se declara independiente de todo tipo de poder o influencia ajenos a ella misma y en el ejercicio de
su autonomia y para el cumplimiento de sus fines.

2.- A la presente asociacion se le pretende la atribucidn de los siguientes valores:

a. Respetuosa: Contemplando la diversidad, la pluralidad de ideas, las diferentes formas de hacer y el
desacuerdo, como oportunidades de construir espacios y proyectos comunes.

b. Responsable: Asumiendo e implicandose en los compromisos adquiridos para su buen funcionamiento
actuando de forma coherente.

c. Rigurosa: Revisando de manera sistematica y consensuada, las propuestas orientadas al crecimiento y
mejora de la salud de todas las Universidades.

d. Transparente: Fomentando una comunicacidn basada en la transparencia y en la honestidad, claridad
y difusién entre todos los centros.

e. Abierta: Facilitando la incorporacién y participacion de las universidades y sus miembros para el
enriguecimiento y crecimiento de entornos saludables.

f. Creativa: Generando e incorporando trabajos, sugerencias, innovaciones orientadas a la promocién de
la salud y ofrecidas a los centros, potenciando la investigacion.

g. Participativa: Creando espacios para el trabajo conjunto, colaborativo, que permita compartir el
conocimiento e informacion, asi como la evolucién de los proyectos en las diferentes Universidades.

3.- La misién de la asociacion es constituirse como espacio de intercambio, reflexidn, y andlisis de los temas
gue inciden en el ambito de la promocidn de la salud y en el desarrollo, implementacion y evaluacién de
proyectos que potencien favorezcan entornos saludables.
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4.- La visidn es la de ser una organizacién reconocida como drgano de representacion de los intereses de todos
los Centros que componen la REUS, independientemente de su dependencia administrativa y por su
proactividad en aquellos temas que se relacionen con el ambito de la promocién de la salud. Se pretende una
organizacién que potencie el encuentro entre miembros de las Universidades, que facilite el intercambio de
iniciativas y abogue por la innovacion. Que refuerce la proyeccion social de la promociéon de la salud y su
compromiso con la sociedad.

Otras instituciones, organismos o entidades en especial organismos de Salud Publica y Educacién asi como
Corporaciones Locales, podran ser invitados a las reuniones y sus aportaciones se tendran en cuenta en las
decisiones tomadas de la Asociacidn, para la consecucidn de sus fines comunes.

5.- Son fines de la REUS:

a. El analisis y la reflexién sobre los principios, métodos, proyectos y estrategias de desarrollo en torno a la
promocién de la salud y los entornos saludables.

b. Potenciar la universidad como entorno promotor de la salud de la comunidad universitaria y de la sociedad
en su conjunto.

c. Fomentar la Investigacidn y la Docencia en Promocién de la Salud y en entornos saludables.

d. Favorecer el intercambio de experiencias en Promocion de la Salud y en entornos saludables.

e. Promover y favorecer el trabajo conjunto entre los organismos de salud publica, los recursos comunitarios
y las universidades.

f. Consensuar lineas estratégicas y de trabajo para llevar a cabo un proyecto de universidad promotora de

salud.

Posibilitar la elaboracion y el desarrollo de proyectos comunes en las lineas estratégicas de la Red.

Potenciar la participacion internacional.

i. Fomentar la oferta de servicios y actividades dirigidos a promocionar la salud de la Comunidad
Universitaria.

j. Promover la realizacién de documentos de consenso, de trabajo, de discusion...

k. Realizar posicionamientos en situaciones relacionadas con los objetivos de la RED ante los organismos
competentes de las administraciones autondmicas y del estado.

l. El establecimiento de vinculos o relaciones con asociaciones nacionales o internacionales de similar
naturaleza y fines.

m. En general, la REUS, atenderd la promocidn de toda actividad que conduzca hacia el mejor desarrollo de la
promocién de la salud en la Universidades espafiolas.

Articulo 4

El dmbito de la REUS sera de cardcter nacional, y su domicilio social queda establecido en la Universidad de las
Islas Baleares sita en Edificio Son Lledé Campus Universitario Cra. de Valldemossa, 7.5, 07122 Palma (Islas
Baleares).
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CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS DE LA REUS

Articulo 5

1.- Forman parte de la REUS todas aquellas Universidades que tengan redactado y aprobado por el Equipo de
Gobierno correspondiente Proyecto de Universidad Saludable y que tengan intereses en el desarrollo de los
fines de la REUS.

2.- Larepresentacion de las Universidades en la REUS sera ostentada por las/os responsables que en cada caso
determinen las universidades. Esta representacion tendra cardcter permanente mientras dure el mandato
directivo de quién emitié la delegacidn, o dure el cargo de quien asuma la representacion.

3.- Para solicitar la admision a la REUS, el/la Rector/a de la Universidad solicitante, dirigird un escrito a la
presidencia de la REUS expresando su deseo de adherirse Proyecto de Universidad Saludable. Esta solicitud
serd presentada al Pleno para su valoracién y si procede, aceptaciéon de la incorporacién. La incorporacion
surtird efecto cuando sea abonada la cuota establecida a tal efecto.

Articulo 6
1.- Son derechos de los miembros de la REUS:

a. Asistir con voz y voto a las reuniones plenarias de la Red. El o la representante de la Universidad podra

delegar su voto en otra persona, miembro de su equipo de gobierno, debidamente acreditada

mediante escrito dirigido al secretario o secretaria de la REUS.

Tomar parte en cuantas actividades organice la REUS en el cumplimiento de sus fines.

Elegir o ser elegidos para los puestos de representacion o cargos directivos.

d. Ser informados, sobre los acuerdos, las actividades, administracién y gestion de la Junta Directiva de
la Red.

e. Ser escuchados y realizar propuestas a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Red.
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2.- Son obligaciones de los miembros de la REUS:

a. Cumplir con los estatutos de la REUS y con los acuerdos validamente adoptados en el Pleno de la misma
siempre y cuando se adapten al marco normativo de la propia universidad.

Comprometerse con los fines de la Red y colaborar para la consecucion de los mismos.

Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones econdmicas aprobadas por el Pleno de la Red.
Asistir a los Plenos y demas actos que se organicen.

Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen en la REUS.
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Articulo 7
Los miembros de la REUS causaran baja de la misma por alguna de las siguientes causas:

a. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito al secretario o secretaria de la Red, firmada por el Rector/a
de la Universidad que la presenta.
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b. Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer dos cuotas anuales después de
haber sido debidamente reclamadas por escrito.

c. Por acuerdo de dos tercios del Pleno de la Red, y a solicitud de la Junta Directiva, cuando concurran
circunstancias que vayan contra los intereses de la REUS.

CAPITULO Ill. DEL PLENO DE LA REUS
Articulo 8.

1.- El Pleno de la Red es el Organo Soberano de la Asociacién y estara integrado por todos los miembros por
derecho propio e irrenunciable.

2.- Al Pleno podrdn asistir el Representante de la Universidad o, en su caso, persona en quien delegue su
representacién, previa comunicacidn por escrito al Secretario o Secretaria de la Red.
Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de cualquier miembro de la REUS y con la autorizacion de la Junta

Directiva, podran asistir cuantos invitados con voz y sin voto se consideren oportunos en funcién de las
necesidades. En tal caso, su presencia debe ser notificada y autorizada por la Junta Directiva previamente al
inicio de la sesion plenaria.

Articulo 9.
1.- Son facultades del Pleno:

a) Modificar los Estatutos.

b) Elegir y revocar a los miembros de la Junta Directiva solicitar informacién sobre su actividad.
c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva y el Plan Anual de Gestidn.

d) Aprobar la mision, la vision y valores de la REUS.

e) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacién de cuentas anuales, asi como adoptar los acuerdos para fijar
la formay el importe de la contribucién al sostenimiento de la Red.

f) Elegir a los miembros de la Junta Directiva

g) Disolver la REUS.

h) Disponer o enajenar los bienes.

i) Incorporarse a otras asociaciones o separarse de ellas.

j) Aprobar el reglamento electoral.

k) Acordar la baja o la separacion definitiva, con un expediente previo, de los miembros.

[) Resolver sobre cualquier otra cuestiéon que no esté directamente atribuida a ninglin otro 6rgano de la Red.

2.- La relacion de las facultades que se hace en este articulo tiene un caracter meramente enunciativo y no
limita otras posibles atribuciones del Pleno.
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Articulo 10.

1.- Las reuniones del Pleno serdn Ordinarias o Extraordinarias. La reunién Ordinaria se celebrara al menos dos
veces al aifo en el lugar y hora que se determine y dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio;
las reuniones Extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio y propuesta de la
Presidencia, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito al menos el 30% de los
miembros asociados. En este caso, el pleno se celebrard en el término de 30 dias a contar desde la solicitud de
Sesion Extraordinaria.

2.- Requeriran acuerdo explicito de convocatoria de sesion extraordinaria del Pleno:

a) La modificacion de los Estatutos.
b) La Eleccion de la Junta Directiva.

c¢) La disolucion de la Red.

3.- Excepcionalmente y cuando la urgencia del asunto a tratar lo requiera y con el objeto de agilizar la toma de
decisiones plenarias se podrdn convocar reuniones electrdnicas sin tener que esperar a la convocatoria de un
pleno ordinario, a través de un procedimiento establecido que permita, via online, emitir votos o tomar
acuerdos, segln se establece en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electréonico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11.

1.- La convocatoria del Pleno se realizard por escrito 15 dias antes de la realizacién del mismo, expresando
lugar dia y hora de la 12 y 22 convocatorias, debiendo mediar entre ambas al menos 15 minutos. En la
convocatoria debera figurar el Orden del Dia, que como minimo deberd contener los siguientes puntos:
Aprobacidn de Actas anteriores, Informe de la Presidencia, Informe Econdmico y Turno abierto de palabra.

2.- El Orden del Dia de la convocatoria extraordinaria tendra como punto Unico aquel que haya motivado la
reunion.

3.- La convocatoria de las sesiones se realizara individualmente y mediante un escrito remitido por correo
electrénico a las direcciones facilitadas por los centros. En la remisidon de la convocatoria se incluira aquella
documentacidén que, a juicio de la Junta Directiva, sea necesaria para el seguimiento de la reunién.

El 10% de los miembros podran solicitar a la Presidencia la inclusion en el orden del dia de uno o mas asuntos
a tratar que serdn incorporados en la primera convocatoria que se convoque tras la solicitud presentada. No
podran ser objeto de deliberacion acuerdos o asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

Articulo 12.

1.- Las sesiones del Pleno las preside el Presidente o Presidenta de la REUS. En caso de ausencia le ha de
sustituir el Vicepresidente o Vicepresidenta designado a tal efecto.
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2.- El Secretario o Secretaria redactara el acta de cada reunion, que han de firmar el/ella misma vy el Presidente
o Presidenta, con un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico
de las votaciones y la lista de las personas asistentes.

Articulo 13.

1.- Las sesiones del Pleno, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella el 50% de los miembros con derecho a voto y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nUmero de miembros con derecho al mismo.

2.- En las sesiones del Pleno, corresponde un voto a cada miembro de la REUS. El derecho de voto se puede
ejercer por delegacidn o por correo. En el primer supuesto, todo miembro puede hacerse representar por otro
miembro firmando la correspondiente delegacion de voto que debera ser especifica para cada Pleno.

3.- En el supuesto de voto por correo, se deberd especificar el sentido del voto al lado de cada punto del orden
del dia de la convocatoria y deberd llegar a la Secretaria de la Red con una antelacion superior a 48 horas a la
fecha prevista para la celebracién del pleno en primera convocatoria. No se computaran los votos que se
reciban con posterioridad.

4.- Si un miembro ejerciese tanto el voto por correo como la delegacién, prevalecera el primero.

5.- Los acuerdos del Pleno se adoptardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando
los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, los votos
en blanco, ni las abstenciones.

6.- No obstante, requerirdan mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard
cuando los votos afirmativos superen el 70% de los votos emitidos, la decisidn sobre los asuntos siguientes:

a) Disolucién de la Entidad.
b) Modificacién de Estatutos.
c) Disposicion o enajenacidn de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracién de los gastos ocasionados por la representacion de la REUS.

7.- Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos del Pleno, incluidos los ausentes, los presentes que
estén en desacuerdo o quienes se abstengan de votar.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION.

Articulo 14.

1.- La REUS serd gestionada y representada por la Junta Directiva formada por: una Presidencia, una o dos
Vicepresidencias, una Secretaria y/o una Tesoreria (pudiendo ser una sola entidad la que asuma estos cargos),
vocales a propuesta de la junta en base a areas de especial interés que precisen de una gestion personal y en
numero no superior a 5 para la consecucidn de los objetivos de la REUS.
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2.- Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn no remunerados.

3.- La presidencia de Reus serd designada y revocada por el Pleno y su mandato tendra una duracién de dos
afios renovables por no mas de dos mandatos consecutivos, no teniendo limite cuando los mandatos no sean
consecutivos. Todos los miembros de la REUS pueden presentar candidaturas a la Presidencia de Reus.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Presidencia. Las personas elegidas asumiran su cargo
después de haber aceptado formalmente. La aceptacion del cargo para el que han sido elegidos o nombrados
ha de inscribirse en el registro de asociaciones.

4.- El nombramiento y el cese de los cargos se han de comunicar al Registro de Asociaciones mediante un
certificado emitido por el Secretario o Secretaria saliente con el visto bueno del Presidente o Presidenta
saliente que ha de incluir también la aceptacién de la nueva Presidencia y de la nueva Secretaria.

5.- La junta directiva podra proponer el nombramiento de Presidencia Honorifica, a propuesta propia o de
alguna universidad miembro de REUS, a personas que hayan contribuido o aportado valor al desarrollo de
REUS. Para ello se debera presentar una candidatura que sera valorada por una comision creada para al efecto
la cual emitird informe favorable o no, que sera trasladado para su ratificaciéon a la asamblea de REUS. El
nombramiento serd por tiempo indefinido y con caracter, sin voz ni voto en el seno de REUS, salvo
asesoramiento si asi se le requiriese.

Articulo 15.
1.- Los cargos descritos podran causar baja por:

a) Muerte o declaracion de ausencia en el caso de personas fisicas, o extincién en el caso de personas juridicas.
b) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
c) Dejar el cargo o la representacion de la Universidad miembro.

d) Incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, lo que se trasladara y decidird en el Pleno
a propuesta de la Presidencia o de un minimo del 25% de los miembros del Pleno y previa aprobacién por
mayoria del mismo, al cual deberdn asistir al menos dos tercios de sus miembros.

e) Incapacidad o inhabilitacién.

f) Extincién del mandato.

2.- Las vacantes que se produjesen en la Junta Directiva seran cubiertas por nombramiento de la Presidencia
de la REUS y presentadas en la primera reunidn del Pleno que tenga lugar.

Articulo 16.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos continuaran
ostentando sus cargos, en funciones, hasta el momento en que se produzca la aceptaciéon de los que les
sustituyan.
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Articulo 17.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente o Presidenta y a iniciativa o peticidn de
una quinta parte de sus miembros de hecho. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros de hecho y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso
de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.

Articulo 18.

1.- Las facultades de la Junta Directiva se extenderan con caracter general a todos los actos propios de las
finalidades de la Red, siempre que no requieran segun estos Estatutos, autorizacion expresa del Pleno.

2.- Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Representar, dirigir y administrar la Red de la manera mas amplia que reconozca la ley; asi mismo,
cumplir las decisiones tomadas por el Pleno de la Red de acuerdo con las normas, instrucciones y
directrices que este pleno establezca.

b) Tomar los acuerdos que proceda en relacidn a la comparecencia ante los organismos publicos y para
ejercer toda clase de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

c) Proponer al Pleno la defensa de los intereses de la REUS.

d) Proponer al Pleno las cuotas que los miembros de la Red han de satisfacer.

e) Convocar al pleno y velar por el cumplimiento de los acuerdos que se hayan adoptado.

f) Presentar el plan de gestién anual.

g) Presentar el balance y estado de cuentas de cada ejercicio al Pleno de la Red para que los apruebe y
confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Contratar a los empleados que la Red pueda tener.

i) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con normalidad.

j) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y eficaz los fines de la Red, y
autorizar los actos que estos grupos proyecten llevar a término.

k) Nombrar los vocales de la Junta Directiva.

[) Llevar a término las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras personas.

m) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier entidad bancaria y disponer de los fondos
gue haya en ese depdsito.

n) Resolver provisionalmente cualquier circunstancia que no hayan previsto los Estatutos y dar cuenta en
la primera reunién del Pleno.

o) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algun otro érgano de gobierno
de la Red o que le haya sido delegada expresamente.

Articulo 19.
La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Red ante toda clase de organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre el Pleno y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de unay otra;

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
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d) Adoptar cualquier medida urgente para la buena marcha de la Red o en el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 20.

La Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en ausencia de ésta, motivada por enfermedad o cualquier otra
causa, y tendrd las mismas atribuciones que ella. Asi mismo, asumird las funciones que le delegue la
Presidencia.

Articulo 21.

El Secretario o Secretaria, tendra a cargo la direccidon de los trabajos administrativos de la Red, levantard acta
de las sesiones del pleno y reuniones de la Junta Directiva, expedira certificaciones, llevara los registros de la
Red legalmente establecidos y el fichero de asociados y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo
que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles
a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos
qgue legalmente correspondan.

Articulo 22.

El Tesorero o Tesorera recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Red y dard cumplimiento a las
ordenes de pago que expida la Presidencia.

Articulo 23.

Las Vocalias tendrdn las obligaciones propias de su cargo establecidas por la Junta Directiva.

CAPITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.

1.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Red seran los siguientes:
a) Las cuotas de socios periddicas o extraordinarias. Inicialmente se fija una cuota anual, que se hara efectiva

en el primer trimestre de cada afio. Anualmente el pleno efectuard una revision de la cuota para adecuar la
misma a las necesidades de la Red.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de
terceras personas.

c) Cualquier otra donacién personal o institucional u otro recurso licito.

2.- La disposicién de la cuenta corriente creada al efecto sera realizada por el responsable de la Tesoreria con
la autorizacidn previa de la Presidencia.

Articulo 25.

La Red en el momento de la constitucion carece de fondo social.
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Articulo 26.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27.

1.- El Pleno puede sancionar las infracciones cometidas por sus miembros. Estas infracciones pueden calificarse
como leves, graves y muy graves y las sanciones correspondientes pueden ser desde una amonestacién hasta
la expulsion de la Red.

2.- El procedimiento sancionador se iniciard de oficio o bien como consecuencia de una denuncia o
comunicacion. En el término de 10 dias, la Junta Directiva nombrara un instructor o instructora que tramitara
el expediente sancionador y propondra la resolucién en un término de 15 dias, con audiencia previa del
presunto infractor o infractora. La resolucion final, que ha de ser motivada y aprobada por dos terceras partes
de la Junta Directiva, la adoptara el Pleno en el plazo de 15 dias habiles con el apoyo de las 2/3 partes del
mismo.

CAPITULO VII: DE LA DISOLUCION

Articulo 28.

La Red se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde el Pleno de la Asamblea General Extraordinaria,
convocado al efecto.

Articulo 29.

En caso de disolucién, se nombrard una comisiéon liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si
existiese sobrante liquido, lo destinard para fines que no desvirtlen su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- La Red dispondra de un registro de actas donde se hara constar por la Secretaria, las propuestas realizadas
junto con los acuerdos alcanzados vy las deliberaciones mantenidas.

La Red dispondra también de un registro en el que constaran las altas y bajas que se vayan produciendo.
Asi mismo, se dispondra de un Registro Contable con los ingresos y gastos, en poder del Tesorero/a.

2. -La modificaciéon de estos Estatutos requerird el consenso de al menos las dos terceras partes de los
miembros de la Red.
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3. -En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

Y en sefial de conformidad firman

En Madrid, a 30 de noviembre de 2017

Por la Universidad de las Islas Baleares Por la Universidad Miguel Hernandez de Elche
D/Dia: Antoni Aguil6 Pons D/Dia: M2 Teresa Pérez Vazquez
NIF: 43026250- N NIF: 21974767- S

Fdo.: Fdo.:

Por la Universidad de Sevilla Por la Universidad de Vigo

D/Diia: Ana M2 Ldpez Jiménez D/Diia: Roman Lago Bea

NIF: 05158400-Y NIF: 36128843-Y

Fdo.: Fdo:

Por la Universidad de Castilla La Mancha Por la Universidad de Extremadura
D/Dia: José Valeriano Moncho Bogani D/Dfa: M2 Jesus Miranda Velasco
NIF: 22514935- M NIF: 11060482- N

Fdo.: Fdo.:
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Por la Universidad de Burgos
D/Dia: Miguel Corbi Santamaria
NIF: 71281174- B

Fdo.:

Por la Universidad de la Rioja
D/Dia: Margarita Ezquerra Ortin
NIF:

Fdo.:

RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES SALUDABLES

Por la Universidad de Rey Juan Carlos
D/Dfa: Carmen Gallardo Pino
NIF: 30425737- A

Fdo.:
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