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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
APROBACION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDAD, UNA PLAZA
VACANTE DE TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Consejo de Gobierno de nuestra Universidad acordd, en su sesion de 19 de diciembre de 2016, la
aprobacién de la nueva relaciéon de puestos de trabajo (RPT) del personal de administracién y servicios de la
Universidad de Cadiz.

Entre los nuevos puestos incluidos en la RPT se encuentra un puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio
de apoyo a la docencia e investigacion en el area de Investigacion y Transferencia. Siendo necesario y urgente
ocupar dicho puesto de trabajo para que gestione, entre otras cuestiones, las convocatorias y proyectos de
investigacion en el ambito europeo, se propone la cobertura del mismo mediante contrato laboral temporal de
interinidad en tanto el puesto de trabajo, de acuerdo con la normativa y procedimiento existentes se cubra

definitivamente.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e Articulo 75 de la Ley Organica de Universidades.
e Articulos 19 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e IV Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de Andalucia

e Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Primero.- Aprobacién de las bases de convocatoria de proceso selectivo para cubrir, mediante contrato
temporal de interinidad, una plaza vacante de Titulado de Grado Medio de apoyo a la docencia e investigacion
de la Universidad de Cadiz.

4.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Bases de convocatoria.
Cadiz, 19 de julio de 2017
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