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Redaccién actual

Redaccion propuesta

1. La Comision de Calidad estara compuesta
por:

a) Los miembros del Consejo de Direccion.
b) Dos estudiantes, dos profesores y dos
miembros del PAS elegidos por y de entre
todos los del Centro.

c) Aquellos asesores que, para actos pun-
tuales, se estimen oportunos. Estos asesores
tendran voz pero no voto.

2. Tendra las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento del Plan Estra-
tégico de la ESI proponiendo, tanto a los
responsables de su ejecucion como a la Junta
de Escuela, las medidas que estime oportu-
nas para garantizar su cumplimiento.

b) Realizar un seguimiento de los Planes de
Mejora que afecten a la ESI, proponiendo,
tanto a los responsables de su ejecucion co-
mo a la Junta de Escuela, las medidas que
estime oportunas para garantizar su cumpli-
miento.

c) Elaborar un informe de funcionamiento
anual que seré debatido en Junta de Escue-
la.

d) Proponer al érgano competente el nom-
bramiento de las personas que formaran par-
te de cada uno de los Comités de Autoeva-
luacién que se creen en la ESI.

e) Recabar y, en su caso, facilitar apoyo técni-
co a los procesos de evaluacién, certificacion
y acreditacion que se desarrollen en la ESI,
en los &mbitos de la ensenanza, la investiga-
cion y la gestion.

f) Elevar a la Junta de Escuela una propuesta

1. La Comision de Garantia de Calidad es-
tard integrada por los siguientes miembros:
a. Director de la Escuela, que actuard como
Presidente.

b. Secretario del Centro, que actuard como
Secretario de la Comision de Garantia de
Calidad.

c. Subdirectores de la Escuela.

d. Coordinadores de titulo.

e. Responsable del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro.

f. Responsable del programa de mouvilidad del
Centro.

g. Responsable del programa de orientacion y
apoyo al estudiante del Centro.

h. Dos representantes de los profesores del
Centro elegidos por y de entre todos los del
Centro, que actuardn como vocales.

i. Dos representantes de alumnos, elegidos
por y de entre todos los del Centro, que ac-
tuardn como vocales.

j. Un representante del Personal de Admi-
nistracion y Servicios, elegido por y de entre
todos los del Centro, que actuard como vocal.
k. Un agente externo, que actuard como vo-
cal, designado por la Junta de Escuela, a pro-
puesta del Director.

2. La Comusion de Garantia de Calidad del
Centro asumird como tarea principal las ta-
reas de planificacion y sequimiento del Sis-
tema de Garantia de Calidad, actuando ade-
mds como uno de los vehiculos de comunica-
cton interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de es-
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de programaciéon y de coordinaciéon técnica
de las acciones de evaluacion de la calidad
que se decidan desarrollar.

g) Efectuar la vigilancia y valoracion técnica
de los datos que puedan servir de referen-
tes sobre el estado y tendencias de evolucion
de la docencia, la investigacion y los servi-
cios, asi como sobre el funcionamiento de
las unidades y procesos administrativos en el
ambito de la ESI.

h) Realizar el analisis y seguimiento de la
evaluacion de los indicadores de la ESI y de
aquellos de la propia Universidad que afecten
a la ESI.

i) Colaborar con la Unidad Técnica de Eva-
luacion y con el Consejo de Calidad de la
Universidad asi como, en su caso, con la
Unidad para la Calidad de las Universida-
des Andaluzas.

j) Estudiar, analizar y hacer el seguimiento
de los planteamientos, experiencias y accio-
nes de evaluacion y mejora de la calidad en
los contextos internacional, espanol y anda-
luz de la educacion superior.

k) Promocionar acciones para la difusion de
la cultura de la calidad.

1) Realizar o promover la realizacion perio-
dica de estudios que permitan conocer los
niveles de satisfaccion de los miembros de la
ESIL

m) Otras funciones que le atribuya el Di-
rector de la Escuela en el contexto de las
senaladas.

te sistema. Dichas tareas se encomiendan y
ejecutan de manera que en ningin momento
entren en contradiccion con las competencias
que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas
de Centro, Decanos y Directores de Centros,
Consejos de Departamentos y Directores de
Departamentos. Tendrd las siguientes funcio-
nes:

a) Realizar un sequimiento de los Planes de
Mejora que afecten a la ESI, proponiendo,
tanto a los responsables de su ejecucion co-
mo a la Junta de FEscuela, las medidas que
estime oportunas para garantizar su cumpli-
mzento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracion técnica
de los datos que puedan servir de referentes
sobre el estado y tendencias de evolucion de
la docencia, la investigacion y los servicios,
asi como sobre el funcionamiento de las uni-
dades y procesos administrativos en el dmbito
de la ESI.

¢) Realizar el andlisis y sequimiento de la
evaluacion de los indicadores de la ESI y de
aquellos de la propia Universidad que afecten
a la ESI

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Eva-
luacion y con el Consejo de Calidad de la
Unwversidad asi como, en su caso, con la Uni-
dad para la Calidad de las Universidades An-
daluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Ma-

nual del Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos de Grado y Mdaster de la Univer-
sidad de Cddiz.

f) Resolver el reconocimiento y transferencia
de créditos a aplicar en las Titulaciones de
Grado y Madster que se imparten en el cen-
tro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la
Junta de Fscuela como el Director de la Fs-
cuela en el contexto de las senaladas.
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