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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
APROBACION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR POR PROMOCION INTERNA PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS
GENERALES

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Consejo de Gobierno de nuestra Universidad acordd, en su sesion de 4 de mayo de 2015, la aprobacion del
Plan de Promocién del PAS laboral de la Universidad de Cadiz para el periodo 2015 - 2017.

Entre las plazas incluidas en el mencionado Plan se encuentra la promocién de Técnicos Auxiliares de

Conserjeria a Técnicos Especialista de Servicios Generales.

Una vez acordadas las correspondientes bases de convocatoria, procede proponer su aprobacién para su

ocupacién mediante el sistema de promocién interna.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e Articulos 19 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e IV Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de Andalucia

e Estatutos de la Universidad de Cadiz.
3.- ACUERDO:

Primero.- Aprobacién de las bases de convocatoria de proceso selectivo para cubrir, mediante promocién
interna, plazas de Personal de Administracién y Servicios laboral de la categorfa de Técnico Especialista de

Servicios Generales de la Universidad de Cadiz.
4.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
Bases de convocatoria.

Cadiz, 19 de julio de 2017

Alberto Tejero Navarro

Gerente



