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INFORME DE LA COMISION DE CONTRATACION DE PROFESORADO DE LA UCA.
CONSEJO DE GOBIERNO DE JUNIODE 2018

Acuerdos alcanzados por la Comisiéon Contratacion de profesorado en sesiones celebradas los

dias 18 de abril, 3 de mayo y 1 de junio de 2018 cuyas actas estan pendientes de aprobacién

Acuerdos alcanzados por la Comision Contratacion de profesorado en sesion celebrada el dia
18 de abril de 2018

Primero: Aprobacion de las bases por las que se convoca concurso publico de contratos predoctorales

de personal investigador para tesis industriales. (Anexo III)

Segundo: Aprobaciéon de las bases por las que se convoca concurso publico de contratos
postdoctorales asociados a grupos de investigacion y la innovacion biomédica y en ciencias de la salud

en el marco de la iniciativa territorial integrada 2014-2020 para la provincia de Cadiz. (Anexo III)

Tercero: Aprobacion de las bases por las que se convoca concurso publico de contratos predoctorales
asociados a grupos de investigacion y la innovacion biomédica y en ciencias de la salud en el marco de

la iniciativa territorial integrada 2014-2020 para la provincia de Cadiz. (Anexo IV)

Cuarto: Aprobacion de la propuesta de resolucién de plazas de Profesorado Ayudante Doctor,

convocadas por Resolucion de 6 de septiembre de 2017 y 17 de mayo de 2017. (Anexo I)

Acuerdos alcanzados por la Comisiéon Contrataciéon de profesorado en sesién celebrada el dia
de 3 de mayo de 2018

Primero  Aprobacién de la propuesta de resolucion de plazas de Profesorado Ayudante Doctor
convocadas por Resolucion de 4 de octubre de 2018 (Anexo II)
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Acuerdos alcanzados por la Comision Contratacion de profesorado en sesion celebrada el dia 1
de junio de 2018

Primero. Informes sobre recursos de alzada contra acuerdos de la Comisién de Contratacion.
Informe sobre el recurso de alzada presentado por D. Mohamed El Kaoutit Zerry contra el acuerdo de
la Comision de Contratacion de 28 de septiembre de 2017 en relacion a la bolsa de trabajo de Profesor
Sustituto Interino de la Universidad de Cadiz 2017/2018 convocadas por Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz de 21 de abril de 2017.

Informe sobre el recurso de alzada presentado por D. Vicente Lopez Pena contra el acuerdo de la
Comisiéon de Contratacion de 20 de septiembre de 2017 en relacién a la bolsa de trabajo de Profesor
Sustituto Interino de la Universidad de Cadiz 2017/2018 convocadas por Resolucion del Rector de la
Universidad de Cadiz de 21 de abril de 2017.

Informe sobre el recurso de alzada presentado por D. Aranzazu Novales Alquezar contra el acuerdo de
la Comision de Contratacién de 27 de octubre de 2017 en relacién con el concurso publico de

Profesorado Contratado Doctor convocado por Resolucién del Rector de 5 de junio de 2017.

Segundo: Tramitacién de la propuesta de resolucién de plaza de Profesorado Asociado, convocada por
Resolucion de 5 de febrero de 2018.

Cadiz, 18 de junio de 2018

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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ANEXO1I

PILAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

Convocadas por Resolucion de 6 de septiembre de 2017

Plaza Departamento Centro Seen de @voctiienm Categoria Puntuacion Dedicacion
minima
DC4260 | DIDACTICA FACULTAD DE DIDACTICA DE LAS PAD 40 Tiempo
CIENCIAS DE CIENCIAS Completo
LA EXPERIMENTALES
EDUCACION
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
JIMENEZ FONTANA, ROCIO 80,79
GARCIA GONZALEZ, ESTHER 80,77 SI
VICENTE MARTORELL. JUAN JOSE 53,99 SI
ANTEQUERA BARROSO, JUAN ANTONIO 45,72 SI
HERNANDEZ SAZ, JESUS 41,26 ST
FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUANA 40,62 SI
BACELAR VICENTE DE SOUSA, MARIO RUIT 38,71 NO
VALLEJO VILLALOBOS, JOSE RAMON 37,74 NO
ALVAREZ LLORET, PEDRO DOMINGO 37,44 NO
REYES GALLARDO, EMILIA M* 36,77 NO
TALAVERA SOLIS, M° MANUELA 34,47 NO
BUSTELO GUTIERREZ, EMILIO 33,25 NO
VAZQUEZ VILCHEZ, M° MERCEDES 32,62 NO
SANTIAGO RAMOS, JESUS 31,56 NO
DE LOS SANTOS MARTINEZ, DESEADA M. 31,13 NO
MUNOZ FERNANDEZ, RAQUEL 30,69 NO
EGEA GONZALEZ, M° ISABEL 30,34 NO
SANCHEZ VAZQUEZ, LUIS 28,96 NO




% C Universidad
S de Cadiz

BLANCA LOBATO, ANTONIO J. 25,90 NO
CENTENO CUADROS, ALEJANDRO 2574 NO
BERJANO PEREZ, REGINA 25,47 NO
HUERTAS OLIVARES, CRISTINA I. 25,27 NO
PINERO CHARLO, JOSE CARLOS 24,67 NO
REAL NAVARRETE, LUIS M. 2393 NO
SANTOS ALAMILLOS, FRANCISCO J. 2322 NO
MENDOZA FERNANDEZ, ANTONIO 22,75 NO
PINO CHAMORRO, JOSE A. 22,35 NO
CANETE MOLERO, ELISA M. 14,08 NO
CALVENTE ADAMUYZ, ISABEL 1. 12,36 NO

Plaza Departamento Centro Kien de emnedimiei Categoria Pun'tu.acién Dedicacién
minima
DC4261 DIDACTICA FACULTAD DE DIDACTICA DE LAS PAD 40 Tiempo
CIENCIAS DE LA CIENCIAS Completo
EDUCACION EXPERIMENTALES
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
JIMENEZ FONTANA, ROCIO 80,79
GARCIA GONZALEZ, ESTHER 80,77 ST
VICENTE MARTORELL. JUAN JOSE 53,99 SI
ANTEQUERA BARROSO, JUAN ANTONIO 45,72 SI
HERNANDEZ SAZ, JESUS 41,26 ST
FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUANA 40,62 SI
BACELAR VICENTE DE SOUSA, MARIO RUI 38,71 NO
VALLEJO VILLALOBOS, JOSE RAMON 37,74 NO
ALVAREZ LLORET, PEDRO DOMINGO 37,44 NO
REYES GALLARDO, EMILIA M* 36,77 NO
TALAVERA SOLIS, M° MANUELA 34.47 NO
BUSTELO GUTIERREZ, EMILIO 3325 NO
VAZQUEZ VILCHEZ, M° MERCEDES 32,62 NO
SANTIAGO RAMOS, JESUS 31,56 NO
DE LOS SANTOS MARTINEZ, DESEADA M. 31,13 NO
MUNOZ FERNANDEZ, RAQUEL 30,69 NO
EGEA GONZALEZ, M° ISABEL 30,34 NO
SANCHEZ VAZQUEZ, LUIS 28,96 NO
BLANCA LOBATO, ANTONIO J. 25,90 NO
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CENTENO CUADROS, ALEJANDRO 25,74 NO
BERJANO PEREZ, REGINA 25,47 NO
HUERTAS OLIVARES, CRISTINA L 2527 NO
PINERO CHARLO, JOSE CARLOS 24,67 NO
REAL NAVARRETE, LUIS M. 23,93 NO
SANTOS ALAMILLOS, FRANCISCO J. 2322 NO
MENDOZA FERNANDEZ, ANTONIO 22,75 NO
PINO CHAMORRO, JOSE A. 22,35 NO
CANETE MOLERO, ELISA M. 14,08 NO
CALVENTE ADAMUYZ, ISABEL 1. 12,36 NO
Plaza Departamento Centro e Y T . Categoria Pun’tu'acién Dedicacion
minima
DC4598 DIDACTICA FACULTAD DE DIDACTICA DE LAS PAD 40 Tiempo
CIENCIAS DE LA CIENCIAS Completo
EDUCACION EXPERIMENTALES
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
JIMENEZ FONTANA, ROCIO 80,79
GARCIA GONZALEZ, ESTHER 80,77 SI
VICENTE MARTORELL. JUAN JOSE 53,99 SI
ANTEQUERA BARROSO, JUAN ANTONIO 45,72 SI
HERNANDEZ SAZ, JESUS 41,26 SI
FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUANA 40,62 ST
BACELAR VICENTE DE SOUSA, MARIO RUI 38,71 NO
ALVAREZ LLORET, PEDRO DOMINGO 37,44 NO
REYES GALLARDO, EMILIA M* 36,77 NO
TALAVERA SOLIS, M° MANUELA 34.47 NO
BUSTELO GUTIERREZ, EMILIO 3325 NO
VAZQUEZ VILCHEZ, M° MERCEDES 32,62 NO
SANTIAGO RAMOS, JESUS 31,56 NO
DE LOS SANTOS MARTINEZ, DESEADA M. 31,13 NO
MUNOZ FERNANDEZ, RAQUEL 30,69 NO
EGEA GONZALEZ, M° ISABEL 30,34 NO
SANCHEZ VAZQUEZ, LUIS 28,96 NO
BLANCA LOBATO, ANTONIO J. 25,90 NO
CENTENO CUADROS, ALEJANDRO 25,74 NO
BERJANO PEREZ, REGINA 25,47 NO
HUERTAS OLIVARES, CRISTINA L. 25,27 NO
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PINERO CHARLO,JOSE CARLOS 24’67 NO
REAL NAVARRETE, LUIS M. 2393 NO
SANTOS ALAMILLOS, FRANCISCO J. 23,22 NO
MENDOZA FERNANDEZ, ANTONIO 22,7 5 NO
PINO CHAMORRO, JOSE A. 22,35 NO
CANETE MOLERO, ELISA M. 14,08 NO
CALVENTE ADAMUZ, ISABEL 1. 12, 36 NO
Plaza Departamento Centro S dh carmatieite Categoria Puntuaciéon | Dedicacion
minima
DC4255 DERECHO DEL FACULTAD DE TRABAJO SOCIALY PAD 40 Tiempo
TRABAJO Y DE LA CIENCIAS DEL SERVICIOS SOCIALES Completo
SEGURIDAD SOCIAL TRABAJO
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
ANTOLINEZ DOMINGUEZ, 75,5
INMACULADA ’
MUYOR RODRIGUEZ, JESUS 60,89 ST
MINGUELA RECOVER, M. ANGELES 55,32 SI
FERRI FUENTEVILLA, MARIA ELENA 53,79 SI
MACIAS LEON, ALMUDENA 49,72 SI
TOME DA MATA, EDILENY 16,38 NO
Plaza Departamento Centro S de armasttn Categoria Puntuacion | Dedicacion
minima
DC4198 DERECHO DEL FACULTAD DE TRABAJO SOCIALY PAD 40 Tiempo
TRABAJOYDELA | CIENCIAS DEL SERVICIOS SOCIALES Completo
SEGURIDAD SOCIAL TRABAJO
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
ANTOLINEZ DOMINGUEZ, 75,50
INMACULADA ’
MUYOR RODRIGUEZ, JESUS 60,89 SI
MINGUELA RECOVER, M. ANGELES 55,32 SI
FERRI FUENTEVILLA, MARIA ELENA 53,79 SI
MACIAS LEON, ALMUDENA 49,72 SI
TOME DA MATA, EDILENY 16,38 NO
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Plaza Departamento Centro S db aaraatifeit Categoria Puntuacién | Dedicacion
minima
DC4250 BIOMEDICINA, FACULTAD DE | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PAD 50 Tiempo
BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS MOLECULAR Completo
SALUD PUBLICA
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
MARTIN ROBLES, AGUEDA JIMENA 91,06
DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO 38,78 NO
FIERRO CASTRO, MARIA DEL CAMINO 32,08 NO
REAL NAVARRETE, LUIS 29,20 NO
TORRES RUSILLO, SARA 27,57 NO
MATEOS BERNAL, ROSA MARIA 27,78 NO
BLANCA LOBATO, ANTONIO JESUS 28,07 NO
MUNOZ FERNANDEZ, RAQUEL 24,03 NO
Plaza Departamento Centro S dh carmatieite Categoria Puntuaciéon | Dedicacion
minima
DC4717 BIOMEDICINA, FACULTAD DE | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PAD 50 Tiempo
BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS MOLECULAR Completo
SALUD PUBLICA
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
VALLE GALLARDO, ANTONIO 92,30
CASTILLEJO SANCHEZ, MARIA ANGELES 50,56 SI
DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO 38,42 NO
BLANCA LOBATO, ANTONIO JESUS 29,45 NO
MATEOS BERNAL, ROSA MARIA 29,27 NO
REAL NAVARRETE, LUIS 29,00 NO
TORRES RUSILLO, SARA 27,50 NO
MUNOZ FERNANDEZ, RAQUEL 23,99 NO
Plaza Departamento Centro Area de conocimiento Categoria Puntuacion | Dedicacion
minima
DC4285 Ingenieria ESCUELA INGENIERIA DE LOS PAD 60 Tiempo
Industrial e POLITECNICA PROCESOS DE Completo
Ingenietia Civil SUPERIOR DE FABRICACION
ALGECIRAS
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES




Universidad

FERNANDEZ RUIZ, MANUEL ALEJANDRO 34,12 La Comision de
APAOLAZA PAGOAGA, XAVIER 28,04 SI Contratacion, a peticion
1D
PUYANA ROMERO, VIRGINIA 28,32 SI de cpartamento,
establece la puntuacion
minima en 25 puntos.
Plaza Departamento Centro Sz dee coieEiieie Categoria Puntuaciéon | Dedicacion
minima
DC4256 | Derecho Internacional F.DE DERECHO PAD 50 Tiempo
Publico, Penal y DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Completo
Procesal Y RELACIONES
INTERNACIONALES
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
REMI NJIKI, MICHEL 71,54
TORREJON RODRIGUEZ, JUAN DOMINGO 65,90 ST
CRUZ ANGELES, JONATAN 54,59 SI
TOME DA MATA, EDILENY 16,43 NO
Plaza Departamento Centro Sswen de ammeshtain Categoria Puntuacion | Dedicaciéon
minima
DC4258 Didactica FACULTAD DE DIDACTICA DE LA PAD 40 Tiempo
CIENCIAS DE LA MATEMATICA Completo
EDUCACION
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
LOPEZ CENTELLA, ESPERANZA 45,36
ANTEQUERA BARROSO, JUAN ANTONIO 4351 SI
PINERO CHARLO, JOSE CARLOS 40,36 SI
GONZALEZ HERRERA, ANTONIO 39,81 NO
COSTADO DIOS, MARIA TERESA 35,35 NO
GARCIA LUENGO, JULIA MARIA 31,90 NO
GALLEGO SANCHEZ, INES MAGDALENA 31,14 NO
CANETE MOLERO, ELISA MARIA 30,87 NO
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HERNANDEZ SAZ, JESUS 30,56 NO
BACELAR VALENTE DE SOUSA, MARIO RUI 28,64 NO
EGEA GONZALEZ, MARTA ISABEL 27,85 NO
VELA FELARDO, ELISABET 27,77 NO
SANTOS ALAMILLOS, FRANCISCO JAVIER 27,63 NO
MORENO CASABLANCA, MARIA DEL ROCIO 25,14 NO
CALLE ALONSO, FERNANDO 24,15 NO
CALVENTE ADAMUYZ, ISABEL IRENE 21,18 NO
FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUANA 16,63 NO
Plaza Departamento Centro S dte aamastniETm Categoria Puntuacion | Dedicacion
minima
DC4259 Didactica FACULTAD DE DIDACTICA DE LA PAD 40 Tiempo
CIENCIAS DE LA MATEMATICA Completo
EDUCACION
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
LOPEZ CENTELLA, ESPERANZA 45,36
ANTEQUERA BARROSO, JUAN ANTONIO 4351 SI
PINERO CHARLO, JOSE CARLOS 40,36 SI
GONZALEZ HERRERA, ANTONIO 39,81 NO
COSTADO DIOS, MARIA TERESA 35,35 NO
GARCIA LUENGO, JULIA MARTA 31,90 NO
GALLEGO SANCHEZ, INES MAGDALENA 31,14 NO
CANETE MOLERO, ELISA MARIA 30,87 NO
HERNANDEZ SAZ, JESUS 30,56 NO
BACELAR VALENTE DE SOUSA, MARIO RUI 28,64 NO
EGEA GONZALEZ, MARIA ISABEL 27,85 NO
VELA FELARDO, ELISABET 27,77 NO
SANTOS ALAMILLOS, FRANCISCO JAVIER 27,63 NO
MORENO CASABLANCA, MARIA DEL ROCIO 25,14 NO
CALLE ALONSO, FERNANDO 24,15 NO
CALVENTE ADAMUZ, ISABEL IRENE 21,18 NO
FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUANA 16,63 NO
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Plaza Departamento Centro Aien de e Categoria Puntuacion | Dedicaciéon
minima
DC4597 Didactica FACULTAD DE DIDACTICA DE LA PAD 40 Tiempo
CIENCIAS DE LA MATEMATICA Completo
EDUCACION
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
LOPEZ CENTELLA, ESPERANZA 45,36
ANTEQUERA BARROSO, JUAN ANTONIO 43,51 ST
PINERO CHARLO, JOSE CARLOS 40,36 ST
GONZALEZ HERRERA, ANTONIO 39,81 NO
COSTADO DIOS, MARIA TERESA 35,35 NO
GARCIA LUENGO, JULIA MARTA 31,90 NO
GALLEGO SANCHEZ, INES MAGDALENA 31,14 NO
CANETE MOLERO, ELISA MARIA 30,87 NO
HERNANDEZ SAZ, JESUS 30,56 NO
BACELAR VALENTE DE SOUSA, MARIO RUI 28,64 NO
EGEA GONZALEZ, MARIA ISABEL 27,85 NO
VELA FELARDO, ELISABET 27,77 NO
SANTOS ALAMILLOS, FRANCISCO JAVIER 27,63 NO
MORENO CASABLANCA, MARIA DEL ROCIO 25,14 NO
CALLE ALONSO, FERNANDO 24,15 NO
CALVENTE ADAMUZ, ISABEL IRENE 21,18 NO
FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUANA 16,63 NO
Plaza Departamento Centro e Y T —. Categoria Puntuacién | Dedicaciéon
minima
DC4599 DIDACTICA FACULTAD DE DIDACTICA DE LAS PAD 40 Tiempo
CIENCIAS DE LA CIENCIAS SOCIALES Completo
EDUCACION

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
MOLINA TORRES, M. PILAR 66,92
MARTINEZ ROMERA, DANIEL DAVID 60,25 ST
SANCHEZ DOMINGUEZ, VICTOR 41,11 SI
VIZCAINO SANCHEZ, JAIME 40,18 ST
ROMERO MEDINA, RAUL 40,07 SI
CANO ORTIGOSA, JOSE LUIS 29,34 NO
MARTINEZ GARCIA, INMACULADA 26,48 NO
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JIMENEZ JIMENEZ, ISMAEL 26,06 NO
DIAZ MARCILLA, FRANCISCO JOSE 25,09 NO
GUIRALT GOMAR, CARMEN 23,92 NO
GUERRERO ELECALDE, RAFAEL 23,76 NO
LOPEZ LOPEZ, JUAN DE DIOS 21,25 NO
VAZQUEZ MARQUEZ, ISRAEL 17,22 NO
VALLEJO VILLALOBOS, JOSE RAMON 0,72 NO
ANEXO II

PILAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

Convocadas por Resolucién de 4 de octubre de 2017

Departamento | Centro Categoria Puntuacién | Dedicacio
Plaza Area de conocimiento minima n
DC4713 | Quimica Fisica |F. CIENCIAS QUIMICA FiSICA PAD 50 puntos Tiempo
Completo
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
PINTADO HERRERA, MARINA 72,35
GUADALUPE
SALAMANCA MARIN, MARIA JOSE 70,07 SI
CORADA FERNANDEZ, MARIA CARMEN 69,23 SI
BAENA NOGUERAS, ROSA MARIA 66,97 SI
ALVAREZ MUNOZ, DIANA 65,09 SI
RIBAS RIBAS, MARIANA 63,68 SI
BUSTELO GUTIERREZ, EMILIO 56,72 SI
DE MATOS ARAUJO, CRITTANO VENICIUS 52,39 SI
CAMPANA, OLIVIA 48,57 NO
DE LOS SANTOS MARTINEZ, DESEADA 42,01 NO
MARIA
SANCHEZ MARQUEZ, JESUS 41,36 NO
DEBELIUS BANDRES, BIBIANA 40,85 NO
PINERO CHARLO, JOSE CARLOS 40,38 NO
RODRIGUEZ ALBELO, LUISA MARLENY 36,54 NO
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AGUILAR SANCHEZ, MARIA TERESA 28,95 NO
PINO CHAMORRO, JOSE ANGEL 28,80 NO
HUERTAS OLIVARES, CRISTINA ISABEL 27,80 NO
SANCHEZ GONZALEZ, ANGEL 27,18 NO
Departamento Centro Categoria Puntuacié | Dedicacion
Plaza Area de conocimiento n
minima
DC4714 | Quimica Fisica F. CIENCIAS | QUIMICA FISICA PAD 50 puntos | Tiempo
Completo
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES
DE LOS SANTOS MARTINEZ, DESEADA | 81,35
MARIA
PINTADO HERRERA, MARINA 71,10 SI
GUADALUPE
SALAMANCA MARIN, MARIA JOSE 68,73 SI
CORADA FERNANDEZ, MARIA CARMEN 67,86 SI
PINERO CHARILO, JOSE CARLOS 67,34 SI
BUSTELO GUTIERREZ, EMILIO 66,99 SI
BAENA NOGUERAS, ROSA MARIA 66,05 SI
ALVAREZ MUNOZ, DIANA 63,90 SI
RIBAS RIBAS, MARTANA 62,59 SI
SANCHEZ GONZALEZ, ANGEL 53,23 SI
SANCHEZ MARQUEZ, JESUS 53,16 SI
AGUILAR SANCHEZ, MARIA TERESA 49,74 NO
DEBELIUS BANDRES, BIBIANA 40,41 NO
RODRIGUEZ ALBELO, LUISA MARLENY 40,19 NO
HUERTAS OLIVARES, CRISTINA ISABEL 27,80 NO
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Departamento Centro Categoria Puntuacion | Dedicacion

Plaza Area de conocimiento minima

DC4712 | QUIMICA FACULTAD QUIMICA ANALITICA PAD 50 Tiempo
ANALITICA DE CIENCIAS Completo

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS BOLSA OBSERVACIONES

FERREIRO GONZALEZ, MARTA 86,97

DIAZ DE ALBA, MARGARITA ISABEL 80,65 ST

REYES GALLARDO, EMILIA MARIA 67,02 ST

ALCUDIA LEON, MARIA DEL CARMEN 66,58 SI

PINTADO HERRERA, MARINA 55,21 SI

GUADALUPE

CARRERA FERNANDEZ, CEFERINO 36,92 NO

ADRIAN

BUSTELO GUTIERREZ, EMILIO 31,92 NO

RODRIGUEZ SEIJO, ANDRES 27,78 NO

TRIGO CORDOBA, EMILIANO 21,15 NO

PINO CHAMORRO, JOSE ANGEL 18,33 NO

RODRIGUEZ ALBELO, LUIS MARLENY 18,33 NO

HERNANDEZ PINERO, SARA BELEN 18,11 NO

HUERTAS OLIVARES, CRSTINA ISABEL 11,45 NO
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ANEXO 111

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RECXXXXXXVOAP/2018, DE XXXX DE XXXX DE 2018, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE CONTRATOS PREDOCTORALES DE
PERSONAL INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES

ANTECEDENTES

La Universidad de Cadiz, consciente de su responsabilidad social en materia de
docencia como institucion de educacidn superio;, ha venido realizando
importantes esfuerzos para la mejora de su calidad docente, el incremento de la
oferta académica existente y la adaptacion de sus ensefianzas al EEES en materia
de infraestructuras, equipamiento e innovaciéon en los métodos educativos. Como
instrumento central en el proceso hacia la consecucién de la mayor calidad
docente, se dedica un esfuerzo especial a la formacién de posgrado, tanto a las
ensefianzas de master como a la formacién investigadora conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curriculos
universitarios y que estos investigadores enfoquen su actividad hacia la
investigacion relacionada con las lineas estratégicas de la Universidad de Cadiz, se
lanza la presente convocatoria de contratos predoctorales de investigacion para
investigadores en formacién en el seno Programas de doctorado adscritos a la
Universidad de Cadiz.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la
realizacidn de tesis doctorales bajo la formula de “tesis industriales”, contando el
proyecto de investigacion que se desarrolle con la colaboracién financiera de la
entidad o entidades participantes.

Cadiz, XX de XXXXX de 2018.- El Rector, P.D. (Resolucion UCA/R16REC/2015, de
20 de abril), el Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, Carlos Moreno
Aguilar.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

La presente Resoluciéon aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de XX contrato predoctoral de Personal Investigador para Tesis
Industriales con la colaboracién de la entidad XXXXXXX para desarrollar la linea de
investigacidon vinculada a la entidad e integrada en el programa de doctorado
considerado afin:

Linea de investigacion: XXXXXX.

Programa afin de doctorado: XXXXXXX

El beneficiario de este contrato sera seleccionado previa convocatoria publica para
la formalizacién de contrato predoctoral de formacién del personal investigador a
que se refiere el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran
en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz
(http://www.uca.es/personal/), asi como en la del Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica (http://vrteit.uca.es/). Esta publicacion
sustituira a la notificacién, surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones [Ptblicas. Comentario [YGM1]: Pérrafo nuevo
incluido tras revision técnica.
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2. Legislacion aplicable y normas generales.

2.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; los Estatutos de la Universidad
de Cadiz; el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto los Trabajadores, en lo previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusion del régimen de dedicacién, que serd segin determine
cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se
opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril,
de Universidades; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, rigiéndose por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno y demas normativa de general de aplicacién y por las
presentes bases.

2.2. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de
los requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta
convocatoria.

3. Requisitos de admision de los solicitantes.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados
en el apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido
siempre a la fecha de finalizacién del plazo depresentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante el periodo de contrataciéon del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de los solicitantes para la participacidn en los concursos. No obstante, la
contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizara a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion propias del
proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice
para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafiay su integracion social, tras su
reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre y disposiciones
reglamentarias de aplicacion.
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3.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.4. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de

Comentario [YGM2]: Cambio técnico
""" actualizando fechas.

También podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios
esté en el periodo entre los ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2010-
2013) y que acrediten que en este periodo se ha dedicado a la atencién y al cuidado
de hijos menores de seis afios o personas dependientes. Para acreditar esta
condicion sera indispensable presentar el libro de familia, para el primero de los
casos, o documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del
familiar, en el segundo.

3.5 No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la
Universidad de Cadiz u otra entidad, con una duracidn igual o superior a cuatro
afios, salvo en los casos de personas con discapacidad que sera de seis afios.

3.6. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentaciéon de solicitudes,
estar preinscritos en un programa de doctorado de la UCA afin al perfil de la
convocatoria para el curso 2018-19 o matriculados en el curso anterior.

3.7. La fecha de finalizacion de los estudios (considerandose como aquella en la
que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos
que constituyen el programa completo del titulo) que dieron acceso a los estudios
de master o al periodo docente o formativo del doctorado, deberan ser:

a) en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas
universitarios extranjerosno adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de
2014.

b) en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o
equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser
posterior al 1 de enero de 2013.

c) en el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2013.

d) en el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2014.

e) la fecha de terminacion de estudios podra ser anterior a las sefialadas
anteriormente y con el limite de hasta 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

e.1) los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de solicitarla beca estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad
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Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de
Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

e.2) los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis
afios, entre el 1 de enero de 2010 y el 1 de enero de 2014.

f) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por
ciento, el periodo de finalizacién de estudios sefalado en los apartados a), b), c) y
d) precedentes quedara ampliado en dos afios, respectivamente.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales
deberan estar reconocidos por el Gobierno espafiol a la fecha del cierre del plazo
de presentaciéon de solicitudes. A estos efectos, se considerara como
reconocimiento del titulo la acreditacion por parte del solicitante de haber sido
admitido en los programas de doctorado de la UCA.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

No obstante lo anterior, la contratacion del candidato seleccionado queda
supeditada a la admisién y efectiva matriculacién del mismo en el programa de
doctorado de la Universidad de Cadiz indicado, por lo que los candidatos deben en
todo caso cumplir este requisito en la fecha de firma del contrato.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo
constar mediante solicitud, dirigida al Vicerrector de Transferencia e Innovacion
Tecnolégica, obligatoriamente de forma electrénica, mediante el procedimiento
especificado por la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz, mediante

Certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccién: Comentario [YGM3]: Cambio de
"""""""" procedimiento incluido tras revision
técnica.

INCLUIR ENLACE PROCEDIMIENTO SEDE ELECTRONICA
Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la
Universidad de Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

INCLUIR ENLACE REQUISITOS Y AYUDA TECNICA SEDE ELECTRONICA

Dicha solicitud incluird un campo donde la persona solicitante consignarad una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicacion con el
interesado ante posibles incidencias.

A la solicitud se acompafiard la siguiente documentacidn (en archivos que deben
anexarse en la Sede Electronica donde se realiza la solicitud):
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Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del Pasaporte o del Numero de
Identificacion de Extranjeros.

Curriculum vitae del candidato en el formato normalizado recogido en la Anexo III
de la presente convocatoria, junto con la autobaremacién del candidato,
presentada en aplicacion del baremo recogido en el Anexo II. No se valoraran los
méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculo. Para la valoracién de los
méritos de investigacion, éstos deben clasificarse en las mismas categorias que se
indican en el baremo que se recoge en el Anexo III.

Justificantes de los requisitos de admision:

a) Fotocopia de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de
solicitud de dichos titulos.

b) Acreditacién de estar preinscritos en un programa de doctorado indicado
para el curso 2018-19 o matriculados en el curso anterior. A efectos de
solicitar la preinscripcién en los programas relacionados en esta
convocatoria podra proceder a su realizacion en los términos que se
publicardn en la pagina web del Vicerrectorado de Transferencia e
Innovaciéon Tecnolégica (http://vrteit.uca.es/contratos-predoctorales-en-
industria/).

c) Fotocopia de la certificaciéon académica oficial en la que figuren, de forma
detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa
de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacién
que da acceso al titulo de master y la media del expediente académico. En el
caso de que esta documentaciéon no se aporte, la nota media sera la de
«aprobado».

d) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se
encuentren en el supuesto establecido en el apartado 3.4) de los «Requisitos
de admision de los solicitantes».

Justificantes del curriculum vitae, segin se especifica a continuacién.

Sélo deben presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacion de
diplomas y otros justificantes de actividades que no son evaluables segin el
baremo. La documentacién que se acompaiie relativa a los méritos curriculares
debe aparecer en el mismo orden que se indica en el curriculum. No se valoraran
aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente acreditados
dentro del plazo de presentacién de solicitudes y aquellos que no sean
considerados afines con el contrato a desarrollar.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario,
afiadir fotocopias que indiquen la revista en que se publico, el afio y el autor.
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En todas las publicaciones se debera indicar el nimero de las paginas de la
publicacién. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de
impacto, indicar si la revista esta recogida en algin repertorio internacional
(Journal Citation Reports, Art & Humanities Citation Index, Philosophers
Index, etc.), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posicién que ocupa dentro de la categoria segin dicho
factor. Estos datos se daran relativos al afio de publicacién. En el caso de
que la publicacidn sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de
impacto de dicho afio, se tomara el indice de impacto del dltimo afio
publicado en el ISI. Del mismo modo, también debe de indicarse
explicitamente si la publicacion estd recogida en alguna base de datos y
cumple alguno de los criterios recogidos en el baremo paraque puedan ser
correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN,
afio de publicacion e indice.

c) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde
aparezca el titulo, autores, ISBN, afio de publicacién e indice del libro, y
fotocopia de la primera pagina del capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacion del Comité
Organizador que indique que se ha presentado la comunicacién y copia de
dicha comunicacidon. No se podran evaluar, por tanto, las comunicaciones
aceptadas para congresos no realizados antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Relacion de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, una vez realizada la revision
administrativa de las solicitudes presentadas, se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para cada una de las plazas
ofertadas, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusion, la pagina
web del Area de Personal de la  Universidad de Cadiz
(http://www.uca.es/personal/), asi como en la del Vicerrectorado de Transferencia
e Innovacién Tecnolégica (http://vrteit.uca.es/), de la Universidad de Cadiz, con los
efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base primera de esta Resolucion. Toda
la documentacién del expediente administrativo quedara depositada en el Area de
Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha
publicacidn al interesado para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta
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o acompaiie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion.

La presentaciéon de los documentos de subsanacion se hard adjuntando los
documentos a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial
de forma telematica. La informacion para realizar este tramite se encontrara en la
pagina del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
http://vrteituca.es/

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la direccién de internet
indicada en el plazo maximo de 7 dias habiles contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos.

En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacién
provisional, ésta devendra en definitiva. La resolucién definitiva no agota la via
administrativa por lo que podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el
plazo de un mes a partir su publicacién en los términos previstos por los articulos
121 y 122 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la encargada de
examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al
concurso convocado por esta Resolucidn.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidn Tecnolégica se remitira a la
Comision de Investigacion la informacién correspondiente a las solicitudes validas,
asi como los baremos e informacién necesaria para realizar una preevaluacién de
las mismas. Dicha preevaluacion sera orientativa, aunque no vinculante, para la
Comision de Contratacion.

Se establece una puntuacién minima de 60 puntos para que cualquier candidato
pueda ser propuesto para el contrato. En caso de que ninguno de los solicitantes
admitidos alcance la puntuacion minima, la comisién de contrataciéon declarara
desierta la convocatoria.

6.2 El baremo aplicable serda el que figura como Anexo I de la presente
convocatoria. La Comisién de Contrataciéon de la Universidad de Cadiz sera la
competente para resolver cuantas dudas de interpretacidn suscite la convocatoria
o la aplicacién del baremo.

6.3. La Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobara la
Resolucién Provisional que contendra la puntuacion obtenida por los aspirantes en
cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacidn,
abriéndose un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucién provisional se publicard en la pagina web del Area de
Personal de la Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/personal/), asi como en la del
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Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica (http://vrteit.uca.es/), de la
Universidad de Cadiz, con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base primera de
esta Resolucién. La indicacién de la puntuaciéon obtenida en cada apartado del
baremo, se considera motivacion suficiente, conforme al articulo 35.b de la citada
ley. Toda la documentacion del expediente administrativo quedara depositada en
el Area de Personal.

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segin los
criterios de la Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz, podra
declararse no procedente la celebracion del contrato.

6.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comision de
Contratacidn de la Universidad de Cadiz.

6.5. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacion
definitiva al Rector de la Universidad de Cadiz, que dictara Resolucién aprobando,
en su caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestidn,
adjudicacién que se hara publica en la pagina web del Area de Personal de la
Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/personal/), asi como en la del
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica (http://vrteit.uca.es/),
de la Universidad de Cadiz, con los efectos previstos en el dltimo parrafo de la Base
primera de esta Resolucién.

La resolucidn se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. En el supuesto de no
producirse la resolucion en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las
solicitudes. La resoluciéon dictada resolviendo las contrataciones agota la via
administrativa.

6.6. Contra la resolucién definitiva de adjudicacién las personas interesadas,
podran interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de este escrito, segin disponen los articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; o con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante el Rector, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

6.7. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidén de la resolucién de concesién por el Rector de la
Universidad de Cadiz, para aceptar o rechazar el contrato, segun el procedimiento
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establecido por el area de Personal de la Universidad de Cadiz. La incorporacion se
realizara en el plazo establecido en el convenio de colaboracion entre la UCA y la
entidad o, en su defecto, a los dos meses de la resolucion definitiva de concesion.
6.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva
concesion por conseguir éstos un contrato similar en la correspondiente
convocatoria de contratos FPI o FPI del Plan Nacional, CEICE, o por cualquier otro
motivo, podran cubrirse por las siguientes personas que integren la convocatoria y
hayan quedado en situacidén de suplente, siempre y cuando la entidad y la UCA
convengan en que dicha sustitucién permitira finalizar la tesis doctoral. El suplente
podra disfrutar del contrato a partir del momento en que se produce la renuncia o
baja.

6.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en
el Area de Personal dela Universidad de Cadiz la devolucién de la documentacién
aportada por los mismos. En todo caso, transcurrido un afio desde que el proceso
devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la devoluciéon de la
documentacion, se procedera a su destruccion, previa publicacion de la relacién de
plazas cuya documentacién esta prevista destruir en la pagina web del Area de
Personal de la Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/personal/), asi como en
la del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica
(http://vrteit.uca.es/), de la Universidad de Cadiz, con los efectos previstos en el
ultimo parrafo de la Base primera de esta Resolucion.

7. Caracter del contrato.

7.1. Los beneficiarios dispondran de un contrato predoctoral de un maximo de tres
afios, prorrogables a un cuarto si existiese acuerdo entre la entidad y la UCA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 dela Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. Los beneficiarios de los contratos propuestos en la
Resolucién provisional tendran que acreditar la matricula en un programa de
doctorado en el curso 2018-19en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién
de la Resolucién de esta convocatoria. De conformidad con los articulos 20 y 21 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con contrato predoctoral
obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado
se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto del contrato,
finalizara el mismo.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las AdministracionesPublicas. La
adjudicacién del contrato no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

La suscripcion de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otros contratos financiados con fondos publicos o privados que tengan una
finalidad andloga y, con caracter general, con la percepcidn de cualquier cuantia
que tenga naturaleza salarial. No obstante lo anterior, los contratos objeto de esta
convocatoria si seran compatibles con las percepciones que procedan de tareas
docentes o investigadoras directamente asociadas con la actividad de investigacién
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desarrollada por el personal investigador en formacién,de contratos realizados en
aplicaciéon de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y de la Ley 13/1986, de 14 de
abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica y
de las ayudas para estancias breves.

7.3. La entidad o las entidades colaboradoras, en virtud del convenio suscrito con
la Universidad de Cadiz, colaboraran por un periodo de tres afios, prorrogables a
un cuarto previo acuerdo, con el equivalente al 50% de todos los gastos
relacionados con la formalizaciéon de un contrato de personal investigador en
formacion, siendo esta cantidad estimada para 2018 de 11.500 euros anuales. Asi
mismo, podran acordarse cuantias adicionales para sufragar gastos derivados de la
ejecucion de la labor investigadora en los términos que se determinen en la
Comision de Seguimiento prevista en el Convenio de Colaboracidn suscrito.

El personal investigador en formacién que sea contratado por la Universidad con
cargo a esta aportacion podra realizar parte de su labor investigadora en el Centro
de Trabajo indicado en su solicitud por la entidad colaboradora, a tenor del plan de
investigacion definido por los directores de la tesis doctoral.

El director o directores de la Tesis Doctoral por la Universidad de Cadiz, asi como
el codirector por la entidad colaboradora, en su caso, deberan poner a disposicion
del futuro investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y
formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su actividad en la entidad
colaboradora.

7.4. El Personal Investigador en Formacién podra colaborar, con fines formativos,
hasta un maximo de 60 horas por curso académico en las tareas docentes de un
Departamento universitario, previa autorizacion, del Investigador responsable, del
Departamento y del Vicerrectorado competente en Ordenacién Académica. En
ningln caso las tareas docentes podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad

investigadora y formativa del ]contrato\. Comentario [YGM4]: Homogeniezado
con resto de contratos predoctorales.

8. Cuantia del contrato.

El salario bruto mensual sera el que se recoja en cada uno de los convenios de
colaboracidon suscritos, por el mismo concepto perciba un contratado como
personal investigador en formacion por parte del Ministerio con competencias en
la materia. La Universidad, asimismo, aportara el coste de la cuota patronal a la
Seguridad Social. La cuantia mencionada se actualizard de acuerdo a lo que
establezca dicho Ministerio.

9. Duracion del contrato.

El contrato tendra una duracién anual prorrogable por periodos anuales siempre
que sean positivos los resultados de la evaluacion de las memorias anuales que
deberan presentar los investigadores en formacién beneficiarios como acciones de
seguimiento, recogidos en el Anexo II. En ningun caso, la suma de la duracion del
contrato inicial mas las prérrogas podran exceder de cuatro afios.

Durante el periodo de contrato, la suspensiéon del mismo en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara
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la ampliaciéon de la duracion del contrato, salvo las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, que suspenderan el cdmputo de la duracion del
contrato, de conformidad conlo establecido el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Eneste caso, el tiempo
interrumpido podra recuperarse siempre que éste sea por periodos de, al menos,
30 dias yque las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La solicitud de suspension tendra que tramitarse al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal con una antelacién minima de dos meses.

10. Derechos y obligaciones del trabajador.
10.1 Derechos

De manera general, los beneficiarios de estos contratos tendrdn los siguientes
derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UCA, con los derechos
econdmicos, laborales y sociales inherentes al mismo.

b) Incorporarse automaticamente al departamento y al Grupo de Investigacion del
doctor que dirige su investigacion.

c) Obtener del departamento de adscripcion el apoyo necesario para el desarrollo
normal de su trabajo de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de

aquellos.

d) Participar en el Programa de Ayudas en los términos que se establecen en el
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y Transferencia.

e) El doctorando realizara su labor investigadora tanto en las instalaciones de la
entidad como en las instalaciones de la Universidad de Cadiz, a tenor del plan de

trabajo definido por los directores de tesis.

f) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del
personal investigador en formacion.

10.2. Obligaciones
Con caracter general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de adscripcién en el plazo establecido en la presente
convocatoria.
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b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién y de
realizacion de la Tesis.

c) Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA y la entidad colaboradora
en cuanto a dedicacidn, funciones a desempeiar, horarios y vacaciones.

d) Realizar su labor en el Departamento o Instituto de Investigacién de adscripcién
y entidad y conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro,
en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacién
con el contrato, le sean requeridos por el Vicerrectorado competente.

f) Comunicar cualquier incidencia que pueda afectar a la obtencién del objeto de la
misma, dentro de los diez dfas siguientes en que se produzcan.

g) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacién de la Universidad
de Cadiz y la entidad colaboradora en las publicaciones, ponencias y otras
actividades de difusion de los resultados cientificos que se desarrollen u obtengan
durante el periodo de disfrute del contrato.

h) Colaborar en las campanas de difusion de la Ciencia en el marco de las politicas
de comunicacién de la Universidad de Cadiz.

i) En el contrato al investigador se determinara el cardcter y alcance de la
confidencialidad exigida para la realizacién de las tareas de investigacion en las
instalaciones de la entidad. No obstante lo anterior y con caracter general, el
investigador que en cumplimiento de su funciéon investigadora al amparo del
presente convenio tenga acceso a documentaciéon o cualquier otro material
sometido a propiedad industrial o intelectual de la entidad, estard obligado al
deber de sigilo y, en su caso de confidencialidad, en iguales términos que los
trabajadores de la entidad. Adicionalmente, la entidad podra solicitar la firma por
parte de la persona seleccionada de un compromiso de confidencialidad antes de la
firma del contrato

j) En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla con una antelacién minima
de 15 dias naturales.

2. La aceptacién del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las
normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de
Investigacién determine, en el ambito de sus competencias, para supervisar y
evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas que deriven del contrato predoctoral,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. En cuanto a los derechos de propiedad industrial, asi
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como los derechos de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual,
que puedan generarse durante todo el periodo como beneficiario del contrato, se
estarad a lo establecido en el articulo 53 y siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible, y en el articulo 35 de la Ley 14/2011.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién de la Comisiéon de Contratacién, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones de las comisiones de investigacidon, conforme a lo previsto en la
mencionada ley y en sus estatutos.

11.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de
los articulos 6.4 dela Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de este escrito, segin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; o
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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PUNTUACION

Afinidad Alta Media

afinidad

Sin

Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria
Técnica
11 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) - Valorar Gnicamente si la (N.M.x4) (N.M.x4)/2
titulacion de acceso al Programa de Doctorado es un Master
universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
1.2 (N.M.x2) (N.M.x2)/2
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenieria
1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) - Solo si la titulacién de (N.M.x6) (N.M.x6)/2
acceso al Programa de Doctorado es una Licenciatura, no
considerandose por tanto los apartado 1.1y 1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autondémico o Nacional 2 1
17 Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa Erasmus 1 05
" | osimilar) )
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos) PUNTUACION *
. De difusién internacional Hasta 2 Hasta 1 0
21 Libros completos (con
ISBN) De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta0,5 |0
. . De difusion internacional Hasta 1,50 | Hasta 0,75 | 0
29 Capitulos de libro (con
ISBN) De difusién nacional/regional Hasta 0,50 | Hasta 0,25 | 0
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Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
Incluid t itori d
, . .nc ui a.s’ en otros repositorios ® | Hasta 1 Hasta 0,50 | 0
2.3 | Articulos en revistas indexacion
. . o . . Hasta
No incluidas en repositorios de indexaciéon | Hasta 0,25 0125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta0,5 |0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
C - Internacionales Hasta 0,20 | Hasta 0,10 | 0
25 omunicaciones a
Congresos Nacionales/regionales Hasta 0,10 | Hasta 0,05 | 0
PERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afo)
3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigaciéon (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)

Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado

3.4
(Méximo 3 puntos)

0,5 (por mes)

Estancias de investigacién en otros centros nacionales realizadas como

3.5
egresado (Maximo 2 puntos)

0,25 (por mes)

4. OTROS MERITOS (Maximo 30 puntos) PUNTUACION

Valoraciéon de otros méritos relacionados
con el trabajo a desarrollar en el proyecto, a
través de un informe motivado elaborado
por el IP, pudiendo incluir entre las pruebas
4.1 | Informe razonado del IP | yna entrevista personal a los candidatos, | Mdximo 30 puntos
indicaindose en el informe los criterios
seguidos en la entrevista.

* Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del medio, posicion
del solicitante en la revista, y niimero de autores, dependiendo del area de investigacion
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CRITERIOS JUSTIFICACION
Renovacién | Haber superado el Plan de | Certificado de la Comisidn
de la | Investigaciéon dentro del Programa | Académica en el que se
segunda de Doctorado en el que se encuentre | informe de la superacion del
anualidad matriculado antes de finalizacién | Plan de Investigacion

del primer afio de contrato

predoctoral
Renovacién | Informe sobre la evolucién de la | Informe que garantice la

de la tercera

Tesis doctoral que garantice la

evolucién del trabajo. Debe

anualidad finalizacion de la misma en el | ser valorado por la Comisiéon
periodo de contratacion, con el visto | de Investigacion
bueno de los directores de la misma.

Renovacién | Informe sobre la evolucién de la | Informe que garantice la

de la cuarta
anualidad
(supeditada
a lo
dispuesto en
la base 7.1)

Tesis doctoral que garantice la

finalizacion de la misma en el
periodo de contratacion, con el visto

bueno de los directores de la misma.

evoluciéon del trabajo. Debe
ser valorado por la Comision
de Investigacién

Comentario [u5]: En virtud de lo

recogido en la base 7.1
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ANEXO III

CURRICULUM VITAE
Fecha:

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccion postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacion de pre-Grado:

11 Nota media del expediente de pre-Grado

(Calificacion sobre 10 puntos)

Master  universitario o
equivalente

1.2 Expediente académico

(calificacion ~ sobre 10
puntos)

Titulacion Licenciatura, cuando sea la de acceso

al PD
1.3

Expediente académico (calificacion sobre 10
puntos)

1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO

1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO




W UCA

Universidad
de Cadiz

Personal

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y

Edificio Hospital Real

Plaza Falla, n° 8
11003- Cédiz.
Teléfono 956015623

Fax

956 015695

similar)

1.6 Otros Premios
Estancia formativa internacional de Lugar
1.7 Grado/Master (Programa Erasmus o | SI/NO fecias y

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Libros completos (con ISBN) de difusién internacional
. o - . Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicaciéon orden de firma | Calidad
2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -
; o . o, Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afo publicacién orden de firma | Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -
y o - L, Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién orden de firma | Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -
. o - . Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicaciéon orden de firma | Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -
; . L. . Autores por | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio orden de firma | Calidad
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23 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de
' indexacién

Autores por | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio . K

bag orden de firma | Calidad

23 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de
' indexacién
; i L. 5 Autores or | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio p

orden de firma | Calidad

2.4 Patentes -

Indicios de
calidad
Titulo Fecha aceptacion Autores . .
(licenciada o
no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
. Congreso, lugar y|Tipo de Comunicacion | Autores por | Indicios de
Titulo N . ) .
afio (oral o pdster) orden de firma | Calidad
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales
, Congreso, lugar y | Tipo de Comunicacién | Autores por | Indicios de
Titulo ~ , . .
afio (oral o pdster) orden de firma | Calidad
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3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

31 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Cursos
Departamento: L.
académicos
Beca de Colaboracién Oficial
3.2 Si/No
Cursos
Departamento: L.
académicos
3.3 Becas/Contratos de investigacion
Departamento: Fecha inicio/fin
3.4 Estancias de investigacion en el
' extranjero realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin
Estancias de investigaciéon en otros
3.5 centros nacionales, realizadas como
egresado
Centro: Fecha inicio/fin

4. OTROS MERITOS

INSTRUCCIONES
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Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada
uno de los apartados.

Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcién del baremo de la
convocatoria.
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ANEXO IV: MODELO DE INFORME DE IP SOBRE CANDIDATOS A CONTRATO
PREDOCTORAL DE TESIS EN EMPRESA

En Resolucion de (Fecha de la Resolucidn), de la Universidad de Cadiz, se convocaba
concurso publico de contratos predoctorales de personal investigador para Tesis
Industriales. Dicha Resoluciéon aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de un contrato predoctoral de Personal Investigador para Tesis Industrial
con la colaboracidon de la empresa (Nombre de la Empresa), para desarrollar la
siguiente linea de investigacion vinculada a la entidad, de referencia y titulo:

Indicar la referencia de la plaza y su titulo.

El beneficiario sera seleccionado previa convocatoria publica para la formalizacién del
contrato predoctoral de formacion del personal investigador a que se refiere el articulo
21 delaley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

Han presentado su solicitud a la plaza (referencia de la plaza) un total de (N29)
candidatos: Indicar el nombre de los candidatos.

Mediante correo electrénico la Directora de Secretariado de Transferencia convocé a
todos los solicitantes a una entrevista el dia (Fecha de la entrevista y lugar). Indicar
quiénes han estado también presentes.

En las entrevistas se han recabado detalles sobre sus inquietudes y experiencias
previas en materia de investigacion, asi como aspectos considerados relevantes para el
desempenfio de la plaza que no han sido valorados previamente en el resto del baremo:

Méritos curriculares no valorados en apartados anteriores:

I.  Experiencia profesional/contratos en el &mbito de la Industria que
corresponda.

Il.  Participacion en proyectos de investigacion en entidades privadas en entorno
Industrial.

Ill.  Participacion en proyectos de investigacion en entidades publicas y/o
universidades)

Formacidn y experiencia especifica previa en la tematica de desarrollo de la Tesis
Doctoral:
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I.  Experiencia especifica en la tematica de desarrollo de la Tesis Doctoral
Il.  Experiencia en simulaciéon en la tematica de desarrollo de la Tesis Doctoral
Ill.  Formacién en tecnologias en la tematica de desarrollo de la Tesis Doctoral

Interés y motivacidn por el trabajo a realizar:

I.  Interés en la vertiente de investigacion
Il.  Interés en la vertiente industrial
Ill.  Predisposicion a realizar estancias de investigacion en extranjero y o estancias
en la empresa colaboradora para el desarrollo de la tesis doctoral.

Se seleccionarian las competencias apropiadas y el peso justificado de cada uno de
ellos, si no fuera equitativo.

Una vez entrevistados todos los candidatos, se acuerda otorgar la puntuacién que se
incluye en la siguiente tabla, teniendo en cuenta la puntuacién maxima prevista en
esta fase (30 puntos), de acuerdo con el grado de ajuste de los perfiles y capacidades
de los candidatos y las necesidades de la plaza.

CANDIDATO 1 | CANDIDATO 2 | CANDIDATO 3 | CANDIDATO 4

COMPETENCIA
1
(max. 5)

COMPETENCIA
2
(max. 5)

COMPETENCIA
3
(max. 5)

COMPETENCIA
4
(max. 5)

COMPETENCIA
5
(max. 5)

COMPETENCIA
6
(max. 5)

TOTAL
(max. 30)
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Vista la tabla resumen anterior, el candidato mas afin a la plaza es: Poner el nombre
del candidato.

Memoria justificativa por candidato:

En este apartado habria que elaborar un parrafo por cada candidato, en el que con
unas lineas se reflejen los puntos fuertes y los aspectos mas deficientes de los
solicitantes. Es decir, las razones por las que se les puntla positiva o negativamente.

Firma del IP.

Fecha
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ANEXO IV

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R04VOAP/2018, DE 4 DE
MAYO DE 2018 POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATOS POSTDOCTORALES ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACION Y
LA INNOVACION BIOMEDICA Y EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL MARCO DE
LA INICIATIVA TERRITORIAL INTEGRADA 2014-2020 PARA LA PROVINCIA
DE CADIZ

Andalucia - oo

se mueve con Europa

Por Resolucion de la Secretaria General de la Investigacién, Desarrollo e
Innovacién en Salud se procedi6 a hacer publica la concesién de subvenciones para
la financiaciéon de la Investigacion y la Innovacion Biomédica y en Ciencias de las
Salud en el marco de la Iniciativa Territorial Integrada 2014-2020 para la
provincia de Cadiz para la linea de proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacion biomédica y en ciencias de la salud en centros de investigacion,
desarrollo e innovacién (I+D+i) que impliquen el fortalecimiento del capital
humano en la provincia de Cadiz.

La financiacion de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de
esta Resolucion, sera con cargo integro a la transferencia de financiacién que ha de
producirse a favor de la Universidad de Cadiz, mediante Resolucion de la
Secretaria General de Investigacidon, Desarrollo en Innovaciéon en Salud de la
Consejeria de Salud, de los créditos asignados al programa 41K de la referida
Consejeria y los correspondientes al Programa Operativo de Andalucia FEDER
2014-2020.

La formalizacion de los contratos de trabajo temporales esta condicionada a
la notificacién de la Resolucion definitiva del érgano competente autorizando la
transferencia de financiacidén para cada uno de los proyectos de investigacion, si
por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no
pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no
pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la Universidad de Cadiz por esta
circunstancia.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por



* K %

* *

* *

* *
* 5 K

A Unién Europea
JUNTA DE ANDALUCIA Fondo Europeo

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relaciéon con el
articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de diciembre, , y
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de
octubre de 2003.

RESUELVE publicar las siguientes Bases Reguladoras y Convocatoria,

Cadiz, 4 de mayo de 2018.-

El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20.4)
Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.

La convocatoria se regira tanto por las bases reguladoras establecidas en la
presente Resolucién como por las especificas que figuren en el Anexo I referidas
para cada plaza ofertada.

La formalizacion de los contratos de trabajo temporales esta condicionada a la
notificacion de la Resolucidon definitiva del 6rgano competente autorizando la
transferencia de financiaciéon para cada uno de los proyectos de investigacién, si
por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no
pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendrda efectividad, no
pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la Universidad de Cadiz por esta
circunstancia.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/. Esta publicaciéon sustituira a la
notificacién, surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Segunda. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso
publico, con las valoraciones que se especifican en el Anexo IlII, cuyo objetivo es la
valoracidn de los méritos, competencias y capacidades contenidos en los curricula
de las personas solicitantes y la comprobacién de la adecuacién de los mismos a las
caracteristicas y funciones de la plaza a la que se concursa.

Tercera. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la unién
europea, o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espafnoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones
que los nacionales de los estados miembros de la uniéon europea como personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, la
contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, que se
formalizara a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion propias del
proyecto, quedard en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice
para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, en el Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 20 de abril, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
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Espafa y su integracion social, tras su reforma por la Ley Organica 2/2009, y
demas disposiciones reglamentarias de aplicacidn.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Estar en posesion del Titulo de Doctor/a.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero:

i) No sera necesaria la homologacion de los titulos obtenidos en los Estados
miembros de la Unién Europea, o en los Estados signatarios del Acuerdo sobre
Espacio Econdmico Europeo (en la actualidad Noruega, Islandia y Liechtenstein),
ademas de Suiza.

ii) En el caso de contratacion de doctores que hayan obtenido su titulo en otros
paises diferentes de los mencionados en el apartado anterior, y no tengan la
homologacion del mismo, sera necesario solicitar la homologacion del
correspondiente titulo mediante el procedimiento interno establecido por la
Universidad de Cadiz (informe de oportunidad del departamento donde se
adscribira y posterior aprobacion por la Comision de Doctorado).

A los solos efectos de su admision en el concurso, estos deberan estar traducidos al
espafiol o inglés. La denominacién del titulo extranjero debera coincidir con el
exigido en el Anexo de la convocatoria.

Todos los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Caracter el contrato
Los contratos tendran caracter temporal y se realizardn bajo la modalidad

contractual prevista en el articulo 22 de la Seccion II del Titulo II de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.



* K %

* *

* *

* *
* 5 K

A Unién Europea
, : JUNTA DE ANDALUCIA FaRHGEiRIE9
i CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO de Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa”

El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La
concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Quinta. Retribuciones del contrato.

Las retribuciones de los contratos estaran especificadas en cada una de las plazas
de acuerdo a lo recogido en el Anexo I. Las cuantias contempladas podran sufrir las
variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicaciéon o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

Sexta. Efectos del contrato.

Los contratos surtiran efecto desde la fecha indicada en el mismo, tras la firma de
los interesados y del 6rgano competente de la Universidad de Cadiz.

Séptima. Duracion del contrato.

La contratacion sera de caracter anual en los términos previstos por el articulo 22
de la Seccion II del Titulo II de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion. La prorroga del contrato se realizara a solicitud de la
persona responsable del proyecto al Vicerrectorado de Investigacién siempre que
el mencionado proyecto mantenga su vigencia y exista dotacidon presupuestaria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el
computo de la duracién del contrato.

Octava. Obligaciones del trabajador.

Ademas de las obligaciones que se establezcan en el contrato de trabajo, los
Investigadores contratados tendran las obligaciones que se establezcan en la
normativa que le sea de aplicacion.

Novena. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo constar
mediante solicitud, dirigida al Vicerrector de Investigacion, obligatoriamente de
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forma electrénica, mediante el procedimiento especificado por la Sede Electrénica
de la Universidad de Cadiz, mediante Certificado digital y accesible desde la Oficina
Virtual en la siguiente direccidn:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=117

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la
Universidad de Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

ENLACE AYUDA

Dicha solicitud incluira un campo donde la persona solicitante consignara una
direccion de correo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el
interesado ante posibles incidencias.

En la solicitud se debera hacer constar: datos personales, situaciéon profesional
actual, resumen biografico (3500 caracteres maximo), lista de publicaciones con
indicacion del nimero de citas y el cuartil de la revista, lista de patentes, proyectos
en los que ha participado indicando grado de responsabilidad, capacidades y
competencias, y los permisos recibidos

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion (en archivos que deben
anexarse en la Sede Electronica donde se realiza la solicitud):

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del Pasaporte o del
Numero de Identificacion de Extranjeros.

b) Curriculum vitae del candidato en el formato normalizado recogido en el
Anexo II de la presente convocatoria, incluyendo la autobaremacion del
candidato, presentada en aplicacidon del baremo que se recoge como Anexo
I1I, y que debera poder acreditar con posterioridad.

c) Titulo de Doctor/a que le acceso a la plaza solicitada. Los titulos obtenidos
fuera de Espafia o en Centros espafoles no estatales deberan estar
homologados, convalidados o reconocidos en el sistema espafiol.

d) Certificacidn académica personal de las calificaciones obtenidas para la
obtencion del Master Oficial de acceso al programa de Doctorado realizado.
Cuando se trate de certificados expedidos por centros fuera de Espafia se
hard constar, con documentacién oficial, la nota media del expediente
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equivalente. Igualmente, los solicitantes que hayan cursado los estudios
fuera de Espafia y posean certificacién académica extendida en un idioma
distinto al espafiol o inglés, deberan acompanarla de la correspondiente
traduccion oficial.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucidén en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

Décima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, una vez realizada la revision
administrativa de las solicitudes presentadas, se hara publica la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para cada una de las plazas
ofertadas, con indicacién en este dltimo caso de la causa de exclusion, en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigaciéon
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/, de la Universidad de Cadiz, con los
efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base primera de esta Resoluciéon. Toda
la documentacién del expediente administrativo quedara depositada en el Area de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha
publicacion al interesado para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta
0 acompaifie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion.

La presentacion de los documentos de subsanacion se hard adjuntando los
documentos a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial
de forma telematica. La informacion para realizar este tramite se encontrara en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la direccién de internet
indicada en el plazo maximo de 7 dias habiles contados a partir de la fecha limite

del plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos.

Undécima. Criterios de Valoracion
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Los criterios de valoracién de cada plaza seran los recogidos, en cada caso, en los
Anexos I y III. Con caracter general, se establece una puntuacién minima de 60
puntos para que cualquier candidato pueda ser propuesto para el contrato. En caso
de que ninguno de los solicitantes admitidos alcance la puntuacién minima, la
Comision de Contratacion declarara desierta la convocatoria.

Duodécima. Comision Evaluadora

La Comisidn de Contratacidn, solicitara una preevaluacién de las solicitudes de los
candidatos admitidos segtn la autobaremacién presentada por el solicitante a los
Investigadores Principales de cada uno de los proyectos recogidos en el Anexo I,
pudiendo requerir cuantos informes de expertos sean necesarios. Dicha
preevaluacion sera orientativa, aunque no vinculante, para la Comisién de
Contratacion

La Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz dictara la Resolucién
Provisional que contendra la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada
apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion,
abriéndose un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucion provisional se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://ugi.uca.es/category/convocatorias/ que
servira de notificacién a los participantes en el concurso, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La indicacion de la puntuacién obtenida
en cada apartado del baremo, se considera motivacién suficiente, conforme al
articulo35.b de la citada ley. Toda la documentacion del expediente administrativo
quedara depositada en el Area de Investigaciéon y Transferencia de la Universidad
de Cadiz.

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segin los
criterios de la Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz, podra
declararse no procedente la celebracién del contrato.

Resueltas las alegaciones presentadas, la Comision de Contrataciéon dictara
Resolucion Definitiva de la convocatoria adjudicando los contratos ofertados, que
contendra la puntuacion total de los candidatos elegidos para cada plaza
ordenando de mayor a menor a aquellos no seleccionados para cubrir posibles
vacantes.

Contra la Resolucién definitiva, podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
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misma en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacién
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/ de conformidad con los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Décimo tercera. Aportacion de documentacion

Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucién definitiva de la convocatoria, para aceptar de
formar presencial y aportar la documentacion requerida para el contrato, segun el
procedimiento establecido por el Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

En el caso de renunciar al contrato ofertado, la persona propuesta debera
realizarlo mediante la presentacion del escrito correspondiente a través del mismo
expediente de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar
este tramite se encontrara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/

Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de la
actuacion de la Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comision de Contratacién, conforme a lo previsto en la
mencionada ley y en sus estatutos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacidon de este escrito, segin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa; o
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.


http://ugi.uca.es/category/convocatorias/
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/
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ANEXO I - RELACION DE PLAZAS OFERTADAS.

PLAZA: 0002-17/1

TITULO DEL PROYECTO: Influencia de una intervencién con ejercicio fisico sobre
marcadores asociados al envejecimiento, perfil protedmico y fragilidad en
personas mayores con deterioro cognitivo leve (INTERMAE)

INVESTIGADOR PRINCIPAL: David Jiménez Pavén

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa

Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 INVESTIGADOR DOCTOR TIPO 1
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

SALARIO BRUTO ANUAL: 40118.36€

DURACION: La contratacién se realizara bajo la modalidad de contrato anual
renovable, en los términos previstos por el articulo 22 la Seccién II del Titulo II de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. La
prérroga del contrato se realizard a solicitud de la persona responsable del
proyecto al Vicerrectorado de Investigacion siempre que el mencionado proyecto
mantenga su vigencia y exista dotacion presupuestaria

PERFIL:
DOCTOR/A EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE O AFIN

Ademas sera especialmente valorable de forma positiva la posesion de estudios de
post-grado, Master y Doctorado con perfil de investigacion y/o en la tematica de
Actividad Fisica y Salud y formacién o experiencia especializada en personas
mayores, demencia y envejecimiento. Del mismo modo, se valorara la experiencia
acreditada en proyectos de investigacidon relacionados con ejercicio fisico y/o
actividad fisica en poblacion mayor, envejecimiento y demencias. Las
competencias que debera poseer el candidato estaran relacionadas con el manejo
avanzado de bases de datos, capacidades de coordinacion con equipos
interdisciplinares y dominio en el manejo de software de analisis estadistico, Excel,
Access, etc. Experiencia y competencias para disefiar, analizar y realizar
publicaciones cientificas de impacto en revistas JCR

TAREAS INVESTIGADORAS:

Sus funciones principales incluiran 1) la supervision y disefio de la base de datos
global y parcial del proyecto en colaboracion con el equipo de investigacion; 2) La
preparacion y desarrollo de reuniones de cooperacion y coordinacién con los
profesionales del sistema sanitario (At. Primaria y Unidad de Neurologia del
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Hospital) para la captacién de los pacientes y coordinacién de la logistica del
proyecto; 3) La investigacion y desarrollo de nuevas lineas de analisis y
tratamiento de los datos; 4) La coordinacion del trabajo realizado por el personal
pre-doctoral junto con el investigador principal; 5) La coordinacién del desarrollo
del proceso coordinado entre Atencion Primaria, Hospital y Ayuntamiento de Cadiz
para la recomendacion y prescripcion de ejercicio fisico; 6) realizacion del registro
como “Trials” y la publicacién metodolégica del estudio, la promocidén y realizacion
de publicaciones cientificas junto con el resto del equipo de investigacidn..

TAREAS DOCENTES:

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22 la Seccion II del Titulo II de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, podra prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad
de investigacion propuesta, hasta un maximo de 80 horas anuales, previo acuerdo
en su caso con el departamento implicado y con sometimiento a la normativa
vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

PLAZA: 006-2017/1

TITULO DEL PROYECTO: Soporte inteligente a la autogestién de la enfermedad
pulmonar obstructiva crénica

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Daniel Sanchez Morillo

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa

Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 INVESTIGADOR DOCTOR TIPO 1
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL (30 HORAS SEMANALES)
SALARIO BRUTO ANUAL: 32829.83€

DURACION: La contrataciéon se realizara bajo la modalidad de contrato anual
renovable, en los términos previstos por el articulo 22 la Seccién II del Titulo II de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. La
prorroga del contrato se realizara a solicitud de la persona responsable del
proyecto al Vicerrectorado de Investigacion siempre que el mencionado proyecto
mantenga su vigencia y exista dotacion presupuestaria

PERFIL:

GRADUADO EN INGENIERIA BIOMEDICA, EN INGENIERIA DE
TELECOMUNICACION O EN INGENIERIA ELECTRONICA, CON EXPERIENCIA EN
BIOINSTRUMENTACION. VALORABLE MASTER EN INGENIERIA BIOMEDICA O
ELECTRONICA.
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Conocimiento de los principios de la metodologia cientifica y como aplicarlos a la
resolucion de problemas en el campo de Ingenieria Biomédica. Conocimiento de la
relacidon entre las senales biomédicas adquiridas y sus implicaciones fisiolégicas.
Maduracién critica de las posibles soluciones para el desarrollo de sistemas de
telemonitorizacion de pacientes. Capacidad de disefiar, analizar y evaluar circuitos
electronicos correspondientes a las etapas instrumentales de adquisicion de datos
en biomedicina (especialmente en el campo respiratorio). Conocer los principios,
las técnicas y los instrumentos de medida empleados mas habitualmente en la
medicion de magnitudes biolégicas y médicas. También tendra que conocer la
relacion entre las sefiales biomédicas adquiridas y sus implicaciones fisiologicas.

TAREAS INVESTIGADORAS:

Disefiar, analizar y evaluar circuitos electréonicos correspondientes a las etapas
instrumentales de adquisicion de datos en biomedicina, en especial de
instrumentos de medida de variables fisiolégicas (sonidos respiratorios,
pulsioximetria y actividad fisica) para su uso en estudios de telemonitorizacién de
pacientes. Apoyo al ensayo de campo

TAREAS DOCENTES:

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 22 la Seccion II del Titulo II de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, podra prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad
de investigacidon propuesta, hasta un maximo de 64 horas anuales, previo acuerdo
en su caso con el departamento implicado y con sometimiento a la normativa
vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

PLAZA: 0009-17/1

TITULO DEL PROYECTO: Biomarcadores de Respuesta Terapéutica en el Trastorno
Bipolar

INVESTIGADORA PRINCIPAL: Esther Berrocoso Dominguez

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 INVESTIGADOR DOCTOR TIPO 1

DEDICACION: TIPO COMPLETO
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SALARIO BRUTO ANUAL: 40118.36€

DURACION: La contratacién se realizard bajo la modalidad de contrato anual
renovable, en los términos previstos por el articulo 22 la Seccién II del Titulo II de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. La
prorroga del contrato se realizara a solicitud de la persona responsable del
proyecto al Vicerrectorado de Investigaciéon siempre que el mencionado proyecto
mantenga su vigencia y exista dotacion presupuestaria

DURACION: La contratacién sera por dos afios bajo la modalidad de contrato anual

renovable

PERFIL:

DOCTOR.  LICENCIADO/GRADUADO EN CUALQUIER RAMA DE CIENCIAS
BIOMEDICAS / CIENCIAS DE LA SALUD, Y ENTRE ELLAS MEDICINA, FARMACIA,
BIOTECNOLOGIA, BIOLOGIA Y PSICOLOGIA

Se valorara experiencia acreditada en la tecnologia CRISP/CAS9, Optogenética,
DREADDs, Registro electrofisiolégico mediante patch-clamp en cultivos celulares,
Citometria y cell sorting. Asi mismo, se valoraran nimero de publicaciones en JCR
y factor de impacto de los mismos, trayectoria cientifica en centros investigadores
de reconocido prestigio (nacionales e internacionales), indice H, competencias
transversales de investigacidn, participacion y liderazgo de proyectos obtenidos en
convocatorias publicas (nacionales e internacionales) y conocimientos previos y
resultados obtenidos en la linea de investigacion a desarrollar

TAREAS INVESTIGADORAS:

Dado el caracter innovador y la especializacidon necesaria para la realizacién de la
tecnologia de CRISP/CAS, se solicita la contratacion de un investigador
postdoctoral con experiencia acreditada en la misma y con capacidad de llevarla a
cabo en nuestro grupo de investigacion durante el desarrollo del presente
proyecto.

TAREAS DOCENTES:

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22 la Seccion II del Titulo II de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, podra prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad
de investigacion propuesta, hasta un maximo de 80 horas anuales, previo acuerdo
en su caso con el departamento implicado y con sometimiento a la normativa
vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO II - CURRICULUM VITAE

Fecha:
DATOS PERSONALES
Apellidos y
Nombre:
DNI/NIE:

Direccion postal:
Teléfono de
contacto:

Email:

Fecha de
Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Master Oficial /Fecha
11 de finalizacién
i 2y Expediente académico Perfil del Master
' (calificacion sobre 4 (investigador o
puntos) no investigador)
Master no
oficial/Fecha de
finalizacién
13y Expediente académico
1.4 | XPeC o Perfil del Méster
del master no oficial . .
e g (investigador o
(Calificacion sobre 4 . :
no investigador)
puntos)
1.5 |Premio extraordinario de Master Oficial SI/NO ‘
1.6 |Premio extraordinario de Doctorado SI/NO
Mencidn Internacional de la Sl .T.ltlﬂf)ﬁ
1.7 : /N | calificacion y
Tesis Doctoral
0 fechas
Formacién acreditada en SI Nivel y
1.10 |lengua extranjera (Se valorara | /N | organismo de
a partir de B1). O | acreditacién
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Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis
2.1 . .
doctoral) de difusion internacional
Autores por Indicios de
Titulo Editorial/ ISBN | Afio publicacion orden de .
s Calidad
firma
Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis
2.1 P ) .
doctoral) de difusién nacional /regional
Autores por Indicios de
Titulo Editorial/ ISBN | Afio publicacién orden de .
s Calidad
firma
2.2 Articulos en revistas incluidas en JCR -I
, . Volumen, Pagina, Autores por Indicios de
Titulo Revista ~ orden de .
Afo . Calidad
firma
29 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios
' de indexacion
L Autores por .
Titulo Revista chlumen, Pagina, orden de Ind.1c1os de
Afo . Calidad
firma
29 Articulos en revistas no incluidas en repositorios
' de indexacion
. . Volumen, Pagina, Autores por Indicios de
Titulo Revista ~ orden de .
Afio ! Calidad
firma
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2.3

Capitulos de libro (con ISBN) de difusién

internacional
Autores por Indicios de
Titulo Editorial/ ISBN | Afio publicacién orden de .
! Calidad
firma
23 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién
' nacional/regional
Titulo Editorial Afio publicacién Titulo Editorial
24 Director, coordinador, o editor de obra colectiva
) (con ISBN)
o Autores por .
. Editorial / ~ L, Indicios de
Titulo ISBN Afio publicacién qrden de Calidad
firma
2.5 Proélogos, traducciones e introduccién -

Autores por

Titulo de la Editorial / Afio publicacion orden de Indicios de
obra ISBN p i Calidad
firma
26y28 Comunicaciones a Congresos nacionales -I
Conereso. lugar Tipo de Autores por |Indicios de
Titulo & aﬁ;) 841! comunicacién (oral | orden de Calidad
y 0 poster) firma /Ambito
2.7y29 Comunicaciones a Congresos internacionales -I
Titulo Congreso, lugar | Tipo de Autores por |Indicios de

y afio

comunicacion (oral

orden de

Calidad
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0 poster) firma /Ambito

2.10 Patentes aprobadas -I

Autores por

Indicios de

Titulo Pais Afo publicacion qrden de Calidad
firma
2.11 Patentes licenciadas
Autores por
Titulo Pais Fecha de Licencia |ordende Empresa

firma

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1 |Becas/Contratos adscritas al EPIF Si/No
Tipo de Fecha
Becay e
destino inicio/fin
3.2 ‘Otras Becas/Contratos de investigacion ‘ Si/No
Tipo de
Beca/Contr Fecha
atoy inicio/fin
destino
3.3 ‘E@iﬂExperiencia profesional con interés para la convocatoria ‘ Si/No
Descripcion: .Fe.d.la :
inicio/fin
3.4 Partici.paci.(?n en Proyectos de S1/No
Investigacion
Denominaci Fecha
on: inicio/fin
Tipo de Investigador
participacio principal
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n_ | | |
Estancias en centros de investigacion diferentes a la UCA, ,
3.5 ) R, . . . Si/No
realizadas tras la finalizacion de la Licenciatura o master
Centro/Pais Fecha
: inicio/fin
Descripcidn
dela
actividad
INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum en cada uno de
los apartados.

- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcién del baremo de la
convocatoria.

- Al finalizar el proceso de seleccién, tendrd que presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, siguiendo el orden de Curriculum Vitae
presentado. La no presentacion de la justificacién de los méritos implica la
exclusion del proceso de seleccion.
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ANEXO III - BAREMO INVESTIGADOR POSDOCTORAL

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 70 Puntos)

1.1

Libros completos con revision por pares (con ISBN y
diferentes a la tesis doctoral) - Difusidn Internacional

Hasta 4 por libro

Libros completos con revision por pares (con ISBN y
diferentes a la tesis doctoral) - Difusién nacional

Hasta 2 por libro

1.2

Articulos en revistas incluidas en JCR

Hasta 3 por trabajo en
funcién de la posicion del
solicitante, el nimero de

autores e indice de
impacto de la revista.

1.3

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de resimenes de
congresos) de difusion internacional

Hasta 2 por capitulo en
funcién de la posicion del
solicitante, el nimero de
autores y la calidad de la

editorial.

1.4

Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con
ISBN)

2 por obra

1.5

Comunicaciones orales de ambito internacional

1 por comunicacién

1.6

Patentes aprobadas

1 por patente

estatal (Maximo 4 puntos)

1.7 |Patentes licenciadas 5 por patente
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL/INVESTIGADORA (Maximo 15 Puntos)
Experiencia profesional con interés para la convocatoria -
2.1 (o 1 por afo
(Maximo 4 puntos)
Participacién en Proyectos de Investigacion de ambito .
2.2 |. . Lo 2 por afo
internacional (Maximo 8 puntos)
23 Participaciéon en Proyectos de Investigacion de ambito 1 por afio.

2.4

Estancias en centros de investigacion extranjeros

1 por afio a partir de un
afio de estancia

3. VALORACION DEL GRUPO RECEPTOR (Maximo 15 puntos)

3.1

Informe motivado del Grupo de Investigacidon valorando
la adecuacion del investigador a la actividad del grupo

Hasta 15 puntos

APLICACION DEL BAREMO

1.En los apartados con puntuacién fija, se asignara dicha puntuacién a aquellos
candidatos que cumplan con el requisito solicitado, no siendo contempladas
puntuaciones parciales.
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2.Cuando algun candidato supere la puntuacién maxima prevista para uno de los
cuatro bloques, se le concedera la puntuacién maxima prevista en dicho bloque,
asignando a los demas solicitantes una puntuacion calculada de forma
proporcional.

3.Los méritos serdn valorados unicamente en un solo apartado, seleccionandose
aquel en el que el candidato obtenga la mayor puntuacion.

4.En cada apartado, se valorara la afinidad dividiendo por 2 en aquellos casos en que
la afinidad sea media, y asignando un valor de cero a aquellos méritos que no
tengan afinidad con la actividad del grupo de investigacion.
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ANEXO V

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RO5VOAP/2018, DE 4 DE MAYO
DE 2018 POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE CONTRATOS PREDOCTORALES
ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE
INVESTIGACION Y LA INNOVACION BIOMEDICA Y EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL
MARCO DE LA INICIATIVA TERRITORIAL INTEGRADA 2014-2020 PARA 1A
PROVINCIA DE CADIZ

- -
Andalucia &
se mueve con Europa

Por Resolucion de la Secretaria General de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacién en Salud se procedié a hacer publica la concesién de subvenciones para la
financiacién de la Investigacion y la Innovacién Biomédica y en Ciencias de las Salud en el
marco de la Iniciativa Territorial Integrada 2014-2020 para la provincia de Cadiz para la
linea de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién biomédica y en ciencias de la
salud en centros de investigacidn, desarrollo e innovaciéon (I+D+i) que impliquen el
fortalecimiento del capital humano en la provincia de Cadiz.

La financiaciéon de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta
Resolucioén, serd con cargo integro a la transferencia de financiacién que ha de producirse
a favor de la Universidad de Cadiz, mediante Resolucidon de la Secretaria General de
Investigacion, Desarrollo en Innovacién en Salud de la Consejeria de Salud, de los créditos
asignados al programa 41K de la referida Consejeria y los correspondientes al Programa
Operativo de Andalucia FEDER 2014-2020.

La formalizacién de los contratos de trabajo temporales estd condicionada a la
notificacion de la Resolucion definitiva del o6rgano competente autorizando la
transferencia de financiaciéon para cada uno de los proyectos de investigacion, si por
cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran
formalizarse, la presente convocatoria no tendrd efectividad, no pudiendo exigirse
responsabilidad alguna a la Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacidn con el articulo 2.2.e) de la
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misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de diciembre, , y los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003.

RESUELVE publicar las siguientes Bases Reguladoras y Convocatoria,

Cadiz, 4 de mayo de 2018.-
El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20.4),
Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal,

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.

Las convocatorias se regiran tanto por las bases reguladoras establecidas en la presente
Resolucién como por las especificas que figuren en el Anexo I referidas para cada plaza
ofertada.

La formalizacion de los contratos de trabajo temporales esta condicionada a la notificacion
de la Resolucion definitiva del 6rgano competente autorizando la transferencia de
financiacién para cada uno de los proyectos de investigacion, si por cualquier causa los
contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presente
convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la
Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/. Esta publicaciéon sustituira a la
notificacién, surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Segunda.

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de concurso publico, con
las valoraciones que se especifican en el Anexo IlII, cuyo objetivo es la valoracién de los
méritos, competencias y capacidades contenidos en los curriculos de las personas
solicitantes y la comprobaciéon de la adecuacién de los mismos a las caracteristicas y
funciones de la plaza a la que se concursa.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el periodo de contratacién del respectivo concurso.

Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de los solicitantes para la participacién en los concursos. No obstante, la
contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizara a los solos efectos de realizacidn de tareas de investigacion propias del
proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice
para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su
reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre y disposiciones
reglamentarias de aplicacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de los
cuatro afios anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2015-2018).
También podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios
esté en el periodo entre los ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2010-
2014) y que acrediten que en este periodo se ha dedicado a la atencién y al cuidado
de hijos menores de seis afios o personas dependientes. Para acreditar esta
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condicién sera indispensable presentar el libro de familia, para el primero de los
casos, o documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del
familiar, en el segundo.

No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la
Universidad de Cadiz u otra entidad, con una duracion igual o superior a cuatro
afios, salvo en los casos de personas con discapacidad que sera de seis afios.

Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacién de solicitudes, estar
preinscritos en un programa de doctorado de la UCA afin al perfil de la
convocatoria para el curso 2018-19 o matriculados en el curso anterior.

La fecha de finalizacion de los estudios (considerandose como aquella en la que se
acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que
constituyen el programa completo del titulo) que dieron acceso a los estudios de
master o al periodo docente o formativo del doctorado, deberan ser:

a) en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de
2014.

b) en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o
equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser
posterior al 1 de enero de 2013.

c) en el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de2013.

d) en el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de2014.

e) la fecha de terminacién de estudios podra ser anterior a las sefialadas
anteriormente y con el limite de hasta 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

e.1) los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de solicitarla beca estén en posesiéon del titulo Oficial de Especialidad
Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de
Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia(PIR).

e.2) los que se hayan dedicado a la atencion y cuidado de hijos menores de seis
afios, entre el 1 de enero de 2010 y el 1 de enero de 2014.

f) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por
ciento, el periodo de finalizacion de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y
d) precedentes quedara ampliado en dos afios, respectivamente.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales
deberan estar reconocidos por el Gobierno espaiiol a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de solicitudes. A estos efectos, se considerara como
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reconocimiento del titulo la acreditacién por parte del solicitante de haber sido
admitido en los programas de doctorado de la UCA.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No obstante lo anterior, la contratacion del candidato seleccionado queda
supeditada a la admisién y efectiva matriculacién del mismo en el programa de
doctorado de la Universidad de Cadiz indicado, por lo que los candidatos deben en
todo caso cumplir este requisito en la fecha de firma del contrato.

Cuarta. Caracter el contrato

Los contratos tendran caracter temporal y se realizaran bajo la modalidad contractual
prevista en el articulo 21 de la Seccion Il del Titulo II de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y 1a Innovacion.

El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La
concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El contrato tendra una duracién anual prorrogable por periodos anuales. En
ningun caso, la suma de la duracién del contrato inicial mas las prérrogas podran
exceder de cuatro afios. La prorroga del contrato se realizara a solicitud de la
persona responsable del proyecto al Vicerrectorado de Investigacién siempre que
el mencionado proyecto mantenga su vigencia y exista dotacidn presupuestaria.

La retribucion bruta anual sera de 21693,46€, siendo el Proyecto cofinanciado en
un 80% por fondos del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

El personal contratado podra colaborar, con fines formativos hasta un maximo de
60 horas por curso académico las tareas docentes de un Departamento
universitario, previa autorizacion, del Investigador responsable, del Departamento
y del Vicerrectorado competente en Ordenacién Académica. En ningin caso las
tareas docentes podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad investigadora y
formativa del contrato.
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Durante el periodo de contrato, la suspensién del mismo en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara
la ampliaciéon de la duracién del contrato, salvo las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, que suspenderan el computo de la duracién del
contrato, de conformidad con lo establecido el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En este caso, el tiempo
interrumpido podra recuperarse siempre que éste sea por periodos de, al menos,
30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan. La solicitud de
suspension tendra que tramitarse al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
Personal con una antelacién minima de dos meses.

Quinta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo constar
mediante solicitud, dirigida al Vicerrector de Investigacion, obligatoriamente de
forma electrénica, mediante el procedimiento especificado por la Sede Electrénica
de la Universidad de Cadiz, mediante Certificado digital y accesible desde la Oficina
Virtual en la siguiente direccidn:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=119

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la
Universidad de Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

INCLUIR ENLACE REQUISITOS Y AYUDA TECNICA SEDE ELECTRONICA
Dicha solicitud incluird un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electronico para su uso como medio de comunicacion con el

interesado ante posibles incidencias.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion (en archivos que deben
anexarse en la Sede Electronica donde se realiza la solicitud):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del Pasaporte o del Numero de
Identificacion de Extranjeros.

Curriculum vitae del candidato en el formato normalizado recogido en la Anexo III
de la presente convocatoria, junto con la autobaremacién del candidato,
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presentada en aplicacién del baremo recogido en el Anexo II. No se valoraran los
méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculo. Para la valoracién de los
meéritos de investigacion, éstos deben clasificarse en las mismas categorias que se
indican en el baremo que se recoge en el Anexo III.

Justificantes de los requisitos de admision:

a) Fotocopia de los titulos (Grado/Master) que le dan acceso al contrato, o
del resguardo de solicitud de dichos titulos.

b) Acreditacién de estar preinscritos en un programa de doctorado indicado
para el curso 2018-19 o matriculados en el curso anterior.

c) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma
detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa
de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion
que da acceso al titulo de master y la media del expediente académico. Asi
mismo, debera aportarse la referida certificacion para la consideracion de
las calificaciones alcanzadas para la obtencién del Master Oficial. En el caso
de que esta documentacién no se aporte, la nota media serd la de
«aprobado».

d) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se
encuentren en el supuesto establecido en el apartado

Justificantes del curriculum vitae, seguiin se especifica a continuacion:

Sélo deben presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacién de
diplomas y otros justificantes de actividades que no son evaluables segin el
baremo. La documentacién que se acompafie relativa a los méritos curriculares
debe aparecer en el mismo orden que se indica en el curriculum. No se valoraran
aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente acreditados
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes y aquellos que no sean
considerados afines con el contrato a desarrollar.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario,
afiadir fotocopias que indiquen la revista en que se publico, el afio y el autor.
En todas las publicaciones se debera indicar el nimero de las paginas de la
publicacién. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de
impacto, indicar si la revista esta recogida en algin repertorio internacional
(Journal Citation Reports, Art & Humanities Citation Index, Philosophers
Index, etc.), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posicién que ocupa dentro de la categoria segiin dicho
factor. Estos datos se daran relativos al afio de publicacion. En el caso de
que la publicacién sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de
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impacto de dicho afio, se tomara el indice de impacto del ultimo ano
publicado en el ISI. Del mismo modo, también debe de indicarse
explicitamente si la publicacion esta recogida en alguna base de datos y
cumple alguno de los criterios recogidos en el baremo paraque puedan ser
correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN,
afio de publicacién e indice.

c) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde
aparezca el titulo, autores, ISBN, ano de publicacién e indice del libro, y
fotocopia de la primera pagina del capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacion del Comité
Organizador que indique que se ha presentado la comunicacién y copia de
dicha comunicacién. No se podran evaluar, por tanto, las comunicaciones
aceptadas para congresos no realizados antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucidon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz. (BOUCA)

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

Sexta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, una vez realizada la revision
administrativa de las solicitudes presentadas, se harda publica la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para cada una de las plazas
ofertadas, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusidn, en la pagina
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/ de la Universidad de Cadiz, con los
efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base primera de esta Resoluciéon. Toda
la documentacién del expediente administrativo quedara depositada en el Area de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha
publicacién al interesado para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion.



* K %

* *
* *

* *

* 4 K

A Unién Europea
JUNTA DE ANDALUCIA Fondo Europeo

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

La presentacion de los documentos de subsanacion se hara adjuntando los documentos a
través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La
informacién para realizar este tramite se encontrara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://ugi.uca.es/category/convocatorias/.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la direcciéon de internet
indicada en el plazo maximo de 7 dias habiles contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacién de defectos.

Septima. Criterios de Valoracion.

Los criterios de valoracién de cada plaza seran los recogidos, en cada caso, en los
Anexos I y III. Con caracter general, se establece una puntuacién minima de 30
puntos para que cualquier candidato pueda ser propuesto para el contrato. En caso
de que ninguno de los solicitantes admitidos alcance la puntuacién minima, la
Comision de Contratacion declarara desierta la convocatoria.

Octava. Comision Evaluadora

La Comisidn de Contratacion, solicitard una preevaluacion de las solicitudes de los
candidatos admitidos segtn la autobaremacion presentada por el solicitante a los
Investigadores Principales de cada uno de los proyectos recogidos en el Anexo I,
pudiendo requerir cuantos informes de expertos sean necesarios. Dicha
preevaluacién sera orientativa, aunque no vinculante, para la Comision de
Contratacion

La Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobara la Resolucion
Provisional que contendra la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada
apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion,
abriéndose un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucién provisional se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://ugi.uca.es/category/convocatorias/ que
servira de notificacion a los participantes en el concurso, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La indicaciéon dela puntuaciéon obtenida
en cada apartado del baremo, se considera motivacién suficiente, conforme al
articulo 35.b de la citada ley. Toda la documentacién del expediente administrativo
quedara depositada en el Area de Investigaciéon y Transferencia de la Universidad
de Cadiz.
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Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segin los
criterios de la Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz, podra
declararse no procedente la celebraciéon del contrato.

Contra la Resolucion definitiva, podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
misma en la pagina web del Vicerrectorado de Investigaciéon
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/ de conformidad con los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion de concesidn por el Rector de la Universidad
de Cadiz, para aceptar o rechazar el contrato, segin el procedimiento establecido
por el area de Personal de la Universidad de Cadiz.

Novena. Derechos y obligaciones.
1. Derechos

De manera general, los beneficiarios de estos contratos tendran los siguientes
derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UCA, con los derechos
econdmicos, laborales y sociales inherentes al mismo.

b) Incorporarse automaticamente al departamento y al Grupo de Investigacion del
doctor que dirige su investigacion.

c) Obtener del departamento de adscripcidn el apoyo necesario para el desarrollo
normal de su trabajo de investigacidon, de acuerdo con las disponibilidades de
aquellos.

d) Participar en el Programa de Ayudas en los términos que se establecen en el
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y Transferencia

e) El doctorando realizard su labor investigadora en las instalaciones que
determine la Universidad de Cadiz a tenor del plan de trabajo definido por la
persona responsable del proyecto de investigacion

f) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del
personal investigador en formacidn.
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2. Obligaciones

Con caracter general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de adscripcion en el plazo establecido en la presente
convocatoria.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién y de
realizacion de la Tesis.

c) Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA y la entidad colaboradora
en cuanto a dedicacion, funciones a desempefiar, horarios y vacaciones.

d) Realizar su labor en el Departamento o Instituto de Investigacidon de adscripcién
y conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro, en el marco
dela Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demdas documentos que, en relacién
con el contrato, le sean requeridos por el Vicerrectorado competente.

f) Comunicar cualquier incidencia que pueda afectar a la obtencién del objeto de la
misma, dentro de los diez dias siguientes en que se produzcan.

g) Hacer publica la circunstancia participar en un Proyecto cofinanciado al 80%
por fondos del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020 en las
publicaciones, ponencias y otras actividades de difusion de los resultados
cientificos que se desarrollen u obtengan durante el periodo de disfrute del
contrato.

h) Colaborar en las campanas de difusion de la Ciencia en el marco de las politicas
de comunicacion de la Universidad de Cadiz.

i) En el contrato al investigador se determinard el caracter y alcance de la
confidencialidad exigida para la realizacion de las tareas de investigacion en las
instalaciones de la entidad. No obstante lo anterior y con caracter general, el
investigador que en cumplimiento de su funcidn investigadora al amparo del
presente convenio tenga acceso a documentacién o cualquier otro material
sometido a propiedad industrial o intelectual, estara obligado al deber de sigilo y,
en su caso de confidencialidad, en iguales términos que los trabajadores de la
Universidad de Cadiz, pudiéndose solicitar la firma por parte de la persona
seleccionada de un compromiso de confidencialidad antes de la firma del contrato
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3. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién definitiva de la convocatoria, para
aceptar de formar presencial y aportar la documentacidon requerida para el
contrato, segin el procedimiento establecido por el Area de Personal de la
Universidad de Cadiz.

En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla con una antelacién minima de
15 dias naturales, debiendo realizarlo mediante la presentaciéon del escrito
correspondiente a través del mismo expediente de su solicitud inicial de forma
telematica. La informacién para realizar este tramite se encontrara en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/

4. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las
normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de
Investigacion determine, en el dmbito de sus competencias, para supervisar y
evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas que deriven del contrato predoctoral,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. En cuanto a los derechos de propiedad industrial, asi
como los derechos de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual,
que puedan generarse durante todo el periodo como beneficiario del contrato, se
estara a lo establecido en el articulo 53 y siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible, y en el articulo 35 de la Ley 14/2011.

Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de las comisiones de investigacién, conforme a lo previsto en la
mencionada ley y en sus estatutos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de este escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; o
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Unién Europea

con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I - RELACION DE PLAZAS OFERTADAS.
PLAZA: 0002-17/1

ANEXO I - RELACION DE PLAZAS OFERTADAS.

TITULO DEL PROYECTO: Influencia de una intervencién con ejercicio fisico sobre
marcadores asociados al envejecimiento, perfil proteémico y fragilidad en
personas mayores con deterioro cognitivo leve (INTERMAE)

INVESTIGADOR PRINCIPAL: David Jiménez Pavén

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 CONTRATO PREDOCTORAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
SALARIO BRUTO ANUAL: 21693,46€

DURACION: La contratacion sera la modalidad de contrato anual renovable, hasta
el maximo previsto en la legislacion vigente siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

PERFIL: GRADO EN CIENCIAS DE LAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
PROGRAMA DE DOCTORADO: Ciencias de la Salud

LINEA DE INVESTIGACION: Actividad fisica y Salud

MERITOS PREFERENTES:

Se valorara estudios de Master Oficial en Actividad Fisica y Salud.

Se valorara experiencia acreditada en prescripcion de ejercicio fisico en poblacién
general y con patologias.

Se valorara conocimiento de disefio de bases de datos y dominio en el manejo de
software de andlisis estadistico.

Se valoraran capacidades de relacién/gestion con otros profesionales.

Se valoraran capacidades de disefio, planificacion y control de programas de
ejercicios fisicos a desarrollar.
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PLAZA: 0002-17/2

TITULO DEL PROYECTO: Influencia de una intervencién con ejercicio fisico sobre
marcadores asociados al envejecimiento, perfil protedmico y fragilidad en
personas mayores con deterioro cognitivo leve (INTERMAE)

INVESTIGADOR PRINCIPAL: David Jiménez Pavén

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 CONTRATO PREDOCTORAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
SALARIO BRUTO ANUAL: 21693,46€

DURACION: La contratacién sera la modalidad de contrato anual renovable, hasta
el maximo previsto en la legislacion vigente siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

PERFIL: GRADO EN BIOLOGIA
PROGRAMA DE DOCTORADO: Ciencias de la Salud
LINEA DE INVESTIGACION: Actividad fisica y Salud

MERITOS PREFERENTES:
Se valorara perfil de biologia molecular y su aplicacion al ejercicio fisico.

Se valorara estudios de Master Oficial en Biologia molecular, Actividad Fisica y
Salud.

Se valorara experiencia acreditada en trabajo y técnicas de laboratorio de biologia
molecular (protedmica, genética, etc).

Se valorara conocimiento de disefio de bases de datos y dominio en el manejo de
software de analisis estadistico y software de laboratorio.

Se valoraran capacidades y dominio de técnicas de laboratorio de biologia
molecular relacionadas con proteémica y genética.
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PLAZA: 0006-17/1

TITULO DEL PROYECTO: Soporte inteligente a la autogestion de la enfermedad
pulmonar obstructiva

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Daniel Sdnchez Morillo

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 CONTRATO PREDOCTORAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
SALARIO BRUTO ANUAL: 21693,46€

DURACION: La contratacion sera la modalidad de contrato anual renovable, hasta
el maximo previsto en la legislacion vigente siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

PERFIL: Graduado en Telecomunicacién, en Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Biomédica o en Bioingenieria.

PROGRAMA DE DOCTORADO: Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental por
la Universidad de Cadiz

LINEA DE INVESTIGACION: Ingenieria Biomédica y Telemedicina
MERITOS PREFERENTES:
Se valorara estudios de Master Oficial en Ingenieria Biomédica, Electronica o afin.

Se valorara experiencia acreditada en bioinstrumentacion, disefio electronico y en
desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles.

Se valorara conocimiento de inglés (B2, C1)

PLAZA: 0007-17/1
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TITULO DEL PROYECTO: Prevencién del sobrepeso y la obesidad infantil en
escolares de la provincia de Cadiz. Estudio cuasiexperimental de la efectividad de
una intervencién multicomponente

INVESTIGADORA PRINCIPAL: Amelia Rodriguez Martin

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 CONTRATO PREDOCTORAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
SALARIO BRUTO ANUAL: 21693,46€

DURACION: La contratacion sera la modalidad de contrato anual renovable, hasta
el maximo previsto en la legislacion vigente siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

PERFIL: Grado Enfermera, Medicina, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Perfil parcialmente afin: Grado en Educacién Primaria

PROGRAMA DE DOCTORADO: Ciencias de la Salud

LINEA DE INVESTIGACION: Bioestadistica y Epidemiologia

MERITOS PREFERENTES:

Se valorara estudios de Master Oficial en areas de Nutricidn y Salud Publica.

Se valorara Trabajo Fin de Grado y/o Master en temas relacionados con la
educacién nutricional o la promocidn de la salud en el ambito escolar.

Se valorara formacidn cientifico-técnica en investigacién en ciencias de la salud.

Se valoraran conocimientos acreditados en el manejo de programas para el analisis
de datos y andlisis de dietas.

Se valorara conocimiento de inglés (B2, C1)

PLAZA: 0007-17/2
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TITULO DEL PROYECTO: Prevencién del sobrepeso y la obesidad infantil en
escolares de la provincia de Cadiz. Estudio cuasiexperimental de la efectividad de
una intervencién multicomponente

INVESTIGADORA PRINCIPAL: Amelia Rodriguez Martin

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 CONTRATO PREDOCTORAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
SALARIO BRUTO ANUAL: 21693,46€

DURACION: La contratacion sera la modalidad de contrato anual renovable, hasta
el maximo previsto en la legislacion vigente siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

PERFIL: Grado Enfermera, Medicina, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Perfil parcialmente afin: Grado en Educacién Primaria

PROGRAMA DE DOCTORADO: Ciencias de la Salud

LINEA DE INVESTIGACION: Bioestadistica y Epidemiologia

MERITOS PREFERENTES:

Se valorara estudios de Master Oficial en areas de Nutricidn y Salud Publica.

Se valorara Trabajo Fin de Grado y/o Master en temas relacionados con la
educaciéon nutricional o la promocion de la salud en el ambito escolar.

Se valorara formacidn cientifico-técnica en investigacién en ciencias de la salud.

Se valoraran conocimientos acreditados en el manejo de programas para el analisis
de datos y andlisis de dietas.

Se valorara conocimiento de inglés (B2, C1)

PLAZA: 0009-17/1
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TITULO DEL PROYECTO: Biomarcadores de respuesta terapéutica en el trastorno
bipolar

INVESTIGADORA PRINCIPAL: Esther M. Berrocoso Dominguez

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 CONTRATO PREDOCTORAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
SALARIO BRUTO ANUAL: 21693,46€

DURACION: La contratacién sera la modalidad de contrato anual renovable, hasta
el maximo previsto en la legislacion vigente siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

PERFIL: Licenciatura/Grado en Ciencias Biomédicas

PROGRAMA DE DOCTORADO: Ciencias de la Salud o Biomoléculas

MERITOS PREFERENTES:
Se valorara estudios de Master Oficial en areas de Nutricion y Salud Publica.

Se valorara Trabajo Fin de Grado y/o Master en temas relacionados con la
educaciéon nutricional o la promocidén de la salud en el ambito escolar.

Se valorara formacion cientifico-técnica en investigacion en ciencias de la salud.

Se valoraran conocimientos acreditados en el manejo de programas para el analisis
de datos y analisis de dietas.

Se valorara conocimiento de inglés (B2, C1)

PLAZA: 0013-17/1

TITULO DEL PROYECTO: Desarrollo de scaffolds poliméricos mediante tecnologia
sol-gel para Ingenieria Tisular Osea
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INVESTIGADORA PRINCIPAL: Mercedes Salido Peracuala

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 CONTRATO PREDOCTORAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
SALARIO BRUTO ANUAL: 21693,46€

DURACION: La contratacion sera la modalidad de contrato anual renovable, hasta
el maximo previsto en la legislacion vigente siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

PERFIL: PERFIL: Licenciado/a o Graduado/a en Bioquimica, Biomedicina, Biologia,
Biotecnologia, Medicina, Ingenieria Biomédica, Ingenieria de la Salud

PROGRAMA DE DOCTORADO: Ciencias de la salud

LINEA DE INVESTIGACION: Bases Bioldgicas de la Medicina

MERITOS PREFERENTES:

Se valorara estudios de postgrado o Master Oficial en Ingenieria Tisular Humana

Se valorara estudios de postgrado o Master Oficial en Disefio y Manejo de
biomateriales para Ingenieria Tisular.

Se valorara estudios de postgrado o Master Oficial con orientaciéon en diagnéstico
de laboratorio, trabajo con células madre humanas, diferenciacion y regeneracion
celular.

Se valorara estudios de postgrado o Master Oficial en microscopia avanzada
(Optica y electrénica) para su aplicacion en Ingenieria Tisular.

Se valorara estudios de postgrado o Master Oficial sobre preparacion de muestras
bioldgicas para microscopia avanzada (6ptica y electrénica) para su aplicaciéon en
Ingenieria Tisular.

Se valorara experiencia acreditada en investigacién biomédica en el campo de la
Ingenieria Tisular.

Se valoraran experiencia acreditada en trabajo de investigaciéon en laboratorio
orientado a la Ingenieria Tisular, manejo de muestras biol6gicas humanas, cultivos
celulares primarios humanos, lineas celulares humanas inmortalizadas.
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Se valorara conocimiento de inglés (B2, C1)

PLAZA: 0013-17/2

TITULO DEL PROYECTO: Desarrollo de scaffolds poliméricos mediante tecnologia
sol-gel para Ingenieria Tisular Osea

INVESTIGADORA PRINCIPAL: Mercedes Salido Peracaula

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 CONTRATO PREDOCTORAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
SALARIO BRUTO ANUAL: 21693,46€

DURACION: La contratacion sera la modalidad de contrato anual renovable, hasta
el maximo previsto en la legislacion vigente siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

PERFIL: Licenciado/a o Graduado/a en Quimica, Ingenieria Quimica
PROGRAMA DE DOCTORADO: Nanociencias y Tecnologias de los materiales

LINEA DE INVESTIGACION: Materiales Nanoestructurados para Nuevas
Tecnologias

MERITOS PREFERENTES:

Se valorara experiencia acreditada en laboratorio de investigaciéon y manejo de
instrumentacidn en el area de la ciencia y tecnologia de materiales.

Se valorara experiencia acreditada en la sintesis de materiales aplicando la técnica
sol-gel.

Se valorara experiencia acreditada en técnicas de secado supercritico aplicadas a la
sintesis de aerogeles.

Se valorara experiencia acreditada en equipamiento cientifico de caracterizaciéon
estructural de materiales.

Se valorara experiencia acreditada en equipamiento cientifico de caracterizaciéon
de propiedades mecanicas de materiales.
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Se valorara conocimiento de inglés (B2, C1)

PLAZA: 0020-17/1

TITULO DEL PROYECTO: Evaluacién de la efectividad de una intervencién para la
prevencion de la obesidad infantil, desarrollada en atencién primaria durante el
embarazo y dos primeros afios de vida, para mejorar la composicién corporal a los
2 afos de vida

INVESTIGADORA PRINCIPAL: Mercedes Diaz Rodriguez

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 CONTRATO PREDOCTORAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
SALARIO BRUTO ANUAL: 21693,46€

DURACION: La contratacion sera la modalidad de contrato anual renovable, hasta
el maximo previsto en la legislacion vigente siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

PERFIL: Grado o Licenciatura en el ambito de la salud y ciencias de la vida:
Medicina, Enfermeria, Nutricién, Biologia

PROGRAMA DE DOCTORADO: Ciencias de la Salud
LINEA DE INVESTIGACION: Bases biolégicas de la Medicina
MERITOS PREFERENTES:

Se valorara estudios de Master Oficial en el ambito de la salud y las ciencias de la
vida.

Se valorard experiencia acreditada manejo de bases de datos de ciencias de la
salud y multidisciplinares.

Se valorard experiencia acreditada y conocimientos en paquetes estadisticos
(SPSS).

Se valorara experiencia acreditada en investigaciones realizadas en el campo de la
nutricion infantil.
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Se valorara conocimiento de inglés (B2, C1)

PLAZA: 0020-17/2

TITULO DEL PROYECTO: Evaluacién de la efectividad de una intervencién para la
prevencion de la obesidad infantil, desarrollada en atencién primaria durante el
embarazo y dos primeros afios de vida, para mejorar la composicién corporal a los
2 afos de vida

INVESTIGADORA PRINCIPAL: Mercedes Diaz Rodriguez

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 CONTRATO PREDOCTORAL
DEDICACION: TIPO COMPLETO
SALARIO BRUTO ANUAL: 21693,46€

DURACION: La contratacion sera la modalidad de contrato anual renovable, hasta
el maximo previsto en la legislacion vigente siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

PERFIL: Grado en el ambito de las matematicas y estadistica: Matematicas,
Estadistica, Estadistica Aplicada.

PROGRAMA DE DOCTORADO: Ciencias de la Salud

LINEA DE INVESTIGACION: Bioestadistica y Epidemiologia

MERITOS PREFERENTES:

Se valorara estudios de Master Oficial en Matematicas

Se valorara estudios de Master Oficial en Estadistica

Se valorara estudios de Master Oficial en Estadistica Aplicada

Se valorara experiencia acreditada y conocimientos en el uso del programa R

Se valorara experiencia acreditada y conocimientos en lenguajes de programacion
cientificos (Mathematica, Matlab)

Se valorara conocimiento de inglés (B2, C1)
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ANEXO II

BAREMO

) ) PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos)
Afinidad Alta  Media Sin afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o
Ingenieria Técnica
(N.M.x4)/
11 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) - Valorar (N.M.x4) 2
Unicamente si la titulaciéon de acceso al Programa de
Doctorado es un Master universitario.
Expediente académico del Master universitario o
1.2 |equivalente (N.M.x2) (N.M.x2)/
. M. 5
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o
Ingenieria
1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) - Solo si la | (N M.x6) (N.M.x6)/
titulacion de acceso al Programa de Doctorado es una 2
Licenciatura, no considerandose por tanto los apartado 1.1
y 1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25
16 Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o 5 1
"~ | Nacional
17 Estancia formativa internacional de Grado/Master 1 05
" | (Programa Erasmus o similar) '
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos) PUNTUACION *
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De difusién internacional Hasta2 |Hastal |0
Libros completos
2.1 (con ISBN) Hasta
De difusién nacional /regional Hasta 1 05 0
Hast Hast
De difusion internacional 1 ass 4 assa 0
29 Capitulos de libro 0 0,7
(con 1550) De difusién nacional/regional Hasta Hasta 0
ifusi i i
! 8 0,50  |0:25
Incluidas en JCR Hasta2 |Hastal |0
Incluidas en otros repositorios de Hasta
8 . . ., Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas |indexacién 0,50
No incluidas en repositorios de | Hasta Hasta 0
indexacion 0,25 0,125
Hast
Aceptada Hasta 1 0 ass a 0
2.4 | Patentes ’
Licenciada Hasta2 |Hastal |0
. Hasta Hasta
Internacionales 5 1 0
5 Comunicaciones a 0,20 0,10
rongresos Nacionales/regionales Hasta Hasta 0
ion ion
& 010  [0,05
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afo)
3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)

Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como
34 & ] 0,5 (por mes)

egresado (Maximo 3 puntos)
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Estancias de investigacion en otros centros nacionales

3.5
realizadas como egresado (Maximo 2 puntos)

0,25 (por mes)

4, OTROS MERITOS (Maximo 30 puntos) PUNTUACION

Valoracibn de otros méritos

relacionados con el trabajo a
desarrollar en el proyecto, a través
de un informe motivado elaborado
Informe razonado del | POT €l IP, pudiendo incluir entre las
4.1 Ip pruebas una entrevista personal a | Maximo 30 puntos
los candidatos, indiciAndose en el
informe los criterios seguidos en la
entrevista.

* Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del
medio, posiciéon del solicitante en la revista, y ndmero de autores, dependiendo del
area de investigacion
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DATOS PERSONALES

Apellidos y
Nombre:

DNI/NIE:

Direccion postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de
Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacion de pre-

Grado:

1.1
Nota media del expediente de pre-
Grado (Calificacion sobre 10 puntos)
Master universitario o
equivalente

1.2

Expediente académico
(calificacion sobre 10
puntos)
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Titulacion Licenciatura, cuando sea la
de acceso al PD
1.3
Expediente académico (calificacion
sobre 10 puntos)
14 Premio extraordinario de Fin de SI/NO
Carrera
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios
Estancia formativa Lugar
17 internacional de |SI/N &
' Grado/Master (Programa | O y
. fechas
Erasmus o similar)

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

21 Libros completos (con ISBN) de difusion
' internacional
Autores por .
Titul Editorial An blicacién orden de Indicios
itulo itoria o publicacio . de Calidad
firma
21 Libros completos (con ISBN) de difusion
' nacional/regional
Autores por ..
Titul Editorial An blicaci6 orden de Indicios
itulo itoria fo publicaciéon . de Calidad
firma




&

T >
a a5

4 v
#
ican B

AN

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
“Una

* X %

* % %
*

* 5 K

Unién Europea
Fondo Europeo

de Desarrollo Regional

manera de hacer Europa”

Capitulos de libro (con ISBN) de difusién

2.2 ’ ! -
internacional
Autores por .
Titulo Editorial Afio publicacion orden de Indicios
u u
p , de Calidad
firma
29 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién
' nacional/regional
Autores por .
Titulo Editorial Afio publicacion orden de Indicios
P _ de Calidad
firma
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -
Aut
i ) Volumen, pagina, utores — por Indicios
Titulo Revista N orden de i
ano i de Calidad
firma
53 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios
) de indexacién
Titulo Revista V?lumen, pagina, | Autores por Indici(?s
afno de Calidad

orden de
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firma

Articulos en revistas no incluidas en repositorios

2.3
de indexacién
Autores por
i ) Volumen, pagina, P Indicios
Titulo Revista N orden de ]
afio i de Calidad
firma
2.4 Patentes -
Indicios de
calidad
Titulo Fecha aceptacion | Autores _ )
(licenciada o
no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales -
Tipo de | Autores por
, Congreso, lugar P . P Indicios
Titulo ~ Comunicacién orden de i
y afio , i de Calidad
(oral o péster) firma
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