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José Matia Rodriguez~Izquierdo Gil, Caledratico de Quimica Inorganica de Ia Universidad de
Cadiz, con DNI 31593502N, Dircclor del Depariamento de (‘iencia de los Malcrlales e
Ingenieria Metalirgica y Quimica Inorganica de la Universided de Cadiz, y miembro del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, presenta

RECURSO

a los cambios en la relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente del Departamenio que
apatezcan en los Prestipuestos de la Universidad de Cadiz para 2016, y que suponen variacion
con relacion a los que constan en fos presupuestos 2015, segin ef detalle que mas adelante se

indica,
HECHOS

En los presupucstos de 2018 publicados en el suplemenio 9 del BOUCA n°® 179
(nttpffbitly/InZkNDD) , y en referencia al area de conocimiento de Ciencia de los Maleriales ¢
Ingenieria Metaliirgica, aparecian consiguadas cuatro plazas tipo DC vinculadas a profesores
coniratados, con las referencias DC3920 (Vinculada a Contratado Doctoy), DC0828
(Vinculada a Profesor Asociaco POB, con dedicaclon de 5 horasfsemana), y dos plazas DC4112
y DC4113 vinculadas a contratos de Profesor Ayudante Doclor. No se conoce que dichos
presupucstos hayan sido recurridos, por los que no hay motivos para dudar de su vigencia y
de In plena validez y cficacia de los mismos. Ha sido voluntad y decisién de la universidad
crearlas, comio podela documentarse por sus antecedentes.

En el anteproyecto de presupucstos 2016 que sc sometieron a consideracién cn sesion de
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, en 1a docuimentacién remitida sobre el
punio 17 relativo a presupuestos 2016, en el documento 8.3 ANEXO RPT PDI (remifido el 11
de diciembre a las Z1,57), aparen consignadas solo fres plazas vinculadas a profesorcs
contratados, con las referencias DC3940, DCO828 (que aparcce con menor dedicacion, PO4),
y una plaza, la DC4196 que se debe corresponder con una plaza de Profesor Ayudante Doctor.
Al no haberse ‘publicado ain los presupuestos 2016 pese al tiempo franscurrido, el presenle
recurso hace referencia necesariamente a fa documentacion de consejo de Gobierno referida,

En suma, se observa que, de las dos plazas de Profesor Ayudante Doctor aparece ahora solo
tma con un siimero diferente; que I otra ha desaparecido, y que la dedicacion de la Plaza de
Profesor Asociaclo se fia reclucido, Resaliando lo més relevante, desaparece de la relacion una
Plaza de Profesor Ayudante Doctor,




Advirtiendo esta cuestion el licmante del presenie vecurso, al estar presente, fo manifesioé cn el
debate del punto correspondientc cn cl Consgjo de Gobierno, votando en contra, a la voz que
ha solicitado quz figure expresamente su voto en confra en el acta, de la que atin fampoco se

dispone.

Estos cambios se han producivo sin mecdiar comunicacion expresa y motivada de las
propuestas de cambios al Depariamento como unidad afectada junto con la correspondiente

pelicion de informe sobre los misinos,
FUNDAMENTOS DE DERECHO Y MOTIVACION

De acuerdo con el articulo 70 del texto consolidado de la Ley Organica de Universidades (en
adelante LOU} (bitly/IMielmV) “cada Universidad priblica establecerd anualmente, en el
estado de gastos de su presuptuiest » la relacion de puestos de (rabajo de su profesorado®.

Articulo 70, Relaciones de puestos de Ivabajo del profesorado.

1. Cada Universidad pablica establecera anualmente, en ¢l estado de gastos de su presupuesio
la relacion de puestos de tuabajo de su profesorado, en la que se relacionaran, debidamente
clasificadas, todas las plazas de profesorado, incluyendo al pevsonal docente ¢ investigador
confratado.

2. Las relaciones de puestos de Irabajo de In Universidad deberan adapiarse, en fode caso, a lo
establecido en el parvafo segundo del aparlado 1 del arvticulo 48.

3. Las Universidades podean miodificar la relacién de puestos de tiabajo de su profesorado por
ampliacion de Ins plazas existentes o por minoracidn o cambio de denominacion de las plazas
vacantes, en fa forma que indiquen sus Estatutos y sin perjuicio de o dispuesto en el arficulo
az.

En referentcia a la Legistacion Autondmica, en concreto al Decreto Legislativo 172013, de 8 de
eneio, por el que se aprueba el Texfo Refundido de la Ley Andaluza de Universidades - LAU
(hitpfbitly/1QIZSw) no hay en ella mandalo alguno que limite las facultades que la LOU
olorga a las Universidades y que pueda ser de aplicacion al caso que nos ocupa.

B su articulo 89.4 Ia LAU veitera

Al estado de gastos corrienies se acompafiard Ja relacién de puestos de trabajo, del personat de
fodas Ins cafegovias de fa Universidad, especificande Ia lotalidad de los costes de fos mismos. Los
costes del personat docenle ¢ investigador, asi como de administvacion y servictos, deberdn ser
aulorizados por la Comunidad Auldnoma.

Como confenipla la LOU la modificacion de puestos de {rabajo debe hacerse “en Ia forma en Ia
que indiquent sus Estatutos”. A su vez los Estatufos de Ja Universidad de Cadiz hacen referencia
a las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal Docentfe e Investigador en su Hido I,

Capifulo 1, y en concreto en los arficulos 104 y 103,




Artteido 104, Instrumentos de ordenacidn e efectivos

1. Los instrimetifos mediante fos que se ordenan los efectivos docenles ¢ investigadores son la
plantilta vealy Ias relaciones de pueslos de frabajo,

2. Dichios instrumentos deberan ser aprobados por el Conscjo de Gobicrno, a propuesta del
Rector y previo informe de los Deparfamenios, oidos los Centros. Con artevioridad a su
aprobacion serd necesaria la negociacion de fa propuesla con los érganos de revresentacion del
personal docente e investigadot

3. Su naturaleza es piiblica, debiéndose garantizar en todo momento su maxima publicidad en

el sene de la Comunidad universitaria,

ArHeulo 108, Relacion de puestos de trabajo del profesorado

1. La relacion de puestos de fvabajo del profesorado constifuivd Ia expresion ordenada del
conjunto de plazas, tanfo veservadas al personal perlenecicnte a los cuerpos d scentes como at
personal decenle e investigador confratado, cuya coberfura se estima necesaria para prestar en
términos de calidad el servicio pitbiico universilario.

2. Su configuracion serd anual, o partiv de las plazas necesarias en cada cjercicio y para que se
cuenfe con dotacion presupuestaria, afendiendo en fodo caso a los lmdtes sefialados en el
articitfo 48 de fa Ley Ovgdunica de Universidacles.

3. 1a Universidad de Cadiz velard por Ia transparencia, la publicidad y Ia igualdad en su
claboracién. Para ello, los crilerios empleados en su determinacidn, que deberdn rvespetar la
situacion particular de cada Ambllo de conoclmicnlo y fa problematica que le afecte, serdn
aprobados por ¢l Conscjo de Cobierno y puestos a disposicion de todos los Departamentos, que
podian exigir st cumphimiento

4. La prevision antervior resulfa extensiva a las formulas de cdlculo y o las operaciones de
deferminacion subsiguienfes que deban de realizarse para fijar la situacion de cada drea de
conochniento.

5. En todo caso, las plazas incliidas en la Relacién de Puestos de Trabajo estardn sujefas a su
eventual amortizacion o fransformacion por acuerdo del Conscjo de Goblerito. Eilo procederd,
al menos, cuando lo nconscjen las necesidades derivadas de los Planes de estudio y Docentes, lo
imponga Ia planificacion de efectivos o se carezea de disponibilidad presupuestarta,

En consecuencia, el Departamento, a fravés de su Consejo de Departamento, debe conocer en
tietpo y forma la propuesta anual que contempla el Art. 106.2, remitida por la inslancia
competenic y todas y cada una de las circunstasnicias y anfecedentes que concurren en cada
posible modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, para informar sobre las misimas con
¢l debido conocimicnto y fundamento, Igualmenie, cuando se den las previsioncs del
A1.108.5, y se realicen propuestas de ntodificaciones puntuales que sc afladan a las que se
confemplett en los presupuestos anuales, ¢l Deparlamento debe recibir la informacion
completa y tener Ia posibilidad de citir el correspondiente informe.




Los informes que emita cada Depariamenio deben constar como docuinentiacion en cualquier
propuesta de medilicacion d= RPT que se someta a consideracién del Conscjo de Gobierno,

organo compelente para aprobar las niodificaciones,

No consia tampoco a la parfe recurrente que se haya dado audiencia a los Centros afeclados

por estas modilicaciones para su pronunciamicnto.

Los arliculos 104 y 105 de los Esfatutos de [a Universidad de Cadiz hacen también veferencia a
otras circunstancias diversas que no estan publicitadas ni se han difundido de forma
debidamente documentada y expliciza de medo que pueden ser conoeidas, comprobadas y
valoradas por toda la comunidad universitaria, requisifo para que se pronuncien los miembros
def Conscjo de Gobierno que actiian en representacion de los distintos estanmentos. No hay
constancia clara de las mismas cn la documenfacién remitida con los presupuestos; por
ejemplo, no consla la negociacion con los repy :sentantes del personal y los térinos en la que
csta sc haya realizado y plasmado en posibles acuerdos, dado que para los Consejeros que

deban adoptar la decision todos estos elementos deben tener un cardeter relevante,

También relevante es la funcion que compete en materia de Plantillas a fa Comisidén de
Otdenacién Académica Profesorado y Alumnos {conocida como COAPA), a la que los Estalutos
de la Universidad de Cadiz hacen repetidas referencias, y cuyas funciones quedan establecidas
tnediante el Reglamento del Consejo de Gobierio de la Universidad de Cadiz (bit.ly/1 Otuv8g ).
De acuerdo con ¢l Ak 1 1.4 del mencionado reglamento sus funciones abarcan

Sus funciones seran las siguientes, sin petjuicio de las que pueda ejercitar por delegacion

4} Proponer la oferta de Cursos de Formacion Continun y Tifulos Propios.

by  Esiablecer procedimicntos para el seguimienfo y la evaluacién de In docencia, de
acuerdo con las lineas establecidas por cf Consejo de Gobierno y participar en fos
misimos, de acuerdo con lo esfablecido en Ja novimativa aplicable.

¢} Asesorar en materia de Planilicacién Docente,

d) Asistiv al Reclor en situaciones de conflictos académicos enfre Centros yfo

Departattentos.

e) Proponer Ia Convocatoria de Plazas de Alumnos Colaboraclores.

f} Proponer ¢ informay Normas de Acceso y Matviculacién de Estudiantes.

8) Proponer medidas de Ins{rumentacién de la Politica de Becas, ayudas y créditos, y fas

modalidades de exencidn, parcial o lotal, de pago de los precios piblicos,

hy Informar en fos nsunfos relativos a planfillas de personal Docenle ¢ Investlzador

i} FEmitie informe en los procedimicnios de resolucién de solicifudes de licenclas de estudio

cuando el perfodo para ef que se soliciten sea superior a fres meses,

J) Emitie informe en los procedimientos de solicitud de comisiones de servicio,

k} Realizar propuestas de procedimicnios para convocatorias de plazas y baremos de

cotleatacionces del profesorado,

1) Proponer e hiforiar los criferios generales de contratacion del profesorado.

m) Asesorar y aslstir a los Vicerrectores en Ins maierlas de si competencia,




Queda claro de este mandato que son miiltiples las funciones en maiterin de personal que
quedan encomendadas reglamentariamente a esta comision. Por resaliar una en concreto “h)
Informar en los asuntos relativos a plantillas de personal Docente ¢ investigador”. Tampoco
este informe se ha producido por patie cc Ia COAPA en materia tan relevatite conio es tna
wiodificacion e plantifla, por lo que un defecto de procedimiento mas viene a sumarse a los

anteriormentc referidos.

Tamypoco esté fundamento cl cambio cn la numeracién de la plaza de Ayudante Doclor que se
conssrva, Cada plaza tene una numeracion que debe estar directamente vinculada a Ia
decision de su creacion. Si en algfin motnento y por razones de cficiciicia u organizativas se
decide renumerar las plazas esa resolucion debe acompartarse de la tabla que correlacione la
nueva numeracion con la anterior, de modo que 1to se pueda deducir de dicho aclo ninguna
pérdida de dc rechos, ni en este momento, ni tatnpoco en un futuro en ¢l que pueda llegar 2
olvidarse el origen del cambio, o no quedar claramenie docamentado y publicitacio.

Se han incumplido por fanto toda una serie de normas expresamente confempladas cn ¢l
sharco juridico y reglamentario que nos obliga, y en consecuencia todos los cambios referidos
tienen un vicio de forma que los invalida. En fodo caso es facilmente salvable el cambio de
numeracion de una de las plazas siempre que quede conslancia de que se frata de una
prorroga de contrato en las mismas circunstancias del antevior, procedimiento que por olra
parte se ha scguido en repetidas ocasiones en nuestra universidad, renovar un contrato
mediante un anexo de prérroga, en vez de realizar un nuevo contrato, como se ha producido
en el caso de la plaza DF4077, contrato en el que sc introducen catnbios sobre el clausulado

anterior.
De acucrdo con los FUNDAMENTOS y MOTIVACIONES expuestos, el recurrente
SOLICITA

o Que s¢ anulen los cambios introducidos en la Relacion de Puestos de Trabajo que
arriba sc detallan,

¢ Que se restituyan las plazas de Profesores Contratados a la situacion en la que
figuraban en la Relacién de Puestos de Trabajo que sc incorpord como patte de los
presupticstos 2015,

Es gracia que espera alcanzay E, para lo que firma ¢l presette recurso a dia dquince de

enero de dos mil dicciséis.<
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José Maria Rodriguez-Izquierdo Gil, Catedrdtico de Quimica Inorgédnica de la
Universidad de Cadiz, Director del Departamento de Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metallrgica y Quimica Inorgdnica y miembro del Consejo de Gobierno,
con DNI 31593502N y direccion electrénica josemaria.izquierdo@uca.es, que
sefialo como medio preferente a efectos de comunicaciones y notificaciones,

EXPONE

Que el dia 15 de enero de 2015, ha presentado recurso frente al acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 16 de diciembre de 2015, por el gue se
aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cédiz para el ejercicio
2016, Se adjunta como Anexo I al presente escrito la copia del recurso
presentado,

Que el dia 19 de enero, y por tanto, con posterioridad a la interposicién del recurso
mencionado, ha sido publicado el acuerdo impugnado en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA) niim, 200,

Que la presentacién de dicho recurso tuvo lugar antes de la publicacién oficial en
BOUCA del acuerdo, por sortear asi cualquier Interpretacion que venga a considerar
que los plazos a efectos de recurso comienzan a computarse con anterloridad a la
publicacion de los acuerdos, y no desde que se produce la misma, confundiendo el
posible caracter ejecutivo de un acuerdo y sus efectos inmediatos tras su adopcidn
con las garantias de publicacién y de plazos que resultan pertinentes para interponer
recurso contra el mismo. Recurso que puede interponer cualquier afectado, y que por
ello, y en cuanto a lo que concierne al plazo limite de presentacién que establece el
ordenamiento juridico, queda vinculado ineludiblemente a ia fecha de su publicacién
en el medio de difusién oficial en el que, por norma, se publican los acuerdos. En el
caso de la Unlversidad de Cédiz con caracter ordinario dicho vehiculo es el BOUCA.

Que, en cualquier caso, y ante el temor de que pudiera dictarse resolucién
inadmitiendo el recurso presentado el dia 15 de enero (Anexo 1) por considerarlo
extemporédneo, al no haberse publicado aln en dicha fecha en el BOUCA el oportuno
acuerdo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 206 de los Estatutos de la
Unlversidad de Cadiz y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante LPAC), interpongo recurso de reposicién frente al acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 16 de diclembre de 2015, por el
que se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cédiz para el
ejercicio 2016, en lo relativo a las plazas que se eliminan de la RPT y las que ven
alterada su dedicacion: en concreto, por la desaparicidon de las plazas DC4112 vy
DC4113 y la disminucidon de dedicacidn de la DC0828.

Que en caso de que se admitlera a tramite el recurso interpuesto el pasado 15 de
enero de 2016, y se considerase improcedente la Interposicién del presente recurso




de reposicion por haber transcurrido mas de un mes desde la adopcién del acuerdo,
este escrito deberd tomarse como documento de mejora del recurso de
reposicidén interpuesto el 15 de enero de 2016 frente al acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Céadiz de 16 de diciembre de 2015, por el que se
aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de ia Universidad de Cadiz para el ejercicio
2016, en lo relativo a las plazas referidas en el parrafo anterior, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts, 71 y 79 LPAC, y en cuya virtud, el presente documento
deberd incorporarse al expediente y ser tenido en cuenta en el procedimiento.

Todo ello en atencion a los siguientes

HECHOS

En los presupuestos de 2015 publicados en el suplemento 9 del BOUCA no 179
{http://bit.ly/1n2kNDb), vy en referencia al drea de conocimiento de Ciencia de los
Materiales e Ingenieria Metallrgica, aparecian consignadas cuatro plazas tipo DC
vinculadas a profesores contratados, con las referencias DC3920 (Vinculada a
Contratado Doctor), DC0828 (Vinculada a Profesor Asociado P05, con dedicacién de
5 horas/semana), y dos plazas DC4112 y DC4113 vinculadas a contratos de
Profesor Ayudante Doctor, por tanto con dedicacion a tiempo completo. No se
conoce que dichos presupuestos hayan sido recurridos, por lo que no hay motivo
alguno para dudar de su vigencia y de la plena validez y eficacia de los mismos. Ha
sido voluntad y decisién de la universidad crear las mencionadas plazas, como
podria documentarse por sus antecedentes,

En el anteproyecto de presupuestos 2016 que se sometid a consideracién en sesién
de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, en la documentacién remitida
sobre el punto 17 relativo a presupuestos 2016, en el documento 8.3 ANEXO RPT
PDI (remitido el 11 de diciembre a las 21:57), aparen consignadas soio tres plazas
vinculadas a profesores contratados, con las referencias DC3940, DC0828 (que
aparece con menor dedicacién, P04), y una plaza, la DC4196 que se debe
corresponder con una plaza de Profesor Ayudante Doctor. Advirtiendo esta cuestidn
el firmante del presente recurso, al estar presente, lo manifesté en el debate del
punto correspondiente en el Consejo de Gobierno, votando en contra de la
aprobacién, a la vez que ha solicitado que figure expresamente dicho voto en
contra en la redacclon del acta de la que aln y a esta fecha tampoco se dispone.

Todos estos extremos se han venido a confirmar una vez publicados en el BOUCA
n® 200 de 19 de enero, Suplemento 6, (http://bit.ly/InmG9vn), los Presupuestos
de la Universidad de Cadiz para 2016, en cuyas pgs 216 y 217 aparecen los
camblos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Profesorado seglin se han
detallado en el parrafo anterior.

En suma: se observa que, las dos plazas de Profesores Contratados DC4112 vy
DC4113 desaparecen; aparece una nueva con un nimero diferente, DC4196; vy la
dedicacién de la Plaza de Profesor Asoclado se ha reducido.

Estas modificaciones en fa Relacién de Puestos de Trabajo se han producido sin
mediar comunlicacién expresa y motlvada de las propuestas de cambios al
Departamento como unidad afectada, documentos que debieron recibirse junto con
la correspondiente peticién de informe sobre los mismos.




FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El anteproyecto de presupuestos para el afio 2016 conlleva una
modificacién encubierta de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Cadiz, produciéndose un exceso en la habilitacién que al
efecto se contiene en el ordenamiento juridico.

En efecto, la normativa universitaria exige el acompafiamiento, al anteproyecto de
presupuestos, de la relacién de puestos de trabajo, pero no habilita, en este mismo
procedimiento, a su modificacidn, por lo que cabalmente, habran de acompafiarse
en los términos exactos en los que esté aprobada. Asi, de acuerdo con el articulo 70
del texto consolidado de la Ley Organica de Universidades (en adelante LOU)
(bit.ly/1MieimV) “cada Universidad publica establecerd anualmente, en el estado
de gastos de su presupuesto la relacién de puestos de trabajo de su profesorado”,

Articulo 70. Relaciones de puestos de trabajo del profesorado.

1. Cada Universidad pUlblica establecerd anualmente, en el estado de gastos

de su presupuesto la relacién de puestos de trabajo de su profesorado, en la

que se relacionardn, debidamente clasificadas, todas las plazas de
. profesorado, incluyendo aj personal docente e investigador contratado.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Unlversidad deberan adaptarse,
en todo caso, a lo establecido en el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 48,

3. Las Universidades podran modificar la relacién de puestos de trabajo de
su profesorado por ampliacion de las plazas existentes o por minoracién o
cambio de denominacion de las plazas vacantes, en la forma que indiquen
sus Estatutos y sin perijuicio de {o dispuesto en el articule 82,

En referencia a la legislacién Autondmica, en concreto al Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades - LAU (http://bit.ly/1IQIZSw) no hay en ella mandato
alguno que limite las facultades que la LOU otorga a las Universidades y que pueda
ser de aplicacién al caso que nos ocupa.

En su articulo 89.4 la LAU reitera:

Al estado de gastos corrientes se acompafiard la relacién de puestos de
trabajo, del personal de todas las categorias de la Universidad, especificando
la totalidad de los costes de los mismos. Los costes del personal docente e
investigador, asi como de administracién vy servicios, deberdn ser
autorizados por la Comunidad Auténoma,

1I. El acuerdo del Consejo de Gobierno es nulo de pleno derecho por
encubrir una modificacién de la relacibn de puestos de trabajo
prescindiendo total y absolutamente del procedimiento establecido para
ello, de acuerdo con lo establecido en el art. 62.1.LPAC.

A continuacién se describen los tramites procedimentales legalmente exigibles y
que se han omitido a través de la utillzacion del anteproyecto de presupuesto para
la consecucién de un objetivo distinto al que establece el ordenamiento juridico,
como es la modificaclén de la relaclén de puestos de trabajo -lo cual obliga a
valorar, incluso, la posible concurrencla de un supuesto de desviacion de poder-,




Como contempla la LOU la modificacién de puestos de trabajo debe hacerse “en la
forma en la que indiguen sus Estatutos”. A su vez los Estatutos de la
Universidad de Cadiz hacen referencia a las Relaciones de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador en su titulo III, Capitulo 1, y en concreto en los
articulos 104 y 105,

Articulo 104. Instrumentos de ordenacién de efectivos

1. Los instrumentos mediante los que se ordenan los efectivos docentes e
investigadores son la plantilia real vy las relaciones de puestos de trabajo.

2. Dichos instrumentos deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector y previo informe de los Departamentos, oidos los
Centros. Con anterioridad a su aprobacién serd necesaria la negociacidén de
la propuesta con los 6rganos de representacion del personal docente e
investigador

3. Su naturaleza es publica, debiéndose garantizar en todo momento su
maxima publicidad en el seno de la Comunidad universitaria.

Articulo 105. Relacién de puestos de trabajo del profesorado

1. La relacion de puestos de trabajo del profesorado constituira la expresion
ordenada del conjunto de plazas, tanto reservadas al personal perteneciente
a los cuerpos docentes como al personal docente e investigador contratado,
cuya coberfura se estima necesaria para prestar en términos de calidad el
servicio publico universitario.

2. Su configuracidn sera anual, a partir de las plazas necesarias en cada
ejercicio y para que se cuente con dotacién presupuestaria, atendiendo en
todo caso a los limites sefalados en el articulo 48 de la Ley Orgdnica de
Universidades.

3. La Universidad de Cadiz velara por la transparencia, la publicidad vy la
igualdad en su elaboracidén. Para ello, los criterios empleados en su
determinacién, que deberan respetar la situacion particular de cada ambito
de conocimiento y la problematica que le afecte, seran aprobados por el
Consejo de Gobierno y puestos a disposicidn de todos los Departamentos,
que podran exiglr su cumplimiento

4, La prevision anterlor resulta extensiva a las férmulas de cdlculo vy a las
operaciones de determinacién subsiguientes que deban de realizarse para
fijar 1a situacion de cada area de conocimiento.

S. En todo caso, las plazas incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
estaran sujetas a su eventual amortizacidn o transformacion por acuerdo del
Consejo de Goblerno. Ello procedera, al menos, cuando lo aconsejen las
necesidades derivadas de los Planes de estudio y Docentes, lo imponga la
planificacién de efectlvos o se carezca de disponlibllidad presupuestaria,

En consecuencla, el Departamento, a través de su Consejo de Departamento, debe
conocer en tiempo vy forma la propuesta anual que contempla el Art. 105.2,
remitida por la instancla competente y todas y cada una de las circunstancias y
antecedentes que concurren en cada posible modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo, para Informar sobre las mismas con el debido conocimiento vy
fundamento. Igualmente, cuando se den las previsiones del Art.105.5, en cada
propuesta de modificacion puntual el Departamento debe recibir la informacion
completa y tener la posibilidad de emitir el correspondiente informe.




Los informes que emita cada Departamento deben adjuntarse como documentacion
en cualquier propuesta de modificacion de RPT que se someta a consideracion del
Consejo de Gobierno, 6rgano competente para aprobar las modificaciones.

No consta tampoco a la parte recurrente que se haya dado audiencia a los Centros
afectados por estas modificaciones para su pronunciamiento.

Los articulos 104 y 105 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz hacen también
referencia a otras circunstancias diversas que no estdn publicitadas ni se han
difundido de forma debidamente documentada y explicita de modo que puedan ser
conocidas, comprobadas y valoradas por toda la comunidad universitaria, requisito
para que se pronuncien los miembros del Consejo de Gobierno que actdan en
representacién de los distintos estamentos. No hay constancia clara de las mismas
en la documentacion remitida con los presupuestos; por ejemplo, no consta Ia
negociacidn con los representantes del personal y los términos en la que esta se
haya realizado y plasmado en posibles acuerdos, dado que para los Consejeros que
deban adoptar la decisién todos esos elementos tienen un cardcter relevante.

También relevante es la funcién que compete en materla de Plantillas a la
Comisidn de Ordenacién Académica Profesorado y Alumnos (conocida como
COAPA), a la que los Estatutos de la Universidad de Cadiz hacen repetidas
referencias, y cuyas funciones quedan establecidas mediante el Reglamento del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz (bit.ly/10tuv8g ). De acuerdo
con el Art.11.4 dei mencionado reglamento sus funciones abarcan:

Sus funciones seran las siguientes, sin perjuicio de las que pueda ejercitar
por delegacion:

Proponer la oferta de Cursos de Formacién Continua y Titulos Propios.

Establecer procedimientos para el seguimiento y la evaluacién de la
docencia, de acuerdo con las lineas establecidas por e! Consejo de Gobierno
y participar en los mismos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable,

c} Asesorar en materia de Planificacién Docente,

d) Asistir al Rector en situaciones de conflictos académicos entre Centros y/o
Deparlamentos.

e) Proponer la Convocatoria de Plazas de Alumnos Colaboradores,
f) Proponer e Informar Normas de Acceso y Matriculacion de Estudiantes.

g) Proponer medidas de instrumentacién de la Politica de Becas, ayudas y
créditos, y las modalidades de exencion, parcial o total, de pago de los
precios pliblicos,

h) Informar en los asuntos relativos a plantillas de personal Docente e
Investigador

i) Emitir informe en ios procedimientos de resolucién de solicitudes de
licenclas de estudio cuando el perfodo para el que se soliciten sea superior a
tres meses,

j} Emitir informe en los procedimlentos de solicitud de comisiones de
setrviclo,

k} Realizar propuestas de procedimientos para convocatorias de plazas y
baremos de contrataciones del profesorado.

Iy Proponer e Informar los criterios generales de contratacién del
profesorado.

m) Asesorar y aslstir a los Vicerrectores en las materias de su competencia.




Queda claro de este mandato que son miultiples las funciones en materia de
personal que quedan encomendadas reglamentariamente a esta comision. Por
resaltar una en concreto: “h) Informar en los asuntos relativos a plantillas de
personal Docente e Investigador”. Tampoco este informe se ha producide por
parte de la COAPA en materia tan relevante como es una modificacion de plantilla,
por lo que un nuevo defecto de procedimiento viene a sumarse a los anteriormente
referidos,

A mayor abundamiento, si es que se viniese a conservar una de las plazas de
Ayudante Doctor no estd fundamentado el cambio en la numeracién de la misma.
La numeracion de cada plaza tiene que estar directamente vinculada a la decision
de su creacidn por el Consejo de Goblerno o por el érgano competente al que se
hubiesen delegado expresamente y a tal fin dichas atribuciones, Si en algin
momento y por razones de eficiencia u organizativas se decide renumerar las
plazas esa resolucién debe acompafiarse de la tabla que correlacione la nueva
numeracién con la anterior, de modo que no se pueda deducir de dicho acto
ninguna pérdida de derechos, ni en este momento, ni tampoco en un futuro en el
que pueda llegar a perderse el rastro administrativo origen del cambio, o no quedar
claramente documentado y publicitado.

Se han incumplido por tanto toda una serie de normas expresamente contempladas
en el marco juridico y reglamentario que nos obliga, y en consecuencia todos los
cambios referidos tienen un vicio de forma que los invalida. En todo caso es
facllmente salvable el cambio de numeracién de una de las plazas siempre que
quede constancia de que se trata de una prérroga de contrato en las mismas
circunstancias de uno de los anteriores contratos, procedimiento que por otra parte
se ha seguido en repetidas ocasiones en nuestra universidad: renovar un contrato
mediante un anexo de prérroga, en vez de realizar un nuevo contrato, como se ha
producido en el caso de la plaza DF4077, contrato en el que se introducen cambios
sobre el clausulado anterior,

En virtud de todo ello, SOLICXTA que, mediante el presente escrito, tenga por
interpuesto recurso de reposicién contra el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el
Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2016, en
fo relativo a las desaparicidn o alteracion de las plazas DC4112, DC4113 y DC0828,
y previos los tramites preceptivos, se modifique el acuerdo impugnado, declarando
su nulidad de pleno derecho, de modo que se invaliden ios cambios introducidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador por los que se
eliminan dos de las plazas y se altera la dedicacién de otra, y en consecuencia, se
restituyan las tres plazas de Profesores Contratados a la situacién en la que
figuraban en la Relaclon de Puestos de Trabajo que se incorporé como parte de los
presupuestos 2015,

Que todo lo anterlor valga para restitulr la legalidad en todos los extremos en los
que pueda haber sldo vulnerada, y que sirva como motivo de reflexidn interna para
que la Instituclén consiga avanzar mejorando sustancialmente sus niveles de
transparencia en todas y cada una de las actuaclones que acometa en materia
particularmente sepsible como es el caso de las decisiones, procedimientos,
resoluciones y acu S que conciernen a su personal.




