AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSK

Asunto: Recurso de Reposicion contra el Acuerdo del CG de modificaigig’n parcial o
POD para el curso 2012-13. iyl

A—

MIGUEL CONDE VILLUENDAS, letrado, en nombre y representacién de la
Confederacion Sindical de CCOO de Andalucia, segin consta en copia de poder
notarial que adjunto y con domicilio a efectos de notificaciones en Sevilla, calle
Rafael Gonzalez Abreu, n® 3 -2 CP 410001 (Gabinete Técnico CCOO) comparece y
como mejor proceda en Derecho,

DICE

Que por medio de este escrito, y de acuerdo con lo previsto en los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, se interpone, en tiempo y forma, RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha de 13 de julio de 2012 (BOUCA de 27 de julio), en virtud del cual se procede
a la adaptacion del Plan de Ordenacién Docente para el curso académico 2012-2013.

Que estimando que dicho acuerdo es contrario a nuestro Ordenamiento
Juridico, y entendiendo que causa graves perjuicios de dificil reparacién al
colectivo cuyo interés defiende el sindicato CCOO-Andalucia, es por lo que se
solicita la suspensién de la ejecucién del citado acuerdo previsto para el curso
2012/2013, sobre el razonamiento que por medio de otrosi se expondrd maés
adelante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley 30/92.

ALEGACIONES

PRIMERA.- Que el Acuerdo del Consejo de Gobierno (CG) adoptado recoge las
lineas o pautas determinadas en la propuesta o informe emitido en sesién de
finales de junio de 2012 del Consejo Andaluz de Universidades (CAU), dirigido a
todo el personal docente investigador (PDI) de esta Universidad, tras la entrada en
vigor del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit ptiblico
(BOE n® 315, de 31 de diciembre de 2011), el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto ptiblico en el ambito
educativo (BOE n® 96, de 21 de abril de 2012), en el Decreto-ley 1/2012, de 19 de
junio, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Puablica para el reequilibrio econdémico-financiero de la Junta de Andalucia (BOJA
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n® 122, de 22 de junio de 2012), la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012 (BOE n® 156 del 30 de junio de 2012) que
establecen una serie de limitaciones en cuanto a los gastos de personal, la
posibilidad de dotar nuevas plazas o realizar nuevos contratos y la definicién del
régimen de dedicacion del profesorado universitario.

SEGUNDA.- Que, sin perjuicio de la posible inconstitucionalidad de las normas
juridicas citadas, las consecuencias de las limitaciones adoptadas por el CG son a
nuestro juicio, contrarias a derecho y tienen efectos “penalizadores” como criterio
general, para todo el PDI (titulares y contratados, -PDI-F y PDI-L-), al incrementar
principalmente de forma lineal la carga docente a 32 créditos sobre el profesorado:

- Que no tienen valoracién en investigacién, porque no hayan optado por
ella.

- Que no han obtenido valoracién positiva de su labor de investigacién.

- Que no han podido acceder al sistema que gestiona la Administracién
General del Estado, a través de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI), sin que esta Universidad tenga
previsto excepcién alguna, y por tanto, afecta a los funcionarios de
reciente ingreso y a todo el PDI contratado.

- Que haya transcurrido mas de seis afios desde el Gltimo sexenio
reconocido.

TERCERA.- Que la Universidad tiene la facultad de seguir la aplicacién del criterio
general para todo el PDI, es decir, lo dispuesto en el ap. 2 del articulo 68 reformado
de la LOU, que dispone:

2. Con caracter general, el personal docente e investigador funcionario de las Universidades en régimen
de dedicacion a tiempo completo dedicard a la actividad docente la parte de la jornada necesaria para
impartir en cada curso un total de 24 créditos ECTS.

Sin embargo, la actuacién administrativa seguida en este Acuerdo implica que
juridicamente la Universidad no se ha esforzado al méximo en su competencia de
organizar, concretar y distribuir el régimen de dedicacién del profesorado, a pesar
de su publicitada oposicién a los ajustes del Gobierno Estatal y Autonémicoy del
evocado “mantenimiento del empleo como valor a defender”, desoyendo, en todo
caso, las propuestas realizadas por el sindicato CCOO-Andalucia al que represento.

CUARTA.- Que, por el contrario, se ha optado por unas medidas de modulacién
que si bien es cierto podrian minorar especificamente el encargo docente del
profesorado, sigue los principios expuestos por el propio el CAU en su informe de
junio de 2012, atendiendo a la realizacién de actividades académicas, de gestién y
de +D+i y, en tal sentido, hemos de resefiar que estas medidas adoptadas en el
presente acuerdo que impugnamos, vienen auin mdas a profundizar en la
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penalizacién del colectivo mas perjudicado por las reformas legales y que carece,
por unas razones u otras, de valoracion positiva de su labor de investigacién,
cuando insistimos, el criterio general para el PDI en régimen de dedicacién a
tiempo completo en cada curso, tiene fijado el tope legal de hasta 240 horas, segtin
el vigente articulo 68 de la LOU.

QUINTA.- Que especial mencién merece el tratamiento de la carga docente del
PDI contratado, (PDI-L) y que ha merecido incluso que la Administracién Central
haga publica una Nota de fecha de 2 de julio de 2012 del Gabinete de la Secretaria
de Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades del Ministerio de

Educacién, Cultura y Deporte, en la que textualmente se dispone entre otras
aclaraciones, que:

“La reforma del art. 68 de la LOU no ha alterado el dmbito subjetivo de aplicacién de este precepto
legal: afecta tinicamente al profesorado de los Cuerpos docentes universitarios, como se desprende de su
ubicacién en la Seccién 2¢ del Capitulo I del Titulo IX de la LOU. El régimen de jornada y
dedicacion del personal docente e investigador contratado no ha experimentado ninguna
modificacion con el Real decreto-ley 14/2012”.

SEXTA.- Que a pesar de lo anterior, y en clarisima vulneracién de los Principios y
Fuentes del Derecho Laboral aplicable y del I Convenio Colectivo aplicable al PDI-
L, el propio CAU adopta en su informe como criterio a seguir por las
Universidades Ptblicas Andaluzas, lo siguiente:

“Con respecto a la dedicacion del PDI Laboral se propone:

1. El profesorado ayudante doctor, dada su condicion de personal en formacién con contrato temporal,
tendrd una dedicacién de 240 horas de docencia presencial anuales.

2. El profesorado colaborador y contratado doctor, durante el proximo curso académico, y hasta
tanto no puedan ser evaluados en su actividad investigadora por la CNEAIL tendrén una dedicacion de
hasta 320 horas de docencia presencial anuales, siéndoles de aplicacion lo que se disponga en cada
Universidad con respecto a las minoraciones docente referidas en el punto 4 anterior”.

SEPTIMA..- Que el Acuerdo del CG que impugnamos, acoge el anterior criterio del
CAU y extiende a este profesorado contratado el tope excepcional de 32 créditos,
sin perjuicio de las modulaciones establecidas, que en definitiva no disminuye la
penalizacién general al profesorado que no tiene valoracién positiva de la labor de
investigacién, cuando atn resulta mas impactante dicha extensién injustificada,
porque en el caso del PDI-L (a diferencia del PDI-F) le est4 vetado legalmente el
sistema de retribuciones basado en la percepcion de sexenios, que a su vez, exige el
reconocimiento positivo de la labor investigadora por la Comisién Nacional de
Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEALI).

Es mas, hay que destacar que incluso se ha venido favoreciendo de forma
tradicional, la falta de estimulo o incentivo entre este colectivo contratado, cuya
investigacion no goza de remuneracién, de tal suerte que desde un punto de vista
de justicia material, la balanza de la penalizacién se inclina desproporcionadamente
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con el PDI colaborador y contratado doctor, cuando ademés con la reforma del
articulo 68 de la LOU, su “régimen de jornada y dedicacion del personal docente e
investigador contratado no ha experimentado ninguna modificacion” segn la voluntad
del propio legislador que ha impulsado los cambios normativos a los que se acogen,
de forma flagrantemente irregular, el CAU como 6rgano asesor y esta Universidad
como érgano ejecutor.

OCTAVA.- Que, por otro lado, en caso de estimarse que para el PDI-L, se ha
producido una “variabilidad normativa” aplicable ex articulo 68 LOU tras la su
reforma, (cuestion desechada por el propio MECyD), estd claro que esta
Universidad vulnera el articulo 9 del I Convenio Colectivo vigente para el PDI-L,
en virtud del cual, se acordé que “(...) de producirse cambios legislativos o normativos
que afecten al dmbito personal de este convenio (que no es el caso), la negociacién para
adaptar el convenio a dichos cambios serd llevada a cabo en el seno de la Comisién
Paritaria a la que alude el articulo 11”.

Por lo tanto, la variabilidad normativa no tiene causa en el Real Decreto-Ley
14/2012, y de estimarse que se produce la misma por otras reformas legales,
unilateralmente la Universidad ha impuesto determinadas condiciones con la
excusa de cumplir sus objetivos para el mantenimiento del servicio ptblico y
contencion del gasto, obviando a propdsito que el PDI contratado tiene su propio
escenario de negociacion colectiva, que como tal derecho reconocido en nuestra
Constitucién, no puede ser vulnerado como de facto lo ha hecho esta Universidad.

En definitiva, se vulnera la aplicacién del criterio general para todo el PDI
en régimen de dedicacién a tiempo completo en cada curso, que tiene fijado el tope
legal de hasta 240 horas, segtin el vigente articulo 68 de la LOU, y ademds,
concretamente, para el caso del PDI-L ademds, se vulnera el derecho a la
negociacion colectiva, cuando perfectamente otras Universidades si cumplen sus
objetivos manteniendo el criterio general de 24 créditos para todo el PDI, dado que
la horquilla 0 modulacién es una “potestad a ejercer en caso excepcionales”, pero
que esta Universidad (sin deliberacién ni mucho menos justificacién) ha
penalizado de forma lineal a todo el PDI que no tiene o no puede tener labor de
investigacion evaluada positivamente, aprovechando la excusa del control del
gasto y los criterios establecidos en el Real Decreto-Ley 14/2012.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- FUNDAMENTOS JURIDICOS-FORMALES: Es de aplicacion la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las AAPP y Procedimiento Administrativo Comtn, y los
preceptos concordantes de los Estatutos de la Universidad, cuyo Acuerdo de
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Consejo de Gobierno impugnamos, y mas concretamente, en lo que se refiere a
legitimacién activa, representacion, solicitud de suspensién del acuerdo que
impugnamos y recurso a interponer, en tiempo y forma, los siguientes:

Articulo 30. Capacidad de obrar.

“Tendrin capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, ademds de las personas que la
ostenten con arreglo a las normas civiles, ...”. (personas juridicas)

Articulo 31. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

A) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

C) Aquéllos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la
resolucion y se personen en el procedimiento en tanto no haya recatdo resolucién definitiva.

2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales,
serdn titulares de intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.

Articulo 32. Representacién.

1. Los interesados con capacidad de obrar podrdin actuar por medio de representante, entendiéndose con
éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.

2. Cualquier persona con capacidad de obrar podrd actuar en representacion de otra ante las
Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, entablar recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre
de otra persona, deberd acreditarse la representacion por cualquier medio vdlido en derecho que deje
constancia fidedigna, o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado. Para los actos y
gestiones de mero trimite se presumird aquella representacion.

4. La falta o insuficiente acreditacién de la representacion no impediri que se tenga por realizado el acto
de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que
deberd conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del
caso asi lo requieran.

Articulo 111. Suspension de la ejecucion.

1. La interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano a quien competa resolver el recurso, previa

ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés ptiblico o a terceros la
suspension y el perjuicio que se causa al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto
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recurrido, podrd suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto impugnado
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a. Quela ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.
b Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en
el articulo 62.1 de esta Ley.

3. La ejecucion del acto impugnado se entenderd suspendida si transcurridos treinta dias desde que la
solicitud de suspensién haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para decidir sobre la
misma, éste no ha dictado resolucion expresa al respecto. En estos casos no serd de aplicacion lo
establecido en el articulo 42.4, segundo pdrrafo, de esta Ley.

4. Al dictar el acuerdo de suspensién podrin adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccién del interés priblico o de terceros y la eficacia de I resolucion o el acto impugnado.

Cuando de la suspension puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla sélo producird
efectos previa prestacion de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos
establecidos reglamentariamente.

La suspensién podrd prolongarse después de agotada la via administrativa cuando exista medida
cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la via contencioso-administrativa. Si el interesado
interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando la suspensién del acto objeto del proceso, se
mantendrd la suspension hasta que se produzca el correspondiente pronunciamiento judicial sobre la
solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacion de un acto administrativo que afecte a una
pluralidad indeterminada de personas, la suspensién de su eficacia habrd de ser publicada en el
periddico oficial en que aquél se inserto.

Articulo 116. Objeto y naturaleza.
1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podrin ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que los hubiera dictado o ser impugnados

directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Articulo 117. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de reposicion serd de un mes, si el acto fuera expreso. Si no
lo fuera, el plazo serd de tres meses y se contard, para el solicitante y otros posibles interesados, a partir
del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.
Transcurridos dichos plazos, tinicamente podri interponerse recurso contencioso-administrativo, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

2. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podrd interponerse de nuevo dicho recurso.
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II. FUNDAMENTOS JURIDICOS-MATERIALES.

- Es de aplicacion el articulo 27.10 de la Constitucién y el articulo 2.2.e) de la LOU
en cuanto a la autonomia universitaria.

El Acuerdo que impugnamos no responde a estos principios por cuanto, sin
menoscabo de las restricciones que el Estado impone como consecuencia de las
limitaciones propias del servicio publico que se oferta, la actuacién de esta
Universidad, sin embargo, acoge el criterio excepcional como rasero o medida
genérica a la hora de organizar y concretar el régimen de dedicacién de su personal
docente en general, al seguir los criterios informadores del CAU adoptados en su
sesion de finales de junio de 2012.

El propio MECyD aclara que el art. 682 LOU establece unos intervalos de
dedicacion, fijando un suelo minimo para el personal perteneciente a los Cuerpos
Docentes Universitarios que tiene mayor actividad investigadora reconocida, y un
techo méximo, para la parte de dicho personal que no la tiene, pero estos son
criterios excepcionales a aplicar por las Universidades para establecer la capacidad
docente general atendiendo al mantenimiento del servicio en un contexto de
contencion del gasto putblico, que en el caso presente ni se ha deliberado ni
justificado, por lo que de forma lineal se ha adoptado un criterio de penalizacién
al profesorado con un argumento que ha pasado en cuanto a garantias de derechos
de a maiori ad minus, inclinando en este caso una penalizacidn afiadida sobre todo
el PDI funcionario y contratado (por ejemplo de ingreso o contrato reciente de
menos de seis afios, los que han optado por una menor investigacion, o aquellos
cuyo reconocimiento no ha obtenido el resultado esperado, o tienen reconocido el
ultimo sexenio hace tiempo), sin respetar los distintos escenarios juridicos en los
que se conforman los nombramientos administrativos y los contratos de trabajo, y
en todo caso, utilizando una modulacién desproporcionada y lejos de ser aplicable
de forma excepcional y puntual, bajo la excusa de convertir “una potestad o
facultad” en un “obligado cumplimiento” por imposicién del Gobierno Central y
Autondmico, tras la aprobacién de los Gltimos Reales Decretos-Leyes y Decreto-
Ley de la Junta.

En estricta defensa del derecho colectivo, la Universidad ha obviado de forma
irregular, que los criterios recogidos en el art. 68.2 de la LOU sobre el régimen de
dedicacién, se deben interpretar siempre como limites, dentro de los cuales ha de
moverse la programacién del profesorado y que dentro de estos limites, hay otras
opciones ajustadas a derecho, y no las acordadas por el CG de esta Universidad,
que contrariamente a lo que CCOO-Andalucfa ha manifestado, ha optado por
seguir los criterios del Consejo Andaluz de las Universidades Pdblicas que extiende
ademds la excepcién al PDI contratado, burlando la negociacién colectiva y en
contra del criterio del propio legislador que impulsa la reforma del articulo 68 de la
LOU.
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- Ciertamente, no escapa a esta impugnacion, que la actuacién administrativa que
estimamos contraria a derecho tiene base en las recientes reformas legales
impuestas por los gobiernos centrales y autonémicos, reformas cuya dudosa
constitucionalidad nos conduce de forma inevitable a traer a colacidn las evidencias
de la misma que, a nuestro juicio, esta Universidad debe tener en cuenta, a fin de
que la suerte de este recurso pueda revocar el acuerdo adoptado y, en su lugar, se
adopte otro que acoja el criterio legal establecido con cardcter general para todo el PDI
que, y seglin el cual, bastaria con imponer un régimen de dedicacién a tiempo
completo, en el se dedicara a la actividad docente la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 24 créditos ECTS, sin perjuicio de que en
alglin supuesto puntual y excepcional, se pueda aumentar hasta el tope de 32
créditos ECTS, previa deliberacion y justificacién.

Que como tales normas con rango de ley no es posible su impugnacién directa por
la organizacién sindical que represento de acuerdo con el art. 32 de la Ley
Organica del Tribunal Constitucional (LOTC), por lo que, en su caso, hemos de
recurrir a la via del art. 35 de la LOTC, y ello supone, acudir al Juez ordinario
impugnando un acto administrativo en aplicacién de las normas estatales y
autondmica, existiendo argumentos mds que sobrados de orden material como
motivos de impugnacién por tener relevancia la posible inconstitucionalidad de las
normas legales que sirven de apoyo y fundamento a esta Universidad, a la hora de
gestionar su autonomia respecto del régimen que se impone para impartir la
actividad docente por parte de todo el PDI de esta Universidad, y ello, porque
entendemos que ademds concretamente no concurren las circunstancias de
extraordinaria o urgente necesidad invocadas; porque entra a regular materias que
le estan vedadas a los Reales Decretos-Leyes y al Decreto-Ley; y porque conculca
Derechos Fundamentales o Libertades Ptiblicas, y es preciso recordar que, ademas,
la Universidad como Administracién, estd limitada al contenido del art. 9.32 de la
CE y vinculada al respeto de los derechos fundamentales conforme al articulo 53
del mismo Texto Supremo que establece, a su vez, como garantia de nuestro
sistema politico, que “Espaia se constituye en un Estado social y democritico de Derecho,
que propugha como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico” y que, lamentablemente, en estos tiempos parece
dificil de recordar precisamente por los poderes ptblicos.

En su virtud,

SE SOLICITA que se tenga por interpuesto RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, y admitiendo el mismo, se revoque el Acuerdo del CG de esta
Universidad, y en su lugar, se acuerde lo procedente para que se acceda a lo
siguiente:
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- A la peticién de solicitud de suspension de la ejecucién del acuerdo
adoptado en base a lo prescrito en el articulo 111 de la Ley 30/92 y la
fundamentacién expresada mediante otrosi.

- Alarevocacién del Acuerdo adoptado por el CG de esta Universidad, en
virtud del cual se siguen los criterios informados por el CAU en su sesién
de junio de 2012, y en el que, a pesar de la modulacién expuesta, se
impone como general, el criterio excepcional de 320 horas a todo el PDI
que no tiene o no puede tener valoracién positiva de la labor de
investigacién, o ha transcurrido mas de seis afios desde el tiltimo sexenio
reconocido.

- A respetar el derecho de negociacién colectiva del PDI contratado, y el I
Convenio Colectivo vigente, anulando la extensién acordada a 32 créditos
ECTS, toda vez que incluso el legislador nacional ha aclarado que “El
régimen de jornada y dedicacién del personal docente e investigador contratado
1o ha experimentado ninguna modificacién con el Real Decreto-ley 14/2012”.

PRIMER OTROSI DIGO que se acceda a la suspension del ACUERDO
IMPUGNADO vy por esta Universidad se pondere el perjuicio que se causa al
colectivo cuyo interés defiende el sindicato CCOO-Andalucia, pudiendo resultar
perjuicios de imposible o dificil reparacién una vez que a finales de septiembre o
principios de octubre de este afio, se inicie el curso académico universitario,
haciendo constar expresamente que pueden vulnerarse derechos susceptibles de
proteccién y amparo constitucional.

SEGUNDO OTROSI DIGO que se aporta junto con este recurso, la copia del
poder que acredita la representacién como doc. 1 y la copia de una certificacién
correspondiente del acuerdo adoptado como doc. 2, cuya actuacién administrativa
se impugna, haciendo constar ademads, que tenemos conocimiento de la existencia
de voto o votos particulares en contra del mismo.

En Cadiz, a 1deagosto de 2012.

Fdo. MIGUEL CONDE VILLUENDAS.

Ltdo. CS. CCOO de Andalucia
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DoC .2

BOUCA N°148 Viernes 27 Julio 2012 Pig. 11

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 13 de julio de 2012, en el
punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (26 votos a favor, 0 votos en contra y 9
abstenciones) la siguiente modificacién de los Criterios y Normas de aplicacién para el
reconocimiento de actividades del profesorado de la Universidad de C4diz para el curso académico
2012/2013, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011,
publicado en el BOUCA num. 138, de 10 de enero de 2012:

® Modificacion del apartado 5.6 de 1.3 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(5.6) Por cada sexenio de investigacion reconocido para el profesorado funcionario, o por
cada tramo reconocido por la Junta de Andalucia para los profesores contratados: 0,5
créditos, siempre que su capacidad inicial no estuviera ya reducida 2 16 créditos.

“En aquellos casos en se acrediten 3 o mds sexenios o tramos de Ia Junta de Andalicia no
serd de aplicacion Ia reduccion de 0,5 créditos por sexenio.”

“Los reconocimientos de créditos por actividades de investigacion no podrin superar los 12
créditos”
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueban los criterios
del Plan de organizacion docente del curso 2012/2013.

A propuesta del Vicetrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccidn, el Consejo de Gobietno, en su sesién ordinaria de 13 de julio de 2012, en el
punto 12.° del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (28 votos a favor, 4 votos en contra y 4
abstenciones) los siguientes ctiterios del Plan de organizacién docente del curso 2012/2013 :
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PROPUESTA DE CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE
DEL CURSO 2012-2013

El Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril (a partir de ahora, RDL), ha venido a introducir
diversas modificaciones en importantes aspectos del sistema universitario espafiol, entre ellos
el régimen de dedicacién del profesorado. Tal y como se ha puesto de manifiesto en reiteradas
ocasiones, la redaccién dada por el articulo 6.4 del RDL al articulo 68 de la LOU no permitia una
correcta y concreta aplicacién del mismo, por lo que el Pleno del Consejo Andaluz de
Universidades en sesién de 13 de junio de 2012 adopt6 una serie de acuerdos para posibilitar
la elaboracién de los planes de organizacién docente (POD) por parte de las universidades
andaluzas para el curso académico 2012-2013.

El Ministerio de Educacidn, Ciencia y Deporte, ante las cuestiones planteadas por el Consejo de
Universidades en relacion con el régimen de dedicacién del profesorado funcionario, emite
una nota informativa que se recibe el dia 9 de julio de 2012, en la que manifiesta algunas
consideraciones con el propdsito de contribuir a “clarificar dudas y facilitar el proceso de
adaptacion de las Universidades a la reforma del régimen de dedicacién”.

Lo que se expresa en dicha nota informativa es perfectamente compatible con el acuerdo de
los rectores andaluces aprobado por el pleno del CAU al que antes se ha hecho alusién,
residenciando en la autonomia universitaria la responsabilidad de la elaboracién de la
planificacién docente. En dicho acuerdo se aborda !a dedicacién del PDi funcionario y, a tenor
de lo dispuesto en el convenio colectivo del PDI Laboral de las Universidades Andaluzas, se
aborda asimismo el régimen de dedicacién del profesorado contratado.

Este marco de actuacién debe completarse con dos consideraciones a tener en cuenta: de un
lado la imposibilidad de realizar nuevas contrataciones manifestada en el RDL 20/2011 de 30
diciembre y reiterada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012; y de
otro la prohibicién de superar el tope que supone la masa salarial del afio 2011 en el gasto
correspondiente al capitulo I del afio 2012.

La autonomia universitaria permite a las universidades la asignacién docente de su personal y
asi se manifiesta en la nota del Ministerio, que est4 en consonancia con el acuerdo del Pleno
del CAU en cuanto a la dedicacion del profesorado y marca a las Universidades unos margenes
de actuacion que permitan contemplar sus peculiaridades, dentro del respeto a la legalidad
vigente y sin olvidar las limitaciones de caracter econémico a que estamos sometidos.



En atencidn a lo expuesto se adoptan estos criterios para la elaboracién del POD de la UCA
para el curso 2012-2013.

Capacidad Docente del Profesorado.

La Capacidad Docente de un drea de conocimiento se define como la suma de las capacidades
docentes de todos los profesores adscritos a dicha area.

Para el calculo de la Capacidad Docente inicial del profesorado se tendrd en cuenta:

- PDI Funcionario:

Con carécter general, la dedicacién sera la necesaria para atender 24 créditos ECTS calculados
en funcién de lo establecido en la normativa de la Universidad de Cadiz. En todo caso, se
aplicard esta dedicacion al profesorado que acredite haber solicitado una evaluacién de su
actividad investigadora antes del 31 de diciembre de 2011 y a aquel profesorado cuya fecha
de toma de posesion sea inferior a un afio.

Podré reducir dicha capacidad hasta 16 créditos ECTS el profesorado que haya obtenido tres
evaluaciones positivas, habiéndose superado la mas reciente evaluacién en los Ultimos siete
afios, cuando ello no implique contratacién de nuevo profesorado en el drea de conocimiento.

Podré incrementar dicha capacidad hasta 32 créditos ECTS el profesorado que no haya sido
sometido a ninguna evaluacién, que ésta haya resultado negativa o que hayan transcurrido
mas de seis afios desde la Ultima evaluacién positiva, si de no adoptarse esta medida ello
implicase nuevas contrataciones o impidiese la reduccién de capacidad docente de
profesorado del mismo area con derecho a ella.

- PDI Laboral:

Con caracter general el PDI laboral tendrd un régimen de dedicacion equiparable a los
profesores TU. Concretamente:

La dedicacién del profesorado Ayudante Doctor serd la necesaria para atender 24 créditos
ECTS calculados en funcién de lo establecido en la normativa de la Universidad de Cadiz.

Al profesorado Colaborador y Contratado Doctor cuya toma de posesion sea anterior a 31 de
Diciembre de 2007, hasta tanto no puedan ser evaluados en su actividad investigadora por la
CNEAI; se le equiparan los tramos obtenidos en la evaluacién de su actividad por la Junta de



Se consideran areas de conocimiento excedentarias aquellas en las que la capacidad final de
su profesorado con vinculacién permanente supere en al menos un 5% la carga docente. la
reelaboracién del POD en dichas dreas tendra en cuenta los siguientes supuestos:

- En primer lugar, y a tenor de lo estipulado en los Estatutos de la UCA, se asignard la
docencia al PD! con vinculacidon permanente hasta agotar su capacidad final,
preferentemente en los campus donde se ubique su centro de adscripcién. Dicha
asignacién podra incluir docencia en aulas de mayores, mayores de 25 afios y resto de
actividades contempladas, hasta un méaximo de 8 créditos.

- Una vez agotada la capacidad final del PDI con vinculacién permanente se procederd a
asighar docencia al profesorado temporal teniendo en cuenta, en todo caso, las
razones y/o perfiles que motivaron dichas contrataciones.

Debido a las limitaciones de cardcter econémico impuestas por el RDL 20/2011 de 30 de
Diciembre y el DL 1/2012 de la Junta de Andalucia, no se garantiza el mantenimiento de la
contratacion temporal en aquellas dreas que no tengan a todo su personal permanente al
100% de su capacidad conforme a los criterios descritos en este documento.

El reconocimiento de créditos por actividades de investigacién podra alcanzar un maximo de
12 créditos.



