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Propuesta de Resolucion que se eleva al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz por la que se desestima el Recurso de Reposicion intetpuesto por Ia Seccion
Sindical de CC.OO. en la Univetsidad de Cadiz contra el Acuerdo del mismo Organo
de fecha 4 de mayo de 2015, por el que se aprueba el Plan de Dedicacién Académica
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el curso
2015 /2016.

Visto el recurso interpuesto por Dia. Hotia Mohamed Amar, en calidad de Secretaria General
de la Seccion Sindical de CC.OO. en la Universidad de Cadiz, contra ¢l Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 4 de mayo de 2015, por el que se aprueba el Plan de Dedicacion
Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cédiz para el curso
2015/2016 (BOUCA n° 185 de 14 de mayo) y con base en los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en scsion celebrada fecha 4 de
mayo de 2015, punto 15 de su Orden del Dia, aprobé el Plan de Dedicacidn Académica del
Petsonal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el curso 2015/2016 (en
adelante PDA).

Segundo.- La Seccion Sindical de CC.OO. en la Univessidad de Cidiz, impugné el citado
acuerdo, solicitando “se aunle el incremento de la capacidad docente para ef profesorads sustituto interino y
asoctado contemplada en el PAD, al considerar dicha decision nula de pleno derecho por concutlear el derecho
Sundamental a fa negociacion colectiva consagrado en niestra Carta Magna y que la capacidad docente de dicho
profesorado sea como widxima de 24 de crédites para los contratos a fiempo completo y gne el resto de
dedicaciones parciales sea en proporcidn a éstos, tal y como se vewia haciendo, en cnaupliniento de la legalidad
vigente”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
de 1999; Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada pot Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril; Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril de Medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito cducativo] Estatutos de la
Universidad de Cadiz y demds normas de general y pertinente aplicacion.

Segundo.- Senala la Seccidén sindical recurrente como motivo principal del recutso el hecho
de que la aprobacion del PIDA pata el cutso 2015/2016 ha modificado la dedicacién inicial de
los colectivos de Profesores Sustitutos Interinos y de Profesotes Asociados respecto de los
planes de dedicacion académica de cursos anteriores, peto esta alegacion debe ser rechazada
toda vez que el acuerdo impugnado no altera en modo alguno el contenido de los planes de
dedicacién académica de afios anteriores en relacidn con la dedicacidn docente de este
profesorado.
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En efecto, en ninguno de los planes de dedicacion académica aprobados por ¢l Consejo de
Gobierno de Ia Universidad de Cadiz se contempla referencia alguna a la dedicacién docente
de este profesorado en créditos, sino que dicha dedicacion se viene expresando en los
siguientes términos “los Profesores asociados y sustitutos interinos tendrin la dedicacion
docente en horas establecida en sus correspondientes contratos...”. Computo de la dedicacion
en horas que no sélo viene recogido de este modo en los contratos sino que no se contempla
de forma distinta en ninguno de los instrumentos normativos aplicables a cstos contratos.

De hecho, para el carso 2015/2016 la inica diferencia en la redaccion expuesta es la inclusién
por primera vez en el documento del PDA de una tabla explicativa de la equivalencia en
créditos de la dedicacion horaria especificada en los contratos, incluida precisamente a
solicitud de los representantes de los trabajadotes en la mesa de negociacién de temas
comusies del PDI en la que se tratd este asunto, celebrada el dia 20 de abril de 2015, tal y
como consta en el acta de dicha sesion.

El PDA aprobado, pues, reitera lo establecido en los planes de dedicacién académica
antesiores, refiriendo la capacidad docente de Profesores Asociados y Profesores Sustitutos
Interinos a la fijada en los respectivos contratos que son, a la postre, los vnicos que pueden
determinar [a dedicacién inicial de este profesorado, sin que se haya producido modificacion
alguna de los mistmos.

Terceto.- Sefiala asimismo la impugnante que el cambio introducido en el PDA supone un
incremento de la capacidad docente de este profesorado desde los 24 a los 30 créditos,
basando su apreciaciéon en una interpretacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno segln el
cual el crédito de docencia del profesor, que hasta el momento de adoptatse dicho acuerdo se
establecia en dicz horas, pasaba a establecerse en ocho horas. Es decir, que si antes del
acuerdo 8 horas a Ia semana (dedicacién que consta en los contratos de este profesorado a
tiempo completo) eran 24 créditos de 10 horas, a partir del acuerdo debia entendetse que la
dedicacion de este profesorado seria de 24 créditos, pero esta vez de 8 horas, resultando asi
una dedicacién semanal de 6 horas, y no las 8 que sus contratos contemplaban y contemplan.

No tiene en cuenta la recurrente que un Acuerdo de Consejo de Gobierno no es un
instrumento normativo que pueda modificar la dedicacién del profesorado universitatio, que
vendri determinada en cada caso por la norma estatal o el convenio colectivo de aplicacién
segln el tipo de relacién, funcionarial o laboral, que tenga con la Universidad. Y que desde
luego un error en una aplicaciéon informatica no puede sustentar un cambio en dicha
dedicacion, sino que ha de ser corregido en cuanto se tiene constancia del mismo, sin que ello
suponga una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo que haya, por tanto, de sct
negociada con los representantes de los trabajadores.

Cuarto.- Finalmente debe concluirse que la Universidad de Cadiz no puede mantener una
posicién juridica distinta de la que mantiene en relacidén con la dedicacion del Profesorado
Asociado y del Profesorado Sustituto Interino, cuya dedicacidn se contempla en hotas, pues la
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, tras denuncia de la Seccion Sindical que interpone el
presente recurso, ha tenido oportunidad de pronunciarse al respecto, entendiendo que cuando
las condiciones de la prestacion laboral se establecen en horas, a las que corresponde una
cquivalencia de créditos, si se reduce el nimero de hotas que vale el crédito, lo que
cottesponde hacer ¢s subir el niimero de créditos y no bajar el nimero de hotas.

Quinto.- Por lo que se refiere a la Instruccidn del Vierrector de Ordenacion Académica y Personal y del
Vicersector de Investigacion UCAJIOTVOAP-VI[2015, de 28 de mayo de 2015, sobre actividades del
Profesoradn Sustituto Inferine para el oo 2015/2016, no es sino plasmacion del encargo que sc
hizo a los Vicertectores durante la sesion del Consejo de Gobierno de, excepcionalmente,
buscar criterios de minoracion de la docencia para permitir que aquellos profesores de este
colectivo que ¢l momento se encontraban realizando sus tesis doctorales u otras tareas
investigadoras, pudieran finalizatlas,

Por tanto, no habiéndose prescindido del procedimiento establecido ni vulnerado las normas
que regulan la voluntad del Consejo de Gobierno para la aprobacion de sus acuerdos, se
propone la DESESTIMACION del Recurso de Reposicién interpuesto por la Seccion
Sindical de CC.OO. contra el Acuerdo del mismo Organo de fecha 4 de mayo de 2015, por cl
que se aprueba ¢l Plan de Dedicacion Académica del Personal Docente e Investigador de Ja
Universidad de Cadiz para el cutso 2015/2016.

Cadiz, a 14 tnio de 2016
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