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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba solo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | Ana Belén Menéndez Baena

e-mail Unidad.igualdad@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

Borrador de propuesta de modificacion del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién de la Universidad de Cadiz

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo Varios

Apartado(s) | Subapartado(s) |

Alegacion:

Se propone la revision del texto en los siguientes articulos (el texto subrayado
es el propuesto):

Articulo 1.

[...]

2. Este sistema integrard en su seno los diferentes canales para proporcionar la informacién
publica, de forma que resulte garantizado el acceso de tedesles—ciudadanes_toda la ciudadania.

3. Este sistema garantizara, tanto el acceso de les—eiudadanes la ciudadania a la informacion
publica, al objeto de promover su posicionamiento informado y su participacion, en su caso y
colaboracion responsable en los asuntos publicos universitarios, como el acceso a la gestion del
conocimiento en el &mbito interno, al objeto de promover la eficiencia en la accion puablica.

[.]

Articulo 3.

[...]

2. Adoptar las medidas oportunas para asegurar la paulatina difusion de la informacion publica y
su puesta a disposicion de les-eiudadanes-la ciudadania de la manera mas amplia y sistematica
posible.

[..]

Articulo 4.

El articulo 5. Informacion que ha de hacerse publica. La Universidad de Cédiz, en el &mbito de
sus competencias, debe poner, con caracter general, a disposicién de-es-cindadanes |la_
ciudadania, de forma accesible, clara, objetiva y actualizada, la siguiente informacion:

1. Informacion institucional y organizativa.

1.1. Lineas generales del Plan Estratégico, incluyendo la Mision de la organizacion.

1.2. Estatutos

1.3. Composicién de los principales 6rganos de gobierno: Consejo de Direccion, Consejo de
Gobierno y Consejo Social, con identificacién de les las personas responsables de los mismos,
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su perfil y trayectoria profesional. En el caso de que algure-deles+espensables alguna de ellas
tuviera la consideracion de Alto Cargo, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley

1/2014, de Transparencia Publica de Andalucia, se haran constar las retribuciones anuales
percibidas de cualquier naturaleza, las indemnizaciones previstas, en su caso, con motivo del
cese en el cargo, asi eéme como la declaracion de actividades, bienes, intereses y retribuciones.
[...]

1.8.1 Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por
fes particulares u otros érganos, en la medida en que supongan una interpretacion del Derecho o
tengan efectos juridicos.

[...]

4.1. Alumnes-matrietlades-Alumnado matriculado

4.1.1 Alumnesmatriettades-Alumnado matriculado en estudios de Grado.

4.1.2 Alumnes-matriedtades-Alumnado matriculado en estudios de Master.

4.1.3 Alumnes-atrienlades-Alumnado matriculado en estudios de Doctorado.

[...]

4.7. Distribucion dedes-atumnes-matrieutades del alumnado matriculado por lugar de
procedencia.

4.7.1 Namero y porcentaje de aldmnes alumnado de otras Comunidades Autbnomas.

4.7.2 Numero de alumnes-extranjeros-matrictlados alumnado extranjero matriculado en
titulaciones oficiales.

[...]

6.1.1 Todos los contratos, con indicacion del objeto, duracién, el importe de licitacion y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los
gue, en su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores participantes en el procedimiento y la
identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones y prérrogas del contrato y la indicacion
de los procedimientos que han quedado desiertos, los supuestos de resolucién de contrato o
declaracion de nulidad, asi como los casos de posibles revisiones de precios y cesién de
contratos. lgualmente, seran objeto de publicacién las decisiones de desistimiento y renuncia de
los contratos y las subcontrataciones que se realicen con mencion de las personas
adjudicatarias.

[...]

7.2 Porcentaje de profesores-extranjeros{eontratadoseinvitades) profesorado ex-
tranjero (contratado o invitado) con respecto al total de PDI.

[...]

Articulo 5. Articulo 7. El derecho de acceso a la informacion publica.

Cualquier ciudadano o ciudadana, ya sea a titulo individual en su propio nombre, ya
sea en representaciéon y en el nombre de las organizaciones legalmente constituidas
en las que se agrupen o que los representen, tiene derecho a acceder, mediante soli-
citud previa, a la informacién

publica, sin mas limitaciones que las contempladas en esta normativa.

Articulo 6. El articulo 8 del Reglamento UCA/CG09/2013, de 25 de junio, por el que se regulan
las normas de transparencia y el acceso a la informacién de la Universidad de Cadiz queda
redactado como sigue:

[...]

3. Las limitaciones a que se refiere el apartado 1 no podran ser alegadas por la Universidad de
Céadiz para impedir el acceso de les—¢iudadanes la ciudadania a los documentos e informaciones
gue le puedan afectar de un modo personal, particular y directo y, en concreto, si dicha afeccion
se refiere a sus derechos e intereses legitimos.

[...]

Articulo 7. El articulo 11del Reglamento UCA/CG09/2013, de 25 de
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junio, por el que se regulan las normas de transparencia y el acceso
a la informacién de la Universidad de Cadiz queda redactado como
sigue:

[...]

2. En la solicitud se hara constar:

a) La identidad del solicitante, con expresion de su NIF

[..]

Articulo 8.

Articulo 15. Plazos para resolver la solicitud y sentido del silencio.

1. El 6rgano competente para resolver facilitara la informacién publica solicitada, o
comunicard &t a la persona solicitante los motivos de la negativa a facilitarla, lo an-
tes posible y, a més tardar, en los plazos

siguientes:

a) En el plazo méaximo de un mes desde la recepcion de la solicitud, con caracter ge-
neral.

b) En el plazo de dos meses desde la recepcién de la solicitud en los casos contem-
plados en el articulo 14 de este mismo Reglamento o cuando el volumen y la com-
plejidad de la informacién sean tales que resulte imposible emitirla en el plazo antes
indicado. En estos supuestos deberd informarse &} la persona solicitante, dentro del
plazo méaximo de diez dias, de las razones que justifican la emisiéon de la resolucion
en dicho plazo.

[...]

Articulo 12.

1. Se crea en la Universidad de Cadiz la Comision de control y seguimiento de transparencia y
acceso a la informacion, que sera presidida por el/a Secretario/a General.

Formaran parte, ademas, de esta Comision:

El/la Vicerrector/a con competencia en materia de Responsabilidad Social

El/la responsable del Sistema de Informacién de la Universidad de Cadiz.

El/la Gerente.

Un/a representante del sector de prefeseres-deeteres-profesorado doctor con vinculaciéon
permanente a la Universidad de Cadiz.

Un/a representante del sector de profeseresne-doeteres-profesorado no doctor con vinculacion
permanente a la. Universidad de Cadiz.

Un/a representante del sector de personal docente e investigador sin vinculacion permanente a
la Universidad de Céadiz.

Un/a representante del sector de personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cadiz.

Un/a representante del alumnado de la Universidad de Cadiz.

A las reuniones de la Comision asistira, en calidad de asesor/a, con voz pero sin voto, un técnico
0 una técnica del Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

También podra asistir un/a miembro del Consejo Social, designado por este, que participara con
VOZ pero sin voto.

Ademas, podra asistir a las reuniones de la Comisién, con voz pero sin voto, un/a representante
de cada una de las secciones sindicales presentes en la Universidad de Céadiz.

[...]

4. Los miembros de la Comision regulada en el presente articulo seran elegidos entre todos los
miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a cada sector. Seran electores los
miembros del Consejo de Gobierno pertenecientes al sector a elegir, esto es:
— El sector de prefeseres-decteres profesorado doctor con vinculacion permanente a la
Universidad de Cadiz elegira al/a la representante de prefeseres-decteres del

profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad de Cadiz.
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— El sector de prefeseresne-dectores-profesorado no doctor con vinculacion permanente
elegird al/a la representante de prefeseres-hro-decteres del profesorado no doctor con
vinculacién permanente de la Universidad de Cadiz.

— El sector de personal docente e investigador sin vinculacién permanente a la
Universidad de Cadiz elegira al/a la representante del personal docente e investigador
sin vinculacién permanente a la Universidad de Cadiz.

— El sector de personal de administracion y servicios elegira al/a la representante del
personal de administracion y servicios.

— El sector de estudiantes elegira al/a la representante de-tes-alamnes del alumnado.

No obstante se propone la introduccion del siguiente texto al final del
documento, en pg. 13:

Igualdad de Género.

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o

colectivos incluida en este documento estard haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a

mujeres como a hombres.

Breve explicacién y motivacion de la alegacion:

La aplicacion de una clausula de estilo como la propuesta integraria todas las
referencias a las personas o colectivos mencionados, sin alterar el tenor del
documento. No obstante la revision del texto propuesta inicialmente seria lo
deseable.

La fundamentacion se hallaria en el articulo 14.11 de la Ley 3/2007 y en el
articulo 9 de la Ley 12/2007, asi como en el objetivo 1.3 del | Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la UCA actualmente en vigor (“Garantizar el uso de
un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito, comunicacion y/o publicacion
de la UCA”) y en su medida 1.3.2, donde se prevé que “Se hard la revision de
toda la normativa de la UCA para garantizar su adecuacion a un lenguaje no
sexista”.

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION N°
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