ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE LOS PAISAJES DEL OLIVAR DE

ANDALUCIA PATRIMONIO MUNDIAL (APOAPM)

Titulo I. Denominacién y naturaleza.

Articulo 1.

1.1

1.2.

La Asociacion que se denomina PAISAJES DEL OLIVAR DE
ANDALUCIA PATRIMONIO MUNDIAL (APOAPM) se constituye por
administraciones y entidades que pertenecen a la Comisiébn promotora
de esta candidatura. La Asociacion la conforman las diputaciones
provinciales de Cadiz, Cordoba, Granada, Jaén, Malaga y Sevilla, en
cuyo territorio se integra el espacio incluido en la Lista Indicativa del

Patrimonio Mundial de Espafia..

Ademas del @mbito institucional, en representacion de la sociedad
civil constituyen también la Asociacion como fundadoras la Fundacion
Juan Ramén Guillén; la Fundacién Savia; las asociaciones agrarias
Unién de Pequefios Agricultores (UPA); la Asociacion Agraria Jovenes
Agricultores (ASAJA); la Union de Agricultores y Ganaderos (COAG),
Cooperativas Agroalimentarias; y la Asociacion Espafiola de Municipios
del Oliva (AEMO).

Y completan las entidades fundadoras de la Asociacién la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Cordoba, la Universidad de
Granada, la Universidad de Jaén, la Universidad de Mélaga y la

Universidad de Sevilla.

Es una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, que
se constituye al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola; en el art. 13 del Estatuto de Autonomia de

Andalucia; en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del



Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacion de aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia, asi como en las disposiciones normativas
concordantes, que seran de aplicacion en cuantos aspectos no se

recojan expresamente en estos estatutos.

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los

presentes Estatutos.

Articulo 2. La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos
gue sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido

creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. La Asociacion actia con plena independencia de cualquier otra

asociacion.

Articulo 4. La Asociacion de los Paisajes del olivar de Andalucia Patrimonio

Mundial tiene una duracion indefinida.

Titulo Il. Finalidades.

Articulo 5. Son finalidades de la Asociacién las siguientes:
a) Actuar conjuntamente en defensa del patrimonio paisajistico y cultural
ligado al cultivo del olivo y su industria de referencia, realizando
proyectos y propuestas comunes para ser presentadas y tramitadas ante

las administraciones espafiolas e instituciones mundiales.

b) Fomentar y promover la investigacion, sensibilizacion, difusion, asi como
la realizacion de todo tipo de estudios, cursos e investigaciones
relacionadas con el patrimonio natural y paisajistico y cultural ligado a la

cultura del olivo.



c)

d)

Planificar una politica de promocion y puesta en valor de los paisajes del
olivar andaluz, de ordenacion turistica y de difusion patrimonial, que se
corresponda con los intereses de las provincias y entidades miembros

de la Asociacion.

Promocionar los Paisajes del Olivar en Andalucia como ejemplo de
cultivo olivarero, de territorios, espacios productivos y culturales, con
medidas que favorezcan su accesibilidad e interpretacion individual
desde el respeto al patrimonio; y a un relato general y en clave de un
anico Valor Universal Excepcional (VUE), integrado por las aportaciones
de todos los POA’s (Paisajes del Olivar de Andalucia), en tanto que
Paisaje Cultural inscrito en la Lista Indicativa del Patrimonio Mundial de
la UNESCO y en su aspiracion al reconocimiento definitivo.

Favorecer medidas para la sostenibilidad econdémica, ambiental y social
de estos paisajes agricolas olivareros y del territorio en el que se

encuentran.

Establecer intercambios de experiencias y resultados, en relacion a
cuestiones planteadas y resueltas en cada uno de los territorios que
forman parte del bien en serie 0 en otros lugares de referencia, como los
paisajes agrarios que ya han sido inscritos en la Lista de Patrimonio
Mundial.

Articulo 6.

6.1.

6.2.

La Asociacion Paisaje del Olivar de Andalucia Patrimonio Mundial, en el
marco de los presentes Estatutos, mantendra relaciones de cooperacion
con otras asociaciones analogas que existan o se creen en el Estado

Espafiol y en Andalucia.

La Asociacion tendra ademas una relacion preferencial con el Consejo
Andaluz del Olivar y con el Consejo Provincial del Olivar de la provincia
de Jaén y aquellos otros érganos similares de caracter provincial que

puedan existir o que se puedan crear.



6.3.

Asimismo podran adherirse a esta Asociacion o mantener relaciones de
colaboracion con aquellas federaciones, asociaciones o entidades
internacionales y nacionales que tengan finalidades anélogas,
especialmente con la UNESCO; con el Comité Oleicola Internacional
(CQIl); con el Comité Cientifico Internacional de Paisajes Culturales
(ICOMO-IFLA); con la Asociacion Espafiola de Municipios del Olivo
(AEMO); con la Interprofesional del Aceite de Oliva; con las
Denominaciones de Origen (DO) del territorio de cobertura de la
Asociacion; con los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) del mismo
espacio de referencia; con la Federaciébn Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) y con la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP)

Articulo 7. Para la realizacion de estas finalidades, la Asociacion podra

desarrollar las siguientes actividades:

a)

b)

d)

f)

Establecer las estructuras organicas pertinentes.

Facilitara el intercambio de informacién sobre temas relacionados con el

Paisaje del Olivar Patrimonio Mundial.

Constituira los servicios de asesoramiento y asistencia para sus

miembros.

Se dirigir4 a los poderes publicos en intervendra con caracter consultivo,
en su caso, en la formulacion de la normativa legal que afecte a su

territorio.
Organizara y participara en reuniones, seminarios y congresos.

Promovera publicaciones y documentos en las materias propias de sus

competencias.



g) Realizar4 cualquier otra actividad con sujecion a la legislacion vigente,

en especial la Ley 5/2011 del Olivar de Andalucia (con las directrices del
Plan Director del Olivar) y la Ley 45/2007 de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural.

Titulo Ill. Nacionalidad y domicilio.

Articulo 8.

8.1. La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

8.2. El domicilio social de la Asociacion radicara en el Palacio Provincial de la
Diputacién Provincial de Jaén, sito en la Plaza de San Francisco,
23071, de Jaén, siendo su &mbito territorial en el que va a desarrollar
principalmente sus actividades el territorio de Andalucia.

8.3. Los drganos de la Asociacion podran reunirse en cualquier sede de sus

socios fundadores.

Titulo IV. Miembros.

Articulo 9.

9.1.

9.2.

9.3.

Podran formar parte de la Asociacion tanto las personas fisicas como las
personas juridicas publicas o privadas que tengan relacion, tengan su
ambito de actuacion o estén interesadas en la proteccion y defensa del
territorio declarado Paisaje del Olivar Patrimonio Mundial.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo
expreso de su 6rgano competente; y las de naturaleza institucional, el

acuerdo de su Oorgano rector.

La solicitud para adquirir la condicion de asociado se presentara
mediante escrito dirigido al Presidente de la Asociacién, quien dara

cuenta a la Asamblea General, que acordara acceder o no a la admision.



10. Dentro de la Asociacion existiran los siguientes miembros:

a) Socios fundadores, que son aquellos que participan en el acto de

constitucion de la Asociacion.

b) Socios de numero, que ingresen con posterioridad a la constitucion

de la Asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se
hagan acreedores de tal distincién. El nombramiento de los socios de
honor corresponderéa a la Asamblea General.

Articulo 10. Derechos de los socios.

10.1.

a)

b)

d)

10.2.

Son derechos de los socios de numero y fundadores:

Asistir con voz y voto a las asambleas y reuniones que se celebren.

Participar en las tareas de la Asociacion, en los 6rganos de gobierno y

en las Comisiones de Trabajo.

Tener acceso a los archivos, registros y documentos de la Asociacion,
asi como a recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los

organos de la misma.
Tener conocimiento de la ejecucion del presupuesto de la Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Comisién Técnica en orden al

mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion puede

obtener.

Los socios de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y

de nimero a excepcion de los previstos en el apartado a). No obstante



lo anterior, podran asistir a la Asambleas Generales con voz pero sin

voto.

Articulo 11. Obligaciones de los socios.

a) Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validos de la Asociacion y

sus Organos de Gobierno.

b) Abonar las cuotas y las aportaciones extraordinarias que, en su caso,

pudieran establecerse.

c) Velar por la consecucién de los fines propuestos, cumpliendo con

exactitud las disposiciones estatutarias y los reglamentos.

d) Asistir a las asambleas y demds actos que se organicen.

e) Desempenfiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que

ocupen.

Articulo 12. La condicién de asociado se perdera por alguna de las siguientes

causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello sera suficiente la presentacion de
renuncia escrita dirigida a la Asamblea General, presentada ante la
Secretaria de la Asociacion. Los efectos seran desde la fecha de la toma

de conocimiento de la Asamblea General.

b) Por impago de las cuotas. Sera necesaria, en este supuesto, la
expedicion por la persona titular de la Secretaria General de certificado
de descubierto, con la firma conforme la persona titular de la
Presidencia. Tendra efectos desde su notificacion al asociado moroso,
haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicion de

asociado.



c) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los

acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales.

Para la pérdida de la condicion asociado por esta causa, sera requisito
indispensable el acuerdo motivado de la Asamblea General. Todo
asociado tendra derecho a ser informada de los hechos que den lugar a
la expulsiébn y a ser oida con caracter previo a la adopcion de dicho

acuerdo.

En el supuesto de sancidén de separacion del asociado se requerira, en

todo caso, la ratificacion de la Asamblea General.

Titulo V. Estructura organica.

Articulo 13. Los 6rganos de Gobierno de la Asociacion son los siguientes:

Asamblea General.
Presidente y Vicepresidentes.
Junta Directiva.

Secretaria General.

Articulo 14. La Asamblea General. La Asamblea es el 6rgano supremo y

soberano de gobierno de la Asociacion y esta formado por todos los socios,

estando representadas las personas juridicas por su representante legal o

persona en quien delegue de conformidad con su normativa aplicable.

Articulo 15. Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar y modificar Estatutos.

b) Aprobar la gestion de la Junta Directiva y de la Comisién Técnica.

c) Aprobar el Plan de Actuaciones de la Asociacion y la agenda de

celebracién de sesiones ordinarias.

d) Aprobar los Presupuestos y Cuentas Generales, asi como el eventual

Reglamento de Régimen Interno que se establezca.



e) Aprobar las cuotas ordinarias y aportaciones econdomicas
extraordinarias.

f) Admitir nuevo socios o separar a los socios.

g) Establecer la estructura organizativa.

h) Ratificar al secretario propuesto por la Diputaciéon de Jaén y nombrar a
otros cargos que se creen.

i) Aplicar el régimen disciplinario y sancionador en los supuestos previstos
en los Estatutos y el eventual Reglamento Interno que los desarrollan.

j) Disolver la Asociacion.

k) Disposicion o enajenacion de los bienes.

Articulo 16.
16.1. Las sesiones que celebre la Asamblea General podran ser ordinarias

o extraordinarias.

16.2. La Asamblea se reunira con caracter ordinario una vez al afio, siendo
convocada por el Presidente con al menos diez dias de antelacion a
la fecha de celebracién de la misma. La Asamblea General ordinaria
se celebrard dentro de los cuatros meses siguientes al cierre del

ejercicio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior
(sea Asamblea general ordinaria o extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio
anterior.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos del
ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si
procede, de la gestion de la Asociacion.

16.3. La Asamblea Extraordinaria serd convocada por el Presidente a
iniciativa propia o a peticibn de un tercio de los socios para la
adopcion de cualquier acuerdo diferente de los citados en el apartado

anterior. La convocatoria se hara con la misma antelacion prevista en



el apartado anterior. En caso de urgencia, se podra convocar
Asamblea General extraordinaria con una antelacion de veinticuatro

horas.

16.4. La Asamblea, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
constituida validamente en primera convocatoria cuando concurran,
presentes o representadas, al menos un tercio de las personas
asociadas, y en segunda convocatoria, que se celebrara una hora
después a la fijada en primera convocatoria, cualquiera que sea el
namero de personas asociadas que concurran, siempre que asista el

Presidente y el Secretario.

Articulo 17. Tanto para la Asamblea ordinaria, como para la extraordinaria, la
convocatoria habra de hacerse por escrito, expresando el lugar, el dia y la hora

de celebracién de la misma.

Se acompafiara el Orden del Dia, comprensivo de los asuntos a tratar,
debiéndose incluir en aquél, necesariamente, cualquier tema que, estando
dentro de los fines de esta Asociacion, haya sido expresamente solicitado al

menos por un tercio de los miembros.

Articulo 18. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto en los
casos en que se exija mayoria absoluta. En caso de empate, decidira el voto de

calidad del Presidente.

Se entenderda que existe mayoria simple, cuando los votos afirmativos de los
socios presentes superen a los negativos, no siendo computables a estos

efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

No obstante, requeriran mayoria cualificada, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los emitidos por las personas asociadas

presentes, para aquellos asuntos que sefiala la normativa vigente.



Articulo 19. Las asambleas estaran dirigidas por el Presidente, asistido del

Secretario, quien levantara acta de la sesion, en la que deben constar las

personas asistentes, los asuntos tratados, tanto los incluidos en el orden del

dia como los que no lo estuvieran, las circunstancias de lugar y tiempo, las

principales deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Articulo 20. El Presidente y los Vicepresidentes.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Detentard la Presidencia con caracter rotativo anual el miembro de la
Asamblea que le corresponda segun orden alfabético de la
denominacion de la provincia, entre los presidentes de diputaciones

(o personas en quienes deleguen).

Con caracter excepcional al punto anterior, detentara la Presidencia
de la Asociacion el Presidente de la Diputacion de Jaén hasta el
momento en que se apruebe el expediente de Patrimonio Mundial y

durante el primer afio de vigencia de la misma.

El Vicepresidente Primero sustituird al Presidente en ausencia de
éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las

mismas atribuciones que él.

Detentard la Vicepresidencia Primera con caracter rotativo anual el
presidente de Diputacion (o persona en quien delegue) al que vaya a
corresponder al afio siguiente la Presidencia, siguiendo el orden
alfabético y segun el procedimiento que indican los articulos

anteriores.

Detentara la Vicepresidencia Segunda, con caracter rotatorio anual,
uno de los miembros de la Asamblea que proceda de las entidades
representativas de la sociedad civil que sean miembros de la

Asociacion.

Articulo 21.



21.1.

21.2.

La duracién del mandato de Presidente sera de un afo, salvo lo indicado

en el articulo 20.2.

El Presidente y los Vicepresidentes cesaran en sus cargos por las

siguientes causas:

a) Por renuncia, comunicada por escrito a la Secretaria General de la
Asociacion.

b) Por pérdida de la condicion de miembro de la Asociacion.

c) Por destitucion, mediante acuerdo de la Asamblea General en sesion
extraordinaria, convocada a este solo efecto, en tanto se celebre la
siguiente Asamblea General. Sera necesario el voto de la mayoria

absoluta de los miembros.

Articulo 22. El Presidente de la Asociacion (o persona en quien delegue) lo

sera también de la Asamblea, de la Junta Directiva y de la Comision Técnica y

tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)
d)

e)

¢))

h)

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

Designar al Secretario General entre personal propio de la Diputacién de
Jaén.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva, de la Asamblea
General y de la Comisién Técnica.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, de la Asamblea General y de
la Comision Técnica.

Ordenar pagos.

Decidir sobre cuestiones reservadas a la Junta Directiva, la Asamblea
General, y la Comisién Técnica en caso de extrema urgencia, debiendo
ser ratificadas dichas resoluciones posteriormente por la Junta Directiva
0 en la Asamblea General en la siguiente sesion que se celebre.

Decidir con su voto de calidad los empates.



i) Tramitar y percibir cualquier tipo de subvencion, aportaciones derivadas

de convenios y toda clase de cantidades y cobros por cualquier
concepto de las administraciones publicas y de los organismos de ellas
dependientes o de otras entidades, publicas o no, y para ello firmar los
documentos publicos y privados que sean precisos 0 convenientes en

nombre de la Asociacion.

j) Fijar el Orden del Dia de la Asamblea.

Articulo 23. Junta Directiva.

23.1.

23.2.

23.3.

La Junta Directiva es el 6érgano colegiado de gobierno y representacion
de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General

como érgano soberano. Su mandato tendra una duracion de un afio.

La Junta Directiva estard compuesta por cinco miembros. Dos de esos
miembros serdn miembros natos: el Presidente de la Asociacion y el
Vicepresidente Primero. Junto a ellos se designharan tres miembros
elegidos entre representantes de las entidades de la sociedad civil que
formen parte de la Asociacién, que seran designados por la Asamblea
General. Uno de esos tres representantes sera elegido para ocupar la

Vicepresidencia Segunda de la Asociacion.
La Junta Directiva tendrd como funciones:

a) La gestion ordinaria de los asuntos relacionados con el gobierno de
la Asociacion, siempre que no requieran autorizacién expresa de la
Asamblea.

b) Realizara un andlisis previo de los asuntos que serdn sometidos a la
decision de la Asamblea General.

c) Desarrollard las actividades que le sean encomendadas por la
Asamblea General.

d) Elaborar4 un plan anual de actividades y su memoria anual, que
seran sometidos a la Asamblea.

e) Podra proponer a la Asamblea la creaciéon de Comisiones y Grupos
de Trabajo especificos.



f) Podra proponer para informe de la Secretaria General la solicitud y

admision de nuevos socios.

Articulo 24. Secretario General.

24.1.

24.2.

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

El nombramiento y cese del Secretario General sera determinado por el
presidente de la Diputaciéon de Jaén, que sea personal propio. Sus

funciones seran desempefiadas con caracter permanente.

Son funciones del Secretario General:

Asistir en calidad de secretario a las sesiones de la Junta Directiva, de la
Asamblea y de la Comision Técnica y redactar y autorizar sus actas.
Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Asamblea.

Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria
efectuada por los socios en la forma prevista en el articulo 16.3. de los
presentes Estatutos

Recibir y cursar los actos de comunicacion de los miembros de la
Asamblea y de los socios asi como las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que
correspondan.

Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacion que
haya de ser utilizada o tenida en cuenta.

Tramitar la ejecucion de los acuerdos que adopte la Asamblea General y
la Junta Directiva, suscribiendo cuantos documentos fuesen precisos
para su formalizacion.

Cumplir los mandatos que por delegacién le atribuyen el Presidente, la
Junta Directiva 'y la Asamblea General.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los
informes que fueren necesarios.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros
de la Asociacion.



K)

Informar sobre la admision de nuevos asociados.

La funcion de jefe de los servicios administrativos de la asociacion y
aguellas funciones que se le atribuyen en los presentes estatutos, o en
un eventual Reglamento de Régimen Interno bajo la dependencia y
control del Presidente.

m) Realizar la ordenaciobn de pagos Yy autorizacion de fondos,

conjuntamente con el Presidente, en el desempefio de las funciones

corrientes de tesoreria y régimen econémico-financiero.

n) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando

concurra alguna causa justificada, la persona titular de la Secretaria sera

sustituida por el vocal de menor edad.

Articulo 25. Otros 6rganos de la Asociacion:

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

La Comisién Técnica. La Comision Técnica estara compuesta por un
experto en la materia propuesto por cada una de las diputaciones,
ademas de otros dos miembros propuestos entre todos los restantes

miembros de la Asamblea.

Los designados por cada uno de los miembros de la Asamblea podran
ser personas miembros de administraciones y entidades pertenecientes
a la Asamblea asociadas o no, segun permite el articulo 7 de la Ley
4/2006 de Asociaciones de Andalucia.

La Comisidon Técnica se reunira, al menos, una vez al trimestre mediante
convocatoria del Presidente (o persona en quien delegue) y sus

propuestas se elevaran al 6rgano de gobierno correspondiente.

La Comisidn Técnica orientara su labor a los trabajos y las labores de
asesoramiento que les reclame la Asamblea, la Junta Directiva y el

Presidente.

Articulo 26. Comisiones de Trabajo.



26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

Las Comisiones de Trabajo que puedan constituirse estan formadas por
los representantes responsables y técnicos del area correspondiente de
todas las administraciones y entidades miembros para la elaboraciéon de
estudios y la formulacién de propuestas sobre cuestiones directamente
relacionadas con los fines de la Asociacion. Si se considera necesario,
se podra incorporar una asesoria técnica. Dichas comisiones seran
presididas por un presidente de Diputacion miembro de la Asociacion y
estardn asistidas por un Secretario-Coordinador. Las convocatorias
llevaran incorporado el Orden del Dia, a excepcion de las que se

convoquen por via de urgencia.

Las Comisiones de Trabajo no tendran competencias decisorias Yy
actuaran por delegacion, con caracter consultivo, de la Asamblea.

Las Comisiones de Trabajo elaborardn sus presupuestos y presentaran

anualmente una memoria de actividades.
Las Comisiones seran creadas y modificadas por la Asamblea General.

La Asamblea General podra crear Grupos de Trabajo y Ponencias
Especiales para estudiar cuestiones concretas o areas especificas en la

problematica local.

Los Grupos de Trabajo y las Ponencias no tendran competencias
decisorias y actuardn por delegacion, con caracter consultivo, de la

Asamblea.

Articulo 27. En caso de vacante del Presidente de una Comision de Trabajo, el

Presidente de la Asociacion asumira provisionalmente las responsabilidades

hasta que sea elegido un nuevo miembro de la Asamblea General.

Titulo VI. Del régimen econdémico.

Articulo 28.

28.1.

Los recursos de la Asociacién procederan de:



28.2.

28.3.

a) Las cuotas ordinarias.

b) Las aportaciones extraordinarias.

c) Las subvenciones o donaciones que se reciban.

d) Los rendimientos propios de su patrimonio y derivados de sus
actividades y publicaciones.

e) Cualquier otro recurso.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, por lo que
comenzara el 1 de enero y finalizar4 el 31 de diciembre de cada afio,

momento en el que se producira el cierre del mismo.

Las cuotas ordinarias tendran caracter anual y seran determinadas en

cuanto a su cuantia y forma de pago por la Asamblea General.

El abono de las cuotas debera realizarse por los miembros de la
Asociacion segun disponga la Asamblea, siendo causa de

apercibimiento el impago de las mismas.

Titulo VII. Modificaciéon de los Estatutos.

Articulo 29. La modificacion de los Estatutos debera ser aprobada por la

Asamblea General en sesidén extraordinaria convocada al efecto. Para su

constitucién valida serd necesaria la presencia, en primera convocatoria, de

dos tercios de sus miembros. En segunda convocatoria, quedara constituida

validamente con al menos la mitad mas uno de los miembros asociados.

casos.

El acuerdo de modificacion se adoptara por mayoria absoluta en ambos

Titulo VIII. Disolucion de la Asociacion.

Articulo 30.



30.1. El acuerdo de disolucion debera ser adoptado en sesion extraordinaria
por la Asamblea General convocada al efecto, y por mayoria de dos

tercios de los miembros de la Asociacion.

30.2. Acordada la disolucién, la Asamblea se constituira en Comision
Liguidadora, que procedera a la liquidacion de la Asociacion, repartiendo
el patrimonio social entre los socios en proporcion a la cuantia de sus
respectivas cuotas, una vez deducidos los recursos para el cumplimiento

de las obligaciones pertinentes.



