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Propuesta de Resoluciéon que se eleva al Consejo de Gobietno de la Universidad de
Cadiz por la que se inadmite y subsidiatiamente se desestima el Recurso de
Reposicién interpuesto pot la Seccién Sindical de CC.0O. en la Univetsidad de Cadiz
contra el Acuetdo del mismo Organo de fecha 4 de mayo de 2015, por el que se
aprueba el Plan de Dedicacion Académica del Petsonal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz pata el curso 2015/2016.

Visto el recurso interpuesto pot Dfia. Horfa Mohamed Amat, en calidad de Secretaria General
de la Seccién Sindical de CC.OO. en la Univetsidad de Cadiz, contra el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 4 de mayo de 2015, pot el que se aprueba el Plan de Dedicacién
Académica del Petsonal Docente e Investigador de la Univetsidad de Cadiz para el curso
2015/2016 (BOUCA n° 185 de 14 de mayo) y con base en los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cédiz, en sesion celebrada fecha 4 de
mayo de 2015, punto 15 de su Orden del Dia, aprobé el Plan de Dedicacién Académica del
Petsonal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el curso 2015/2016 (en
adelante PDA).

Segundo.- La Seccién Sindical de CC.OO. en la Universidad de Cadiz, impugné el citado
acuerdo, solicitando “se anule el incremento de la capacidad docente para el profesorado sustituto interino y
asociado contemplada en el PAD, al considerar dicha decisién nula de pleno derecho por conculear el derecho
fundamental a la negociacién colectiva consagrado en nuestra Carta Magna y que la capacidad docente de
dicho profesorado sea como mdsima de 24 de créditos para los contralos a tempo completo y qne el resto de
dedicaciones parciales sea en proporcién a éstos, tal y como se venia haciendo, en cumpliniento de la legalidad
vigente”. '

FUNDAMENTOS DE DERECHO .
Primero.- Ley 30/1992, de 26 de noviembte, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
de 1999; Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abtil; Ley 29/1998, de 13 de julio, Ley Reguladora de la
Jutisdiccion Contencioso-Administrativa; Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril de
Medidas utgentes de racionalizacién del gésto publico en el 4mbito educativo; Estatutos de la
Universidad de Cadiz y demas normas de general y pertinente aplicacion.

Segundo.- Con caticter ptevio, es preciso examinar si el recurso cumple con los requisitos
necesatios para su admision.

Bstablece el articulo 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, que el tecutso de teposicién se interpondta en el plazo
de un mes a contat desde el dictado del acto que se tecutte, si fuere expreso. Dada la
ejecutividad inmediata de los acuerdos de Consejo de Gobietno, prevista en el articulo 9 de su
Reglamento de Funcionamiento, habida cuenta de que el Acuerdo de Consejo de Gobierno
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que se impugna se adopté el 4 de mayo de 2015 y que el recutso se intetpone el 15 de junio de
2015, el mismo serfa extemporineo al habetse presentado una vez transcutrido el plazo
establecido. Dicha citcunstancia ptovoca que el acto administrativo cuya impugnacién se
ptetendia devenga firme y consentido.

Tercero.- No obstante lo antetior y en cuanto al fondo del asunto, conviene trealizar algunas
apteciacionies pues entiende la Seccién Sindical recurrente que la aprobacién del PDA para el
cutso 2015/2016 ha modificado la dedicacién inicial de los colectivos de Profesores Sustitutos
Interinos y de Profesotes Asociados tespecto de los planes de dedicacién académica de cursos
anteriores, siendo asi que el acuerdo impugnado no altera en modo alguno la redaccién de los
citados planes en relacién con la dedicacién docente de este profesorado, que se viene
expresando en los siguientes términos: “Jos Profesores asociados y sustitutos interinos lendrdn la
dedicacion docente en horas establecida en sus corvespondientes contratos...”. De hecho, pata el cutso
2015/2016 la Gnica diferencia en esta redaccién es la inclusién en el documento de una tabla
explicativa de la equivalencia en ctéditos de la dedicacién horatia especificada en los contratos,
que se incluy6 a solicitud de los representantes de los trabajadores en la mesa de negociacion
de temas comunes del PDI celebrada el dfa 20 de abzil de 2015. -

Fl PDA aprobado, pues, teitera lo establecido en los planes de dedicacion académica
anteriores, refiriendo la capacidad docente de Profesores Asociados y Profesores Sustitutos
Interinos a la fijada en los tespectivos contratos que son, a la postre, los Gnicos que pueden
determinar la dedicacién inicial de este profesorado no pudiéndose modificar o alterar lo
establecido contractualmente mediante un Acuetdo de Consejo de Gobierno.

Por lo que se refiete a la Instruccidn del Vicerrector de Ordenacion Académica y Personaly del Vicerrector
de Tnvestigacion UCA/IOTVOAP-VI/ 2015, de 28 de mayo de 2015, sobre actividades del Profesorado
Sustituto Interino para el curso 2015/2016, no es sino plasmacién del encargo que se hizo a los
Vicetrectores durante la sesién del Consejo de Gobierno de, excepcionalmente, buscat
ctitetios de minoracién de la docencia pata permitit que aquellos profesores de este colectivo
que el momento se encontraban realizando sus tesis doctorales u otras tareas investigadoras,
pudieran finalizarlas. ®

Por tanto, el Letrado que susctibe eleva al Consejo de Gobierno propuesta de
INADMISION y SUBSIDIARIA DESESTIMACION del Recurso de Reposicién
intetpuesto pot la Seccién Sindical de CC.OO. en la Universidad de Cadiz contta el Acuerdo
del mismo Organo de fecha 4 de mayo de 2015, pot el que se aprueba el Plan de Dedicacion
Académica del Personal Docente e Investigadot de la Universidad de Cadiz para el cutso
2015/2016.

Es cuanto he tenido el honor de informat.
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Cadiz, a 26 de\/; #il de 2016
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