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AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
AL EXCMO. Y MGFO. SR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

D2 Horfa Mohamed Amar, con NIF n? 45.287.136-K, Secretaria General de la
Seccion Sindical de CC.00. en la Universidad de Cadiz, con domicilio a efectos de
notificaciones en Cadiz, Aulario Simén Bolivar, despacho n® 31, en nombre y

representacion de CC.00-UCA, ante ese Consejo de Gobierno comparece y DICE:

Que el pasado 4 de mayo, el Consejo de Gobierno aprobd el Plan de
Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador para el curso 2015-
2016 (en adelante PAD) y fue publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz {BOUCA) n® 185.

Que en el citado PAD, en el punto 1.1.6 (Criterios de Calculo de la Capacidad

Docente del Profesorado) se recoge un incremento de la dedicacién del
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profesorado sustituto interino (en adelante PSI) y del p:ofeso;ado asoc1ado (en o

adelante PASO), de 24 a 30 créditos para los PSI con contl‘ato lab01a] a‘,tzempb'
completo y para el resto, PSI'y PASO, con contrato a tiempo pal cxa] en p;_oppi ciona.

los mismos (30 créditos).

Que el incremento de dedicacién docente anteriorm’éiité' seialado, hio™

obedece a ningGin cambio normativo de obligado cumplimiento, sino que se basa
en una interpretacién unilateral e interesada del | Convenio Colectivo para el PDI
con contrato laboral de las universidades andaluzas. Constituyendo de hecho, una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo impuesta sin la debida
negociacion con los legitimos representantes de los trabajadores al ser una
materia objeto de obligada negociacién, vulnerandose tanto el derecho
fundamental a la negociacién colectiva consagrada en la Constitucién Espafiola
art?. 37) como los articulos 31.1, 33.1 y 37 Estatuto Basico del Empleado Pubtlico
(EBEP) y los articulos 4.1.c (que la recoge como un derecho basico de los

trabajadores) y 41 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

Que mientras el art?, 31.1 del EBEP establece el derecho de los empleados

publicos a la negociacién colectiva para la determinacidén de sus condiciones




laborales, el art®. 33.1 del mismo, seiiala que la negociacion colectiva “..estard
sujeta a los principios de... obligatoriedad (la negrita y subrayado es nuestra),

buena fe negocial, publicidad y transparencia...”.

Que el arte. 37 del EBEP ,establece como materias objeto de negociacion,
entre otras, las que afecten a las condiciones de trabajo, los horariocs, jornadas asi
como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los

empleados publicos.

Que el art®. 41 del ET establece que las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo (el Art? 411 del ET establece, entre otras, como
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, la jornada de trabajo, el
horario y distribucién del tiempo de trabajo y el sistema de trabajo y rendimiento)
se consideran de caracter colectivo aquella que, en un periodo de noventa dias,
afecte al menos a “Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mds de
trescientos trabajadores” (Art2, 41.2) y necesariamente “ .. deberd ir precedida de
un perioda de consultas con los representaciones legales de los trabajadores, .., que
versard sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asf como sobre las medidas necesarias para atenuar sus

consecuencias para los trabajadores afectados” (Art® 41.4).

Que el pasado 29 de mayo, se remite via correo electrénico, ﬁotificaci()n de
la publicacion del BOUCA n® 187, en el que se incluye “Instruccion del Vicerrector
de Ordenacién Académica y Personal y del Vicerrector de Investigacion
UCA/I01VOAP-VI/2015, de 28 de mayo de 2015, sobre actividades del Profesorado
Sustituto Interino para el curso 2015/2016”.

Que con la publicacién de la anterjor Instruccién, no sélo vuelve a
vulnerarse los preceptos normativos de obligado cumplimiento arriba citados,
pues los legftimos representantes de los trabajadores no sabfan nada de la mismay
se enteraron a través del citado correo electrénico, sino que se utilizan méritos de
investigacién, una vez mds unilateralmente decididos, para "moderar” la carga

docente s6lo del profesorado sustituto interino, lo que constituye un claro agravio




comparativo para el profesorado asociado {lo que contraviene tanto la normativa

europea como la nacional de aplicacién), cuando las obligaciones laborales de este

tipo de

personal, son exclusivamente docentes. Conculcdndose tanto lo

contemplado al respecto en el convenio colectivo de aplicacion como e} art® 5 del

ET que establece como deber bdsico de los trabajadores “Cumplir con las

obligaciones concretas de su puesto de trabajo, ..” (art®. 5.a ET).

Que, ademds, queremos manifestar nuestra total oposicion al incremento de

carga docente del citado profesorado porque:

1.

Supondrian despidos (por cada tres docentes que se le asignaran 30
créditos, se despedirfa a una).

El profesorado sustituto interino y asociado de la Universidad de Cadiz,
en comparacién con sus homoélogos andaluces, impartirfa una mayor
carga docente,

[

En el apartado 1.1.1 se establece que con .. cardcter general, la
dedicacién del profesorado serd la necesaria para atender 24 créditos”,
sin embargo para el profesorado que nos ocupa, con caracter general se
establece en 30 créditos, 1o que constituye a todas luces otro agravio
comparativo.

Exigir més horas de trabajo por un salario, sin lugar a dudas, indigno
(las retribuciones del profesorado sustituto interino oscilan del 60 % al
10 % de un titular de universidad mientras que las del profesorado
asociado del 30 % al 10 % del mismo), no es, ni de lejos, la actuacién que
una universidad socialmente responsable y comprometida, debe
acometer.

Que esta medida ha provocado un rechazo generalizado por parte del
personal de la Universidad de Cadiz, tal y como atestiguan las 1.199
firmas recabadas en contra de la misma a través de la plataforma

change.org (https://www.change.orp/p /personal-de-la-universidad-de-

docenterdel-psi-y-ase).




Que tras los hechos expuestos, la firmante del presente escrito SOLICITA de
ese Consejo de Gobierno que se ANULE el incremento de la capacidad docente para
el profesorado sustituto interino y asociado contemplada del PAD, al considerar
dicha decision nula de pleno derecho por conculcar el derecho fundamental a la
negociacién colectiva consagrado en nuestra Carta Magna y que la capacidad
docente de dicho profesorado sea como maxima de 24 créditos para los
contratos a tiempo completo y que el resto de dedicaciones parciales sea en
proporcidn a éstos, tal y como se venia haciendo, en cumplimiento de la legalidad

vigente.

En Cadiz, a 15 de junio de 2015
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