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Estrategia del mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz
Cadiz, junio de 2017

Nota

En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a per-
sonas o colectivos incluida en este documento estard ha-
ciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo,
por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres.
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Presentacion

El disefio del Mapa de Masteres es una de las actuaciones previstas en el Il Plan Es-
tratégico de la Universidad de Cadiz, en concreto, se enmarca en la linea de accidn
1.1 “Impulsar la orientacion de los Grados y Mdsteres hacia la mejora continua y ha-
cia las oportunidades que ofrecen las agregaciones con otras universidades e institu-
ciones”. Ademas, la Ley Andaluza Universidades (Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universida-
des) recoge la necesidad, en su articulo 58 apartado d), de “Planificacion, de manera
que la creacion, supresion o suspension de titulaciones responda a la programacion
estratégica del sistema universitario andaluz y de cada Universidad.”

El Mapa de Mdsteres establecido hasta la finalizacién del curso 2020-2021 define una
hoja de ruta, una estrategia de futuro, elaborada desde la cooperacién y participa-
cion de la comunidad universitaria, que pretende la mejora de la calidad de la oferta
formativa especializada de la Universidad de Cadiz.

Se ha conformado un mapa de la oferta formativa de masteres que responde a las
oportunidades que caracterizan a nuestra universidad y a nuestra region, vigilando la
calidad real de la docencia e integrando actividades que favorezcan la adquisicidn de

competencias y la empleabilidad de los egresados.

El reto ha sido ofrecer titulos atractivos para los estudiantes y establecer estructuras
académicas adecuadas para su organizacion. En este proceso ha sido y serd funda-
mental la busqueda de sinergias entre titulos, asi como la colaboracion con otras uni-
versidades, empresas e instituciones para favorecer e impulsar el desarrollo de la
Universidad de Cadiz en el futuro inmediato.

El Vicerrectorado de Planificacién ha impulsado esta estrategia con el fin Gltimo de
dotar a la Universidad de Cadiz de un Mapa de Masteres flexible e integrador que
responda y garantice, en cada momento, la adecuada correspondencia de la oferta
formativa con los intereses y oportunidades de nuestra comunidad académica y del
entorno socio-econdémico.

Maria José Mufioz Cueto
Delegada del rector para el desarrollo estratégico
Universidad de Cadiz
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Referencias normativas

Las normas estatales de
referencia son las siguien-
{iess

¢  Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de
Universidades. (texto
consolidado)

0 Real Decreto
1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se
establece la ordena-
cion de las ensefnanzas
universitarias oficiales
(texto consolidado)

O Real Decreto
1027/2011, de 15 de
julio, por el que se esta-
blece el Marco Espaiol
de Cualificaciones para
la Educacion Superior
(texto consolidado)

¢  Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el
que se regulan las ense-
Aanzas oficiales de doc-
torado (texto consoli-
dado)

¢ Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el
que se regulan las prdc-
ticas académicas exter-
nas de los estudiantes
universitarios

El Mapa de Madsteres de la Universidad de Cadiz.
Una estrategia que oriente su definicion y revision

Introduccion.

El proceso de construccion del de-
nominado Espacio Europeo de
Educacion Superior, iniciado for-
malmente con la Declaraciéon de
Bolonia de 1999, ha impulsado
una profunda revision de los siste-
mas universitarios europeos, parti-
cularmente del espafiol. Como
consecuencia de ese proceso Ssu-
pranacional, se ha culminado Ia
armonizacién de los estudios uni-
versitarios en nuestro continente,
fijdndose unos estandares de cali-
dad de las titulaciones que garan-
tizan la formacién cualificada de
los egresados universitarios y la
aplicacion de rigurosos criterios de
calidad para la implantacion, el
seguimiento y la acreditacion de
los titulos. De esta manera, se ha
consolidado un modelo de forma-
cion y de cualificacion europeo
que, aplicado sobre la universidad
espafola, ha contribuido no sdlo a
definir sus perfiles, sino ademas a
prestigiar internacionalmente sus
titulaciones.

La recepcion del modelo de Bolo-
nia en nuestro pais requirid en un
primer momento la adaptacién de
las normas basicas reguladoras del
sistema universitario espafiol. For-
malmente, la recepcién de los
principios del Espacio Europeo de
Educacién Superior se articuld en
La Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (en
los términos dados por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril)
que, entre otros aspectos, formali-
z6 la nueva estructuracién de las
ensefanzas y titulos universitarios
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oficiales, disponiendo en su articu-
lo 37 que «Las ensefianzas univer-
sitarias se estructurardn en tres
ciclos: Grado, Master y Doctora-
do» [...]».

La Ley Organica 6/2001 expresa
en su Exposicion de Motivos los
fundamentos de la regulacion que
procura: «Si reconocemos que las
Universidades ocupan un papel
central en el desarrollo cultural,
econémico y social de un pais,
sera necesario reforzar su capaci-
dad de liderazgo y dotar a sus es-
tructuras de la mayor flexibilidad
para afrontar estrategias diferen-
ciadas en el marco de un escenario
vertebrado. Esta capacidad les
permitird desarrollar a cada una
de ellas planes especificos acordes
con sus caracteristicas propias,
con la composicion de su profeso-
rado, su oferta de estudios y con
sus procesos de gestion e innova-
cion. Solo asi podran responder al
dinamismo de una sociedad avan-
zada como la espafola». Por todo
ello, se confia a las universidades,
actuando en estrecha conexion
con las necesidades de la Socie-
dad, la cualificacion de los profe-
sionales, a los que hay que ofertar
una formacién comprometida con
la atencién de aquellas necesida-
des, concebida y disefiada para
proporcionar un elevado nivel cul-
tural, cientifico y técnico a los
egresados universitarios. De ahi
que uno de los principales ejes de
la norma, «objetivo irrenunciable
de la Ley», sea la mejora de la
calidad del sistema universitario,
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Il Plan Estratégico de la
Unive

en general, de los titulos univer-
sitarios en particular. Principio en
cuyo desarrollo las universidades
han definido sus propios siste-
mas de garantia de calidad, si-
guiendo criterios uniformes vy
asumiendo protocolos estanda-
res, fijados con consensos técni-
COS supranacionales.

A los efectos que aqui interesan,
el desarrollo legal mas relevante
de esas directrices se realiza me-
diante el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la orde-
nacién de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, posteriormente
modificado por otros reales de-
cretos. Su predmbulo, reclaman-
do los principios contenidos en la
citada Ley Organica y en aras de
la modernizacién de la universi-
dad espafiola, apela e impulsa la
autonomia universitaria, de mo-
do que «seran las propias uni-
versidades las que crearan y pro-
pondran, de acuerdo con las re-
glas establecidas, las ensefianzas
y titulos que hayan de impartir y
expedir, sin sujecion a la exis-
tencia de un catalogo previo es-
tablecido por el Gobierno, como
hasta ahora era obligado».

La norma, en efecto, consagra
un modelo universitario en el que
la oferta de titulaciones, particu-
larmente la referida a los maste-
res, se concibe de modo flexible
en cada universidad, sobre Ila
base en cada caso de la capaci-
dad de innovacion, las fortalezas
y las oportunidades que definan
a cada institucidon y su posicion
en su entorno. Asi, en virtud del
principio de la autonomia univer-
sitaria, el clasico sistema de ca-
talogos de ensefianzas previos
definido por el Gobierno cede
ante un modelo en el que se es-
tablecen determinadas reglas
(esencialmente dirigidas a garan-
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tizar la calidad de la ensefianza)
para la creacion y la implanta-
cion de los titulos que se impar-
ten. La autonomia universitaria
permite a las universidades, en-
tonces, responder con flexibilidad
y rapidez a las cambiantes nece-
sidades formativas expresadas
por la sociedad; centrando su
atencién en particular, en la que
le resulta mas inmediata y que
contribuye a definirla, en la me-
dida en que conforman su en-
torno mismo.

Se advierte en el mismo pream-
bulo de la Ley Orgénica que no
se trata meramente de un cam-
bio estructural, puesto que ade-
mas exige una nueva perspectiva
en las metodologias docentes vy,
en general, en la concepcién del
sistema. Las memorias de los
nuevos titulos deben contemplar
como prioridad «la adquisicion de
competencias por parte de los
estudiantes, ampliando, sin ex-
cluir, el tradicional enfoque basa-
do en contenidos y horas lecti-
vas. Se debe hacer énfasis en los
métodos de aprendizaje de di-
chas competencias asi como en
los procedimientos para evaluar
su adquisicion. Se proponen los
créditos europeos, ECTS, tal y
como se definen en el Real De-
creto 1125/2003, de 5 de sep-
tiembre, como unidad de medida
que refleja los resultados del
aprendizaje y volumen de traba-
jo realizado por el estudiante
para alcanzar los objetivos esta-
blecidos en el plan de estudios,
poniendo en valor la motivacion
y el esfuerzo del estudiante para
aprender». Un nuevo modelo de
titulaciones universitarias, entre
cuyos objetivos destaca el de
incrementar la empleabilidad de
los titulados.

En consonancia con ello, se re-
fuerza la exigencia de que la uni-
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Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre,
por el que se establece
el sistema europeo de
créditos y el sistema de
calificaciones en las
titulaciones universita-
rias de cardcter oficial
y validez en todo el
territorio nacional

Real Decreto
1027/2011, de 15 de
julio, por el que se esta-
blece el Marco Espanol
de Cualificaciones para
la Educacion Superior
(texto consolidado)

Real Decreto 22/2015,
de 23 de enero, por el
que se establecen los
requisitos de expedicion
del Suplemento Euro-
peo a los titulos regula-
dos en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se
establece la ordenacion
de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales y se
modifica el Real Decre-
to 1027/2011, de 15 de
julio, por el que se esta-
blece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para
la Educacion Superior
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Referencias normativas

La norma basica en el mar-
co del sistema universita-
rio andaluz, es la Ley An-
daluza de Universidades,
cuyo texto refundido fue
aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 8 de
enero

Ademas, en el ambito de la
Universidad de Cadiz, el
proceso de diseno del Ma-
pa de masteres en los ulti-
mos afios se ha desarrolla-
do al amparo de la norma-
tiva propia de la universi-
dad. cuyo texto bdsico es
el Reglamento  UCA/
CG02/2012, de 30 de mar-
zo de 2012, por el que se
aprueban los criterios ge-
nerales y el procedimiento
para la definicién del Mapa
de Mdsteres de la Universi-
dad de Cddiz y la reordena-
cion de los titulos de mdste-
res, que ha articulado el
diseno de la oferta de titu-
los en los ultimos afios,
bajo principios de transpa-
rencia, participacion de la
comunidad universitaria y
libertad de propuestas, en
el marco de la estrategia
de los centros, los departa-
mentos y el equipo de di-
reccion de la universidad.

versidad rinda cuentas a la So-
ciedad sobre el cumplimiento de
las funciones que se le enco-
miendan y de los recursos cuya
gestion le confia. De esta mane-
ra, la universidad se convierte en
agente activo para la transfor-
macion de su entorno, en el seno
de una economia plenamente
integrada en la sociedad del co-
nocimiento.

El Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, dispone en su
articulo 10 que las ensefanzas
de master «tienen como finalidad
la adquisicion por el estudiante
de una formaciéon avanzada, de
caracter especializado o multidis-
ciplinar, orientada a la especiali-
zaciéon académica o profesional,
o0 bien a promover la iniciacion
en tareas investigadoras». La
especializacion (lo es tanto la
profundizaciéon en determinadas
materias como la conexion del
conocimiento que asume la pers-
pectiva multidisciplinar) y la pro-
mocién (tanto profesional, en
sentido estricto, tomando el mer-
cado laboral como referencia;
como la que se circunscribe al
ambito académico o investiga-
dor, generalmente a través de
los programas de doctorado) o
empleabilidad de los egresados
son las referencias imprescindi-
bles que conducen la oferta de
masteres de las universidades.

Las normas relacionadas en los
parrafos anteriores (junto con
otras que han ido aprobandose
posteriormente, bien en desarro-
llo de las indicadas, bien regu-
lando otros aspectos; asi, entre
otros, el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el gque se
regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado) delimitan el con-
texto basico en el que actdan las
universidades en relacidon con su
oferta de masteres, garantizando

un modelo universitario uniforme
en sus aspectos basicos. Corres-
ponde a cada universidad, sin
embargo, adaptar ese marco a
su propia realidad, atendiendo
con responsabilidad a las necesi-
dades que plantea su entorno
socioecondémico. En efecto, la
universidad se define no sélo por
los aspectos, comunes, que com-
parte con el resto del sistema
universitario espafiol (en el caso
de la Universidad de Cadiz, ade-
mas, el contexto andaluz), sino
sobre todo por sus aspectos dife-
renciales, complementarios de
los anteriores, que resultan de su
especializacion. Los estudios ofi-
ciales de Master (y, en una medi-
da similar, aunque dependiente
de ellos, los estudios de Doctora-
do) son los que esencialmente
distinguirdan a cada universidad,
en la medida en que sean la ex-
presion de su especializacion y
evidencien su conexidon respon-
sable con su entorno.

La oferta de titulaciones de una
universidad, por tanto, no debe
ser meramente el resultado de
apriorismos a académicos que,
por ejemplo, reclamen la oferta
mas completa de entre las posi-
bles; tampoco el mero resultado
de la atencion de las expectati-
vas académicas y profesionales
del profesorado que, aun cualifi-
cadas, son propias y cambiantes.
La definicion de un mapa de titu-
laciones debe ser medida y ade-
cuada, resultado de un proceso
de reflexion sobre el significado
de la formacion avanzada que
suponen los masteres (un nivel
de especializacion sobre la oferta
mas comun que procuran los
grados, previa al nivel mas alto
de la formacién académica, el
doctorado), la naturaleza de ser-
vicio publico que condiciona la
actuacién de la universidad, las
fortalezas, las debilidades y las
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oportunidades de los que dispone
la institucion (su profesorado, sus
investigadores, su personal de
administracion y servicios y su
alumnado; también sus recursos)
y las demandas de la sociedad, las
instituciones y la industria que
definen a la propia universidad y el
marco en el que esta llamada a actuar
(su entorno).

Esta reflexion previa, en este mo-
mento, permite analizar con un
sentido critico el actual Mapa de
Masteres de la Universidad de
Cadiz (considerado desde el
curso académico 2012/2013 hasta
el curso 2015/2016), verificando la
ordenaciéon a la que obedece y su
homogeneidad. Un mapa que es
resultado de la implantacion de los
titulos en distintos momentos y
circunstancias, obedeciendo bien a
oportunidades surgidas a lo largo
de los afios (tras la aprobacion del
citado Real Decreto 1397/2007, de
29 de octubre), bien por aplicacion
de los principios y la estrategia
recogidos en el Reglamento UCA/
CG02/2012, de 30 de marzo de
2012, aplicado por el Consejo de
Gobierno. En todo caso, alrededor
de esos titulos la Universidad de
Céadiz ha ido adecuando sus recur-
sos, materiales y humanos, y su
propia organizacion, para atender
adecuadamente el desarrollo de su
oferta de masteres. Bajo estas
circunstancias, se ha consolidado
un mapa con titulaciones incardi-
nadas en cada rama de la Ciencia,
confiados a la gestion académica
que permiten los centros, corres-
pondiente con los estudios de gra-
do (y de doctorado) que ofrece
nuestra universidad, atenta a
nuestro potencial investigador y
con la perspectiva de la atencion
social.

La estabilidad del mapa de maste-

nencia en el tiempo de los titulos,
sino como concepcién de un mo-
delo sdlido y definido de formacion
académica, permite ahora la revi-
sién y la actualizacidon de los prin-
cipios sobre los que se asienta
nuestra oferta académica, asu-
miendo ademas las perspectivas
de futuro que la Universidad de
Cadiz desea abordar en relacion
con los masteres. Este es el senti-
do de la labor emprendida: un
debate de la comunidad universi-
taria sobre el futuro de nuestra
oferta de masteres, que resulte
plasmada en un documento de
Estrategia.

El debate y la reflexion realizados
ha supuesto un complejo proceso
de aporte de visones, de formula-
cion de misiones, de analisis de
expectativas y de oportunidades;
también, de formulacién de criticas
y definicion de errores; en todo
caso, de propuestas de mejoras.
Una labor que se ha canalizado en
buena medida a través del desa-
rrollo del II Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz (II PEUCA),
bajo la direccién de los responsa-
bles de su aplicacion. El II PEUCA
ya formulaba en términos amplios
buena parte de las estrategias y
actuaciones que debian presidir la
revision de nuestra oferta formati-
va. Ello ha permitido articular ese
proceso de definicion partiendo de
la reflexién que ya habia realizado
la Universidad de Cadiz, expresada
en su documento base de estrate-
gia. Y asi, la formulacién de la es-
trategia del Mapa de Masteres de
la Universidad de Cadiz ha tomado
en consideracion, entre otros, los
siguientes elementos:

- las necesidades sociales, institu-
cionales, empresariales, culturales
y de investigacién de nuestro en-
torno;

Otros documentos de refe-
rencia

Los procesos para la ela-
boracién de las memorias
de los titulos toman nece-
sariamente en considera-
cion los distintos protoco-
lo de actuacién aprobados
por la Agencia Andaluza
del Conocimiento, a través
de la Direccién de Evalua-
cion y Acreditacion
(DEVA), a los que puede
accederse desde la pagina
web principal de la Agen-
cia: deva.aac.es

Otros documentos, de ori-
gen comunitario (adap-
tados, o no, a nuestro
pais), han sido tenidos en
cuenta por la comunidad
universitaria. En particu-
lar, el documento de la
Estrategia Europea 2020,
que afronta, a través de
diversas iniciativas, el cre-
cimiento inteligente de los
paises de la Unién a través
del desarrollo de los cono-
cimientos y de la innova-
cion, la apuesta por el cre-
cimiento sostenible, basa-
do en una economia mas
verde, mas eficaz en la
gestion de los recursos y
mas competitiva; un creci-
miento integrador, que
basa sus pilares en la in-
vestigacion, orientado a
reforzar el empleo, la
cohesién social y territo-
rial de todos los paises de
la Unién. Un escenario en
el que el papel de las uni-
versidades deviene esen-
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http://deva.aac.es/

Ideas complementarias

La construcciéon del Espa-
cio Europeo de Educacién
Superior representa un
reto, una oportunidad,
para las universidades. La
Universidad de Cadiz par-
ticipa activamente en un
proceso que, entre otras
cuestiones, nos compro-
mete a adoptar decisiones
acerca de los aspectos
esenciales de las titulacio-
nes que ofertamos. El sis-
tema modular que supone
el EEES (tres etapas: gra-
do, master y doctorado;
también, las ensefianzas
propias) permite que cual-
quier persona curse estu-
dios superiores y que pue-
da definir y mantener su
propia ordenaciéon forma-
tiva a lo largo de la vida. El
EEES también impulsa la
movilidad, la adquisicion
de conocimientos comple-
mentados con las compe-
tencias y las habilidades, la
diversidad de las lenguas y
culturas europeas, etc. En
definitiva, la creacion de
un nuevo espacio, de am-
bito europeo, para la for-
macion y para los ciudada-
nos.

En este complejo sistema
son imprescindibles nue-
vos enfoques de la progra-
macioén académica, de or-
denaciéon docente, en los
métodos de aprendizaje y
evaluacion y acreditacion
y, finalmente, un nuevo
modelo de movilidad del
profesorado, el PAS y el
alumnado.

nuestros alumnos;

- las capacidades y potenciales
formativos de nuestro profesorado,
nuestros investigadores y nuestro
personal de administracién y servi-
cios;

- las oportunidades de colabora-
cién que ofrecen las empresas,
las instituciones y los profesiona-
les que colaboran con la Univer-
sidad de Cadiz, bajo distintas
formulas;

- el marco que procuran las nue-
vas tecnologias;

- las estrategias propias de la
Universidad de Cadiz que deben
proyectarse sobre la oferta for-
mativa de los masteres: la inves-
tigacion, la formacion doctoral, la
formaciéon permanente, la inter-
nacionalizaciéon, la politica lin-
guistica, entre otras;

- las singularidades propias del
perfil de la Universidad de Cadiz,
evidenciadas entre otras formas
a través de los campus de exce-
lencia en los que se integra:
CEI:MAR y CEIA3;

- la calidad de la ensefanza,
desde la perspectiva no sélo del
docente, sino también de la sa-
tisfaccion con los resultados del
aprendizaje, segun la percepcion
de los egresados y los empleadores;

- la cualificaciéon del personal de
la Universidad de Cadiz.

Diversos factores externos han
sido igualmente tomados en con-
sideracion a lo largo de todo el
proceso. La Universidad de Cadiz
se encuentra firmemente com-
prometida con el profundo cam-
bio en el modelo universitario
que supone el Espacio Europeo
de Educacién Superior. Igual-
mente, asume con conviccion las
estrategias, europeas, nacionales
y autondémicas, que estan redefi-

niendo las funciones y la mision
de la universidad. Estas circuns-
tancias son asumidas en la estra-
tegia propia de la Universidad de
Cadiz, si bien modeladas por las
oportunidades que en cada caso
dicte nuestra propia singularidad.

Asi, la Estrategia Europa 2020
(EE2020) ha formulado directri-
ces en relacion con la formacion
que, particularmente en el ambi-
to universitario, fundamentan en
el conocimiento (y en su aplica-
ciéon y transferencia) y en la in-
novacién el crecimiento inteli-
gente y sostenible. Ambos son
requisitos indispensables en el
nuevo modelo de sociedad euro-
pea y contribuyen decisivamente
a la integracién de los estados en
Europa y al desarrollo y mejora
de su poblacion.

Desde estas consideraciones, la
Estrategia E2020 dispone que la
educacion superior (y, sobre la
base de ésta, la investigacion, la
transferencia y la innovacion)
estd llamada a desempeiar un
papel fundamental en el progre-
so individual y social europeo.
Esta educaciéon cualificada, en
efecto, formara personal alta-
mente especiaizado, comprome-
tidos con el progreso social y
econdmico y, con ello, con la
creacién de empleo. En el cono-
cimiento, entonces, encuentra su
base mas sodlida y apropiada el
crecimiento econdémico en Euro-
pa y, con ello, la prosperidad de
sus pueblos y sus ciudadanos.
Las universidades son protago-
nistas de referencia para el im-
pulso de la EE2020, actores im-
prescindible para la consolidacién
de una economia sostenible ba-
sada en el conocimiento. Para
ello, debemos estar en disposi-
ciébn de proporcionar la mejor
formacion, profesional y cualifi-
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cada, a nuestros alumnos, prepa-
randoles para responder con cele-
ridad a la exigencias que plantean
la sociedad y el mercado.

Desde estas consideraciones, el II
Plan Estratégico de la Universidad
de Cé&diz afronta el reto de definir
una universidad capaz de atender
las demandas que nuestro entorno
socioecondmico plantea. El docu-
mento de la estrategia del Mapa
de Masteres de la Universidad de
Cédiz, en desarrollo y aplicacion
del II PEUCA, centra su atencion
en el nivel de los masteres. Y para
estos titulos, la Universidad de
Cadiz ha destacado las lineas que
deben conducir la concepcion de
nuestro mapa de titulaciones de
master; esencialmente:

- la perspectiva de servicio publico
que debe presidir las actuaciones
de la Universidad de Cadiz, que
supone no soélo nuestro mejor ha-
cer en la formacion académica y
profesional de nuestros alumnos,
sino ademas la formacién en prin-
cipios y valores;

- la perspectiva conjunta y orde-
nada de nuestras titulaciones de
grado, master y doctorado, junto
con las enseflanzas propias, que
nos aproxima a nuestro entorno
mas inmediato;

- el compromiso con la adaptacién
de nuestra oferta de masteres a
las necesidades de socioecondémi-
cas a las que estamos obligados a
atender, disefiando titulaciones
que atiendan a la especialidad re-
querida y, al mismo tiempo, a la
responsabilidad social que se nos
reclama;

- la apuesta por la internacionali-
zacién de nuestra oferta, que debe
resultar atractiva para la atraccién
de talento internacional y, al mis-
mo tiempo, ofrecer a nuestros
alumnos oportunidades de movili-

dad internacional, para su mejor
cualificacion;

- la definicion de alianzas estraté-
gicas con otras universidades, na-
cionales y extranjeras, acogiendo
y aportando a la colaboracién en
materia docente las especialidades
distintivas y propias de cada insti-
tucion;

- el aprovechamiento de las opor-
tunidades que ofrece la denomina-
da “formacion colaborativa” en la
Universidad de Cadiz, que reclama
la participacion de instituciones vy
empresas en la formacidon reglada
de nuestros alumnos, aprovechan-
do su prestigio y aplicacién profe-
sional y directa de los conocimien-
tos que se adquieren mientras se
cursan los masteres;

- la consolidacién de nuestra ofer-
ta académica en el marco del es-
pacio iberoamericano del conoci-
miento;

- la permanente revisién de nues-
tros titulos bajo el prisma y las
orientaciones requeridas por la
calidad;

- la puesta en valor de las singula-
ridades que caracterizan nuestro
entorno y, con ello, a la propia
Universidad de Cadiz y a su oferta
formativa;

- la apuesta por el modelo de ex-
celencia internacional que reportan
CEI:MAR y CEIA3;

- la contribucién de la Universidad
de Cadiz al progreso, el desarrollo
y la transformacion, social y eco-
nomica, de nuestra provincia, de
nuestra region y de nuestro pais,
exportando nuestro modelo uni-
versitario mas allda de nuestra
fronteras;

- el disefio de un modelo de ges-
tion transparente de los titulos,
que contribuya a su reconocimien-
to y su difusion.

Ideas complementarias

Las nuevas tecnologias
ofrecen nuevas posibilida-
des de afrontar el eje ense-
flanza-aprendizaje en el
modelo del EEES. La activi-
dad del docente no siem-
pre exige la presencialidad
en el aula o lugar en el que
se desarrolle la ensefianza.
El trabajo que se reclama
al alumno (en el marco del
crédito ECTS) tampoco
requiere en todos los ca-
sos la presencia fisica. En
la actualidad, se han multi-
plicado los tradicionales
recursos docentes, procu-
rando medios a través de
los cuales la ensefianza y
la formacidn universitarias
se hace universalmente
accesible; contribuyendo a
la definicién de un nuevo
modelo social, que deno-
minamos sociedad de la
informacion. En este con-
texto, la formacién virtual
(sea cual sea el modelo en
que se plasme o la deno-
minacién que se utilice)
representa una nueva
oportunidad de extensidn
de la actividad universita-
ria (y de acceso a la mis-
ma), que debe aprovechar-
se y potenciarse con los
mejores recursos y méto-
dos; siempre bajo el pris-
ma de la calidad. Por eso,
hay que incentivar este
nuevo escenario virtual,
para la proyeccion de
nuestra oferta formativa,
asumiendo los retos de
innovacidn querepresenta.
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Documentacién disponible

La elaboracion de la estra-
tegia ha sido posible gra-
cias a la labor desarrollada
en el seno de un Grupo de
Trabajo, al que se confié la
propuesta de lineas y la
aportacién de ideas, cana-
lizando las de toda la co-
munidad universitaria.
Dicha comision ordend
igualmente las propuestas
remitidas por los centros,
con frecuencia respalda-
das por acuerdos expresos
de las juntas de centro
expresando su propia es-
trategia, alienada con los
planes directores que esta-
ban elaborando. De esta
forma, las aportaciones a
través de los equipos de
direccion de los centros
han sido un elemento cla-
ve para la redaccién de
este documento.

Para que la comisiéon en-
cargada de la redaccion de
la Estrategia del Mapa de
Masteres dela Universidad
de Cadiz dispusiera de
informacién adecuada pa-
ra valorar la situacién ac-
tual de estos titulos en la
universidad y formular
propuestas para su revi-
sion, se facilitéo a la comu-
nidad universitaria, a tra-
vés de los responsables de
cada centro, la documenta-
cién que a continuacién se
relaciona. Toda ella se pre-
senté desglosada por cada
titulacion y ofreciendo
distintas posibilidades de

Estrategia de disefio del Mapa de Mdsteres de la Uni-

versidad de Cadiz.

Dinamica de las sesiones de trabajo(1)

Metodologia

Por parte de la Delegacion del Rec-
tor para el Desarrollo Estratégico
se ha disefiado un proceso de par-
ticipacion “creciente”, con informa-
cion, consulta y participacion acti-
va de los agentes implicados.

Ademas, la universidad es prota-
gonista en la divulgacion de la cul-
tura de nuestra sociedad y en la
definicion y la proyeccion de sus
valores.

La sesion 1, de presentacion en los
Centros tuvo caracter informativo
y abierto; las sesiones 2, 3 y 4
fueron de consulta y participacion
del Grupo de Trabajo. El proceso
participativo incluye las aportacio-
nes derivadas de las sesiones de
trabajo y las recibidas en el perio-
do de exposicion publica. La apro-
bacidn, si procede, se realizara por
el Consejo de Gobierno.

El Grupo de Trabajo ha estado
integrado por el Vicerrector de
Planificacion, los Decanos y Direc-
tores de todos los Centros de la
UCA, la Directora de la Escuela de
Doctorado (EDUCA), el Director de
la Escuela de Doctorado Interna-
cional en Estudios del Mar
(EIDEMAR), la Directora General
de la Unidad de Calidad y Evalua-
cién, los profesores José Luis Pala-
cios, Elena Blanca Medina, Félix
Ruiz, Mayka Garcia, Maria del Mar
Cerban, Ana Macias, Andrés Pas-
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tor, Pedro M. Fernandez; Juan Jo-
se de la Rosa y Juan José Mier en
representacion de los Coordinado-
res de Masteres y de directores de
departamentos; la Delegada del
Rector para el Desarrollo Estraté-
gico y el Comisionado del II Plan Es-
tratégico.

Todas las sesiones del Grupo de
trabajo fueron apoyadas con el
envio de documentacion especifica
y con la posibilidad de hacer apor-
taciones a todos los documentos
por parte de los miembros del
Grupo de Trabajo. Ademas, estas
sesiones cuentan con un relato
escrito que recoge las aportacio-
nes de los participantes.
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presentaciéon y seleccidn;
labor que se facilita por
entregarse la documenta-
cién en hojas Excel edita-
bles .

O Datos sobre la univer-
sidad de procedencia
de los alumnos matri-
culados en los maste-
res (de Espafia y otros
paises)

¢ Datos sobre las titula-
ciones de acceso a
cada master (perfil del
alumnado)

Presentaciones enlos
Informacién | e O El historico de alum-
nos matriculados en
cada titulo desde su
implantaciéon, toman-
do en consideracion la

Ma pa de eventual evolucién de

algunos titulos

SesionesdelGrupo de

Trabajo Masteres
de la UCA ¢ Informacién sobre los
y departamentos  que
imparten docencia en
cada master, con indi-
P cacién del nimero de
Participacion Ap‘:;i";';;;ﬁf{:m profesores participan-
activa exposicion piblica tes y los créditos asig-
nados

¢ Detalle de los investi-
gadores en formacion
(alumnos de doctora-
do), indicando la titu-
lacion (master) de
procedencia de entre
los que imparte la Uni-
versidad de Cadiz

0 Breve andlisis de pre-
supuestos y gasto de
los titulos
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Desarrollo del proceso

El proceso para el disefio
del Mapa de Masteres de la
Universidad de Cadiz ha
adoptado como modelo de
trabajo un sistema mixto,
de reuniones adaptadas a
los centros (y, con ello, a
las titulaciones y especiali-
dades que a cada uno com-
pete) y de reuniones en
comun, en el seno de una
Comision de trabajo repre-
sentativa de centros, de-
partamentos, coordinacién
de masteres, profesorado
y miembros del equipo de
direccion de la Universi-
dad de Cadiz.

Posteriormente, sobre la
base de un borrador de
documento de trabajo, se
dio traslado de los deba-
tes a una representacion
de PAS y de alumnado de
la universidad.

Todos ellos fueron invita-
dos a la tltima sesién, para
recabar la opinién final
sobre el documento resu-
men de la estrategia y
articular la presentaciéon
del documento final.

Estrategia de disefio del Mapa de Mdsteres de la Uni-
versidad de Cddiz.
Dinamica de las sesiones de trabajo (2)

Desarrollo de las sesiones

Sesion 1 (segmentada por Centros)

Obijetivo: Informar del inicio del proceso a los agentes implicados de cada Centro y recibir
las primeras observaciones y sugerencias por parte de los interesados.

Temas abordados: Principios de la Estrategia, previsiones normativas y criterios de la Estra-
tegia.

Participantes:187 asistentes a 14 reuniones.
Fechas: del 13 al 22 de junio de 2016.

Lunes 13 de junio de 2016 (13:00 h. Reunidn con Fac. de CC. Sociales y de la Comunica-
cién / 17:00 h. Reunidn con EPSA. / 17:00 h. Reunidn con Fac. de Enfermeria)

Martes 14 de junio de 2016 (11:30 h. Reunién con Fac. de Derecho)

Jueves 16 de junio de 2016 (09:00 h. Masteres. Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica /
Reunidn con Esc. Ing. Marina, Ndutica y Radioelectrdnica. / 11:30 h. Reunién con Fac. CC de
la Educacion)

Viernes 17 junio de 2016 (11:30 h. Reunidn en Facultad de Filosofia)

Lunes 20 de junio de 2016 (09:30 h. Reunidn con Fac. de CC. Econémicas / 12:30 h. Reunién
con Fac. de Enfermeria y Fisioterapia)

Miércoles 22 de junio de 2016 (09:00 h. Reunién con Facultad de CC del Mar / 12:00 h.
Reunidn Fac. de Medicina)

Sesion 2 (comun para el Grupo de Trabajo)
Objetivo: Puesta en comun y debate de criterios.
Temas abordados:

1. Presentacion del Vicerrector de Planificacidn de las sesiones de trabajo para la definicidon
de la estrategia de masteres.

2. Intervencién de la Delegada del Rector para el Desarrollo Estratégico. Metodologia de
trabajo y desarrollo de las sesiones.

3. Intervencion de los Decanos/Directores. Presentacion breve (5 min. de cada Decano/a -
Director) para resumir los debates y propuestas de cada Centro.

4. Debate sobre las aportaciones realizadas por los Decanos/Directores.

5. Conclusiones de la sesidn. Fecha y contenido de la préxima reunion prevista.
Participantes: 24 asistentes.

Fecha:7 de julio de 2016

Sesion 3 (comun para el Grupo de Trabajo)
Obijetivo: Continuar con el debate y la incorporacién de aportaciones.

Temas abordados:

1. Presentacioén del Vicerrector de Planificacion del estado del documento para la definicion
de la estrategia de masteres. Valoracién breve de las aportaciones recibidas.

2. Intervencidn de los Decanos/Directores. Presentacion breve (5 min. de cada Decano/a -
Director), destacando las aportaciones y reflexiones al documento.
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3. Valoracion de otras aportaciones recibidas

4. Debate: ideas a incorporar al documento para definir la estrategia.

5. Intervencidon de la Delegada del Rector para el Desarrollo Estratégico. Conclusiones de la
sesion. Fecha y contenido de la proxima reunién prevista.

Participantes: 26 asistentes.
Fecha: 18 de julio de 2016.

Sesion 1bis (segmentada por Centros)

Objetivo: Continuar con la recogida de aportaciones especificas y presentar el modelo de
reparto de la financiacidn de los Masteres.

Temas abordados: Criterios y principios del modelo de reparto.
Participantes: X asistentes a 15 reuniones.

Fechas:

Del 13 al 16 de septiembre de 2016.

Lunes 13 de septiembre de 2016 (09:00 h. Esc. Superior de Ingenieria / 11:00 h. Facultad de
Derecho / 12:00 h. Fac. CC del Mar / 16:00 h. Fac. CC de la Educacion / 18:00 h. Fac. de Ing.
Marina, Nautica y Radioelectronica).

Miércoles 14 de septiembre de 2016 (09:00 h. Fac. CC Sociales y de la Comunicacion / 11:00
h. Esc. Politécnica Superior de Algeciras / 13:00 h. Fac. CC del Trabajo).

Jueves 15 de septiembre de 2016 (09:00 Fac. de Medicina / 12:30 h. Fac. CC Econémicas y
Empresariales / 16:00 h. Reunién Presupuesto Masteres — EDUCA / 18:00 h. Esc.Ing, Naval y
Oceanica).

Viernes 16 de septiembre de 2016 (09:00 h. Fac. de Enfermeria y Fisioterapia / 11:00 h.
Facultad Filosofia y Letras / 13:00 h. EIDEMAR).

Sesion 4 (Comun para el Grupo de Trabajo)
Objetivo: Presentacion de Documento de Aportaciones.

Temas abordados: Explicacion detallada de las aportaciones realizadas por los Centros y
del proceso a seguir tras esta sesion (una semana de plazo para Ultimas aportaciones; expo-
sicién publica a la comunidad; y presentacion para posible aprobacidén en Consejo de Go-
bierno.

Participantes: 22 asistentes.

Fecha:

19 de Septiembre de 2016.

Objetivo de las sesiones

Las distintas sesiones se
disefiaron para conocer las
opiniones y recabar Ila
aportaciones de la comu-
nidad universitaria acerca
de los titulos mas directa-
mente relacionados con la
especialidad de cada uno
(sesiones de trabajo en los
centros) y sobre su situa-
cion en relaciéon con la
oferta global de titulos de
master de la Universidad
de Cadiz (perspectiva glo-
bal en la comisién de tra-
bajo conjunta).

El objetivo fue el de desa-
rrollar sesiones de trabajo
atendiendo a lo particular
y especializado, buscando
su correcta ubicacién en
una estrategia general de
la Universidad de Cadiz.

Por ello, en cada uno de
esos foros se facilitd y se
incentivé la participacion
de los asistentes y la en-
trega de documentacién
definiendo las posiciones
de cada uno.

Todas esas aportaciones,
adecuadamente sistemati-
zadas y ordenadas, se re-
cogen en este documento,
que describe nuestra ofer-
ta formativa actual en ma-
teria de masteres y descri-
be los criterios para su
revision en los préximos
anos.
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Evolucion de los titulos

La oferta de masteres del
curso académico anterior
al que continuacién se de-
talla, afios 2011/2012,
era de 32 titulos.

Los nuevos titulos en el
curso académico
2012/2013 fueron

- el Master interuniversita-
rio Erasmus Mundus en
Gestion de Agua y Costas/
Water and Coastal Mana-
gement (WACOMA) y

- el Master en Abogacia.

Mapa de Mdsteres de la Universidad de Cddiz. Curso
académico 2012/2013 (34 titulos ofertados)

Artes y Humanidades (2)

-Master en Estudios Hispanicos
-Master en Patrimonio Historico-
Arqueoldgico

Ciencias (10)

-Master interuniversitario en Mate-
maticas

-Master en Oceanografia

-Master en Ciencias y Tecnologias
Quimicas

-Master interuniversitario en Vitivi-
nicultura en Climas Calidos
-Master interuniversitario en
Agroalimentacion

-Méaster interuniversitario Erasmus
Mundus en Calidad en los Labora-
torios Analiticos/European Joint
Master in Quality in Analytical La-
boratories

-Master interuniversitario Erasmus
Mundus en Gestién de Agua y Cos-
tas/Water and Coastal Manage-
ment (WACOMA)

-Master en Acuicultura y Pesca:
Recursos Marinos y Sostenibilidad
-Master en Gestion Integrada de Areas
Litorales (GIAL)

-Master en Gestién Integral del
Agua

Ciencias de la salud (3)

-Master en Biomedicina

-Master en Innovacion e Investiga-
cién en Cuidados de Salud

-Master en Intervencion Psicologi-
ca en Contextos de Riesgo

Ciencias sociales y juridicas (15)

-Master interuniversitario en Cul-
tura de Paz, Conflictos, Educacion
y Derechos Humanos

-Master interuniversitario en Eco-
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nomia y Desarrollo Territorial
-Master interuniversitario en Edu-
cador/Educadora Ambiental
-Master interuniversitario en Gé-
nero, Identidad y Ciudadania
-Master interuniversitario en Ges-
tién Estratégica e Innovacion en
Comunicacion

-Master en Abogacia

-Master en Contabilidad y Auditoria
-Master en Administracion de Em-
presas

-Master en Direccion de los Recur-
sos Humanos

-Master en Direccidn Turistica
-Master en Gestién y Administra-
cion Publica

-Master en Gestidon de Conflictos a
Través de la Mediacion

-Master en Orientacién y Evalua-
cién Socioeducativas

-Master en Profesorado de Educa-
cion Secundaria Obligatoria y Ba-
chillerato, Formacion Profesional y
Ensefanza de Idiomas

-Master en Sistema Penal y Crimi-
nalidad y Politicas de Seguridad

Ingenieria y Arquitectura (4)

-Master en Modelado Computacio-
nal en Ingenieria

-Master interuniversitario en Inge-
nieria Acustica: contaminacién
acustica

-Master en Gestidén Portuaria y
Logistica

-Master en Ingenieria de Fabricacién

PEUCA 3
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Mapa de Mdsteres de la Universidad de Cddiz. Curso
académico 2013/2014 (39 titulos ofertados)

Artes y Humanidades (2)

-Master en Estudios Hispanicos
-Master en Patrimonio Historico-
Arqueoldgico

Ciencias (11)

-Master interuniversitario en Mate-
maticas

-Master en Oceanografia

-Master interuniversitario en Qui-
mica

-Master interuniversitario en Vitivi-
nicultura en Climas Calidos
-Master interuniversitario en
Agroalimentacion

-Master interuniversitario Erasmus
Mundus en Calidad en los Labora-
torios Analiticos/European Joint
Master in Quality in Analytical La-
boratories

-Master interuniversitario Erasmus
Mundus en Gestion de Agua y Cos-
tas/Water and Coastal Manage-
ment (WACOMA)

-Master en Acuicultura y Pesca:
Recursos Marinos y Sostenibilidad
-Master en Conservacion y Gestion del
Medio Natural ,
-Master en Gestion Integrada de Areas
Litorales (GIAL)

-Master en Gestién Integral del
Agua

Ciencias de la salud (4)

-Mdster interuniversitario en Ini-
ciacién a la Investigacién en Salud
Mental

-Master en Biomedicina

-Master en Innovacion e Investiga-
cién en Cuidados de Salud

-Master en Intervencion Psicoldgi-
ca en Contextos de Riesgo

Ciencias sociales y juridicas (16)

-Master interuniversitario en Cul-
tura de Paz, Conflictos, Educacion
y Derechos Humanos

-Master interuniversitario en Eco-
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nomia y Desarrollo Territorial
-Master interuniversitario en Edu-
cador/Educadora Ambiental
-Master interuniversitario en Gé-
nero, Identidad y Ciudadania
-Master interuniversitario en Ges-
tién Estratégica e Innovacion en
Comunicacién

-Master en Direccidon de Marketing
Digital y Social

-Master en Abogacia

-Master en Contabilidad y Auditoria
-Master en Creacion de Empresas,
Nuevos Negocios y Proyectos In-
novadores (Masterup)

-Master en Direccién de Empresas
-Master en Direccidn de los Recur-
sos Humanos

-Méaster en Direccidn Turistica
-Master en Gestién y Administra-
cién Publica

-Master en mediacion

-Master en Profesorado de Educa-
cién Secundaria Obligatoria y Ba-
chillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

-Master en Sistema Penal y Crimi-
nalidad

Ingenieria y Arquitectura (6)

-Master en Modelado Computacio-
nal en Ingenieria

-Master interuniversitario en Inge-
nieria Acustica

-Master en Gestién Portuaria y
Logistica

-Master en Ingenieria de Fabricacion
-Master en Investigacion en Inge-
nieria de Sistemas y de la Compu-
tacion

-Master en Prevenciéon de Riesgos
Laborales

- UCA
celp3 @ ~Universidad

de Cadiz

Evolucién de los titulos

Nuevos titulos

-Master en Conservacién y
Gestion del Medio Natural

-Master interuniversitario
en Iniciacion a la Investi-
gacion en Salud Mental

-Master en Direccion de
Marketing Digital y Social

-Master en Creaciéon de
Empresas, Nuevos Nego-
cios y Proyectos Innovado-
res (Masterup)

-Master en Investigacion
en Ingenieria de Sistemas
y de la Computacién

-Master en Prevencion de
Riesgos Laborales

Modificaciones

El master en Ciencias y
Tecnologias Quimicas pasé
a ser el Master interuni-
versitario en Quimica

Bajas

-Master en Orientacidn y
Evaluacion Socioeducati-
vas



Evolucion de los titulos

Nuevos titulos

-Master en Comunicacion
Internacional

-Master en Actividad Fisi-
cay Salud

-Master interuniversitario
en Ingenieria Quimica

-Master en Energias Reno-
vables y Eficiencia Energé-
tica

-Master en Ingenieria In-
dustrial

-Master en Ingenieria In-
formatica

Bajas

-Master en Modelado Compu-
tacional en Ingenieria

Mapa de Mdsteres de la Universidad de Cddiz. Curso
académico 2014/2015 (44 titulos ofertados)

Artes y Humanidades (3)

-Master en Comunicacion Internacional
-Master en Estudios Hispanicos
-Master en Patrimonio Histdrico-
Arqueoldgico

Ciencias (11)

-Master interuniversitario en Mate-
maticas

-Master en Oceanografia

-Master interuniversitario en Qui-
mica

-Master interuniversitario en Vitivi-
nicultura en Climas Calidos
-Master interuniversitario en
Agroalimentacion

-Master interuniversitario Erasmus
Mundus en Calidad en los Labora-
torios Analiticos/European Joint
Master in Quality in Analytical La-
boratories

-Master interuniversitario Erasmus
Mundus en Gestién de Agua y Cos-
tas/Water and Coastal Manage-
ment (WACOMA)

-Master en Acuicultura y Pesca
-Master en Conservacion y Gestion del
Medio Natural .
-Master en Gestion Integrada de Areas
Litorales (GIAL)

-Master en Gestién Integral del
Agua

Ciencias de la salud (5)

-Master interuniversitario en Ini-
ciacién a la Investigacién en Salud
Mental

-Master en Actividad Fisica y Salud
-Master en Biomedicina

-Master en Innovacién e Investiga-
cion en Cuidados de Salud

-Master en Intervencion Psicologi-
ca en Contextos de Riesgo

Ciencias sociales y juridicas (16)
-Master interuniversitario en Cul-
tura de Paz, Conflictos, Educacion

y Derechos Humanos
-Master interuniversitario en Eco-
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nomia y Desarrollo Territorial
-Mdster interuniversitario en Edu-
cador/Educadora Ambiental
-Master interuniversitario en Gé-
nero, Identidad y Ciudadania
-Mdster interuniversitario en Ges-
tién Estratégica e Innovacion en
Comunicacion

-Master en Direccién de Marketing
Digital y Social

-Master en Abogacia

-Master en Contabilidad y Auditoria
-Master en Creacion de Empresas,
Nuevos Negocios y Proyectos In-
novadores (Masterup)

-Master en Direccién de Empresas
-Master en Direccién de los Recur-
sos Humanos

-Master en Direccién Turistica
-Master en Gestién y Administra-
cién Publica

-Master en Mediacién

-Master en Profesorado de Educa-
cién Secundaria Obligatoria y Ba-
chillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

-Master en Sistema Penal y Crimi-
nalidad

Ingenieria y Arquitectura (9)

-Master interuniversitario en Inge-
nieria Acustica

-Master interuniversitario en Inge-
nieria Quimica

-Master en Energias Renovables y
Eficiencia Energética

-Master en Gestidén Portuaria y
Logistica

-Master en Ingenieria de Fabricacién
-Master en Ingenieria Industrial
-Master en Ingenieria Informatica
-Master en Investigacion en Inge-
nieria de Sistemas y de la Compu-
tacion

-Master en Prevencién de Riesgos
Laborales

PEUCA 3

Il Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz
2015-2020

o> cei-mar

nacional del mar



Mapa de Mdsteres de la Universidad de Cddiz. Curso
académico 2015/2016 (46 titulos ofertados)

Artes y Humanidades (3)

-Master en Comunicacion Internacional
-Master en Estudios Hispanicos
-Master en Patrimonio, Arqueologia e
Historia Maritima

Ciencias (10)

-Master interuniversitario en Mate-
maticas

-Master interuniversitario en Ocea-
nografia

-Master interuniversitario en
Agroalimentacion

-Master interuniversitario en Qui-
mica

-Master interuniversitario Erasmus
Mundus en Calidad en los Labora-
torios Analiticos/European Joint
Master in Quality in Analytical La-
boratories

-Master interuniversitario Erasmus
Mundus en Gestién de Agua y Cos-
tas/Water and Coastal Manage-
ment (WACOMA)

-Master en Acuicultura y Pesca
-Master en Conservacion y Gestion del
Medio Natural

-Master en Gestion Integrada de
Areas Litorales (GIAL)

-Master en Gestién Integral del
Agua

Ciencias de la salud (5)

-Master interuniversitario en Ini-
ciaciéon a la Investigacién en Salud
Mental

-Master en Actividad Fisica y Salud
-Master en Biomedicina

-Master en Innovacién e Investiga-
cion en Cuidados de Salud

-Master en Intervencion Psicologi-
ca en Contextos de Riesgo

Ciencias sociales y juridicas (18)

-Master interuniversitario en Cul-
tura de Paz, Conflictos, Educacion
y Derechos Humanos

-Master interuniversitario en Eco-
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nomia y Desarrollo Territorial
-Mdster interuniversitario en Edu-
cador/Educadora Ambiental
-Master interuniversitario en Gé-
nero, Identidad y Ciudadania
-Mdster interuniversitario en Ges-
tién Estratégica e Innovacion en
Comunicacion

-Master en Direccién de Marketing
Digital y Social

-Master en Abogacia

-Master en Contabilidad y Auditoria
-Master en Creacion de Empresas,
Nuevos Negocios y Proyectos In-
novadores (Masterup)

-Master en Direccién de Empresas
-Master en Direccién de los Recur-
sos Humanos

-Master en Gestién de la Respon-
sabilidad Social Corporativa
-Master en Direccién Turistica
-Master en Gestion y Administra-
cion Publica

-Master en Mediacién

-Master en Investigacion Educativa
para el Desarrollo Profesional del
Docente

-Master en Profesorado de Educa-
cion Secundaria Obligatoria y Ba-
chillerato, Formacion Profesional y
Ensefanza de Idiomas

-Master en Sistema Penal y Crimi-
nalidad

Ingenieria y Arquitectura (10)

-Master interuniversitario en Inge-
nieria Acustica

-Master interuniversitario en Inge-
nieria Quimica

-Master en Energias Renovables y
Eficiencia Energética

-Master en Gestién Portuaria y
Logistica

-Master en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos

-Master en Ingenieria de Fabricacion
-Master en Ingenieria Industrial
-Master en Ingenieria Informatica
-Master en Investigacion en Inge-
nieria de Sistemas y de la Compu-
tacion

-Master en Prevencién de Riesgos
Laborales

- UCA
celp3 @ ~Universidad

de Cadiz

Evolucién de los titulos

Nuevos titulos

-La oferta se completa con
el Doble Master en Mate-
maticas - Profesorado de
Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formaciéon Profesional y
Ensefianza de Idiomas,
Especialidad Matematicas .

-El Master interuniversita-
rio en Agroalimentacion y
el Master interuniversita-
rio en Vitivinicultura en
Climas Calidos evolucio-
nan hacia el Master inter-
universitario en Agroali-
mentacion

-Master en Gestion de la
Responsabilidad Social
Corporativa

-Master en Investigacion
Educativa para el Desarro-
llo Profesional del Docente

-Master en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puer-
tos

Modificaciones

El master en Oceanografia
se convierte en titulo in-
teruniversitario
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Formato de la presentacion

La estrategia del Mapa de Maste-
res de la Universidad de Cadiz se
expresa en 20 lineas, expuestas
con el siguiente formato.

En la parte superior de la pagina
par, numeradas del 1 al 20, se
exponen resumidamente las lineas
que conforman y dirigen la estra-
tegia de la Universidad de Cadiz,
tanto a los efectos de valorar y
revisar la oferta actual como a los
de definir las reglas de la evolu-
cion de la oferta, en nimero de
titulos y en su configuracién.

En la columna de la izquierda de la
pagina par se expone la linea en
si, con todo su desarrollo y plena
formulacion.

En la caja central de las paginas
par e impar se desarrolla el signifi-
cado y los extremos de cada linea,
definiendo con mayor precisién su
significado y los aspectos mas re

Lineas estratégicas

levantes que conducen su inter-
pretacion y avanzan su aplicacion
y desarrollo.

El cuadro final de la pagina impar
relacionan las actuaciones concre-
tas que deberan abordarse para la
ejecucion de cada linea. Una mis-
ma actuacién puede contemplarse
en varias lineas. Por ello, las ac-
tuaciones aparecen debidamente
coordinadas en todo el documento
y se ofrecen, como documento
ejecutivo, en un anexo separado.

Finalmente, la columna derecha de
la pagina impar contiene, cuando
es oportuno, comentarios y preci-
siones a los puntos anteriores.
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Linea niumero 1

La Universidad de Cadiz,
como institucion a la que
la Sociedad confia Ila
creacion y la conserva-
cion del conocimiento,
es un agente esencial en
la formacion de los ciu-
dadanos, sus alumnos, y
en la especializacion de
los profesionales de su
entorno.

La Universidad de Cadiz
asume un papel protago-
nista en su ambito en la
educacion y en la trans-
mision del conocimiento
a la Sociedad, contribu-
yendo decisivamente al
progreso social y econé-
mico en su ambito de
actuacion y de proyec-
cion mediante su oferta
formativa global.

La formacion universitaria. Funcion académica, funcion

social

Linea nimero 1. Exposicion

La oferta formativa de la Universi-
dad de Cadiz contribuye a la for-
macion de la Sociedad, transmi-
tiendo el conocimiento que redun-
da en el bienestar social y econé-
mico de nuestro entorno y, con
todo ello, en la consolidacién de
una sociedad libre y democratica.
Ademas, la Universidad de Cadiz
es protagonista en la divulgacién
de la cultura y en la definicién y la
proyeccion de sus valores.

La universidad ofrece un foro privi-
legiado para el didlogo y el debate
criticos y para los consensos socia-
les. También provee un entorno
cualificado para el progreso de la
Ciencia y su transferencia a la so-
ciedad, identificando los conoci-
mientos especificos adecuados a la
demanda técnica y profesional que
se nos reclama.

La Universidad de Cadiz destaca
en su compromiso por la innova-
cion en todas sus actividades, pro-
curando su continua actualizacién
y mejora en aras de la mejor pres-
tacion del servicio publico de la
formacion.

Todos estos aspectos se manifies-
tan, entre otros ambitos, a través
de su oferta académica de estu-
dios de master (y de ensefanzas
propias) que, de forma armoniza-
da, especializan la formaciéon que
ofrecen los grados y preparan el
desempefio de actividades investi-
gadoras (doctorado). Una oferta
completa, integrada e integral,
cuyo programa formativo se define
en las memorias de los titulos, en
las que los contenidos académicos
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especializados se conciben y se
imparten de conformidad con los
criterios de calidad del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

El Mapa de Masteres de la Univer-
sidad de Cadiz se define como la
oferta global de titulaciones de
nivel de master que, de forma or-
denada, coherente, integrada vy
coordinada, se pone a disposicidon
de la sociedad, bajo los criterios
propios del servicio publico y de la
calidad. La oferta se desarrolla con
la perspectiva de atenciéon a las
necesidades de orden social, em-
presarial, cultural y de desarrollo
de las personas, bajo los criterios
de la excelencia académica y la
calidad. El mapa de masteres se
articula bajo el principio de la con-
tribucion al desarrollo social, me-
jorando la empleabilidad de nues-
tros egresados y el progreso cien-
tifico, técnico y cultural de la pro-
vincia de Cadiz y nuestro ambito
de influencia.

Asumiendo estos planteamientos,
el Mapa de Masteres de la Univer-
sidad de Cadiz atiende para su
definicion (en los términos articulo
280 del Reglamento UCA/
CG02/2012, de 30 de marzo de
2012, por el que se aprueban los
criterios generales y el procedi-
miento para la definicion del Mapa
de Masteres de la Universidad de
Cadiz y la reordenacion de los titu-
los de masteres):

- A la condicion de masteres de
perfil profesional, categoria que
comprende los titulos habilitan-
tes en sentido estricto, los con-
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ducentes a la habilitaciéon vy
aquellos otros reconocidos por
la Junta de Andalucia, en el
ambito de la comunidad auté-
noma.

- A la condicién de masteres aca-
démicos, que proporcionan una
formacion complementaria es-
pecialmente dirigidas a la cuali-
ficacion profesional y a la em-
pleabilidad o, en su caso, una

formacién en investigacién con
miras a la formacion doctoral.

En todos los casos, el Mapa de
Masteres de la Universidad de Ca-
diz refleja las especialidades de
nuestras lineas de investigacion y
son expresion de nuestro compro-
misos con la sociedad y con los
valores y principios sociales y de-
mocraticos.

Linea niumero 1. Actuaciones

Puesta en valor de la oferta académica de la Universidad de Cadiz,
en particular el Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz.

Incremento de las Relaciones con instituciones, entidades y empre-
sas de la provincia, para asegurar una formacién adecuada y corres-
pondiente con la que demandan los agentes sociales y econdmicos.

Apuesta por el modelo de colaboracidon a través de las catedras ex-
ternas, aulas universitarias y foros universitarios.

Un criterio preferente para la definicion de los titulos serd asegurar
las mejores oportunidades de insercién profesional de nuestros egre-
sados.

Mejora e intensificacion de la comunicaciéon con los agentes sociales
y con los egresados, proyectando su experiencia y reclamando su
participacién en la definicion y en la mejora de los titulos.

Incorporacion de expertos externos en la docencia reglada, preferen-
temente, mediante convenios con instituciones y empresas que ga-
ranticen la estabilidad de la oferta formativa.

Revision del Mapa de Masteres en atencion a las necesidades que
manifiesten los agentes socioeconémicos, articulando procedimientos
que garanticen su participacion.

Revision del catdlogo de ensefianzas propias de la Universidad de
Cadiz, para asegurar que complementan la oferta formativa oficial de
masteres en forma adecuada a las demandas sociales, institucionales
y empresariales.
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Ideas complementarias

El Mapa de Masteres de la
Universidad de Cadiz asu-
me como valor destacado
de su propia definicién la
diversidad de la provincia
de Cadiz. Nuestro territo-
rio se caracteriza por algu-
nas circunstancias unicas,
derivadas en general de su
ubicacion geografica, que
ha condicionado su Histo-
ria, sus poblaciones, su
modelo territorial y de
desarrollo, su clima, la
especializacion de su in-
dustria (primer polo in-
dustrial de Andalucia y
primer puerto espafiol; la
industria naval; reciente-
mente, la industria aero-
nautica; la industria turis-
tica, entre otras), su mode-
lo socioeconémico y su
condicién de puente entre
continentes y culturas.

La diversidad de la provin-
cia encuentra reflejo en los
modelos y las especialida-
des de nuestros centros
universitarios y su oferta
académica, que debe pre-
servarse y potenciarse, en
la medida en que suponen
una singularidad de nues-
tra institucion.

El Mapa de Masteres de la
Universidad de Cadiz asu-
me como valor destacado
de su propia definicién la
oferta de titulos habilitan-
te, que atiende a necesida-
des profesionalizantes
regladas, especificas de
nuestros egresados y de la
Sociedad.



Linea nimero 2

El Mapa de Masteres de
la Universidad de Cadiz
se presenta como una
oferta formativa cohe-
rente y coordinada, que
ofrece a la sociedad, ade-
mas de los aspectos aca-
démicos y profesionales
propios de la ensefianza
cualificada, la formacion
en valores democraticos
y constitucionales, fo-
mentando el pensamien-
to critico que debe ca-
racterizar a la comuni-
dad universitaria y a la
comunidad social.

La formacion universitaria. Principios y valores que de-

finen la oferta académica

Linea nimero 2. Exposicion

El conjunto de titulaciones que
imparte la Universidad de Cadiz,
en todos sus niveles (Grado, Mas-
ter y Doctorado; igualmente, la
formaciéon permanente y especiali-
zada, bajo la denominacion comun
de “ensefianzas propias”), define
una oferta académica coherente y
coordinada, que atiende tanto a
las demandas vocacionales de
nuestros alumnos como a las ne-
cesidades técnicas de nuestro en-
torno profesional y empresarial y a
sus oportunidades culturales. El
Mapa de Masteres de la Universi-
dad de Cadiz, ademas, refleja el
potencial de especializacién y de
investigacién de nuestra institu-
cion, consolidados en buena medi-
da en atencién a las necesidades
de su entorno socioeconémico. El
resultado es una oferta adecuada
y sostenible, que consolida a la
Universidad de Cadiz como la insti-
tucion formativa de referencia en
la provincia de Cadiz, con un des-
tacado potencial y reconocimiento
nacional e internacional.

La Universidad de Cadiz aspira
ademas a lograr la formacién de
sus estudiantes (y, por extension,
contribuir a la de la sociedad) en
los principios y valores propios de
nuestra Sociedad; permitiendo el
conocimiento y el desarrollo de los
Derechos Humanos, los fundamen-
tos democraticos, la igualdad entre
mujeres y hombres, los principios
de solidaridad, de proteccién vy
sostenibilidad medioambiental vy
de fomento de la cultura de la paz.
Todos ellos, valores civicos de
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nuestra Sociedad, que son asumi-
dos por la comunidad universitaria
en el marco de su actuacion y que
expresan la conviccion de respeto
hacia los principios de la tolerancia
y la politica social.

Esta formacion debe alinearse
adecuadamente con la atencién
debida al fendmeno de multicultu-
ralidad que caracteriza a nuestro
tiempo actual, que exige nuevos
modelos de convivencia que per-
mitan conocer y respetar otras
culturas, costumbres y religiones.
Por ello, la Universidad de Cadiz
promociona entre sus valores el
didlogo intercultural.

La voluntad de contribuir a la
transmision de estos valores debe
ser una constante en todos los
ciclos y niveles formativos que
imparta la universidad. Por ello,
esta visidén se proyecta igualmente
sobre el resto de la oferta formati-
va que la Universidad de Cadiz
pone a disposicién de la sociedad y
de los profesionales; extendiéndo-
se al conjunto de las ensefanzas
propias, la formacion permanente,
los cursos estacionales, la exten-
sién universitaria y las actividades
formativas de los programas de
doctorado. De esta manera, se
fomentara el espiritu critico que
caracteriza a la comunidad univer-
sitaria y que, debiendo transmitir-
se al resto de la Sociedad, sélo se
alcanza a través de la formacion y
del conocimiento.

Con todo ello, las titulaciones de la
Universidad de Cadiz se alinean
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con las directrices que definen el
Espacio Europeo de Educacién Su-
perior.

Los planes de estudios de los mas-
teres deberdan contemplar, entre
otros aspectos, metodologias que
faciliten a los alumnos la adquisi-
cion de competencias y habilida-
des que complementen los conoci-

mientos técnicos que adquieren
con las titulaciones oficiales (ver
linea *). Esa formacién podra
completarse con la que especifica-
mente disefie la Universidad de
Cadiz para el conjunto de la comu-
nidad universitaria, incluida la en-
sefianza de otras lenguas y las
competencias generales transver-
sales.

Linea numero 2. Actuaciones

e La normativa de la Universidad de Cadiz recogerda y destacara los
principios y valores sociales que conducen la formacién, en particu-

lar, en orden a la oferta de masteres de la Universidad de Cadiz.

e Disefio de una oferta formativa especifica, bajo el régimen de las
enseflanzas propias, en materia de competencias genéricas y trans-
versales, destinada a mejorar la empleabilidad de nuestros egresa-

dos de masteres.

e La politica Linguistica de la Universidad de Cadiz contemplara expre-
samente criterios especificos para la formacién en idiomas de los
alumnos de master y del profesorado y del personal de administra-

cion y servicios vinculados a ese nivel de titulacion.
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Ideas complementarias

Un nuevo valor: la respon-

sabilidad medioambiental.

En la actualidad es funda-
mental el desarrollo de la
responsabilidad medioam-
biental, tanto a nivel indi-
vidual como profesional.
El Mapa de Masteres de la
Universidad de Cadiz, es-
pecialmente en relacién
con los titulos vinculados a
CEI-MAR, ofrecen un fuer-
te compromiso con la sos-
tenibilidad y un marcado
caracter interdisciplinar,
Un eje esencial en la for-
macién debe ser la aten-
cion al medio ambiente
(los océanos, los recursos
hidricos, la costa, los re-
cursos naturales, la flora y
la fauna) y su interaccion
con la accién humana.

Los egresados de los mas-
teres deben asumir el con-
cepto de desarrollo soste-
nible; siendo capaces de
diseflar soluciones para
que el progreso de la so-
ciedad humana no deterio-
re el estado de salud de la
naturaleza y permitan a
las generaciones futuras
disfrutar de un medio am-
biente diverso y pleno de
vida, junto con un reparto
equitativo de las riquezas
y posibilidades que ofrece
nuestro planeta. Un ambi-
to complejo para el que se
precisa personal con capa-
cidades especificas., adqui-
ridas en titulos especificos
o mediante la formacién
complementaria



Linea nimero 3

La revision del Mapa de
Masteres de la Universi-
dad de Cadiz responde a
los términos y a la pers-
pectiva que define en
cada momento la estra-
tegia global de la Univer-
sidad de Cadiz, expresa-
da para el periodo 2015-
2020 en el II Plan Estra-
tégico de la Universidad
de Cadiz (I PEUCA 2015-
2020).

La oferta académica de
la Universidad de Cadiz
debe asegurar su corres-
pondencia con la politica
de nuestra institucion,
expresada en el citado
Plan Estratégico. En par-
ticular, asegurando una
adecuada alineacién con
los Planes Directores
que adopten los centros
en ejecucion del II PEU-
CA y asegurando el desa-
rrollo coordinado y or-
denado del conjunto de
las estrategias.

Alineacion del Mapa de Madsteres con la estrategia de
global de la Universidad de Cadiz. El Il PEUCA

Linea nimero 3. Exposicion

El II PEUCA formula la Misidn de la
Universidad de Cadiz con las si-
guientes palabras:

«La Universidad de Cadiz es
una institucién publica com-
prometida con su entorno,
entregada a la generacion,
difusiéon y transferencia de
conocimiento y cultura, asi
como a la formacidn integral,
a lo largo de toda la vida, de
personas y profesionales.
Las caracteristicas geografi-
cas, historicas y sociales de
la provincia de Cadiz definen
nuestra estructura, singulari-
dad y capacidad de adapta-
cion a los cambios de la so-
ciedad».

Alrededor de estas ideas, que sin-
tetizan la concepcién que la comu-
nidad universitaria tiene de su ins-
titucion, se elabord una completa
estrategia destinada a consolidar
una universidad moderna, eficaz y
eficiente, en la que el compromiso
y el trabajo de las personas que la
integran sean una sefia de identi-
dad reconocida en el entorno de la
Universidad de Cadiz y una garan-
tia de su empefio y su compromiso
en mejorar las condiciones de la
Sociedad a la que sirve.

Particularmente, en el ambito En-
sefianza y Aprendizaje, el 11 PEU-
CA declara que «la Universidad de
Cadiz conformara un mapa de la
oferta formativa que responda a
las oportunidades Unicas que ca-
racterizan a nuestra universidad y
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a nuestra regién, con estrecha
participacion de la sociedad y el
tejido productivo, vigilando la cali-
dad real de la docencia e integran-
do actividades que favorezcan la
adquisicion de competencias y la
empleabilidad de los egresados. El
reto es ofrecer titulos atractivos
para los estudiantes y establecer
estructuras académicas adecuadas
para su organizacién. En este pro-
ceso sera fundamental la busque-
da de sinergias entre titulos, asi
como la colaboracion con otras
universidades, empresas e institu-
ciones para favorecer e impulsar el
desarrollo de la Universidad de
Cadiz en el futuro inmediato>.

La estrategia del Mapa de Maste-
res de la Universidad de Cadiz se
alinea decididamente con el desa-
rrollo del IT PEUCA. La experiencia
de los ultimos afios en la definicion
y la imparticién de nuestros titulos
nos ha dotado de una sélida expe-
riencia en la preparacion de nues-
tros egresados, en su formacion
para la empleabilidad y para la
investigacion, en la atencién de las
necesidades profesionales, socia-
les, empresariales y culturales de
nuestro entono y en la integracion
y la colaboracién con los agentes
externos; todo ello, desde la pers-
pectiva que necesariamente nos
ofrece nuestro entorno mas proxi-
mo, aunque también desde las
oportunidades que supone un hori-
zonte de actuacion y de proyeccidn
internacional. Toda esa experien-
cia, volcada en la reflexion que
exige una estrategia y, con ello, en
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las distintas actuaciones que con-
templa el II PEUCA, han orientado
la elaboracion de las directrices del
Mapa de Masteres de la Universi-
dad de Cadiz y conducirdn su
desarrollo, necesariamente orde-
nado, junto con el que requiera
nuestra universidad en el resto de
sus actividades.

En particular, para la adecuacion
de las estrategias de los centros
de la Universidad de Cadiz al II
PEUCA, y en el ambito de la for-
macién, a través de los planes

directores se garantizaran las me-
jores oportunidades de disefio de
una oferta cualificada y especiali-
zada por disciplinas, ramas y ma-
terias. En este ambito, se fomenta
particularmente que los centros
definan el ciclo completo de la for-
macion que ofertan, contemplando
junto con los grados y masteres
cuya responsabilidad académica y
de calidad se les confia, la pers-
pectiva de la formacion de investi-
gadores (doctoral) y de las ense-
flanzas propias, incluida la forma-
cién a lo largo de la vida.

Linea niumero 3. Actuaciones

e Alineacidon de la estrategia del Mapa de Masteres de la Universidad

de Cadiz con el II PEUCA, concebida como un desarrollo de éste.

e Disefio del Plan Director por cada centro, verificando la alineacion
con el documento de estrategia del mapa de masteres de la Universi-

dad de Cadiz, que desarrolla el II PEUCA.

e Atencion a las lineas esenciales en materia de masteres de cada Cen-

tro, expresadas en su Plan Director (en su caso).

e Desarrollo ordenado de las actuaciones contempladas en la estrate-

gia del Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz
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Ideas complementarias

El II PEUCA formula los
extremos mas relevantes
de la estrategia de la Uni-
versidad de Cadiz para los
proximos afios; también,
naturalmente, la referida a
los méasteres que se impar-
ten en nuestra universi-
dad. El desarrollo de una
estrategia especifica para
estos titulos debe hacerse
adoptando los criterios y
principios mas generales
de la cita estrategia global
y, a la vez, adaptando
aquellas reglas a las exi-
gencias de este especial y
cualificado periodo de la
formacién. La Estrategia
del Mapa de Masteres de la
Universidad de Cadiz es,
por tanto, un desarrollo
del II PEUCA, suponiendo
al mismo tiempo, ademas,
la adecuacién de sus prin-
cipios mas generales a las
especialidades requeridas
por estas titulaciones.

Este desarrollo, por tanto,
debe tomar en considera-
cion las politicas universi-
tarias que se desplieguen
en desarrollo del Il PEUCA
(asi, en materia linglistica,
de internacionalizacion, de
investigacién, etc..); sin
perjuicio de que, ademas,
establezca principios pro-
pios que condicionen las
politicas que se adopten
mas adelante. En definiti-
va, este documento recla-
ma una lectura conjunta
con el resto de las actua-
ciones estratégicas de la
Universidad de Cadiz.



Linea niumero 4

La oferta formativa de la
Universidad de Cadiz, en
particular el Mapa de
Masteres de la Universi-
dad de Cadiz, se ha dise-
fiado atendiendo a crite-
rios generalistas y de
especializacion en la for-
macién. Resultando una
oferta de titulaciones
coordinada y homogé-
nea, que atiende a todas
las disciplinas y ramas
de la Ciencia.

La oferta de titulos ofi-
ciales de la Universidad
de Cadiz, siendo el resul-
tado de las singularida-
des de la institucion,
permite a la vez identifi-
car y distinguir a la Uni-
versidad de Cadiz como
destino cualificado para
la formacion, a través de
sus estudios de posgrado
y de otros cursos de es-
pecializacion, incluido el
doctorado; contribuyen-
do a la definicion de su
perfil de referencia in-
ternacional como des-
tino para la formacion
cualificada.

Una oferta completa de formacion, bdsica y especiali-
zada, atenta a la investigacion, a la Sociedad y a la pro-

yeccion internacional

Linea nimero 4. Exposicion

El conjunto de la oferta formativa
de una universidad y la coherencia
de sus titulaciones son elementos
decisivos para la cualificaciéon y la
diferenciacion de las universida-
des, en particular si se atiende a
su oferta mas especializada. El
Mapa de Masteres de la Universi-
dad de Cadiz, junto con su oferta
de grados, programas de doctora-
do y el catdlogo de las ensefianzas
propias, distingue a la Universidad
de Cadiz del resto de las institucio-
nes de ensefianza de su entorno,
destacando el valor de su especia-
lidad al tiempo que acentua el va-
lor de la formacion transversal y
basica. Igualmente, nuestro cata-
logo de titulos supone una carta
de presentacion en el escenario
internacional, en el que la Univer-
sidad de Cadiz presenta una oferta
especializada, coherente y ordena-
da; una oportunidad Unica para
cursar titulaciones de marcado
caracter interdisciplinar.

La Universidad de Cadiz ofrece un
conjunto de titulaciones que, a la
vez que garantiza la formacién
generalista y basica (con frecuen-
cia referida a titulos habilitantes y
a otros con fuerte demanda so-
cial), apuesta por la formacién
cualificada (que responde a opor-
tunidades y a necesidades especi-
ficas de nuestro entorno socioeco-
némico). La oferta académica y
formativa global de nuestra uni-
versidad contempla la ordenacion,
en forma integrada y coherente,
de todos los niveles de la forma-
cion que impartimos: grados, mas-

UCA S
@ I CelA3

de Cadiz

teres, doctorados y las ensefianzas
propias; una oferta que, partiendo
de la concepcidon de Servicio Publi-
Cco que nos incumbe, ha sido dise-
flada con la voluntad de devenir
una formacién de referencia en los
ambitos en los que la Universidad
de Cadiz proyecta su actividad. Por
ello, nuestra oferta académica,
atendiendo a la misién de la uni-
versidad como instituciéon de refe-
rencia en la formacién superior,
debe responder ademas a los per-
files cualificados y distintivos que
ofrece la Universidad de Cadiz, su
profesorado, su investigacion y su
entorno territorial, social y econo-
mico, incluida la perspectiva inter-
nacional.

Partiendo de la existencia una
oferta académica sdlida y consoli-
dada, surge la necesidad de verifi-
car la dedicacion responsable de
los recursos personales y materia-
les de los que dispone la Universi-
dad para la definicion de su oferta
de titulaciones. Consecuentemente
con estos planteamientos, se prio-
riza la implantacion de nuevos
titulos y su eventual revision a los
siguientes criterios de preferencia
y estratégicos:

- Asegurar la continuacién de los
estudios de Grado que se im-
parten en la Universidad de
Cadiz cuando se contemple el
master como titulo habilitante.

- Asegurar su caracter interdisci-
plinar, en particular, atendiendo
las demandas de formacion de
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alumnos de distintos grados de
los que se imparten en la Uni-
versidad de Cadiz que carezcan
de perfiles formativos propios.
A estos efectos, se estard a lo
que disponga la normativa de
titulos intercentros, cuando sea
aplicable.

Garantizar la maxima proximi-
dad de la formaciéon con las
oportunidades  empresariales,
mediante la oferta practicas exter-
nas en todos los masteres.

Fomentar su alineacién con los
campus de excelencia u otras
lineas prioritaria de investiga-

cién en los que participe la Uni-
versidad de Cadiz.

Ofrecer conjuntamente varios
titulos o perfiles, académicos o
profesionales, presentados cohe-
rentemente como especialida-
des en el seno de uno mas general.

Presentar una oferta diferencia-
da y propia de la Universidad
de Cadiz.

Facilitar, por su propia ordena-
cion académica, una formacion
coherente con la oferta formati-
va de otros titulos, analizando
su repercusiéon sobre las matri-
culas de otras titulaciones.

Ideas complementarias

La oferta de las titulacio-
nes de la Universidad de
Cadiz responde a un mo-
delo de coordinacion entre
los centros propios de la
universidad, sus escuelas
de doctorado y los institu-
tos de investigacion que
trabajan en su seno. El
equipo de direccién de la
Universidad de Cadiz ase-
gura la actuacién conjunta
de todos los protagonistas
en la oferta de titulaciones,
alineando las iniciativas
con las demandas de for-
macion, con las exigencias
de la investigacion cualifi-
cada que se desarrolla y
con las posibilidades que
procuran las enseflanzas
propias. Se define asi una
oferta caracterizada por su
calidad y su excelencia.,,

Linea numero 4. Actuaciones

Todo ello, con especial
atencion a las demandas
de nuestro entorno socio-
econdémico.

e Destacar la relacidon entre centros y disciplinas implicados en la ofer-
ta, incluyendo las escuelas de doctorado y los institutos de investiga-
cion. Esta informacion se utilizarda como base para las acciones de
publicidad. El reto de la calidad de

nuestros estudios reclama
potenciar la colaboracién
con los agentes sociales;
primero, por el conocimien-
to que tienen de las ten-
dencias del mercado labo-
ral, y segundo, por el valor
afiadido que representa
que los profesionales par-
ticipen activamente en el
proceso formativo.

e Vincular las lineas de formacion de los Grados con los masteres, los
programas de doctorado, la formacién especializada y la formacion
permanente.

e Modificacion del Reglamento de los masteres. Nuevas propuestas:

0 Apuesta por la continuacion de los estudios de los grados que
requieran la continuacion de los estudios como requisito de la
habilitacion.

O Apuesta por los titulos interdisciplinares, intercentros e interuni-
versitarios.

¢ Apuesta por los titulos internacionales.
0 Apuesta por la ensefianza virtual.

e Disefio de protocolos especificos para asegurar las propuestas y ges-
tion de los titulos intercentros, interuniversitarios e intemacionales.
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Linea numero 5

El Campus de Excelencia
Internacional del Mar,
CEI‘'MAR, ofrece una
oportunidad unica de
especializacion de la
Universidad de Cadiz,
por las directrices y los
perfiles que proyecta
sobre sus titulaciones, su
investigacion, su transfe-
rencia y suactividad social.

CEI-MAR define singular-
mente a la Universidad
de Cadiz y es expresion
de todo su potencial aca-
démico y cientifico,
puesto al servicio de las
instituciones, de las em-
presas, de la cultura y de
la sociedad, en aras del
progreso, la mejora del
entorno, la empleabili-
dad y el crecimiento sos-
tenible de todo el ambito
de influencia del Campus
de Excelencia. CEI-MAR
es, ademas, un modelo
de colaboracién con ins-
tituciones y empresas
nacionales e internacio-
nales, una via cualificada
de presentacion de nues-
tra universidad al mundo.

Por ello, el Mapa de Mas-
teres de la Universidad
de Cadiz refleja el com-
promiso de nuestras ti-
tulaciones con las opor-
tunidades y las especiali-
dades de CEI-MAR, con
particular atencién a la
oferta desde EIDEMAR.

El Campus de Excelencia Internacional del Mar,
CEI-MAR: un referente en la especializacion de la Uni-

versidad de Cadiz

Linea nimero 5. Exposicion

Una de las oportunidades de la
especializacion de las universida-
des y, a la vez, de colaboracién
académica y cientifica con otras
instituciones, nacionales y extran-
jeras, la constituyen los campus
de excelencia internacionales. La
Universidad de Ca&diz coordina el
Campus de Excelencia Internacio-
nal del Mar, CEI:MAR, una agrega-
cién cientifica, técnica, institucio-
nal, empresarial y social que con-
tribuye a definir un perfil singular
de nuestra institucion.

CEI-MAR se ha desarrollado en
un escenario Unico, caracterizado
por singularizado histdricas, demo-
graficas, culturales, geograficas,
comerciales, paisajisticas, climati-
cas, econdmicas y sociales, todas
ellas condicionadas por su situa-
cién estratégica (alrededor del
Estrecho de Gibraltar) y, sobre
todo, por la referencia ineludible
del mar y las costas. CEI‘MAR ha
transformado el modelo clasico de
universidad, superando el concep-
to localizado de campus universi-
tario por un nuevo modelo de
campus abierto, expansivo e inte-
grador, definido por las notas de la
excelencia y de la internacionali-
dad; un modelo de colaboracién
que expresa su compromiso con la
transferencia del conocimiento a la
Sociedad y a las empresas, con la inno-
vacién industrial y el desarrollo econé-
mico y con la creacion de empleo.

CEI:MAR ha logrado la integra-
cion armonica de las ciencias, las
ingenierias, la salud, las ciencias
sociales y juridicas y las humani-
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dades alrededor del mar y su
aprovechamiento racional y soste-
nible. CEI-MAR es el Gnico Campus
de Excelencia en Espafia que inte-
gra todo el Conocimiento del mar
Yy sus perspectivas académicas,
cientificas y de produccién, asegu-
rando la comunicacién entre las
distintas ramas de la Ciencia (un
campus interdisciplinar), entre
todos los interesados en el mar
(un  campus interinstitucional),
mas alld de las fronteras propias
de su dmbito de actuacion directo
(un campus internacional). Convi-
ven asi ensefanzas centradas en
la perspectiva académica que exi-
gen las Artes y Humanidades
(analizando el patrimonio y la His-
toria maritima y promoviendo la
arqueologia nautica y subacuati-
ca), las ciencias (la oceanografia
y, la gestién del agua, las costas y
litorales y el medio natural, la
acuicultura y la pesca), las cien-
cias de la salud, las ciencias socia-
les y juridicas (entre otras, la ges-
tion portuaria y logistica) y las
ingenierias (ingenieria naval vy
oceanica, transporte maritimo,
ingenieria de puertos). Todas
ellas, a su vez, desde una pers-
pectiva de integracién del Saber.

Bajo estas premisas, CEI-MAR
agrupa a todas las universidades
con costa de Andalucia (Almeria,
Cadiz, Granada, Huelva y Malaga),
del sur de Portugal (Algarve) y del
norte de Marruecos (Abdelmalek
Essaadi), a las que se suma insti-
tuciones lideres en investigacion
marino-maritima en Espafia
(Consejo Superior de Investigacio-
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nes Cientificas, a través del Insti-
tuto de Ciencias Marinas de Anda-
lucia y del Instituto Andaluz de
Ciencias de la Tierra; Instituto
Espafol de Oceanografia; Instituto
de Fomento Agrario y Pesquero; el
Real Observatorio de la Armada; el
Instituto Hidrografico de la Marina;
el Centro de Arqueologia Subacua-
tica; y el Museo Nacional de Ar-
queologia Subacuatica), junto con
empresas vinculadas al conoci-
miento y la técnica en el mar. La
proyeccion de CEI-MAR se extien-
de sobre industrias innovadoras
(naval y offshore, transporte vy
logistica maritimos, etc.), tradicio-
nales (acuicultura, pesca, explota-
cion de salinas, turismo, etc.),
actividades emergentes (cultivo de
algas, energias renovables mari-
nas, investigacion meédica, tecno-
logia de alimentos, etc.), asi como
las transversales a todas ellas.

CEI:MAR es igualmente un en-
torno adecuado para el desarrollo
de alianzas estratégicas con otras
universidades, con las que elabo-
rar titulos conjuntos que optimizan

la formacién de nuestros alumnos
y las oportunidades de especializa-
cion de nuestra oferta formativa y
de nuestro profesorado. A este
modelo de relaciones responden,
entre otras, las estrategias de titu-
laciones con otras universidades,
nacionales o extranjeras; en parti-
cular, las que se desarrollan en el
marco de CEIMARNET (que agrupa
a los campus de excelencia nacio-
nales que toman como referencia
de su especializaciéon el mar) o por
virtud de relaciones especificas
con universidades de prestigio
internacional (como la Universidad
Nacional Auténoma de Méjico y la
Universidad de Ferrara).

CEI-MAR reclama y ofrece una
formacion especializada, que se
corresponde plenamente con la
que ha definido la Universidad de
Cadiz en todos sus niveles (Grado,
Master y Doctorado; también las
ensefianzas propias). Por todo ello,
el Mapa de Masteres de la Univer-
sidad de Cadiz contempla como
linea preferente de su desarrollo el
compromiso con CEI-MAR.

Linea numero 5. Actuaciones

e Destacar CEI-MAR como elemento cualificado en la definicion del per-

fil de la Universidad de Cadiz

e Incorporar la descripciéon del Campus de Excelencia a la presentacion

de la estrategia del Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz.

e Disefiar acciones de difusién de las oportunidades de CEI-MAR.

e Destacar en la presentacidon del Mapa de Masteres de la Universidad
de Cadiz los titulos vinculados al Campus de Excelencia, a través de
EIDEMAR, y sus especialidades.

e Definir la estrategia de titulos interuniversitarios y de internacionali-
zacion de las titulaciones de la Universidad de Cadiz en atencién a las

oportunidades CEI-MAR.

e Fomento de ensefianzas propias relacionadas con la tematica del

Campus de Excelencia.
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Ideas complementarias

Por la propia concepcién
del Campus de Excelencia
Internacional, CEI‘-MAR
ofrece oportunidades uni-
cas para la extension de
nuestra oferta formativa,
en colaboracién con otras
instituciones de ensefianza
e investigacion.

A este modelo responde la
creacion de la red CEI-
MARNET, que auna las
oportunidades y las visio-
nes de los campus de exce-
lencia nacionales de tema-
tica marino maritima de
Espafia en nuevos titulos
altamente cualificados.
Una apuesta firme de la
Universidad de Cadiz a
través de CEI'MAR.es el
incremento de titulaciones
interuniversitarias en el
foro que procura CEIMARNET.

También la estrategia de
internacionalizaci6on de
nuestras titulaciones se
revisa y se enriquece bajo
la perspectiva que procura
CEI'MAR. Las relaciones
con universidades euro-
peas, del espacio postso-
viético y de Iberoamérica,
principalmente, suponen
nuevas oportunidades
para la internacionaliza-
ciéon de nuestros estudios
y de nuestros estudiantes
y profesorado. La movili-
dad académica que ello
procura se proyectar3,
ademas, sobre la forma-
ciéon doctoral y las ense-
flanzas propias.



Linea nimero 6

La participacion de la
Universidad de Cadiz en
el Campus de Excelencia
Internacional  Agroali-
mentario, CEIA3, ha su-
puesto la expresion de la
especializacion de nues-
tra universidad en el
ambito de la agroalimen-
tacion, reconociendo la
orientacion de nuestras
titulaciones, investiga-
ciéon, transferencia y ac-
tividad social hacia una
singularidad vnica en
nuestra provincia: el
vino y el agro.

CEIA3 define particular-
mente a la Universidad
de Cadiz y refleja su po-
tencial académico y cien-
tifico al servicio de insti-
tuciones, empresas, cul-
tura y sociedad, en aras
del progreso, la mejora
del entorno, la empleabi-
lidad y el crecimiento
sostenible.

Por ello, el Mapa de Mas-
teres de la Universidad
de Cadiz refleja el com-
promiso de nuestras ti-
tulaciones con las opor-
tunidades y las especiali-
dades de CEIA3.

El Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario,
CEIA3: un referente en la especializacion de la Universi-

dad de Cadiz

Linea nimero 6. Exposicion

El particular entorno territorial,
histérico, social y empresarial en
el que se encuentra la Universidad
de Cadiz ha supuesto que la for-
macién y la investigacién en as-
pectos relacionados con la agroali-
mentacién haya adquirido un nivel
de excelencia, practicamente, des-
de el origen de nuestra institucién.
Fruto de esta excelencia en la in-
vestigacion en la tematica es la
participacion de nuestra universi-
dad en el Campus de Excelencia
Internacional Agroalimentario,
CEIA3, coordinado por la Universi-
dad de Coérdoba, en el que partici-
pan, ademas de la Universidad de
Cadiz, las universidades de Alme-
ria, Jaén y Huelva, asi como el
CSIC vy el IFAPA.

La existencia de un entorno bode-
guero, en el que se cria uno de los
vinos mas reconocidos a nivel
mundial, el vino de Jerez, justifica
el que desde la Universidad de
Cadiz se desarrollen actividades
investigadoras singulares, orienta-
das a resolver los problemas que
el sector vitivinicola ha presentado
histéricamente. Estos trabajos
iniciales, orientado a cuestiones
cientificas y tecnoldgicas relacio-
nadas con los procesos de produc-
cién y elaboracion del vino, han
ido desarrollandose y proyectan-
dose sobre otras areas de conoci-
miento, como son las sociales
(analizando el valor social del
vino), juridicas (régimen legal de
la industria, en particular, la deno-
minaciéon de origen), histdricos
(vinculados con la valorizacion
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tradicional del vino de Jerez), bio-
tecnoldgicos (integrando aspectos
relacionados con la microbiologia
de la fermentacion alcohdlica),
turisticos (asi, aspectos relaciona-
dos con el enoturismo) y econémi-
cos. Todo los cual se ha traducido
en un incremento de las activida-
des y grupos de investigacién que
en tematica vitivinicola desarrollan
su actividad en la Universidad de
Cadiz. Esta actividad, inicialmente
vitivinicola, han ido evolucionando
hasta integrar otros aspectos rela-
cionados con la agroalimentacion
en su mas amplia definicion. As-
pectos agroalimentarios que inclu-
yen el desarrollo de nuevos pro-
ductos gastrondmicos obtenidos a
partir de residuos de procesos
agrarios, estudios medioambienta-
les de tratamiento de residuos en
la industria alimentaria, el estudio
de la produccién de bioenergia a
partir de productos agricolas, o el
aislamiento de productos naturales
de interés en biomedicina o en
alimentacion, etc.

El entorno del CEIA3 en la Univer-
sidad de Cadiz requiere de
una oferta formativa especializada,
orientada a resolver los problemas
y retos de la sociedad en materia
agroalimentaria; prestando espe-
cial atencion a los sectores vitivini-
colas, por la especial importancia
de este sector en la provincia de
Cadiz, aunque sin descuidar otras
adreas de oportunidad, como el
aprovechamiento de subproductos
agroalimentario, la produccién de
bioenergias, el aislamiento de pro-
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ductos naturales de interés agroa-
limentario o el estudio del impacto
ambiental de la industria agroali-
mentaria. Desde la Universidad de
Cadiz se expresa el compromiso
con la formacidon cualificada que
requiera CEIA3 en la provincia de
Cadiz y la atencion de las deman-
das especializadas que plantee el
entorno  social-empresarial de
nuestra Universidad, contribuyen-
do a su desarrollo competitivo.

A este perfil, en efecto, responden
numerosas titulaciones de la Uni-

versidad de Cadiz, desde sus gra-
dos hasta el doctorado, pasando
por los masteres y la formacion
permanente y cualificada; parte de
esta formacion, impartida conjun-
tamente con otras instituciones,
con la colaboracién de empresas
del sector, al amparo del modelo
de enseflanza colaborativa de
nuestra universidad. Todo ello
constituye un patrimonio académi-
co, docente y cientifico, Gnicos en
nuestra zona.

Linea numero 6. Actuaciones

e Destacar CEIA3 como elemento cualificado en la definicion del perfil

de la Universidad de Cadiz

e Incorporar la descripciéon del Campus de Excelencia a la presentacion

de la estrategia del Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz.

e Disefiar acciones de difusién de las oportunidades de CEIA3.

e Destacar en la presentacidon del Mapa de Masteres de la Universidad
de Cadiz los titulos vinculados al Campus de Excelencia y sus espe-
cialidades.

e Fomento de ensefianzas propias relacionadas con la tematica del
Campus de Excelencia.
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Ideas complementarias

La Universidad de Cadiz
ha disefiado una oferta
especifica de formacion
que atiende a las especiali-
dades de CEIA3, reflejada
en numerosas actividades
formativas y de movilidad,
en un programa de docto-
rado adscrito a la Escuela
Doctoral propia de este
Campus de Excelencia
(EIAD3) y, en particular,
en el Master interuniversi-
tario en Agroalimentacion.
Alrededor de esta oferta,
se ha desarrollado una
actividad investigadora alta-
mente especializada, vincula-
da a aspectos Unicos de la
provincia de Cadiz que
encuentran en CEIA3 un
campo de desarrollo, de
colaboracion interuniver-
sitaria y de proyeccion
internacional.

Todas estas razones justi-
fican el compromiso de la
Universidad de Cadiz con
las oportunidades de espe-
cializaciéon que puedan
emprender nuestro profe-
sorado y nuestros investi-
gadores con la tematica
académica propia de este
Campus de Excelencia.



Linea niumero 7

La Universidad de Cadiz
asume el compromiso de
garantizar la formacion
cualificada de sus alum-
nos a través de una ofer-
ta de Masteres que ga-
rantice la implantacion
de los titulos habilitan-
tes que contemplen
nuestros grados.

Ademas, la Universidad
de Cadiz promueve la
implantacion de titulos
con perfil multidiscipli-
nar, que procuran una
formacion cualificada
adaptada a las exigen-
cias de formacioén de su
entorno y complemen-
tan las disciplinas que
concurren en las titula-
ciones.

En este marco, la colabo-
racion entre centros y
con otras instituciones
son una garantia de cali-
dad en la formacion, de
adecuacion a la deman-
da y de optimizacién de
recursos.

Compromiso con los titulos habilitantes. Compromiso
con la formacion multidisciplinar e interdisciplinar

Linea nimero 7. Exposicion

El Mapa de Masteres de la Univer-
sidad de Cadiz se ha disefiado y se
renueva atendiendo tanto a los
titulos de Grado que oferta (de los
que egresan la mayor parte del
alumnado que cursa los masteres)
como a los estudios de doctorado
(que requieren la formacion previa
y especializada que procuran los
masteres). Las titulaciones que
conforman nuestra oferta acadé-
mica global se encuentran estre-
chamente ligados al esquema que
define el eje Grado, Master, Docto-
rado, que estructura los estudios
universitarios en el Espacio Euro-
peo de Educacidon Superior; siendo
entonces los grados el primer pun-
to de referencia en la oferta de
nuestras titulaciones de masteres.
De ahi que una perspectiva, pri-
mera e irrenunciable, de nuestra
oferta de posgrados contemple la
formacion cualificada de los egre-
sados de los grados de la Universi-
dad de Cadiz, ofreciendo a nues-
tros alumnos cauces naturales de
continuacion de su especializacién;
particularmente, para los que re-
quieren superar un Master para el
ejercicio de una profesion
(masteres habilitantes).

Con frecuencia, sin embargo, limi-
tar a la competencia de un Unico
ambito cientifico la adquisicién de
conocimiento y la formacién cuali-
ficada puede suponer una vision
localizada y parcial de una mate-
ria, una perspectiva alejada de la
variedad (y de la complejidad) del
mundo actual, que suele exigir una
concepcién multidisciplinar y, a la
vez, interdisciplinar de la ensefian-
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za y del aprendizaje. El debate y el
analisis intercientifico, incluso,
entre disciplinas que tradicional-
mente se han considerado
‘alejadas’, es hoy una exigencia de
nuestro entorno y una oportunidad
de formacion especializada y dis-
tintiva. Por ello, la Universidad de
Cadiz promueve el didlogo acadé-
mico entre las distintas disciplinas,
materias y ramas de la Ciencia;
foro comun de reflexion que tiene
su reflejo en la definicion de los
titulos que conforman su Mapa de
Masteres.

De esta forma, la llamada a la
“multidisciplinariedad” reclama la
colaboracién de diversas discipli-
nas en la definicion de un determi-
nado perfil académico, permitien-
do la especializaciéon de nuestros
titulados en materias mas amplias
y con perspectivas diversas a las
que definen su ambito de forma-
cion en el Grado. La idea de Ia
“interdisciplinariedad” demanda la
visién integrada y arménica de las
diferentes disciplinas o materias,
integrando un Unico perfil formati-
vo coherente y flexible, adaptado
a las exigencias profesionales.
Ambas ideas son adecuadas para
definir nuestra oferta formativa.

La adecuada coordinacion de disci-
plinas, segun los pardmetros indi-
cados, conduce a las mejores
oportunidades de éxito en la for-
macion integra de nuestros alum-
nos, ampliando sus perspectivas
académicas y profesionales sobre
los conocimientos técnicos requeri-
dos y, al mismo tiempo, sobre los
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valores que definen nuestra Socie-
dad. Este enfoque permite optimi-
zar cada titulo y redistribuir opti-
mamente los recursos destinados
a los estudios de posgrado, al re-
clamar la colaboracién de los cen-
tros, departamentos y profesorado
en la definicién y la imparticién de
los titulos compartidos; desplazan-
do en ocasiones los limites de la
oferta exclusiva de un centro en
favor de la oferta intercentros vy,
con ello, entre disciplinas, por ra-
mas o especialidades. En definiti-
va, adoptando como perspectiva
adecuada la oferta académica glo-
bal de la Universidad de Cadiz.

En general, el caracter multidisci-
plinar de los titulos asegura una
formacién amplia de los alumnos,
permitiéndoles especializar la for-
macién basica que procura el Gra-
do. Con frecuencia, la especializa-
cion supone una delimitacién, ade-
cuada, de la materia que se anali-
za; definicion que no implica la
exclusiéon en un programa acadé-
mico de disciplinas complementa-
rias, sino que, antes al contrario,
consiente completar las ensefan-
zas contemplando otras materias.
Una formaciéon cualificada, por
tanto, se basa en la intensidad de
los conocimientos que se transmi-

ten, aunque igualmente en la perspec-
tiva amplia y multiple que procura, que
extiende el horizonte profesional.

Esta oportunidad de formacion
multidisciplinar se traduce, al me-
nos, en tres aspectos practicos.
Primero, la Universidad de Cadiz
define sus titulos contemplando en
su estructura académica, cuando
proceda, distintas especialidades o
menciones, que ofrezcan a sus
alumnos oportunidades de forma-
cion diversas; sin perjuicio de que
en todo caso no se ofrezcan la
totalidad de las especialidades que
se contemplen. Segundo, los mas-
teres que articulen en su definicion
la participacion de varios centros,
de la propia Universidad de Cadiz
o de otras instituciones, ofreciendo
una oportunidad de formacién mas
amplia, una optimizacién de recur-
sos y las mejores oportunidades
para nuestros alumnos, deben
primarse parta su implantacion.
Tercero, se reconoce el papel de
los departamentos y las areas en
la conformacion del programa aca-
démico de los masteres. Resultan-
do de esa actuacién conjunta una
colaboraciéon mas intensa de todas
las unidades de la Universidad de
Cadiz implicadas en la imparticion de
los masteres.

Linea numero 7. Actuaciones

e La normativa reguladora de los masteres debe contemplar como cri-
terio preferente para la implantacion de nuevos masteres y su revi-
sién asegurar la formacion habilitante para los egresados de grados
de la Universidad de Cadiz.

e La normativa reguladora de los masteres debe contemplar como cri-
terio preferente para la implantacion y revisién de los masteres su
caracter multidisciplinar, en particular, estableciendo cauces para la
colaboracion entre varios centros o instituciones.

e Definir un protocolo de colaboracién entre centros, que garantice que
se aprovechan las oportunidades de oferta conjuntas e interdiscipli-
nares, con vistas a mejorar la estructura académica del propio titulo,
optimizar recursos y, ademas, garantizar la atencion de los egresa-
dos de la Universidad de Cadiz.
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Ideas complementarias

El caracter multidiscipli-
nar de los titulos contribu-
ye a la formacién amplia
de los alumnos, especiali-
zando la formacién basica
que procura el Grado. La
especializacion supone
una delimitacion de la ma-
teria que se analiza, que no
implica la exclusién en un
programa académico de
disciplinas complementa-
rias, sino que consiente
completar las ensefanzas
contemplando otras mate-
rias. Una formacién cualifi-
cada se basa en la intensi-
dad de los conocimientos
que se transmiten, aunque
igualmente en la perspec-
tiva amplia y multiple que
procura.

En su virtud, la Universi-
dad de Cadiz define sus
titulos contemplando en
su estructura académica,
cuando proceda, distintas
especialidades o mencio-
nes, que ofrezcan a sus
alumnos oportunidades de
formaciéon diversas. La
Universidad de Cadiz pro-
mueve la participacion de
varios centros, de la pro-
pia universidad o de otras
instituciones en sus titula-
ciones, nacionales o ex-
tranjeras, ofreciendo una
oportunidad de formacién
amplia, optimizando re-
cursos y procurando las
mejores oportunidades
para nuestros alumnos.



Linea niumero 8

El Mapa de Masteres de
la Universidad de Cadiz
identifica y valoriza sus
titulos diferenciados,
que se corresponden con
singularidades de su en-
torno; destacando aque-
llos que, ademas, son
unicos en el sistema uni-
versitario andaluz y sig-
nificativos en el sistema
universitario espaiiol.

Esa oferta diferenciada,
coordinada con criterios
académicos y expresada
en algunas iniciativas y
proyectos (por ejemplo,
en los campus de exce-
lencia), distingue a la
Universidad de Cadiz y
potencia su perfil como
institucion basica, en
ocasiones exclusiva, de
la formacion en el sur de
Espaiia.

Potenciacion de los titulos diferenciados de la Universi-
dad de Cadiz, expresion de su identidad

Linea nimero 8. Exposicion

La Universidad de Cadiz, como
instituciéon de referencia en la for-
maciéon en la provincia de Cadiz,
expresa su compromiso con la
denominada “formacién basica” o
“formacién transversal”. Se trata
de titulos que, fuertemente asen-
tados en la tradicion y en la actual
demanda profesional de la Socie-
dad, se comparten, con contenidos
académicos esencialmente simila-
res, con otras muchas universida-
des de los sistemas universitarios
andaluz y espafol. Pertenecen a
esta categoria, entre otros, los
titulos habilitantes, cuyos progra-
mas formativos responden a com-
petencias profesionales legalmente
tipificadas (y cuya atencién es una
exigencia de nuestra condiciéon de
institucion publica) y los masteres
que procuran especializacion a
nuestros alumnos en el marco de
las disciplinas clasicas.

Igualmente, la Universidad de Ca-
diz expresa su compromiso con la
formacion cualificada que deriva y
se adecua a las especialidades que
caracterizan su entorno. Razones
de muy diversa naturaleza y con-
dicion han definido, a lo largo de la
Historia, un perfil diferenciado, en
ocasiones Unico (tdmese como
referencia el Estrecho de Gibraltar)
de la provincia de Cadiz; confor-
mando una idiosincrasia territorial
a la que la Universidad de Cadiz,
por hallarse inmersa en ella, no
puede permanecer ajena. En efec-
to, en buena medida el perfil aca-
démico de la Universidad de Cadiz
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responde a esta realidad, a la que
debe atender y servir. El Mapa de
Mésteres de la Universidad de Ca-
diz contempla este contexto y asu-
me su responsabilidad en la poten-
ciacion de las singularidades de su
entorno y en la mejora y la aten-
cion de todas las personas, las
oportunidades y los retos que deri-
van de su situacién.

Por ello, el Mapa de Masteres de la
Universidad de Cadiz oferta titulos
que, refrendados por su adecua-
cion con las lineas estratégicas
expresamente definidas en sus
normas, garantizan una oferta
diferenciada de titulaciones corres-
pondientes con el entorno socio-
econdémico en el que se situa
nuestra institucion. Todo ello, sin
perjuicio de que, ademas, se po-
tencie el valor de estas especiali-
dades mas alla de las coordenadas
basicas de la Universidad de Cadiz,
en particular en ambitos interna-
cionales. Los lazos histéricos de
nuestra universidad con otros te-
rritorios (el sur de Portugal, el nor-
te de Marruecos, el denominado
Espacio Iberoamericano del Cono-
cimiento y el ambito europeo al
que pertenecemos), las alianzas
de formacién e investigacion con
otras instituciones (entre otras,
con el espacio postsoviético) y la
estrategia de internacionalizacion
con las instituciones mas destaca-
das en la investigacién a nivel
mundial, aconsejan una expansion
global de algunas titulaciones en
las que la creacion y la transmision
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universal del Saber son parte in-
trinseca de su propia concepcion.

Sin menoscabo de que la oferta
global de masteres de nuestra
universidad se corresponda con la
impronta que le confiere el profe-
sorado que lo imparte, los grupos
de investigacion que los sustentan
y las especialidades del entono en
el que se desarrollan, son titulos
particularmente diferenciados de
nuestra universidad los siguientes:

0 Master en arqueologia nautica
y subacuatica.

0  Master en estudios hispanicos.

Master en patrimonio, arqueo-

logia e Historia maritima.

Master en agroalimentacion.

Master en oceanografia.

Master en acuicultura y pesca.

Master en conservacion y ges-

tién del medio natural.

0 Master en gestién integrada
de areas litorales.

0  Master en gestidn integral del
agua.

<
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O  Master en cultura de paz, con-
flictos, educacion y derechos
humanos.

0 Master en economia y desa-
rrollo territorial.

O  Master en estudios de género,
identidades y ciudadania.

O  Master en creacion de empresas,
nuevos negocios y proyectos Inno-
vadores (Master-up).

O  Master en direccion de marke-
ting digital y social.

0  Master en direccién turistica.

O  Master en gestion y adminis-
tracion publica.

0  Master en energias renovables
y eficiencia energética.

O  Master en gestion portuaria y
logistica.

O  Master en ingenieria de cami-
nos, canales y puertos.

0 Master en ingenieria naval y

oceanica.

Master en transporte maritimo.

O Master en Seguridad informatica.

<

Linea numero 8. Actuaciones

e El Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz relaciona y oferta
sus titulos destacando sus aspectos esenciales (habilitante o no, ge-
neralista o no, etc.) y, en su caso, su caracter diferenciado en la

oferta nacional y autondémica.

e El Mapa de Masteres explicitara la adecuacion de los titulos a las li-

neas estratégicas de la Universidad de Cadiz

e Distinguir los titulos exclusivos en la oferta del sistema universitario

andaluz.

e Definir los titulos que se correspondan con las lineas estratégicas de

los campus de excelencia

e Identificar las singularidades del entorno de la provincia de Cadiz
(histoérico, geografico, econémico, social, desarrollo, etc.) y los titulos

que se corresponden con esa especialidad.
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Ideas complementarias

Sin perjuicio de la forma-
ciéon basica y generalista
que, por razon de su fun-
cion social, corresponde
ofertar a la Universidad de
Cadiz, la oferta del Mapa
de Masteres se configura
con especial atencion al
entorno inmediato de la
institucion, definido por la
provincia de Cadiz, por la
Comunidad Auténoma de
Andalucia y, por extensidn,
por otros espacios en los
que ejerce influencia.

La vinculaciéon con el en-
torno ofrece las mejores
oportunidades de forma-
cién a nuestros alumnos,
respaldada por el tejido
social, institucional y em-
presarial que colabora en
la actividad académica.
Supone, ademas, el escena-
rio inmediato para el ejer-
cicio profesional de nues-
tros egresados. Por ultimo,
esa vinculacién es la ex-
presion del compromiso
de la instituciéon universi-
taria y de su comunidad
con el territorio que le
confia su liderazgo en la
formacién de las personas
y en el desarrollo socio-
econdémico de sus pueblos
y sus ciudadanos.



Linea nimero 9

El mapa de masteres de
la Universidad de Cadiz
se encuentra plenamen-
te definido y asentado,
sin perjuicio de que se
trata de una oferta for-
mativa dinamica que
puede y debe adaptarse
a las necesidades y a las
oportunidades de nues-
tro entorno. La revision
de la oferta de titulos,
atenta a las necesidades
de nuestro entorno in-
mediato, debe ser co-
rrespondiente con los
criterios del sistema uni-
versitario andaluz, ex-
presados en la Lay Anda-
luza de Universidades.
Por ultimo, la situacion
de los recursos humanos
y materiales puesto al
servicio de la formacion
impone una priorizacién
para la implantacion de
nuevos titulos, que per-
mita optimizar el con-
junto de la oferta univer-
sitaria.

Es preciso, por tanto,
adoptar criterios que, en
su caso, permitan priori-
zar la implantacion de
los nuevos titulos, en
particular cuando pre-
senten contenidos coin-
cidentes; utiles, ademas,
para la eventual revision
de los titulos ya implan-
tados, cuya gestion se
nos confia.

Criterios estratégicos para la implantacion de nuevos
titulos y la revision de la oferta actual. (1) Principios

Linea nimero 9. Exposicion

La oferta académica de la Univer-
sidad de Cadiz se disefia en aten-
cion a las especialidades y singula-
ridades de la institucién y de su
profesorado, en especial corres-
pondencia con las necesidades del
entorno socioecondémico en el que
radica. Dada la naturaleza de ser-
vicio publico que define toda ac-
tuacion de la Universidad de Cadiz,
la oferta de masteres contempla
con particular atencion la satisfac-
cion del interés social al que sirve.
La Universidad de Cadiz define sus
lineas de actuacién en el marco de
su propia estrategia, expresada en
el II PEUCA; de la estrategia del
sistema universitario andaluz vy
bajo las directrices de la Comuni-
dad Autéonoma Andaluza; vy, en la
medida en que corresponda, de los
protocolos de la agencia de calidad
competente.

En virtud de las diversas normas
que definen el sistema universita-
rio espafiol, en el marco del Espa-
cio Europeo de Educacién Supe-
rior, la Universidad de Cadiz se ha
dotado de una oferta de masteres
que atiende a los compromisos de
la institucion con su entorno y
contempla la mayoria de las espe-
cialidades que aspira a impartir.
Transcurridos los afios legalmente
previstos por los protocolos de
calidad, procede la revision de la
oferta segln los procedimientos de
las agencias de calidad competen-
tes. Aprovechando el proceso de
debate y de valoracién de nuestros
titulos, se disfruta ademas de la
ocasion de revisar la oferta de
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masteres desde dos perspectivas.
La primera, la de calidad, en el
marco del procedimiento de reno-
vacion de la acreditacion en el que
nos encontramos inmersos. Su
objetivo no es soélo validar el pro-
grama formativo que ofrece cada
titulo, sino también el de, desde la
base de la experiencia que procu-
ran los afios de imparticion y de
las directrices que formulen los
evaluadores externos, reflexionar
sobre el devenir del titulo, su con-
tinuidad y, en su caso, la revision
de su contenido. Para todo ello
ofrece un marco adecuado y opor-
tuno la estrategia que ahora se
formula. La segunda, la de la
oportunidad de incrementar, redu-
cir o reconducir la oferta de nues-
tros titulos de master, atendiendo
tanto a la oferta global de nuestras
titulaciones (ya plenamente adap-
tadas al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior y, por lo tanto, en
un marco normativo y académico
de certidumbre y de estabilidad)
como a las disciplinas y especiali-
dades que todavia quedan pen-
dientes de asumir y que la Universi-
dad de Cadiz espera impartir en fechas
proximas.

En este escenario, se hace preciso
fijar criterios que permitan ordenar
la futura implantacion de nuevos
titulos en nuestra universidad, la
revision de los que se ofertan en la
actualidad e incluso, cuando sea
oportuno, la extincién de aquellos
que no respondan a los fines que
formula esta estrategia. Ello per-
mitird superar las limitaciones de
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recursos que en la actualidad con-
dicionan la posibilidad de atender
los titulos que se consideren priori-
tarios. Todo ello, desde luego,
dentro del margen de los criterios
de viabilidad de los masteres que
se acuerden en el seno del sistema
universitario andaluz, expresa-
mente previstos en la normativa
interna de la Universidad de Cadiz.

A estos efectos, los criterios de la
ordenacién de nuevas propuestas
y de revision de la existente pasan
en todo caso por la atencidn orde-
nada de las lineas estratégicas que
fije la Universidad de Cadiz, expre-
sadas en su normativa y revisada
de conformidad con este docu-
mento de estrategia, en el marco
que procura el II PEUCA.

Linea numero 9. Actuaciones

Acoger en la estrategia del mapa de Masteres de la Universidad de
Cadiz el compromiso de alineacidon con la politica del sistema univer-
sitario andaluz.

Verificar la aplicacion y la concurrencia de los criterios de las lineas
estratégicas de la Universidad de Cadiz sobre los titulos existentes,
para evaluar la oportunidad de revision de nuestra oferta.

Verificacion de la aplicacion de los criterios de las lineas estratégicas
de la Universidad de Cadiz sobre las propuestas de nuevos titulos de
master llamado a integrar el Mapa de Masteres de la Universidad de
Cadiz.

Asegurar una oferta de titulos diversa, de formacién transversal y
perspectiva generalista, que conviva con una oferta especializada. La
oferta de masteres debe ser equilibrada entre disciplinas y ramas de
la Ciencia. Al mismo tiempo, la oferta debe contemplar una distribu-
cion equilibrada en la responsabilidad académica de los titulos por
parte de los centros.

Verificar una correspondencia adecuada entre el nimero de titulacio-
nes que gestiona cada centro, atendiendo en particular al nUmero de
egresados de sus grados, sobre la base de la media de la propia uni-
versidad; garantizando que el servicio publico que se presta toma en
consideracion la viabilidad del titulo.

Reforzar los protocolos que permitan la coordinacién de la oferta de
titulos, sobre la base de la estrategia de la Universidad de Cadiz y
asumiendo los criterios técnicos de Calidad para la redaccién y la
revision de las memorias de los titulos.

Definir y coordinar entre titulos el régimen de las menciones o espe-
cialidades de los masteres, contemplando su imparticion anual, su
eventual eliminacion, su adecuacion a las demandas, etc. Las men-
ciones son una oportunidad para la revisién de los masteres ofertados.
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Ideas complementarias

El mapa de masteres de la
Universidad de Cadiz su-
pone, entre otros extre-
mos, una oportunidad de
contemplar de forma glo-
bal y conjunta nuestra
oferta formativa. Esa pers-
pectiva amplia permite
valorar su cardcter inte-
gral, ofreciendo la oportu-
nidad de revisar sus plan-
teamientos y la posibilidad
de promover medidas que
permitan su revision. De
esta forma, la oferta de
masteres de la Universi-
dad de Cadiz estard en
disposicion de adaptarse a
las necesidades que no se
encuentren satisfactoria-
mente atendidas y de res-
ponder con celeridad a las
novedades y las oportuni-
dades que se produzcan.

La necesaria programa-
cion de las actividades y el
imperativo de disponer
adecuadamente de los re-
cursos personales y mate-
riales necesarios, exige la
adopcion de criterios que
permitan la implantacién y
la revision de los titulos de
nuestra oferta.



Linea nimero 10

Expresion de las lineas
estratégicas de la Uni-
versidad de Cadiz, acogi-
das en el Reglamento
que regula el régimen de
los masteres como crite-
rios necesarios para la
implantacion de un nue-
vo titulo y, en su caso,
para la eventual revision
de su contenido acadé-
mico.

La necesidad de optimi-
zar los recursos que la
Universidad de Cadiz
dedica a la imparticion
de la oferta de masteres
supone la necesidad de
priorizar la implanta-
cion de nuevos titulos,
que solo podra realizar-
se si su contenido acadé-
mico se corresponde con
alguna de las lineas prio-
rizadas en el Reglamen-
to competente, incluso,
desplazando o suponien-
do la revision de un titu-
lo previo.

Igualmente, la revision
de los titulos que inte-
gran la oferta de maste-
res se conducira en aten-
cion a las lineas estraté-
gicas definidas en el Re-
glamento, con especial
atencion a los titulos
susceptibles de atender
los perfiles de alumnos
de diversos grados, los
titulos intercentros y los
criterios de calidad.

Criterios estratégicos para la implantacion de nuevos
titulos y la revision de la oferta actual. (2) Listado

Linea nimero 10. Exposicion

El mapa de titulaciones que se
toma como referencia para la ela-
boracidn de la estrategia de la Uni-
versidad de Cadiz responde esen-
cialmente a la aplicacion de los
criterios que la propia universidad
plasmé en el Reglamento UCA/
CG02/2012, de 30 de marzo, por
el que se aprueban los criterios
generales y el procedimiento para
la definicion del Mapa de Masteres
de la Universidad de Cadiz y la
reordenacion de los titulos de
masteres. El objetivo basico de la
norma era consolidar una oferta
de masteres basada en la calidad
de los titulos ofertados, sobre la
base de los diversos principios que
se expresaban a lo largo de su
articulado. Entre otros, que los
masteres no se concebirian como
la mera continuacién de las titula-
ciones de grado, reiterando com-
petencias ya adquiridas en otros
niveles; la necesidad de que los
titulos incorporasen nuevos enfo-
ques, académicamente ambiciosos
y creativos, con caracteristicas
diferenciales; la contribucion de
los masteres a la mejor cualifica-
cion profesional y empleabilidad de
los egresados; y la capacidad
atractiva de las titulaciones para
los estudiantes de otras universi-
dades, nacionales, regionales vy
extranjeros.

Las bases que propicia la expe-
riencia adquirida sobre la forma-
cién de este nivel de estudios per-
miten una revision de la oferta de
nuestros titulos y una planificacion
de su evolucién de futuro, que se
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aborda con esta nueva estrategia
del mapa de masteres de la Uni-
versidad de Cadiz. En el preambu-
lo del citado Reglamento ya de
advertia que las titulaciones a las
que daria lugar su aplicaciéon no
implicaria un mapa de masteres
estatico, que delimitara y limitara
los estudios de la Universidad de
Cadiz. Antes al contrario, asumien-
do que la oferta de nuestras titula-
ciones debia corresponderse en
todo caso con las exigencias nor-
mativas y las demandas sociales,
el procedimiento garantizaria «la
participacion y la transparencia
reclamadas por la propia naturale-
za de la institucidon universitaria»
y, al mismo tiempo, procuraria
«agilidad en la las incorporaciones
y la eventual retirada de titulos»
de nuestra oferta. El mapa de
masteres de la Universidad de Ca-
diz se concibe como una oferta
dindmica, que puede y debe ser
revisada cuando las oportunidades
o las necesidades que se aprecien
asi lo aconsejen, siempre con la
implicacién, la participacion y la
corresponsabilidad de toda la co-
munidad universitaria.

La evolucion de nuestra oferta
formativa, articulada bajo los prin-
cipios que deriven de la calidad y
la excelencia que presiden la ac-
tuacion de nuestra institucion, de-
be hacerse sobre la base de la
reflexion que propicia este docu-
mento de Estrategia del Mapa de
Masteres de la Universidad de Ca-
diz, articulada en la forma que
reglamentariamente se contempla
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en su desarrollo. En particular,
acogiendo las lineas estratégicas
expresamente definidas, que pre-
sidiran la revision y la renovacion
de nuestra oferta. En este sentido,
y sin perjuicio de la revision que
en cada caso acuerde el Consejo
de Gobierno, son lineas estratégi-
cas de la Universidad de Cadiz en
orden a la definicion de su mapa
de masteres y con la priorizacion
que se indica, las siguientes:

- Atencién en todo caso a los
grados que reclamen titulos
habilitantes.

- Los titulos intercentros e inter-
universitarios, asi como los titu-

los en régimen de la denomina-
da ensefanza colaborativa.

Los titulos vinculados a los
campus de excelencia.

Los titulos con perfil de interna-
cionalidad, en particular, los
que se apoyen en alguna de las
aulas institucionales de la Uni-
versidad de Cadiz.

Los titulos con perfil interdisciplinar.

Los titulos que supongan una
oferta diferenciada y propia de
la Universidad de Cadiz, en par-
ticular, vinculados a institucio-
nes y empresas de nuestro en-
tono y al tejido social y cultural
de nuestra provincia.

Linea numero 10. Actuaciones

e Modificacién del Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo, para
que acoja las lineas estratégicas acordadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Cadiz tras la elaboracion del documento

de la estrategia del mapa de masteres de la Universidad de Cadiz.

e La Universidad de Cadiz potenciara la oferta de titulos apoyada en
las oportunidades que ofrecen el Aula Universitaria Hispano Rusa, el

Aula Iberoamericana y el Aula Universitaria del Estrecho.

e Definir y coordinar entre titulos el régimen de las menciones o espe-
cialidades de los masteres, contemplando su imparticion anual, su
eventual eliminacidn, su adecuacion a las demandas, etc. Las men-
ciones son una oportunidad para la revisién de los masteres oferta-

dos.
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Ideas complementarias

La estrategia del mapa de
masteres de la Universi-
dad de Cadiz ha permitido
una reflexion global sobre
la oferta de titulos, verifi-
cando cémo en cada caso
responden a las lineas es-
tratégicas de la universi-
dad o, en su caso, recla-
man una revision de su
programacion académica.
Esta reflexion supone, en-
tre otros extremos, que los
centros deberan priorizar,
en su caso, los titulos cuya
gestion académica se les
confia, garantizando la
atencion de los principios
que se expresan en este
documento.

En particular, procede
contrastar el programa
formativo de cada titulo
con las necesidades docen-
tes de otros estudios cer-
canos. Ello reclama un ana-
lisis del perfil de los estu-
diantes en cada caso, para
verificar la demanda de
especialidades requeridas.
En este ambito, la estrate-
gia promueve la oportuni-
dad y la preferencia de los
masteres con contenido y
formacion multidisciplinar
e intercentros, apoyados
en las menciones. Igualmen-
te, se formula una apuesta
decidida por la internacio-
nalizacién de la oferta de
la Universidad de Cadiz, en
particular, sobre la base de
la experiencia y las opor-
tunidades de las aulas uni-
versitarias.



Linea nimero 11

El mapa de masteres de
la Universidad de Cadiz
refleja y apoya la investi-
gacion que desarrollan
sus grupos, de acuerdo
con las estrategias en
materia de investiga-
cién, de transferencia y
de innovacion que se
fijen en cada momento.

Particularmente, la ofer-
ta de masteres se coordi-
na adecuadamente con
las lineas de investiga-
cion que definen los pro-
gramas de doctorado
que oferta la Universi-
dad de Cadiz, respon-
diendo a las necesidades
formativas  singulares
requeridas por los inves-
tigadores en formacion y
por las especialidades de
nuestra universidad. Los
masteres constituyen un
medio complementario
de atraccion de talento
investigador, a través de
la formacién que canali-
za el acceso al doctorado
y a la investigacion cuali-
ficada.

Conexion de la oferta de mdsteres con la investigacion.
En particular, a través de los programas de doctorado

Linea nimero 11. Exposicion

El Espacio Europeo de Educacién
Superior estructura la formacion
universitaria en tres grandes nive-
les: Grado, Master y Doctorado. La
plena incorporacion de los princi-
pios del EEES a la oferta de la Uni-
versidad de Cadiz supone, entre
otros aspectos, garantizar la ade-
cuada correspondencia entre esos
tres niveles de formacion; de mo-
do que el Master ofrece una for-
macion especializada frente a la
mas general que procura el Grado,
preparando para la formacion in-
vestigadora que es el objeto pro-
pio del Doctorado.

La formacion que procura la uni-
versidad no puede concebirse de
forma aislada: es imprescindible
asegurar su conexion fluida con las
etapas de formacién previa (a la
universitaria, aunque igualmente
contemplando, por ejemplo, la
formacion profesional y otros ci-
clos formativos) y su constante
correspondencia con las necesida-
des empresariales, el mercado
laboral, las demandas sociales y
con las necesidades y las oportuni-
dades de los grupos de investiga-
cién propios de la universidad.

La coherencia de la oferta acadé-
mica de la Universidad de Cadiz se
refiere al ciclo formativo universi-
tario completo, de modo que el
Mapa de Masteres de la Universi-
dad de Cadiz contempla expresa-
mente la posibilidad de la cualifica-
cién investigadora de sus egresa-
dos en el marco de la propia espe-
cializacién en materia de investi-
gacién, innovacién y transferencia
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de nuestra institucion y al servicio
de los intereses que reclama la
sociedad.

La Universidad publica espafiola
supone el mayor foco de investiga-
ciébn en nuestro pais. Una parte
significativa de esta investigacién
se encuentra estrechamente vin-
culada al proceso de elaboracién
de las tesis doctorales, estudios
que, junto con los masteres, con
los que mayormente definen el
perfil de cada universidad. El nue-
vo régimen de los estudios de doc-
torado, al amparo del Real Decreto
99/2011, ha supuesto una nueva
oferta de estudios de tercer ciclo
en la Universidad de Cadiz que
acoge y ordena el potencial de
investigacion de nuestros grupos,
a través de las lineas de investiga-
cién que incorporan los Programas
de Doctorado. Ese nuevo régimen
del tercer ciclo en la Universidad
de Cadiz ha quedado definido en
los términos del Reglamento UCA/
CG06/2012, de 27 de junio de
2012, por el que se regula la orde-
nacién de los estudios de doctora-
do en la Universidad de Cadiz.

En este escenario, la Universidad
de Cadiz estd desarrollando una
estrategia para la investigacién
que, en otros aspectos, contempla
la formacién de nuestros egresa-
dos, la creacién de escuelas de
doctorado, la definicion de nuevos
programas que expresan nuestro
potencial investigador y la espe-
cializacién que suponen nuestros
institutos de investigacion. Todo
ello, concebido y desarrollado en
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Ideas complementarias

Aunque, como objetivo
primero, los masteres pro-
curan formacion cualifica-
da a los profesionales, es-
pecializando sus conoci-
mientos, la maxima garan-
tia de la utilidad social de
nuestra oferta académica
reclama, ademas, un com-
promiso con la generacién
de nuevos conocimientos y
con su aplicacion practica.
La transferencia del cono-
cimiento hacia la industria
y la Sociedad se convierte,
de esta manera, en un ob-
jetivo clave de la universi-
dad; y exige que los maste-
res contemplen expresa-
mente su conexion con la
investigacion, a través de
los programas de doctorado.

ficacion doctoral, ofreciendo for-
macion complementaria y perma-
nente para atender a las necesida-
des de la investigacion y sirviendo
como instrumento éptimo para la
atraccion y la seleccion de investi-
gadores que en su dia se incorpo-
raran a nuestros equipos de inves-
tigacion.

estrecha relacidén con la estrategia
I+D+i de nuestra universidad.

El Mapa de Masteres de la Univer-
sidad de Cadiz se disefia plena-
mente imbricado con la oferta doc-
toral y las estrategias de investi-
gacion, transferencia e innovacion;
procurando la formacién especiali-
zada que se requiere para la cuali-

Ese enlace entre niveles
formativos reclama, al me-
nos, dos perspectivas,
complementarias entre si.
La primera, la necesidad
de que nuestros doctores
se especialicen en campos
vinculados a la demanda
de innovacion empresarial
mas proxima. La segunda,
la correspondencia de los
masteres con la actividad
de nuestros grupos de in-
vestigacion. De esta forma,

Linea numero 11. Actuaciones

e La estrategia del mapa de masteres de la Universidad de Cadiz des-
taca como valor la relacién de los titulos con los programas de docto-
rado ofertados por la universidad, que asegura la formaciéon en in-
vestigacion necesaria para el desarrollo profesional del investigador.

e La consolidacién de la oferta de un master debe suponer la posibili-
dad de una formacion para la investigacion, expresada en las corres-
pondientes lineas en los programas de doctorado, en el marco de la
estrategia para el tercer ciclo de la Universidad de Cadiz. Esa estra-

tegia contemplara igualmente la que definan los institutos de investi-
gacion.

La estrategia en materia de masteres de la Universidad de Cadiz con-
templa el modelo de los programas Erasmus como una oportunidad
de calidad para la formacion de sus egresados y para la internaciona-
lizacion de su actividad.

el doctorado supone un
estrecho vinculo y garan-
tia de la actividad acadé-
mica con la sociedad y el
desarrollo, a través de la
transferencia y la innova-
cion.
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Linea nimero 12

La formacion que se pro-
cura a los egresados de
la Universidad de Cadiz,
en particular a los alum-
nos de masteres, debe
asegurar la adquisicion
de las competencias pro-
pias de la titulacion que
cursen y, al mismo tiem-
po, las de caracter trans-
versal que mejoren sus
oportunidades en em-
pleabilidad y de éxito
profesional.

Por ello, tanto en el mar-
co de la programacion
oficial de los titulos co-
mo en el complementa-
rio que procura la for-
macion permanente (las
enseifianzas propias de la
Universidad de Cadiz),
se contempla la forma-
cion en competencias y
habilidades genéricas y
transversales.

La formacion en competencias genéricas y transversa-
les: una necesidad de nuestros egresados

Linea nimero 12. Exposicion

El actual escenario europeo exige
replantear el papel y el modelo
formativo de las universidades,
que no debe basarse sélo en el
modelo tradicional de la transmi-
sién del conocimiento (ensefianza-
aprendizaje) sino, ademas, com-
prometerse con la formacion en
valores, aptitudes, habilidades v,
capacidades de los universitarios
y, por extension, de la sociedad.

El nuevo modelo formativo univer-
sitario que reclama la denominada
“sociedad del conocimiento” evi-
dencia la necesidad de que todos
los niveles formativos universita-
rios, en particular los masteres,
contribuyan a procurar a sus egre-
sados mejores niveles de ocupa-
cion, de empleabilidad y de forma-
cion interdisciplinar. La mejor op-
cion para el pleno desarrollo per-
sonal de nuestros egresados y el
mejor apoyo para la consecucion
de su éxito profesional se encuen-
tra en una formacién que no sélo
le cualifique para la adquisicidon de
las competencias técnicas que pre-
cise, sino ademas para su aplica-
cion en los distintos escenarios en
los que puede encontrarse durante
su vida laboral (adaptabilidad).

Por ello, siendo imprescindible
mantener el sistema que garantiza
la adquisicion de las competencias
y los conocimientos esenciales que
se requieran (perspectiva impres-
cindible en los masteres que habi-
litan para el ejercicio de una profe-
sién regulada o “masteres habili-
tantes”), los titulos ademas deben
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facilita la adquisicion de estas
competencias que les asistan en
su pleno desarrollo profesional. Se
trata, pues, de completar la for-
maciéon de nuestros egresados
procurando complementos a su
formacién técnica y profesional.
Entre las competencias genéricas
que deberian adquirir nuestros
alumnos de master se encuentran,
entre otras, la capacidad de rela-
cion, la capacidad de abstraccion,
la mejora de los niveles de expre-
sion oral y escrita, la capacidad de
trabajo en equipo y de liderazgo,
la capacidad de argumentacién, la
aptitud para el autoempleo y la
creacion de empresas, etc.

También debe destacarse en este
ambito la formacion en idiomas,
desde la perspectiva plena de la
estrategia de internacionalizacion
que defina la Universidad de Cadiz
y desde la planificacién en el am-
bito de la ensefianza de las len-
guas. Todo ello, expresado en el
documento de Politica Linguistica
de la Universidad de Cadiz. No se
trata sélo de adquirir niveles de
idioma superiores (lo que, por si
so6lo, supondria ya una importante
ventaja competitiva de nuestros
egresados en el mercado laboral,
nacional y europeo), sino también
de preparar a nuestros egresados
para la movilidad, concebida en
una doble vertiente: la que contri-
buye a mejorar la formacion de los
egresados, durante su etapa aca-
démica y, ademas, la que mejora
sus posibilidades de empleo en el
mercado europeo. Las competen-
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cias idiomaticas, ademas, se con-
templan como una oportunidad
para el personal de la Universidad
de Cadiz vinculado en cualquier
medida a los masteres; compren-
diendo por ello tanto al personal
docente e investigador como al
personal de administracion y servi-
cios. Una mejora en la formacion
que redundard en la mejora en el
conjunto de la gestidon académica
de los titulos.

Este complejo enfoque no puede
ser afrontado en exclusiva por el
profesorado. Sin perjuicio de que
el docente sea el protagonista en
la formacién del alumno, también
en el ambito de las competencias
transversales, el éxito de esta li-

nea exige una previa labor de for-
macion del profesorado y de adap-
tacion de su metodologia docente.
En este ambito, los proyectos de
innovacion son una pieza funda-
mental en el esquema, porque
contribuyendo a la calidad y a la
excelencia de la docencia, se pro-
yectan también sobre las compe-
tencias transversales o genéricas.

Por Gltimo, cuando no sea opor-
tuno contemplar en los planes aca-
démicos, generalmente ‘cerrados’
en su formulacién, nuevos conte-
nidos formativos, debe ofrecerse
una oferta complementaria, a tra-
vés del régimen de las ensefanzas
propias de la Universidad de Cadiz,
que procure la formacién requerida.

Linea numero 12. Actuaciones

e Disefio de un plan de formacion y de una oferta que, bajo el régimen
de las ensefianzas propias, ofrezca formacion en competencias gene-

rales para mejorar la empleabilidad de los egresados

e Adopcién de planes y acciones especificas para la formacién en com-
petencias del personal de la Universidad de Cadiz (en particular, for-
macion de formadores). Nuevas iniciativas en el marco de la innova-

cion docente.

e Garantizar la participacion de los agentes sociales y econdmicos de la

provincia en la oferta de formaciéon en competencias.

e Contemplar la participacion del personal de administracion y servi-
cios en las actividades de formacion complementaria. En particular,
en relacion con el acceso, el manejo y la utilizacion de la informacién
técnica y cientifica, para mejorar la visibilidad de los resultados de la
investigacion en los canales cientificos, y en el manejo de las infraes-
tructuras y recursos técnicos que la Universidad de Cadiz pone al

servicio de la investigacion y, por extension, de la formacion.
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Ideas complementarias

La dinamica actual del
mercado laboral obliga a la
universidad a revisar las
competencias y los conte-
nidos de nuestras titula-
ciones, fundamentalmente
en el caso de aquellos titu-
los alrededor de los cuales
surgen nuevas profesiones
cada afo. Asi sucede, por
ejemplo, en el ambito de
los estudios en marketing,
los community manager o
social media manager; en
el del turismo, los reve-
nue; y en la de la gestion de
la administraciéon publica,
las nuevas tendencias en
administracion electrénica
o el liderazgo en las admi-
nistraciones.; o en el del
acceso y comunicacién de
la informacion. Los titulos
oficiales deben disponer de la
agilidad suficiente para
adaptar, en tiempo opor-
tuno, sus planes de estudio
a esas nuevas necesidades,
generalmente conectadas
con nuevos desarrollos
tecnolégicos y sociales.

Cuando no sea posible u
oportuno, esa formacién
deberd procurarse con la
complementaria que se
disefie al amparo de las
ensefianzas propias. Simila-
res consideraciones pueden
hacerse en relacion con los
alumnos de grado y, por exten-
sién, con los investigadores
en formacion. Por eso, la
oferta de ensefianzas pro-
pias en esta materia se
disena especialmente adap-
tada a los tres niveles de la
formacién universitaria.



Linea nimero 13

En el marco de la politica
de internacionalizacion
de la Universidad de Ca-
diz, la proyeccion de
nuestra oferta formativa
de masteres y otros estu-
dios sobre el Espacio
Iberoamericano del Co-
nocimiento se concibe
como una prioridad de
nuestra actuacion, justi-
ficada por razones histoé-
ricas, culturales, econo-
micas y cientificas singu-
lares de nuestra institu-
cion y de nuestro en-
torno.

La Universidad de Cadiz,
alineada con las directri-
ces aprobadas en varias
cumbres Iberoamerica-
nas y como expresion de
su compromiso con la
creacion y la difusion
universal del conoci-
miento, la cooperacion
internacional, la innova-
cion y el progreso y la
formacion en el nivel de
posgrado a través del
intercambio académico
de estudiantes, profeso-
res e investigadores, de-
clara el caracter estraté-
gico de una oferta acadé-
mica que mira a Iberoa-
mérica como un referen-
te cualificado y priorita-
rio de nuestra actuacion.

El espacio iberoamericano del conocimiento: una opor-
tunidad esencial para la Universidad de Cadiz

Linea nimero 13. Exposicion

El denominado “Espacio Iberoame-
ricano del Conocimiento”, EIC,
supone la expresion de un ambi-
cioso proyecto, debido inicialmente
a las propuestas formuladas por
los Jefes de Estado y de Gobierno
en la XV Cumbre Iberoamericana
(Salamanca, 2005). En ese foro se
establecié el mandato de creacion
de un singular espacio, abarcando
los territorios iberoamericanos
unidos por las lenguas espafiola y
portuguesa, cuya finalidad altima
es incrementar los niveles de
desarrollo de las regiones. Dicho
desarrollo debia asentarse sobre la
base que procura el conocimiento,
principio rector y motor imprescin-
dible para el incremento de la pro-
ductividad, la mejora de la calidad
y la accesibilidad a los bienes y
servicios de la poblacién y el incre-
mento de la competitividad inter-
nacional de los paises comprome-
tidos en la iniciativa. De esta for-
ma, el EIC promueve el desarrollo
de un espacio interactivo y de co-
laboraciéon en los ambitos de Ia
educacién superior y la investiga-
cién que contribuya a la mejora
del conocimiento cientifico y tec-
noldgico y a la innovacion.

La cooperacion que reclama el EIC
encuentra su pilar fundamental en
la enseflanza superior, base del
conocimiento que se pretende
crear, difundir y asentar. En el
ambito de la denominada sociedad
del conocimiento, las universida-
des estan llamadas a desempefiar
un papel estratégico, pues en es-
tas instituciones concurren las me-
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jores oportunidades de la forma-
cién, la investigaciéon y la transfe-
rencia de conocimiento. Ademas,
ofrecen un foro Unico para la con-
vergencia de las actuaciones de
los gobiernos, las instituciones y
las empresas. Si bien cada univer-
sidad puede protagonizar acciones
individuales tendentes a lograr
esos objetivos, sin duda el poten-
cial de las redes universitarias in-
crementa sensiblemente las opor-
tunidades de éxito de cualquier
iniciativa.

El protagonismo de la universidad
se reconoce no solo por su poten-
cial académico e innovador, sino
ademas por la responsabilidad
social del sistema universitario;
factor que convierte a estas insti-
tuciones en instrumentos cualifica-
dos para la transformacién y el
progreso social, el desarrollo sos-
tenible de los pueblos, la garantia
de la libertad y la igualdad de
oportunidades en el acceso y el
disfrute de la formacién. La uni-
versidad es el medio idoneo para
la difusién de principios esenciales
de la convivencia y el desarrollo
social. Todo ello, a través de la
formacion. La dimension social de
la universidad cobra, de esta for-
ma, un particular protagonismo,
aungue no desconoce otros aspec-
tos ordinarios de la actividad aca-
démica que, precisamente, son los
que contribuirdn a la transforma-
cién de nuestro entorno social y
econdmico. Y asi, el EIC define
tres ejes estratégicos de actua-
cion: la movilidad académica, la
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evaluacion y acreditacién de la calidad
y la promocién y fortalecimiento
de politicas publicas de ciencia e
innovacion; todo ello, con prefe-
rencia, en el ambito de los estu-
dios de posgrado (masteres y doc-
torados). Y asi, las acciones del EIC
contemplan expresamente la coope-
racion académica y la colaboracion
entre las instituciones publicas y
las empresas para la creacién del
conocimiento y la transferencia de
los resultados de la investigacion a
la produccion, la educacién y a la
sociedad en general.

La Estrategia del Mapa de Maste-
res de la Universidad de Cadiz se

alinea plenamente con estos prin-
cipios, que declara estratégicos vy
que vienen informando nuestra
actuacion desde hace afios. Y se
compromete igualmente con el
desarrollo social, fin Gltimo de la
existencia misma de la institucién.
Asi se evidencia desde la creacion
del Aula iberoamericana de la Uni-
versidad de Cadiz, cuyos objetivos
son favorecer el desarrollo territo-
rial, econdmico, social y cultural a
ambos lados del Atlantico; fomen-
tar la interculturalidad y la com-
prensién mutua; y el apoyo a la
gestion eficaz y sostenible del Co-
nocimiento.

Linea numero 13. Actuaciones

e Potenciar la internacionalizacidon de nuestros masteres (continuar
con la politica de dobles titulos de Master mediante la firma de
convenios especificos que atraigan alumnos de otras universida-
des extranjeras), en particular, en el Espacio Iberoamericano del
Conocimiento).
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Ideas complementarias

Sin perjuicio de otros ob-
jetivos de internacionali-
zacién que dirijan la actua-
cion de la Universidad de
Cadiz, la perspectiva del
EIC cobra particular rele-
vancia en el diseno de la
estrategia de los estudios
de master en nuestra Uni-
versidad. Nuestra actuacién
en ese ambito singular obedece
en buena medida a razones
historicas (la referencia que
supone la Constitucién de
1812, la actividad comer-
cial interatlantica, que du-
rante décadas toma como
referencia europeo a Ca-
diz), sociales y cientificas;
aunque sobre todo, a nues-
tro compromiso de futuro.

Ese perfil social cualifica-
do de nuestra universidad
se evidencia en la intensi-
dad de las relaciones que
mantenemos con los pai-
ses que integran el EIC y,
en el protagonismo que
internacionalmente se
reconoce a Cadiz. Asi, en el
marco de la XXII Cumbre
Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno se
celebré en Cadiz (el 26 de
julio de 2012) el VI Foro
de Responsables de Edu-
cacion Superior, Ciencia e
Innovacion, organizado
por la Secretaria General
Iberoamericana, la Organi-
zacion de Estados Iberoa-
mericanos el Consejo Uni-
versitario Iberoamericano
con la colaboracién, entre
otros, de la Universidad de
Cadiz,



Linea numero 14

La Universidad de Cadiz
impulsa un modelo de
formacion que contem-
pla de forma ordenada la
oferta de los titulos ofi-
ciales junto con la for-
macion lo largo de la
vida, procurando una
oferta académica global
flexible, actualizada y de
elevada calidad técnica.
La coordinacién de la
oferta oficial de la Uni-
versidad de Cadiz con la
formacion permanente,
a través de las enseiian-
zas propias, permite
completar la cualifica-
cion que procuran los
masteres, manteniendo
actualizados los conoci-
mientos adquiridos vy
ejercidos por los egresa-
dos y los profesionales y
adecuando la formacion
de nuestros alumnos a la
actualidad técnica re-
querida, garantizando su
nivel de competencia y
sus mejores oportunida-
des para su ejercicio
profesional.

Las ensefianzas propias: compromiso de formacion per-
manente frente a la sociedad, los profesionales y la in-

dustria

Linea nimero 14. Exposicion

La formacion permanente
(también denominada “formacion
a lo largo de la vida”, lifelong lear-
ning) es una exigencia del modelo
social actual, que reclama la ac-
tualizacion continua de los conoci-
mientos, garantizando su corres-
pondencia con los desarrollos téc-
nicos, con las inquietudes y nece-
sidades sociales o con los enfo-
ques interdisciplinares que puedan
requerir los nuevos modelos de
negocio. Si la universidad procura
los conocimientos basicos de cada
disciplina y los especificos que
aconseja cada materia, segun la
fase de especializacidon que procu-
ran los estudios (Grado, Mater y
Doctorado), su actualizacién es la
garantia de adecuada respuesta a
las demandas y a las oportunida-
des laborales, econdmicas y socia-
les. La formacién universitaria
‘inicial’ no puede quedar anquilo-
sada por referencia al momento de
su adquisicidén, sino que debe ser
capaza de adaptarse y renovarse
con rapidez, para que se considere
permanente; y de enriquecerse en
cada momento con lo que exijan
las novedades que se aprecien.
Una oferta de calidad y excelencia
es, por definicién, una oferta viva
y susceptible de adaptarse a cada
técnica, a cada novedad y a cada
momento.

De esta manera, la formacion con-
tinua no sélo representa una opor-
tunidad y una meta para la univer-
sidad, expresiéon del compromiso
continuo y permanente con la so-
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ciedad y con el mercado laboral y
profesional, sino ademas una ne-
cesidad para el tejido empresarial
y el ejercicio profesional de los
profesionales nuestro entorno.
Desde la perspectiva de nuestros
egresados, la formacion perma-
nente garantiza la plena vigencia
de los conocimientos y las técnicas
adquiridos, articulando un contac-
to permanente entre la universi-
dad, la sociedad vy el tejido indus-
trial que enriquece por igual a to-
das las partes en presencia.

Las ensefianzas propias son el ins-
trumento idoneo para atender las
inquietudes formativas, culturales,
cientificas y divulgativas, en cola-
boracién con la actividad de exten-
sidbn universitaria. Para asegurar
su actualidad, la Universidad de
Cadiz se ha dotado recientemente
con una nueva normativa: el Re-
glamento UCA/CG04/2016, de 4
de mayo, regulador de las ense-
fanzas propias y la formacion per-
manente de la Universidad de Ca-
diz. Consecuente con los plantea-
mientos indicados, el citado Regla-
mento recuerda en su preambulo
como el modelo universitario ac-
tual, en el marco de la denomina-
da “sociedad del conocimiento”,
encomienda a las universidades la
mision de atender, junto a sus
clasicas funciones académicas
(docentes y de investigacidn), las
que colaboren con el desarrollo
econdmico y social de su entorno;
contribuyendo al desarrollo del
“capital humano”, formando en
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conocimientos y habilidades a los
estudiantes, facilitando su futura
insercién en el mercado laboral en
las condiciones de especializacién
que reclaman las empresas. Tam-
bién se confia a la universidad la
promocién del aprendizaje y la
formaciéon a lo largo de la vida
[véase el Comunicado de Praga de
2001 y el Comunicado de Lovaina
y Lovaina la Nueva (2009)], con la
finalidad de que la poblacién activa
en el mercado de trabajo disponga
de medios cualificados para actua-
lizar constantemente sus conoci-
mientos y adquirir nuevas habili-
dades”. La estrategia del mapa de
masteres de la Universidad de Ca-

diz se reafirma en ese compromiso
amplio de formacion.

En este marco, se realizaran anali-
sis de los contenidos y competen-
cias de los titulos propios oferta-
dos por los centros, con la finali-
dad de disefiar una politica de re-
conocimiento de créditos con los
masteres oficiales. La difusién de
estos reconocimientos a los egre-
sados de los titulos propios permi-
tirla acoger a ese alumnado en
futuras ediciones de los titulos
oficiales, facilitando la continua-
cién de su formaciéon en estudios
de master oficial.

Linea numero 14. Actuaciones

El documento de la estrategia del mapa de masteres de la Universi-
dad de Cadiz destacara la oferta cualificada y Unica de la oferta ofi-
cial de nuestra universidad, integrada con las ensefianzas propias.

Disefio de una estrategia y una oferta que, bajo el régimen de las
ensefianzas propias, ofrezca formacion en competencias generales y
transversales para mejorar la empleabilidad de los egresados.

Elaboracion y actualizaciéon del Catdlogo anual de ensefianzas pro-
pias, para su aprobacion por Consejo de Gobierno y Consejo Social.
Mejora de la difusion de la oferta de las ensefianzas propias.

Se potenciara el recurso a las ensefianzas propias, bajo cualquiera de
las formulas previstas en el Reglamento UCA/CG04/2016, de 4 de
mayo, regulador de las ensefianzas propias y la formaciéon perma-
nente de la Universidad de Cadiz, para completar la oferta formativa
cualificada de los centros.
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Ideas complementarias

Las ensefianzas propias
ofrecen la posibilidad de
valorar la oportunidad de
implantacién de titulos y
de atender a especialida-
des. En un momento en
que se exigen criterios de
viabilidad para la implan-
tacion de los titulos oficia-
les para la cual, ademas,
se dispone de recursos
limitados, la posibilidad de
testar la repercusiéon de
unos estudios cualificados
resulta mas asequible bajo
la féormula de las ensefnan-
Zas propias.

Aunque el catalogo de es-
tos titulos se revisa anual-
mente, algunos centros de
la Universidad de Cadiz ya
han disefiado una estrate-
gia propia (expresada en
su propio Plan Director)
que contempla, por ejem-
plo, la implantacién de un
Titulo de Experto en Dere-
cho Laboral y Derecho de
la Seguridad Social y un
Titulo de Experto en Dere-
cho Laboral Maritimo
(Facultad de Ciencias del
Trabajo); y otros titulos
complementarios en los
campos de direccion turis-
tica, marketing, gestion de
la administracién publica
y comunicaciéon (Facultad
de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién).



Linea nimero 15

La apuesta de la Univer-
sidad de Cadiz por una
oferta virtual de los mas-
teres oficiales y las ense-
flanzas propias comple-
mentaria bajo los crite-
rios de la calidad y la
excelencia, acorde con
los estandares interna-
cionales de la formacion
no presencial.

La propuesta e imparti-
cion de este modelo de
ensefianza permitira
atender no sélo a opor-
tunidades de las titula-
ciones existentes, sino
también adecuarlas al
mercado profesional
(que con frecuencia pu-
de cumplir con mas difi-
cultades la ordenacion
estricta de las ensefan-
zas regladas clasicas) y
a la proyeccion interna-
cional de nuestros titu-
los.

La oferta de estos titulos,
en los términos del Re-
glamento que regule su
propuesta y seguimien-
to, se completara ,con
medios para la forma-
cion del profesorado y
de los recursos técnicos
precisos para su mejor
imparticion.

La formacion virtual (no presencial): una oportunidad
de formacion y de proyeccion internacional

Linea nimero 15. Exposicion

La Universidad de Cadiz apuesta
principalmente por un modelo de
ensefianza presencial, en el que
alumno comparte aula, aprendiza-
je, academia y espacios fisicos (el
aula, los laboratorios, la biblioteca,
las salidas de campo y las activi-
dades extraacadémicas, etc.) con
otros alumnos que se encuentran
en situacion de formacion similar,
bajo la direccion y tutela que ejer-
ce el profesor. El modelo basico
del Espacio Europeo de Educacion
Superior, en efecto, presupone la
existencia de espacios de aprendi-
zaje, dotados de medios y recur-
sos de diversa naturaleza, que
procuran al alumno los instrumen-
tos para la ensefianza, en sentido
literal (la que proviene del profe-
sor) con el aprendizaje
(conocimientos que el alumno ad-
quiere, ademas, por otros medios;
generalmente, bajo su propia or-
ganizacién y dedicacion). Estas
ideas subyacen ademas bajo el
modelo universitario de formacién
medido en créditos ECTS.

No obstante este modelo, que se
corresponde con el mas general de
la docencia clasica, siempre ha
existido la necesidad de proyectar
la formacion hacia sujetos que, por
distintas razones, no disfrutaba de
la posibilidad de asistencia a las
aulas y en los horarios que requie-
re la ordenacién de la actividad
docente. Bajo diversas técnicas, la
ensefanza a distancia procuraba
atencién a tales situaciones, en
general, recurriendo a los medios
que ofrecian las técnicas de comu-
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nicacion (el mas habitual, manua-
les y ejercicios escritos) y bajo
protocolos adecuados a ese siste-
ma (por ejemplo, recursos acadé-
micos y métodos de evaluacién
especificos). Al amparo de Inter-
net, la técnica procura hoy nuevos
medios para proyectar la actividad
docente fuera de las aulas, permi-
tiendo la creacidon de espacios vir-
tuales dotados de recursos especi-
ficos para impartir docencia “no
presencial” y proyectar la actividad
universitaria mas ald de los recin-
tos de los campus tradicionales.

Asi, el Campus virtual de la Uni-
versidad de Cadiz, un entorno do-
tado de los mas modernos y efica-
ces recursos técnicos, dispone de
medios para atender tanto la do-
cencia ordinaria (complementando
las actividades que se realizan en
el aula) como la extraordinaria
(entendida como aquella en la
que, esencialmente, el factor dis-
tancia supone la ausencia del
alumno en los espacios fisicos uni-
versitarios). La ensefianza virtual ,
en cualquiera de sus acepciones,
es hoy en dia una realidad a la que
ninguna universidad puede sus-
traerse, porque la Sociedad se
encuentra sumergida en un proce-
so de “digitalizacion” que concibe
casi cualquier realidad también
desde perspectivas “electronicas”.

La ensefianza virtual permite aten-
der necesidades e inquietudes for-
mativas (y, con ello, la universidad
cumple plenamente con el fin de
atencién al servicio publico que le
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incumbe) en circunstancias que,
de otro modo, estarian excluidas.
La ensefianza virtual permite pro-
yectar, incluso internacionalmente,
la oferta formativa de la Universi-
dad de Cadiz, rindiendo un mejor
servicio a quienes no pueden
afrontar, por razones de indole
diversa (incompatibilidad de hora-
rios con el empleo; conciliacion de
la vida familiar; residencia fuera
de los nucleos universitarios, entre
otros) la asistencia regular a las
aulas.

Por Ultimo, la ensefianza virtual
permite atender, en las mejores
condiciones de calidad, algunas de
las lineas estratégicas de la Uni-
versidad de Cadiz, poniendo al
servicio de la comunidad interna-
cional (en especial, la iberoameri-
cana) el potencial académico de
nuestra institucién y permitiendo
el disefo de acciones formativas,
de cualquier naturaleza, con otras
instituciones de prestigio en todo
el mundo.

Linea numero 15. Actuaciones

Ideas complementarias

e Aprobacién de la normativa que regule expresamente el régimen de
ensefianza virtual en la Universidad de Cadiz, que contemplara ex-
presamente la docencia en masteres oficiales y los supuestos de se-
mipresencialidad.

e Fomento de la utilizacion de los recursos disponibles en el Campus
virtual de la Universidad de Cadiz en todos los niveles formativos.

e Fomento de recursos (planes y convocatorias de innovacién, cursos
de formacién especificos, etc.) que incentiven la elaboracion de ma-
teriales especificos para la ensefianza virtual.
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La transversalidad de “lo
digital” se encuentra pre-
sente, de forma irrenun-
ciable, en toda actividad
social y, con ello, en la
gran mayoria de las insti-
tuciones y empresas que
tienen como objetivo el
intercambio de bienes y/o
servicios o, en general,
cualquier actividad comer-
cial, cultural, institucional
0 académica. No es posible
hoy en dia una presencia
“en el mercado” sin articu-
lar una presencia en linea
que refuerce la comunica-
cién con la sociedad.

La actual dindmica de las
ofertas de formaciéon nos
conduce a asumir forma-
cion virtual, compitiendo
con instituciones de otros
territorios (provincia, re-
giones y paises). Esta si-
tuacion evidencia la nece-
sidad de plantear la oferta
de todo tipo de titulos de
nuestra universidad con
perfiles virtuales. Son am-
bitos especialmente recep-
tivos a esta nueva forma
académica la rama de las
ciencias sociales y de las
artes y humanidades. Si
perjuicio de que parte de
la formacién de otras ra-
mas del conocimiento, en
la medida en que no sea
preciso el acceso a recur-
sos fisicos (asi, medios
técnicos, laboratorios, etc.)
sea igualmente adecuada
para acoger estas nuevas
vias de formacion.



Linea nimero 16

La participacion de insti-
tuciones y empresas en
la imparticion de las en-
seflanzas oficiales supo-
nen una garantia de ade-
cuacion de las titulacio-
nes a las necesidades
sociales y del sector in-
dustrial.

Esa participacion puede
articularse en la docen-
cia reglada ordinaria o
en otras actividades do-
centes vinculadas a la
enseianza oficial
(direccion de trabajos de
fin de master).

El resultado de esa cola-
boracion es la continua
actualizacion de los con-
tenidos académicos de
los titulos, desde la pers-
pectiva profesional; ase-
gurando la satisfaccion
de las necesidades
reales de los empleado-
res y prestigiando los
titulos de master que se
imparten en la Universi-
dad de Cadiz. Lo que
supone, en definitiva, la
mejor formaciéon del
alumno

Todo ello define la deno-
minada ensenanza cola-
borativa.

La garantia de adecuacion a las necesidades sociales y
empresariales mediante la incorporacion de institucio-
nes y empresas en la ensefianza reglada

Linea nimero 16. Exposicion

El reto de mejorar la calidad de los
estudios ofrecidos pasa, entre
otros aspectos, por asegurar una
estrecha relacién de la Universidad
de Cadiz con los agentes sociales.
Esa relacion se justifica fundamen-
talmente por dos razones: prime-
ra, el conocimiento que los agen-
tes sociales tienen de las tenden-
cias del mercado laboral y de las
competencias que éste busca en
nuestros egresados; y, segundo, el
valor afladido que representa que
los profesionales participen activa-
mente en el proceso formativo,
mediante conferencias, semina-
rios, talleres, ponencias o cual-
quier otra figura que garantice su
colaboraciéon en la ensefianza re-
glada.

Sobre estas bases puede concebir-
se un “nuevo” modelo de ensefian-
za, que implica en la formacion
académica a otros sujetos distintos
del profesorado universitario: los
profesionales externos, no de for-
ma individual como meros colabo-
radores, sino a través del compro-
miso estable de la institucion a la
que pertenecen. La ensefianza
colaborativa mejora las oportuni-
dades de los alumnos no solo des-
de la perspectiva de su formacion
misma, sino también desde la de
la empleabilidad, pues su perfil se
adaptaria en las mejores condicio-
nes a las demandas actuales,
siempre cambiantes, del mercado
profesional. Esa posibilidad de
adaptacion de los titulos oficiales a
las exigencias de las empresas, a
las demandas de la sociedad (y,
con ello, al entorno inmediato de
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la propia Universidad de Cadiz)
supone una considerable mejora
de nuestros titulos, que procuran
dpor esta via una formacion espe-
cializada en su concepcion misma
(dando entrada a esos agentes en
la redaccion de las memorias ofi-
ciales) y en su desarrollo (a través
de la imparticion de las materias).

El desarrollo de este nuevo modelo
exige protocolo que permitan una
flexibilizacién del contenido acadé-
mico de los titulos, puesto que se
trata de alcanzar la corresponden-
cia oportuna entre la formacion
universitaria y la evolucién de las
necesidades empresariales. Pero,
una vez disefado, permite su ex-
tensién a cualquier ciclo de la for-
macion universitaria: grados, mas-
teres y doctorado, también en titu-
los propios, se beneficiarian del
compromiso de participacion do-
cente que prestarian las institucio-
nes y las empresas. El protocolo
exige un compromiso de continui-
dad de la institucion con la Univer-
sidad de Cadiz, que permita seguir
los procedimientos habituales de
calidad (seguimiento del titulo y
renovacion de la acreditacion, en
su momento) y, con ello, prestigiar
el titulo mismo. Por ello, el instru-
mento preferente (por la compleji-
dad de las relaciones que se esta-
blecen entre las instituciones cola-
boradoras) es el de las catedras
externas o las aulas universitarias,
figuras recientemente reguladas,
de acuerdo con estos principios,
en normas reglamentarias de la
Universidad de Cadiz.
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Sobre estas bases, las iniciativas
que enfoque la ensefianza colabo-
rativa debe realizarse atendiendo
a la seguridad para el alumno,
aspecto que se manifiesta en va-
rios frentes: en el adecuado cum-
plimiento de las expectativas de
formacién (que exige su prevision
en las memorias de los titulos ofi-
ciales), en la oferta continuada de
la formacién colaborativa

(evidenciado en un compromiso de
continuidad de la institucién con la
Universidad de Céadiz), en el conte-
nido formativo que recibe el
alumno (supervisado, a modo de
cotutela, por el profesorado de la
universidad) y en el desarrollo de
la formacién (garantia de plena
disposicion y disponibilidad de los
recursos necesarios para asegurar
la calidad de la formacién).

Linea numero 16. Actuaciones

e Elaboracién de la normativa que regule el régimen de la ensefianza

colaborativa.

e Difusién entre empresas relevantes de las oportunidades de colabo-
racion con la Universidad de Cadiz que ofrecen las catedras externas

y las aulas universitarias.

e Régimen preciso de la participacion de terceros en la docencia de los
masteres, atendiendo a la especialidad que aportan y valorizando su

participacion.

e Potenciar la elaboracién de TFM con instituciones y empresas.

e Promover la modificacion de las memorias oficiales de los titulos,
para que contemplen la realizacién de practicas externas y se esta-
blezcan cauces de relacidén entre los titulos y el tejido empresarial e

institucional.
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Ideas complementarias

Las oportunidades que
ofrece el régimen de la
ensefianza colaborativa ya
han sido puestas de mani-
fiesto con ocasion de la
aprobacion del Reglamen-
to UCA/CG03/2016, de 4
de mayo, del Régimen de
las Cdtedras Externas de la
Universidad de Cddiz y
otras formas de colabora-
cion con empresas e institu-
ciones . En el texto se desta-
ca cémo «lacolaboracion
de la universidad con las
empresas y con las institu-
ciones prestigia a las dos
partes de la relacién y ofre-
ce posibilidades nuevas a
los egresados y a los inves-
tigadores de la Universidad
de Cddiz. Al mismo tiempo,
proyecta una imagen posi-
tiva de la Universidad de
Cddiz que, evidenciando a
su compromiso con el tejido
empresarial e institucional
en el que se desenvuelve, se
evidencia como una institu-
cién especialmente atenta y
correspondiente con las
necesidades del sector pro-
fesional y dispuesta al
desarrollo del mercado al
que accederdn sus egresa-
dos». Asi, el régimen de la
“enseflanza colaborativa”,
articula la participacion de
empresas e instituciones
en la enseflanza universi-
taria reglada. Siendo los
instrumentos adecuados
para ello las catedras ex-
ternas, las aulas universita-
rias y los foros universita-
rios.



Linea nimero 17

La colaboracion entre
universidades y con
otras instituciones para
la imparticion de titulos
conjuntos suponen una
oportunidad de especia-
lizacion de los titulos
que oferta la Universi-
dad de Cadiz, que permi-
te la movilidad de sus
alumnos y su personal,
con la perspectiva de la
mejor cualificacion de
los egresados y el desa-
rrollo de actuaciones
conjuntas de investiga-
cion.

Los criterios estratégi-
cos expresados en el do-
cumento de estrategia
del mapa de masteres se
concretan y se desarro-
llan en un protocolo que
regula los procedimien-
tos de cooperacion, los
criterios para la elabora-
cion de las memorias de
los titulos y las oportuni-
dades de colaboracion.

Apuesta por la colaboracion con otras universidades,
nacionales y extranjeras, para definir titulos especiali-

zados de excelencia

Linea nimero 17. Exposicion

Si la vocacién y el compromiso de
la actividad que desarrolla la Uni-
versidad de Cadiz toma como refe-
rencia obligatoria su entorno social
y econémico mas proximo, la
perspectiva académica reclama
igualmente, como complemento
imprescindible, la concepcidon uni-
versal de la formacion y del cono-
cimiento y, con ello, la necesidad
de superar las fronteras regionales
en aras de la colaboracién con
otras instituciones universitarias.

La imparticion de titulaciones o
programas conjuntos, disefados
especificamente con otras univer-
sidades e instituciones nacionales
o extranjeras, deviene hoy una
necesidad para aquellos titulos
especializados que pueden aportar
modelos y experiencias propios de
la Universidad de Cadiz sobre
alumnos de otras regiones. Al mis-
mo tiempo, permiten enriquecer la
formacion de nuestros alumnos,
procurandoles formacion cualifica-
da, complementaria de la que se
les proporciona en nuestra institu-
cion, que de otra forma no seria
accesible en un solo plan de for-
macion y estudios. Se concibe la
movilidad inherente a los titulos o
programas conjuntos como una
oportunidad que, si bien beneficia
esencialmente a los alumnos de
los masteres, hacen participes
igualmente al profesorado de la
Universidad de Cadiz, a sus inves-
tigadores y a su personal de admi-
nistracién y servicios, en la medida
en que pueden acceder a progra-
mas académicos en los que la pro-

UCA S
@ I CelA3

de Cadiz

pia experiencia profesional resulta
acogida en la formacién de otras
universidades.

Desde esta perspectiva, la aproba-
cion de programas de estudios
conjuntos persigue aportar la cua-
lificacion de la que dispone una
Universidad de Cadiz a un proyecto
formativo compartido (proyeccion de
la Universidad de Cadiz) y, al mis-
mo tiempo, recibir las especialida-
des de otras universidades, incor-
porandolas a nuestro acervo acadé-
mico (enriquecimiento de la Universi-
dad de Cadiz).

Este enfoque atiende esencialmen-
te al alumno como destinatario de
una formacion lo mas completa y
actualizada posible y se basa en la
calidad de la formacidon recibida;
desplazando otras perspectivas
que, en su momento, atendieron a
la viabilidad de los recursos y que,
por ello, no se basan tanto en la
diferenciacion y en la diversidad
de las ensefianzas y en su integra-
cion (llamadas a complementarse)
como en la proximidad de discipli-
nas homogéneas. Si bien uno y
otro enfoque son necesarios en
nuestra universidad, el segundo
debe corregirse, en aras del disefio
de una oferta compartida e inte-
gral, cada vez mas caracterizada y
cualificada.

Esta configuracion de los estudios
interuniversitarios resulta mas
compleja (y, a la vez, mas atracti-
va para nuestros alumnos y nues-
tro personal) cuando la referencia
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se encuentra en instituciones ex-
tranjeras. Con frecuencia, la exis-
tencia de relaciones sodlidas, de
naturaleza académicas, entre
nuestro personal y el de otras ins-
tituciones extranjeras propician la
organizacion de actividades forma-
tivas y de movilidad que redundan
en la formacién de nuestros alum-
nos de masteres; y que, finalmen-
te, pueden culminar en la propues-
ta de titulos conjuntos con otras
universidades (masteres y docto-
rados, ademas de otras acciones
formativas singulares). El paso de
la movilidad (en sentido estricto) a

la colaboracion plena entre institu-
ciones (programas académicos
conjuntos) suponen una oportuni-
dad extraordinaria de cualificacion
de la oferta académica de la Uni-
versidad de Cadiz, de atraccion de
talento internacional, de proyec-
ciéon de nuestro talento en otros
paises y, en definitiva, de concep-
cién global de nuestra actividad.
Por ello, la estrategia del mapa de
masteres de la Universidad de Ca-
diz contempla como valor destaca-
do los titulos internacionales que
integren su oferta, en el marco de
su politica de internacionalizacion.

Linea niumero 17. Actuaciones

e Elaboracién de la normativa que regule el protocolo de los masteres

interuniversitarios, nacionales e internacionales.

e Asegurar la coordinacién de los titulos compartidos con otras institu-

ciones, en especial, a los efectos de su calidad.

e Revisar la ordenacion de los titulos interuniversitarios con criterios de
calidad y de oportunidad de las ensefanzas, procurando que acojan
los principios que se definen en la estrategia del mapa de masteres

de la Universidad de Cadiz.
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Ideas complementarias

La elaboracion de memo-
rias de titulos y programas
conjuntos reclama proce-
dimientos distintos segun
se aborde desde una pers-
pectiva nacional o interna-
cional. Mientras que para
el primero de los ambitos
y, con mayor amplitud,
para las alianzas con uni-

versidades del Espacio
Europeo de Educacion
Superior, la referencia

obligada son los protoco-
los de las agencias de cali-
dad (en general, DEVA y
ANECA; en ocasiones,
otras instancias europeas),
para el disefio de memo-
rias conjuntas con univer-
sidades de otros paises los
procedimientos son mas
complejos, y precisan su
definicion en un protocolo
especifico.

Menor rigor requiere la
atencion de los denomina-
dos “dobles titulos”. Se
tata en este caso de un
sistema de colaboracion
flexible entre universida-
des, que permite a los
alumnos cursar simulta-
neamente y obtener titula-
ciones de dos universida-
des;  proporcionandoles
una programacion docente
ordenada que satisfaga las
necesidades formativas de
las dos instituciones y pro-
gramas. Esta opcion se
considera, igualmente, una
oportunidad de formacion
cualificada, también con-
templada en la normativa
de colaboracion interuni-
versitaria.



Linea nimero 18

La experiencia adquirida
desde la implantacion de
los titulos de master en
la Universidad de Cadiz y
el analisis global de
nuestra oferta formativa
permite una revision
critica de nuestras titu-
laciones, que asegure la
adecuacion de los conte-
nidos académicos de los
titulos y de la oferta mis-
ma, segun los principios
de la estrategia adopta-
da. Esta reflexion inter-
na se ve enriquecida con
la evaluacion externa
que suponen los proce-
dimientos de seguimien-
to de la calidad de los
titulos y de renovacion
de la acreditacion.

Sobre estas bases, y
atendiendo en todo caso
a los criterios de la cali-
dad, procede la revision
dinamica del mapa de
masteres de la Universi-
dad de Cadiz y, en su vir-
tud, la adopcion de las
normas y protocolos que
permitan la mejora de la
especializacion académica.

Revision de los contenidos académicos de los titulos,
atendiendo a los criterios de la calidad

Linea nimero 18. Exposicion

El mapa de masteres de la Univer-
sidad de Cadiz se encuentra en la
actualidad sélidamente asentado.
Su concepcidén se ha basado en la
oportunidad de implantacién de
titulos, en sucesivos momentos y
de conformidad con las necesida-
des sociales, las oportunidades
surgidas y el potencial y la dedica-
cion de nuestro profesorado. Al
amparo de la normativa actual, el
mapa de masteres de ha configu-
rado como una oferta dinamica,
que ha permitido tanto el creci-
miento global de los titulos oferta-
dos como su revisidon y su evolu-
cién académica.

En la actualidad, inmersa en los
procedimientos de seguimiento y
renovacion de la acreditacion de la
calidad de los titulos y con proto-
colos definidos por la agencia de
calidad, la Universidad de Cadiz
goza de la experiencia y de la
oportunidad de revisar y ordenar
sus titulos, de conformidad con los
criterios que derivan del documen-
to de la Estrategia del mapa de
masteres de la Universidad de Ca-
diz (que acoge los principios de su
revision y actualizacion) y confor-
me a los criterios de calidad que
derivan del propio potencial de la
institucion, acomodado a los indi-
cadores del sistema de garantia de
calidad. El planteamiento técnico
de los centros de la Universidad de
Cadiz, verdaderos artifices del di-
sefio, de la calidad y de la evolu-
cién de los masteres que integran
la oferta académica de nuestro
mapa de titulaciones (y, por ello,
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responsables académicos de los
mismos) resulta de esta forma
esencial en el proceso de revision;
pues gozan de la perspectiva for-
mativa amplia  (Grado-Master-
Doctorado, y ensefianzas propias)
que debe garantizar que nuestros
masteres atienden las necesidades
formativas que reclaman nuestros
alumnos. Esa perspectiva, desde
luego, debe superar los limites que
impone el propio centro, y se ex-
tiende a la necesaria atenciéon de
la totalidad de los alumnos de la
Universidad de Cadiz, asi como a
la atencién de las necesidades de
nuestro entorno.

Asi, nuevos elementos reclaman (y
conducen) la eventual revision de
nuestra oferta de masteres. Los
nuevos protocolos de calidad y sus
indicadores, bien en sede criterios
de seguimientos de los titulos,
bien atendiendo las recomendacio-
nes expresadas en los informes de
evaluacién externa, exigen actua-
ciones que se comunicaran a va-
rios titulos. La adopcidon de crite-
rios de “viabilidad” por el sistema
universitario andaluz representa
igualmente una oportunidad de
revision de la oferta de titulacio-
nes, que permita atender a los
criterios expresados en la Ley An-
daluza de Universidades sin mer-
ma de la especializacion académi-
ca ya obtenida por nuestra univer-
sidad. En este ambito, la ratio de
alumnos egresados por centros, en
relacion con la oferta de titulos
que gestiona, es un criterio que
necesariamente debe ser valorado
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si se requiere la adaptacion de un
titulo para asegurar la continuidad
de la especializacién que procura.
La necesidad, por ultimo, de opti-
mizar recursos (particularmente,
los docentes) que garanticen la
atencién de formacién aun no im-
plantada en la Universidad de Ca-
diz y que se considere prioritaria
(por ejemplo, la que corresponde
a los titulos habilitantes) debe

también marcar la agenda y el
procedimiento de revision.

Todos estos principios y actuacio-
nes se encuentran formulados en
el documento de la estrategia del
Mapa de Masteres de la Universi-
dad de Cadiz. Su aplicacién se ar-
ticulard en actuaciones que seran
validadas a la luz de los criterios de
nuestro sistema de garantia de calidad.

Linea numero 18. Actuaciones

e Revision de las memorias de los titulos que conforman el mapa de

masteres de la Universidad de Cadiz, para asegurar su correspon-
dencia con las normas de calidad, con la estrategia adoptada en este
documento y con los desarrollos normativos que se aprueben para su
aplicacion.

Incorporacion en la memoria de los titulos de los criterios adoptados
en la politica linglistica de la Universidad de Cadiz. Dichas normas com-
prenderan un protocolo de ensefianza oficial en otros idiomas, especial-
mente adaptado a las especialidades que requieren los masteres.

Asegurar la mejor dedicacion del profesorado cualificado de la Universi-
dad de Cadiz hacia los masteres, tanto por exigencias legales como por
permitirles optar en las mejores condiciones a las menciones de excelen-
cia. Todo ello, con vistas a la mejora de su calidad.
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Ideas complementarias

La experiencia acumulada
por la Universidad de Ca-
diz en la renovacién de la
acreditacion de sus titulos
(v, en general, en todos los
procesos referidos al siste-
ma de garantia de calidad)
debe plasmarse en un pro-
tocolo que conduzca la
revision de las memorias
oficiales, seglin criterios
de oportunidad procura-
dos por el sistema de ga-
rantia de calidad.

La revision de la oferta del
mapa de masteres gestio-
nados por los centros debe
atender a las necesidades,
oportunidades y especiali-
dades que ofrecen otros
centros y el perfil formati-
vo reclamado por sus
alumnos, profesorado,
investigadores y profesio-
nales vinculados a dichas
especialidades. A estos
efectos, se elaborara la
normativa que regule el
régimen de los masteres
intercentros (en el ambito
de la Universidad de Ca-
diz); comprendiendo, en
su caso, los centros adscri-
tos de la Universidad de
Cadiz. En este escenario,
un régimen equilibrado de
optatividad en los titulos,
la perspectiva de los perfi-
les o especialidades que
incorporen o la imparti-
ciéon de la ensefianza vir-
tual representan opciones
oportunas para proponer
la modificaciéon de las me-
morias oficiales.



Linea nimero 19

La oferta de masteres de
la Universidad de Cadiz
se define e imparte con
la finalidad de procurar
a los alumnos y, en gene-
ral, a la comunidad uni-
versitaria y a la Socie-
dad, una formacion cua-
lificada, preparandole
para asumir en las mejo-
res condiciones los retos
de su desarrollo profe-
sional.

Sin perjuicio de la aten-
cion a otros fines y obje-
tivos, referidos a la for-
macion integral de la
persona, la oferta de
masteres contempla
esencialmente dos perfi-
les esenciales: el que
orienta hacia la emplea-
bilidad de los egresados,
que reclama una forma-
cion vinculada con las
necesidades y las opor-
tunidades socialesy em-
presariales de nuestro
entorno; y el que orienta
hacia la formacion inves-
tigadora; sin perjuicio de
que uno y otro se en-
cuentran intrinsecamen-
te vinculados. En ambos
casos, la oferta de titulos
contemplara las oportu-
nidades para la mejor
cualificacion de los egre-
sados, velando por su
movilidad, por su forma-
cion en empresas e insti-
tuciones, aprendizaje de
idiomas y de técnicas de
comunicacion, etc.

La formacion y la cualificacion de los alumnos: el fin ul-

timo de la estrategia

Linea nimero 19. Exposicion

La exposicion de motivos de la Ley
Organica de Universidades destaca
en su Exposicion de motivos como
la sociedad «demanda profesiona-
les con el elevado nivel cultural,
cientifico y técnico que sélo la en-
sefianza universitaria es capaz de
proporcionar. La sociedad exige,
ademas, una formacién permanen-
te a lo largo de la vida, no sélo en
el orden macroeconémico y es-
tructural sino también como modo
de autorrealizacion personal. Una
sociedad que persigue conseguir el
acceso masivo a la informacion
necesita personas capaces de con-
vertirla en conocimiento mediante
su ordenacion, elaboracién e inter-
pretacion».

Consecuente con ese planteamien-
to, la propia Ley Organica precep-
tla en su articulo 33 («De la fun-
cion docente») que «las ensefian-
zas para el ejercicio de profesiones
que requieren conocimientos cien-
tificos, técnicos o artisticos, y la
transmision de la cultura son mi-
siones esenciales de la Universi-
dad». Se destaca de esta forma
que el objetivo primordial de la
universidad es garantizar la mejor
formacion de sus egresados, con-
virtiendo a los alumnos en los pro-
tagonistas ultimos de la funcién
formativa de la institucién y objeti-
vo preferente de la dedicacién de
nuestro profesorado.

La Universidad de Cadiz asume
como funcion esencial la atencidon
integral de las personas. En el 4m-
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bito estrictamente formativo, esta
idea se traduce en la oferta de una
formacion cualificada al alumnado,
adecuada a las exigencias de su
perfil profesional y apta para pro-
curarle las mejores oportunidades
para el empleo; también para su
formacion en principios, valores y
aspectos que contribuyan a su
propio desarrollo personal, social y
cultural. Esta formaciéon se obtie-
ne, sobre todo, sobre la base que
procura el eje Grado-Master, que
todo alumno deberia aspirar a cul-
minar; aunque con la perspectiva,
siempre presente, del acceso a la
especializacién investigadora que
supone el Doctorado y, cuando
corresponda, las oportunidades de
actualizacién de conocimientos vy
técnicas que suponen las ensefan-
zas propias (formacién permanente).

Con ello, la estrategia que se dise-
fla en este documento toma siem-
pre como referencia primera al
alumno de la Universidad de Céadiz
y adopta como medida de su éxito
la  satisfaccion del alumno
(también de su futuro empleador)
con la formacién adquirida. Por
ello, en particular, la oferta de
masteres que presenta la Universi-
dad de Cadiz contempla con parti-
cular intensidad la atencién de las
necesidades formativas y profesio-
nales de los alumnos que requie-
ren superar una master habilitante
(lineas 1, 4 y 7 de este documen-
to); fomenta la intensificacion del
aprendizaje y la ensefianza de
idiomas, en el contexto del Marco
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Comun Europeo de Referencia pa-
ra las Lenguas: Aprendizaje, Ense-
Aanza, Evaluacion y de conformi-
dad con los objetivos de la Politica
Linguistica de la Universidad de
Cadiz; apoya una politica de becas
especifica en al marco de los estu-
dios de Master, que garantice al
alumnado la finalizacién de los
estudios que se estén cursando; y
apuesta decididamente por la mo-
vilidad de los estudiantes de nivel
de master y la oferta de titulacio-
nes con otras universidades, na-
cionales y extranjeras, en el marco
de la politica de internacionaliza-
cion de la Universidad de Cadiz.

La ejecuciéon de esta estrategia
reclama el compromiso del alum-
nado, pues sélo desde la colabora-
cion y el esfuerzo conjunto de toda
la comunidad universitaria se lo-
gran plenamente los objetivos for-
mativos del proceso ensefianza-
aprendizaje. El éxito de la Estrate-
gia del Mapa de Masteres de la
Universidad de Cadiz, un proyecto
que compromete a todos nuestros
universitarios, se evidencia con la
maxima cualificacion de nuestros
alumnos. El nivel que alcancemos
en este empefio es la medida de la
atencion a la responsabilidad social
que nos incumbe como universidad.

Linea numero 19. Actuaciones

e Disefio de una estrategia y una oferta que, bajo el régimen de las

ensefianzas propias, en materia de competencias genéricas y trans-
versales, ofrezca formaciéon en competencias generales para mejorar
la empleabilidad de los egresados.

La politica Linguistica de la Universidad de Cadiz contemplara expre-
samente criterios especificos para la formacién en idiomas de los
alumnos de master y del profesorado y del personal de administra-
cion y servicios vinculados a ese nivel de titulacion.

La estrategia en materia de masteres de la Universidad de Cadiz con-
templa el modelo de los programas Erasmus como una oportunidad
de calidad para la formacion de sus egresados y para la internaciona-
lizacién de su actividad.

Definicién de un programa de ayudas para los alumnos de master ,
para contribuir al desarrollo normal de sus estudios y facilitar el ac-
ceso a las actividades de formacidn complementarias (ensefianzas
propias e idiomas).
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Ideas complementarias

Los masteres definen, a
través de su propia orde-
nacién formativa, un perfil
especializado de alumnos
y de profesionales. Dicha
formacion, cualificada en
si misma, debe completar-
se con otras mas genéricas
y transversales que, no
siendo oportunas, por ra-
z6n del propio disefo de 1
programa académico del
master, son sin embargo
esenciales para la comple-
ta formacién del alumno y
para la mejora de las opor-
tunidades de empleo de
los egresados. Entre estas
enseflanzas complementa-
rias se encuentra la forma-
cion en la cultura empre-
sarial; las que permitan la
adquisicion de capacida-
des especificas en relacion
con el manejo de la infor-
macion técnica y cientifica;
las referidas a las habilida-
des sociales y de trabajo
en equipo; o las que con-
templen la mejora en el
manejo de idiomas.

Estas ensefianzas, no de-
ben alterar el régimen de
dedicacion al master; sien-
do en ocasiones, ademas,
imposible, por el conteni-
do académico que se exige
al titulo (por ejemplo, en
los masteres habilitantes).
Por todo ello, una oferta
de masteres oficiales debe
contemplar  simultdnea-
mente una oferta paralela
de ensefianzas propias que
procuren esas otras capa-
cidades transversales.



Linea nimero 20

La Universidad de Cadiz
garantiza un sistema de
financiacion propio de
los masteres, concebido
no so6lo para atender el
correcto desarrollo de
su programacion acadé-
mica, sino también como
instrumento para permi-
tir el desarrollo de la
estrategia en relacion
con el mapa de sus titu-
los. Se consigue con ello
una gestion social y aca-
démicamente responsa-
ble de los recursos pu-
blicos empleados en los
masteres.

Desde esta perspectiva,
la financiacion contribu-
ye a la mejora de la cali-
dad del mapa de maste-
res de la Universidad de
Cadiz y, con ello, a la me-
jor prestacion de servi-
cio ala Sociedad.

Un sistema de financiacion de los mdsteres eficaz y sos-
tenible, que contribuya a la mejora de su calidad

Linea nimero 20. Exposicion

Los masteres suponen una forma-
cién cualificada de sus alumnos.
Reclaman por ello unos recursos
docentes especiales que, en gene-
ral, no puede afrontarse desde la
actividad, los medios y los costes
ordinarios asociados a la docencia
en las aulas, laboratorios, talleres
u otras dependencias universitarias.

Asi, resulta frecuente que los mas-
teres contemplen la participacion
de expertos externos a la universi-
dad en su programacién académi-
ca, generando con ello gastos que
normalmente no se producen en la
imparticion de otros niveles (por
ejemplo, los grados). Igualmente,
con frecuencia, la docencia en los
masteres supone la utilizacion de
recursos e infraestructuras extra-
ordinarios, cuyo coste se asocia a
la unidad que genera el gasto;
debiendo disponer los gestores
académicos del titulo de recursos
suficientes para afrontarlos de
acuerdo con la programacion pre-
vista. En otras ocasiones, los titu-
los se conciben para su imparticién
conjunta con otras instituciones o
empresas, que garantizan la esta-
bilidad de la colaboracién median-
te convenio que recogen la contri-
bucién econémica de cada parte.
En muchos casos, ademas, junto
con la atencion de los gastos ordi-
narios (material docente, consumi-
bles, desplazamientos, etc.) se
requiere con frecuencia la atencién
de otros gastos que, no siendo
inversiones en sentido estricto ni
estando sujetos a periodicidad, requie-
ren un presupuesto extraordinario.
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Estas circunstancias (entre otras
que pueden caracterizar a algunos
titulos) evidencian que el desarro-
llo normal del programa académi-
co requiere de la dotacion de fon-
dos, a disposicion del coordinador
del titulo, bajo la supervision del
decano o director del centro res-
ponsable. En estos términos, cada
master dispondra de un presu-
puesto anual que asegure que las
actividades académicas que con-
templa la memoria del titulo son
atendidas con criterios de calidad.

La financiacion adecuada de los
titulos se concibe, de esta forma,
como un aspecto esencial de la
estrategia del mapa de masteres,
que garantiza la adecuacion del
esfuerzo académico desarrollado
para su implantacién con la dota-
cién de los medios suficientes para
su imparticiéon. En esa medida, la
propuesta de nuevos titulos debe-
ré formular una estimacion de cos-
tes y, con ello, de necesidades
presupuestarias.

A través de sus presupuestos, la
Universidad de Cadiz realiza cada
afio un esfuerzo econdmico para
contribuir a la mejora de sus titu-
laciones, que debe corresponderse
con resultados e mejora de nues-
tra oferta académica. El presu-
puesto de los titulos no sélo sirve
como medio de atencién a los gas-
tos generados cada curso acadé-
mico, sino ademdas como un ins-
trumento para la politica de apoyo
a los masteres y de mejora de su
calidad; por ejemplo, contribuyen-
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do a la difusién de los titulos vy,
con ello, a la mejora del prestigio
de la oferta académica de la Uni-
versidad de Cadiz. También debe
atender a los planes de mejora
que, en el marco de la memoria
oficial del master, planteen los
centros o se definan en las estra-
tegias del equipo de gobierno de la
Universidad de Cadiz. Por ultimo,
un presupuesto coordinado de
nuestros titulos permite la aten-
cion de necesidades especiales que
experimenten nuestros alumnos, a
través de una politica de becas

que, ademas, contribuya a mejo-
rar la formacién de nuestros egre-
sados.

En definitiva, el presupuesto anual
de los masteres oficiales permite
aplica las politicas y las acciones
definidas en el documento de es-
trategia del mapa de masteres de
la Universidad de Cadiz, basada en
la calidad de los titulos, en la aten-
cion de las expectativas de la so-
ciedad en la formacidon que procu-
ramos y la mejor atencién de
nuestros alumnos y egresados.

Linea numero 20. Actuaciones

e Aprobacién de un protocolo de financiacién de los masteres, cuyas

lineas principales son:

a) Garantia de la atencién de las necesidades y de la ordenacion

académicas del titulo, expresadas en su memoria oficial.

b) Revision anual del presupuesto de cada titulo, para verificar su
suficiencia y la correspondencia del gasto con la planificacion

anual del titulo.

c) Apoyo a la calidad del titulo, a su difusién y a su valorizacién

social y profesional.

d) Garantia de imparticidon de los titulos de la Universidad de Cadiz
segun los criterios de su estrategia; en particular, los masteres

habilitantes.

e) Creacion y disposicion de una “bolsa comun” de los masteres,
que permita la atenciéon de las necesidades anuales no presu-

puestadas.

f) Implantacién de una Politica de becas de los masteres de la
Universidad de Cadiz para necesidades especiales de los alum-
nos que no puedan ser atendidas mediante las convocatorias

oficiales.

e El presupuesto de los masteres es uno de los criterios que puede
conducir la revision del titulo, segun criterios de oportunidad y de
calidad. Esta perspectiva se incluira entre los criterios de revision de

las memorias de los titulos.
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Ideas complementarias

El concepto de presupues-
to que se utiliza en este
documento no se corres-
ponde con el de su acep-
cion técnica (en el sentido
de prevision de ingresos y
gastos, con una perspecti-
va financiera), sino al mas
util, académicamente ha-
blando, de dotacion de
recursos. Su finalidad pri-
mera, por lo tanto, es ga-
rantizar los medios nece-
sarios para los madsteres
cumplan en términos es-
trictos con los términos de
las memorias académicas.
La perspectiva primera es,
pues, la calidad del titulo.

Ademads, el presupuesto
que aqui se compromete
es un instrumento para
asegurar la atencién y la
aplicaciéon de la estrategia
que se disefia y de las ac-
ciones que la desarrollan,
pues la Universidad de
Cadiz, a través de su com-
promiso de financiacion,
expresa su responsabili-
dad con la sostenibilidad
del mapa de masteres que
oferta. Desde esta perspec-
tiva, el presupuesto es
nuevamente expresion de
la responsabilidad social
de la Universidad de Cadiz,
tanto en relacién con la
oferta académica que man-
tiene como con el adecua-
do empleo de los recursos
econ6émicos que administra.



Otras cuestiones

Como complemento de
la estrategia disefiada, y
proyectandose de forma
transversal sobre las
lineas en las que aquella
se formula, se contem-
plan expresamente los
siguientes extremos:

- el fomento de la ense-
fanza mediante el recur-
so a medios técnicos,
que contribuyan a la vir-
tualizacion de las activi-
dades; para ello, se dise-
fnaran actividades for-
mativa y de innovacion
del profesorado;

- el fomento de los mode-
los de ensefianza colabo-
rativa, en el que institu-
ciones y empresas se
comprometan estable-
mente en la definicién
del perfil y en la forma-
cion de los estudios y de
los alumnos de los mas-
teres;

- se han identificado ex-
presamente las lineas de
trabajo que, preferente-
mente (y no en términos
excluyentes) que condu-
ciran la ampliacién de la
oferta de titulos de mas-
ter de la Universidad de
Cadiz.

El Mapa de Madsteres de la Universidad de Cddiz.

Proyeccion hasta el afio 2021

Nuevos titulos y lineas de trabajo

El conjunto de masteres que inte-
gran la oferta de la Universidad de
Cadiz es el resultado de un proce-
so participativo de la comunidad
universitaria, que ha ido determi-
nando a través de los titulos el
perfil de especializacién de nuestra
universidad (esencialmente, sobre
la base de su propia especializa-
cion investigadora y de diversos
criterios de oportunidad) sin obviar
la atencién de otros titulos, en
general mas generalistas, que ase-
guran la habilitacion de los egresa-
dos que lo precisen. El resultado
de ese proceso es el vigente Mapa
de Masteres de la Universidad de
Cadiz, una oferta académica soli-
da, coherente y coordinada, que
aspira a atender suficientemente
la demanda de formacién de nues-
tr0 entorno en este nivel de espe-
cializacién.

Esta oferta de titulaciones se ha
disefiado con vocacién de estabili-
dad aunque, como se afirma va-
rias veces en este documento de
estrategia, igualmente con la dis-
posicion de aprovechar nuevas
oportunidades de especializacion,
vinculadas a las singularidades y
las necesidades de nuestra univer-
sidad y de nuestro entorno socio-
econémico. Los criterios y princi-
pios expresados en este documen-
to de estrategia permiten conducir
la eventual revision de nuestros
titulos de master y, cuando proce-
da, optar entre las distintas pro-
puestas que planteen los centros o
los equipos de gobierno. Es nece-
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sario establecer criterios de priori-
dad (en definitiva, una estrategia)
porque los recursos para la im-
plantaciéon de nuevos titulos son,
siempre, limitados; y su empleo
en forma académicamente Util y
socialmente responsable requiere
una ordenaciéon temporal y de los
medios disponibles. En particular,
el profesorado de la universidad ha
ejercido una extraordinaria res-
ponsabilidad durante estos afos
para atender las propuestas de
actividades de formacion que se
les solicitaba, con la calidad reque-
rida. Cualquier nueva iniciativa
que se plantee debe buscar la op-
timizacion de los esfuerzos y en-
cargos docentes que, si bien atien-
da a las necesidades formativas
que se consideren oportunas, opti-
mice los compromisos requeridos.

La elaboracion del documento para
la Estrategia del Mapa de Masteres
de la Universidad de Cadiz ha per-
mitido realizar (y expresar) ese
debate sobre nuevos titulos, defi-
niendo /ineas de trabajo en gene-
ral, y nuevos titulos en particular,
cuya implantacién se prevé para
los proximos afios.

Las lineas se consideran propues-
tas abiertas y flexibles, que delimi-
tan ambitos académicos que la
Universidad de Cadiz desea aten-
der (incluso, colmar) en un futuro
préximo; y superan en su plantea-
miento a la oferta de los masteres
en sentido estricto, pues contem-
pla ademas el nivel de doctorado y
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las ensefianzas propias. Son, en
definitiva, ambitos para la especia-
lizacion de la Universidad de Cadiz.

Junto a ellas, los nuevos titulos
identifican propuestas concretas
(sobre las que, incluso, se esta ya
trabajando) de implantacion de
nuevos masteres en nuestra uni-
versidad y, a priori, son los Unicos
llamados a integrar el Mapa de
Masteres de nuestra Universidad,

Nuevos titulos

-Master en Biotecnologia

en la medida en que superen el
procedimiento de su tramitacion.

Sobre estas bases, y sin perjuicio
de la flexibilidad aconsejable, se
puede determinar con certidumbre
el Mapa de Masteres de la Univer-
sidad de Cadiz hasta 2020 y, con
ello, asentar con seguridad la ofer-
ta de nuestras titulaciones.

-Master en Psicologia General Sanitaria
-Master en Proteccidn juridico—social de personas y colectivos vulne-

rables

- Master en Master en Investigacidn y analisis del Flamenco

Nuevas lineas

- Ingenieria Aeroespacial
- Disefio industrial

- Tecnologias: Robots y Drones.

- Relaciones internacionales y migraciones

- El Derecho y el Mar

- Derecho laboral y de la seguridad Social

- Cadiz, frontera sur de Europa

- Evaluacion e innovacion educativa

- Culturas mediterraneas
- Lingtiistica aplicada
- Gestion cultural

- Quimica Molecular Aplicada al Diagnéstico y Tratamiento
- Nanociencia y Tecnologia de materiales
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Otras cuestiones

La oferta de masteres de la
Universidad de Cadiz con-
templa expresamente la
posibilidad de colabora-
cion, en el sentido que pro-
ceda, entre diversos titulos
de nuestra universidad
(titulos intercentros) y con
otras universidades, nacio-
nales y extranjeras.

Esos titulos podran ser
conjuntos (concebidos y
verificados expresamente
en esos términos) o do-
bles, bajo la férmula de
colaboracién que se acuer-
de en cada caso.

En todos los supuestos, la
finalidad de esta oferta
especial es la de completar
la formaciéon que se oferta
en la Universidad de Cadiz
con nuevas especialidades,
segun los perfiles con las
que la hayan concebido las
universidades con las que
se colabora; debiendo va-
lorarse en estos términos
su oportunidad.

Las distintas unidades de
la Universidad de Cadiz
colaboraran en el fomento
de estas oportunidades de
proyecciéon internacional
denuestra oferta de titulos,
de actividades de nuestro
personal e investigadores
y, particularmente, de
formaciéon de nuestro
alumnado.
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Master en Acuicultura y Pesca (ACUIPESCA)

Descripcion

Este Méster Universitario proporciona una visién al més alto nivel de los conocimientos tedricos vy aplicados en los aspectos
fundamentales de la biologfa de las especies marinas, pesca, cultivo, produccién controlada, manejo ambiental y economfa
general del estado actual de la pesca y acuicultura, asi como de las nuevas tecnologfas empleadas en los aspectos mas rele-
vantes de la acuicultura y de la pesca.

Perfil de acceso

Titulaciones con acceso directo: Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales, Biologia y Veterinaria (preferencia alta). Biotecnolo-
gia, Fisica, Geologfa, Matemdticas, Quimica, Bioquimica, Biologia Molecular, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Enologia
(preferencia media). Cualquier Diplomatura, Arquitectura Técnica o Ingenierfa Técnica, Maestro, cualquier Licenciatura, Ar-
quitectura e Ingenierfa (preferencia baja). Otras titulaciones a criterio de la Comisién de Estudios de Posgrado de la UCA.

Salidas profesionales

Este Mdster de la Universidad de Cadiz constituye una oferta especializada y de calidad, que incorpora los avances mas
recientes de la disciplina para aquellos estudiantes que pretenden continuar su formacién en el &mbito de los recursos ma-
rinos con vistas a su aplicacién profesional. En concreto, a través del perfil “Profesional” del Mddulo Aplicado, el alumnado
puede adquirir las capacidades necesarias para el posterior inicio de su carrera laboral, ofreciéndose la posibilidad de realizar
estancias en entidades, tanto empresas como instituciones publicas, que trabajan en el dmbito de la pesca vy la acuicultura,
lo que permite al alumno/a adquirir experiencia profesional, aplicando en situaciones reales los conocimientos adquiridos
durante el Mdster.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales masteracuipesca@uca.es

Edificio CASEM, Poligono Rio San Pedro, | 510 Puerto Real http://posgrado.uca.es/master/acuipesca
Tfno: (0034) 956 016 448 http://www.uca.es/ccmaryambientales



Cubrir una formacién en pesca y acuicultura que dé respuesta a la demanda de especialistas en estas disciplinas.

Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales, Biologfa y Veterinaria (preferencia alta). Biotecnologfa, Fisica, Geologfa, Matematicas, Quimica, Bio-
quimica, Biologfa Molecular; Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos y Enologia (preferencia media). Cualquier Diplomatura, Arquitectura
Técnica o Ingenieria Técnica, Maestro, cualquier Licenciatura, Arquitectura e Ingenierfa (preferencia baja).

Si cumple los requisitos legales establecidos, la decision estard sometida al criterio de la Comisién de Estudios de Posgrado de la UCA.

Materias Créditos

Situacién actual de la actividad pesquera y acuicola 5
Recursos pesqueros

Evaluacion y gestion de los recursos pesqueros
Bases fisioldgicas de la acuicultura
Reproduccidn y bioseguridad en acuicultura’
Gestidn y conservacidn de recursos genéticos”

Tecnologias acuicolas”

(G2 O, G IO, O, NG, )

Comercdializacién de los productos pesqueros y acuicolas”

* 2° cuatrimestre

Materias Créditos Materias Créditos
Metodologia y herramientas cientfficas en 5 Creacién de empresas y proyectos innovadores 5
acuicultura y pesca

Materias Créditos

Trabajo Fin de Master (4° cuatrimestre) 15

60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Agroalimentacion

Descripcion

Este Mdster Interuniversitario forma en todo el proceso de la agroalimentacion, abordando desde aspectos re-
lacionados con la gestion de la empresa agroalimentaria, hasta temas de seguridad y calidad alimentaria, pasando
por aspectos claramente productivos en la industria agroalimentaria en general y en la industria enoldgica, en
particular para terminar con temas relacionados con la gastronomia vy la nutricion.

Perfil de acceso
Licenciatura o grado en Derecho, Economia, Ciencias Empresariales, Publicidad, Turismo, Veterinaria, Farmacia,
Biologfa, Quimica, Enologfa, Ingenieros Agronomos, Ingenieros Quimicos, etc.

Salidas profesionales

Expertos cualificados en la gestiéon de empresas agroalimentarias; expertos/as cualificados/as en produccion
agroalimentaria; expertos/as cualificados/as en vitivinicultura y enologfa; expertos/as cualificados/as en seguridad
y calidad alimentaria y expertos/as cualificados/as en nutricién y gastronomia.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias

Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real
Tlfno: (0034) 956 016 303
masteragroalimentacion@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/agro
http://ciencias.uca.es



Adquirir conocimientos, habilidades y capacidades para poder abordar con éxito aspectos productivos, de [+D+i, de gestidn, de seguridad
y calidad, entre otros, en el dmbito agroalimentario.

Graduados con formacién en ciencias experimentales (Quimica, Ingenieria Quimica, Enologia, Biotecnologia, Ingenierfa Agricola, Ingeniera
en Agronomia, Ciencias y Tecnologfas de los Alimentos, Biologfa, Veterinaria) o dreas afines. Graduados con formacién jurfdico-econémico-
social (Derecho, Economia, Empresariales, Humanidades) o dreas afines.

Materias Creéd. Materias Créd.
Alimentos 4 Introduccidn al andlisis sensorial 4
Calidad y seguridad alimentaria 4 |+D+i en agroalimentacion 4
La agroalimentacién en el contexto socioecondmico 4

PRODUCCION AGROALIMENTARIA GESTION DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS
Materias Créd. Materias Créd.
Produccién y productos agroalimentarios 4 Creacidn de empresas agroalimentarias 4
Nuevas tecnologfas en la industria agroalimentaria 4 Organizacién de empresas agroalimentarias 4
Innovacidn en agricultura 4 Finanzas y contabilidad agroalimentaria 4
Avances en agroalimentacion 4 Marco juridico de agroalimentacién 4
Avances en andlisis agroalimentario 4 Marketing agroalimentario 4

VITIVINICULTURA EN CLIMAS CALIDOS

SEGURIDADY CALIDAD ALIMENTARIA

GASTRONOMIAY NUTRICION

Materias Créd.  Materias Créd.  Materias Créd.
Procesos y productos vitivinicolas 4 Gestidn de la calidad alimentaria 4 Alimentacién y cultura 4
Vitivinicultura en climas célidos 4 Peligros sanitarios de la cadena 4 Gastronomia y 4
alimentaria alimentacién mediterrdnea
Enologfa en climas cdlidos Sistemas de autocontrol en la industria 4 Nutricién bdsica
Nuevas tecnologfas en la industria 4 Prediccidn del riesgo alimentario Gestidn nutricional de los
vitivinicola alimentos
. . ‘ , , Valoracidn sensorial de los
Avances en vitivinicultura 4 Evaluacion del riesgo alimentario 4 . I I 4
alimentos
PERFIL PROFESIONAL PERFIL INVESTIGADOR
Practicum en empresas o instituciones 6 Introduccidn a la investigacién 6
Trabajo Fin de Mdster 14

60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Biotecnologia

Descripcion

Dado el cardcter multidisciplinar de la Biotecnologfa, este Méster va dirigido a graduados/as licenciados/as en dis-
ciplinas relacionadas con las Ciencias de laVida, en general, y, especialmente, con la Biotecnologfa. Los estudiantes
de nuevo ingreso deberdn tener una motivacion especial por la investigacién y/o aplicacién de los conocimientos
tanto bioldgicos como técnicos y econdmicos de la Biotecnologia y un compromiso social, ético vy profesional.

Perfil de acceso

Graduado/a — licenciado/a en Biotecnologfa, Bioquimica, Biomedicina, Quimica, Farmacia, Enologia u otras titula-
ciones del ambito de la Ingenieria que incluya formacidn en aspectos biotecnoldgicos como Ingenierfa Quimica
o Agrénoma.

Salidas profesionales
Profesionales de la Biotecnologia que sean capaces de integrarse en equipos de investigacion multidisciplinares
y/o empresas que utilicen el desarrollo de procesos biotecnoldgicos.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias

Campus Universitario de Puerto Real, I 1510 Puerto Real
Telf: (0034) 956 016 302

masterbiotecnologia@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/biotecnologia
http://ciencias.uca.es



Materias Créditos

Metodologfa, evaluacidn y proteccidn de la [+D++i en Biotecnologfa 3
Modelizacién molecular: aplicacidn a biomoléculas 4
Tratamiento de datos masivos de contenido biotecnoldgico 3
Utilizacién de organismos modelo en Biotecnologfa 4

Materias Créditos

Metaloenzimas y compuestos modelos para el aprovechamiento energético. Aspectos medioambientales 4

Produccidn de bioenergia mediante procesos microbioldgicos

Microbiologfa ambiental

Biotecnologfa de microalgas

Biotecnologfa y recursos naturales

Técnicas moleculares para la modificacion de la expresion de proteinas

Ingenierfa metabdlica

Produccidn y caracterizacién de protefnas recombinantes de interés en la industria

Control y modelado de bioprocesos

Introduccidn a la dindmica tumoral: modelizacién y estudio del crecimiento tumoral

Biomateriales y nanomateriales

Microorganismos de interés biotecnoldgico en agroalimentacion

Alimentos y organismos transgénicos

Genética y gendmica en acuicultura

Potencial biotecnoldgico de microorganismos de origen marino

Caracterizacion estructural y bioldgica de productos naturales de interés biotecnoldgico

B N N N N N N S I N N B N B SN O AN N N

Bases moleculares de la biosintesis de productos naturales

* El alumno cursard 28 créditos del total de la oferta de optativas que se realice cada curso.

Materias Créditos
Précticas en empresas 6
Trabajo Fin de Master 12

60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno). El alumno debe cursar 14 ECTS del Médulo comdin,
28 ECTS del Mddulo optativo y los 18 del Mddulo aplicacidn.



Master en Conservacion y Gestion del Medio Natural

Descripcion

El objetivo de este Méster Universitario es la formacién avanzada de expertos en el campo de la gestién del
medio natural, tanto terrestre como marino, en torno a tres ejes principales: Andlisis, Gestién y Conservacion de
la Biodiversidad y de la Geodiversidad; Gestidon de Espacios Naturales, tanto terrestres como marinos; Conser-
vacion y Gestidn del Patrimonio Natural. Se plantea con un marcado cardcter practico y aplicado. Cuenta con el
aval de la Junta de Andalucia, principal administracién competente en temas medioambientales en el territorio
de nuestra comunidad auténoma.

Perfil de acceso
Licenciatura o grado de perfil interdisciplinar directamente relacionado con el dmbito medioambiental: Ciencias
Ambientales, Ciencias del Mar, Biologia, Geologfa, Geografia, etc.

Salidas profesionales

Expertos cualificados en la investigacion aplicada en el dmbito de la conservacidn v la gestion del medio natural.
Especialistas cualificados en la gestion y conservacion del medio natural en administraciones competentes, orga-
nismos nacionales e internacionales de referencia y en empresas publicas y privadas.

Direccion y contacto

Edificio CASEM

Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 016 00|
master.conservacion@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/medionatural
http://www.uca.es/ccmaryambientales



Materias Créditos

Gestidn del medio natural desde un enfoque ecosistémico 5
Conservacion y gestion de especies 5
Gestidn en los espacios naturales protegidos 5
Gestion del medio natural desde el enfoque socioeconémico 5
Gestion del suelo y de la geodiversidad 5
Materias Créditos
Gestidn de ecosistemas mediterraneos terrestres 5
Gestidn de aguas continentales 5
Gestién del medio costero y marino 5
Materias Créditos
Herramientas metodoldgicas aplicables a la conservacién y gestién del medio natural 25
Creacién de empresas y proyectos innovadores (2° semestre) 2,5
Trabajo Fin de Master (2° semestre) 15

60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno)



Erasmus Mundus en Calidad en los Laboratorios Analiticos
European Joint Master in Quality in Analytical Laboratories

Descripcion

Este Master Interuniversitario tiene por objetivo capacitar a los cientificos/as y responsables de laboratorio para
aplicar y gestionar un sistema en cualquier laboratorio de andlisis. Es una titulacion Erasmus Mundus impartida
por un consorcio de cinco universidades europeas vy tres no europeas, ademds de mds de veinte entidades aso-
ciadas de los cinco continentes, incluyendo laboratorios acreditados, entidades nacionales de acreditacién y uni-
versidades. Se imparte en inglés y la movilidad de estudiantes es obligatoria. Cada alumno debe cursar al menos
30 ECTS en dos universidades diferentes. Su duracion es de 24 meses, 120 ECTS (60 de formacion tedrica, 60
de formacidén prdctica, incluyendo estancias de hasta 15 ECTS en universidades y centros de formacion de las
entidades asociadas al consorcio).

Perfil de acceso
Preferente licenciatura o grado en Quimica, Biologfa, Farmacia, Bioquimica, Ingenierfa Quimica, Ingenierfa Medioam-
biental, Ingenierfa Alimentaria, Medicina y Andlisis Quimico.

Salidas profesionales
Expertos cualificados en laboratorios analiticos. Gestores de calidad en laboratorios analiticos. Técnicos de enti-
dades de acreditacion de laboratorios.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias masteremqal@uca.es

Poligono Rio San Pedro,| 1510 Puerto Real http://posgrado.uca.es/master/emqal
Telf: (0034) 956 016 00| http://ciencias.uca.es



Capacitar a los cientificos y responsables de laboratorio para aplicar y gestionar un sistema de calidad en cualquier laboratorio de andlisis.

Titulados de Grado Superior de cualquier universidad europea o de terceros paises, o Titulados de Grado Medio poseedores de expe-
riencia profesional relevante en el campo de la calidad en laboratorios analiticos.

La Comisién Académica de Posgrado y la red de universidades coordinadoras podran proponer los complementos especificos de forma-
cién que considere necesarios.

Materias Créditos
Analytical methods 10
Data analysis 10
Quality Management 10
Optional module 30
Materias Créditos
Proyecto 30
Trabajo Fin de Master 30

120 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Gestion Integrada de Areas Litorales (GIAL)

Descripcion

Este Méster Universitario dota a los alumnos de una formacién especifica orientada hacia la gestién y manejo del
litoral desde una perspectiva integrada e interdisciplinar, aportando técnicas que permitan incluir en la gestién
todos los territorios, sectores de actividad y colectivos implicados. Esta metodologia, imprescindible para lograr la
sostenibilidad, permite hacer frente de forma eficaz a problemas complejos.

Perfil de acceso
Licenciatura o grado en Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales, Geografia, Biologfa, Ingenieria Civil, Arquitectura,
Ciencias Polfticas, Derecho, Economia, Geologia, etc.

Salidas profesionales

Ejercicio de la gestidn costera, asi como de todas las tareas de apoyo técnico para su desarrollo tanto en institu-
ciones publicas como en empresas, principalmente consultorfas. Realizacién de estudios técnicos. Coordinacion,
direccion y/o participacion en la elaboracion de instrumentos y/o proyectos de gestidn costera.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Edificio CASEM, Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 016 00|

mastergial@uca.es

http://posgrado.uca.es/master/gial
http://www.uca.es/ccmaryambientales



Proporcionar expertos capaces de abordar el reto que actualmente plantea la gestién del litoral.

Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales, Geograffa y Biologfa (preferencia alta). Geologfa, Derecho, Economfa, Quimica, Sociologfa, Ciencias
Politicas, Ingenierfas y Administracién y Direccién de Empresas (preferencia media).

Si cumple los requisitos legales establecidos, la decision estard sometida al criterio de la Comisidn de Estudios de Posgrado de la UCA.

Materias Créditos

Gestidn integrada para la sostenibilidad de las dreas litorales 5
Elementos estructurales y procesos de la GIAL

Planes y proyectos de la GIAL: modelos, formulacion y disefio
Bases ecosistémicas para la GIAL

Evaluacion de riesgos naturales costeros

(2 IO, NG, N, N,

Sistemas de informacion geogrdfica (SIG) aplicados a la GIAL

GESTION INTEGRADA DEL MEDIO

GESTION INTEGRADA DE LITORALES ANTROPIZADOS NATURAL MARINO-COSTERO

Materias Créditos Materias Créditos
Gestidn integrada de playas y espacios turisticos costeros (1) 5 Marine Spatial Planning 5
Gestidn integrada de playas y espacios turisticos costeros (Il) 5 AnallsE ’ dlagnOStlFo integrado de la 5
polucién en dreas litorales
PERFIL INVESTIGADOR PERFIL PROFESIONAL

Materias Créditos Materias Créditos
Metodologfa y técnicas de investigacion cientifica para la GIAL 4 Creacion de empresas y proyectos innovadores 2
Trabajo de introduccidn a la investigacidn 10 Précticas en empresas y/o instituciones 12

Materias Créditos

Trabajo Fin de Méster (TFM) 6

60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Gestion Integral del Agua

Descripcion

Este Master Universitario tiene un marcado cardcter practico y aplicado. Es impartido por profesorado de reco-
nocida experiencia cientffica y profesional en el dmbito del agua. Estd apoyado por las empresas mds importantes
del sector, lo que posibilitard la realizacién de précticas. Cubre la necesidad de formacidn que surge de la implan-
tacién de la Directiva Marco de Aguas de la UE.

Perfil de acceso

Titulaciones que cuentan con un perfil interdisciplinar: Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales, Ingenierfa Civil.
Otras titulaciones relacionadas con teméticas ambientales: Quimica, Biologfa, Geologfa, Ingenierfa Quimica y otras
ingenierfas en las que se imparten asignaturas en materia de aguas.

Salidas profesionales

Capacita para trabajar en empresas e instituciones relacionadas con la gestién del agua. Los alumnos adquirirdn
competencias para evaluar la cantidad de recursos hidricos disponibles y plantear su captacion y explotacion de
forma eficiente y sostenible; caracterizar la calidad de los recursos de aguas superficiales y subterrdneas; explotar,
mantener y gestionar instalaciones o servicios relacionados con la gestién integral del agua.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Edificio CASEM, Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 016 00|
master.gestionintegraldelagua@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/gia
http://www.uca.es/ccmaryambientales



Conocer los sistemas y herramientas aplicables a la optimizacién del uso del agua.

Licenciatura o grado en Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, Ingenierfa Civil, Quimica, Biologfa, Geologia e Ingenierfa Quimica.

Si cumple los requisitos legales establecidos, la decision estard sometida al criterio de la Comisién de Estudios de Posgrado de la UCA.

FUNCIONAMIENTO DE CALIDAD DE LOS EXPLOTACIONY GESTION
SISTEMAS HIDRICOS RECURSOS HIDRICOS DEL AGUA
Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
Hidrologia superficial y subterrdnea 5 Calidad de aguas: legislacion 25 Obras hidrdulicas: regulacién y 5
Hidroquimica 25 e indicadores ' captacién '
Bases limnoldgicas para la gestion del - Contaminacion del agua 2,5 Procesosl e instalaciones para 5
agua ' Toxicologfa acudtica 2 el tratamiento del agua
Usos y gestién de los recursos
P 25
hidricos
GESTION DE SISTEMAS HIDRICOS TECNOLOGIAS DEL AGUA
Materias Créd. Materias Créd.
Planificacion hidroldgica 25 Almacenamiento y redes de distribucion 25
Gestidn de ecosistemas acudticos 5 Dlmenl5|onam|ento de unidades para el 5
tratamiento del agua
Conservacién y modelizacién de sistemas hidroldgicos 5 Reutilizacion y desalacidn de aguas 2,5
Teledeteccidén aplicada a recursos hidricos 2,5 Operagon y mantenimiento de estaciones de 5
tratamiento de aguas
PERFIL INVESTIGADOR PERFIL PROFESIONAL
Materias Créd. Materias Créd.
Introduccidn a la metodologia cientifica 12 Practicas en empresa 12
Materias Créditos
Trabajo Fin de Master 6

60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Matematicas

Descripcion

El Méster Interuniversitario en Matemdticas proporciona a los estudiantes una formacion matemdtica avanzada de
gran nivel, de cardcter especializado y multidisciplinar, y capacita para la formulacion matematica, andlisis, resolucién
Y, en su caso, tratamiento informadtico de problemas en diversos campos de las propias matematicas, o bien en muy
diversos campos interdisciplinares de: las ciencias bésicas, las Ciencias Sociales, la Ingenierfa, las finanzas, etc.

Perfil de acceso

Podrdn acceder preferentemente las licenciaturas o grados en Matematicas, las licenciaturas o grados en Informética,
ingenierias en Electrdnica, Telecomunicacién e Industriales y Caminos, junto con otras carreras afines. Se requiere te-
ner un titulo de ingenierfa, grado o licenciatura. Se podrdn consultar casos particulares al coordinador del programa.

Salidas profesionales

Da acceso al doctorado en Matemdticas. Especializaciéon en el uso de las nuevas tecnologias v en las aplicaciones
de las Matematicas a la empresa y la industria. Forma al alumnado para un mejor uso del software en la ensefianza
y para la obtencidn de un trabajo en el mundo de las finanzas y la informdtica-matemdética.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias

Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 016 00|
mastermatematicas@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/matematicas
http://ciencias.uca.es



Formar profesionales para el estudio y la investigacion de las matemdticas en todos sus aspectos, teorfa o aplicacion.

Licenciatura o grado en Matemdticas, Ciencias (Matemdticas, Fisica, etc.), ingenieros, ingenieros técnicos informaticos y otros.

Todas las materias de este bloque son optativas. Para completar los estudios del Méster, el estudiante deberd escoger un total de 40 cré-
ditos de este bloque mds los 20 créditos del mddulo de aplicacion.

I. Matematicas y realidad

Materias comunes Créditos
Formas y curvatura 8
Modelos matemadticos y algoritmos 8

ORIENTACION INVESTIGACION

lla. Técnicas Avanzadas

ORIENTACION DOCENCIA

lIb(1). Matematicas y Nuevas Tecnologias

ORIENTACION APLICACIONES

lIb(2).Aplicaciones de las Matematicas

Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
Algebra avanzada 8 Actualizacidn cientifica en Matematicas 6 Ecualciones en derivadas ‘ 8
Andlisis funcional avanzado 8 Evolucién del pensamiento 6 parciales y métodos numéricos
Andlisis matemitico avanzado 8 matemdtico Matemdticas aplicadas a ciencia 8
Geometria diferencial Matemadticas dindmicas 6 Y empresa
avanzada 8 Complg/mentos para l,a. . 6 :\:gf:;ﬁiccaas aplicadas a la 8
Geometria, topologfa y fisica 8 formacién en Matemiticas Modelzacin
Eijelos matemdticos de la 8 éfﬁzfeliiiza?senanza de 12 Procesos estocdsticos 8
Teorfa de la representacion 8 Software en Matematicas 8 Teorias de aproximacion 8
Materias Créditos Materias Créditos
Trabajo fin de Master y trabajo de investigacidn 20 Practicum 10
Trabajo fin de Master 10

* Materias comunes con el Mdster en Profesorado en Educacién Secundaria (Especialidad Matemdticas). Los
estudiantes que hayan cursado estas materias previamente obtendrdn su reconocimiento para este Mdster.

60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Oceanografia

Descripcion

Los océanos son sistemas complejos en cuya dindmica general intervienen factores fisicos, quimicos, biolégicos
y geoldgicos. Este Master Interuniversitario tiene como objetivo analizar de manera interdisciplinar los procesos
que tienen lugar en los océanos, incluyendo mares someros, margenes continentales y océano profundo, asf como
las estructuras resultantes de éstos.

Perfil de acceso
Licenciatura o grado en Ciencias del Mar y Ciencias Ambientales.

Salidas profesionales
Profesionales especialistas en el andlisis de los procesos y estructuras que tienen lugar en los océanos: institutos
de investigacién, empresas relacionadas con la actividad econdmica ligada al mar, etc.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Edificio CASEM, Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 016 00|

master.oceanografia@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/oceanografia
http://www.uca.es/ccmaryambientales



Analizar los procesos Yy estructuras que tienen lugar en los océanos, incluyendo mares someros, margenes continentales y océanos profundos.

Grado en Ciencias del Mar, licenciatura en Ciencias del Mar, licenciatura en Ciencias del Mar y Ambientales.

A juicio de la comisién (debiendo completar 12 créditos complementarios de formacién). El complemento formativo se determina en
funcién de la titulacion de acceso y, también, del curriculo del candidato.

Materias Créditos

Procesos fisicos en el océano 5
Oceanografia de ecosistemas

Reactividad quimica en el océano

[CaRNC, N,

Procesos geoldgicos en mérgenes y cuencas ocednicas

OCEANOGRAFIA DE COSTAS (UCA)  PROCESOS EN OCEANO ABIERTO (ULPGC)  OCEANOY CLIMA (U.VIGO)

Materias Créditos Materias Créditos Materias Créditos
Modelizacidn en sistemas Oceanografia de gran escala o
5 s g 7 5 Modelos climdticos 5
costeros mesoescala
Impactos antropogénicos en o . Paleoclimatologfa
P posg 5 Procesos bioldgicos y cambio global 5 gay 5
el litoral paleooceanografia
. - e - Interaccién atmdsfe-
Biogeoquimica costera 5 CO?y acidificacidn ocednica 5 . 5
ra-océano
. , . T Cambio global
Ecosistemas costeros 5 El océano y el clima: cambio climdtico 5 PO g 7
ecosistemas marinos
Materias Créditos
Disefio y realizacién de campafas oceanograficas 5
Trabajo Fin de Master I5

60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Quimica

Descripcion
Este Master Interuniversitario va dirigido a la formacidn especializada de titulados superiores en una disciplina
cientifica dindmica y multidisciplinar, orientada a las especialidades de Quimica de los Materiales y Biomoléculas.

Perfil de acceso
Licenciatura o grado en Quimica, Ciencias del Mar, Biologfa, Farmacia, Fisica, Geologia, Ciencias Ambientales, Me-
dicina, Veterinaria, Ingenierfa Quimica e Ingenierfa Agrénoma.

Salidas profesionales
Personal especializado para integrarse en equipos de empresas del sector quimico en general y, en particular en
las industrias relacionadas con la nanotecnologfa, nuevos materiales, agroquimicas, alimentacién, farmacéuticas, etc.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias

Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real
Telf: (0034) 956 016 001
masterquimica@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/quimicas
http://ciencias.uca.es



QUIMICA FUNDAMENTAL (UAL, UCA, UCO, UHU, UJA)

Materias Créditos
Avances en quimica analitica S
Modelos y estructuras en quimica fisica avanzada 5
Profundizacién en quimica inorgédnica 5
Avances en quimica organica 5
Investigacién y desarrollo en quimica” 4

*2° semestre

QUIMICA AVANZADA

QUIMICA DE LOS MATERIALES (UCA) BIOMOLECULAS (UCA) (UAL, UCA, UCO, UHU, UJA)
Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
Técnicas de caracterizacidn fisica y 4 Quimica bioldgica: bioorganica y 4 Nuevas tendencias en 5
quimica de materiales bioinorganica” quimica analitica”

Materiales funcionales y 4 Métodos avanzados en sintesis 4 Técnicas y sistemas en 5
estructurales” de moléculas bioactivas quimica fisica avanzada®
Técnicas de difraccién y determinacion 4 Estrategias en el disefio de 4 Nuevas tendencias en 5
composicional macroscépica’ moléculas bioactivas” quimica inorgdnica
Microscopfa electrdnica y de 4 Fuentes naturales de 4 Tendencias en investiga-
proximidad biomoléculas cién en quimica organica
Sintesis, funcionalizacion y Bases moleculares de la patologia

. 4 . 4 *|< semestre
procesado de materiales humana y nuevas terapias

Créditos segun especialidades:

- El estudiante debe cursar los 24 créditos del Mdédulo 1, los 20 créditos de la especialidad elegida y los 16 créditos del Mddulo 3 (Trabajo
Fin de Méster).

- La distribucién semestral de créditos optativos serd la siguiente:
» Para las especialidades Quimica de los materiales y Biomoléculas: 8 créditos en el primer semestre y 12 en el segundo.
* Para la especialidad de Quimica Avanzada: |10 créditos en el primer semestre y 10 en el segundo.

Materias Créditos
Trabajo Fin de Méster 16

60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).
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Master en Actividad Fisica y Salud

Descripcion

Este Méster Universitario proporciona la formacidn necesaria para abordar el dmbito de la actividad fisica y salud
en todas sus dimensiones, mediante la aplicacién de programas de ejercicio adaptados a las particularidades de la
poblacién de destino y singularizado segin sus necesidades, para prevenir y tratar problemas de salud o, simple-
mente, mejorar su estado de forma fisica relacionado con la salud. Estd destinado a un perfil de alumnado muy
amplio y ofrece una orientacion doble, profesional e investigadora.

Perfil de acceso

Licenciatura en Educacién Fisica o grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, licenciatura o grado en
Medicina con especialidad en Medicina de la Educacién Fisica y el Deporte. Otras, con preferencia en el dmbito
de las Ciencias de la Salud y Maestro en Educacién Fisica o Educacidn Primaria con mencién de Educacion Fisica,
acreditando complementos de formacion.

Salidas profesionales

Preparador fisico/entrenador para la salud en personas con o sin patologfas en las diferentes fases de su vida me-
diante un correcto disefio y planificacion del entrenamiento en diferentes medios. Capacitacion para la evaluacion
de la condicién fisica relacionada con la salud y la actividad fisica, asf como para la valoracion clinica y funcional del
usuario con lesién musculo esquelética. Investigacidn en el dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias de la Educacién

Avda. Republica Saharaui, s/n | 510 Puerto Real

Tfno: (0034) 956 016 200

masteractividadfisica@uca.es - http://posgrado.uca.es/master/actividadfisica - http://educacion.uca.es



Objetivo
Formar especialistas en el campo de la actividad fisica y la salud.

Acceso directo
Licenciatura en Educacién Fisica y licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte; licenciatura o grado en Medicina
con especialidad en Medicina de la Educacién Fisica y el Deporte.

Otras titulaciones

|) Preferentes: licenciatura o grado en Medicina, diplomatura o grado en Fisioterapia, diplomatura o grado en Enfermena, diplomatura en
Maestro en Educacion Fisica, grado en Educacion Primaria con mencién de Educacién Fisica, diplomatura o grado en Nutricidon humana
y Dietética. 2) Afines: licenciatura o grado en Psicologfa, licenciatura o grado en Farmacia, licenciatura o grado en Biologfa, licenciatura o
grado en Veterinaria.

Modulo especifico (I y 2° semestre)

Materias Créditos

Bioquimica y Biologia Molecular: efectos del ejercicio fisico 3

Optimizacién de la alimentacion para la salud y el fitness

Valoracion e interpretacidn de las respuestas fisioldgicas

Evaluacion y readaptacién funcional

Prescripcion avanzada de ejercicio fisico para la salud

Disefio y planificacién del entrenamiento personal”

Actividad fisica para la salud en el medio acudtico”

o ooy N W BN

Actividad fisica como medio de bienestar psiquico y social®

* 2° semestre

Modulo aplicacion a elegir (2° semestre)

PERFIL PROFESIONAL PERFIL INVESTIGADOR
Materias Créditos Materias Créditos
Précticas externas 14 Metodologfa de la investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 8
Introduccidn al Trabajo Fin de Master de investigacion 6

Médulo TFM
Materias Créditos
Trabajo Fin de Mdster 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Biomedicina

Descripcion

Este Master Universitario inicia a los estudiantes en los aspectos de la Biologia especificos del organismo huma-
no, asi como en la Fisiopatologia de las enfermedades de mayor relevancia sociosanitaria. Ofrece conocimientos
avanzados sobre los mecanismos celulares y moleculares que subyacen al desarrollo de los procesos patoldgicos.
Posibilita los conocimientos para el uso de la tecnologfa propia de la Biomedicina actual. Las précticas estardn
supervisadas por laboratorios de investigacion acreditados o servicios o unidades de hospitales universitarios.

Perfil de acceso
Licenciatura o grado en Biologia, Bioquimica, Biotecnologfa, Farmacia, Medicina, Veterinaria, Quimica, Fisica u otra
titulacidn afin.

Salidas profesionales
Investigador en Biomedicina, especialista técnico-sanitario, personal técnico de compafias farmacéuticas, compa-
fifas de productos biosanitarios y de instrumentacién biomédica.

Direccion y contacto

Facultad de Medicina

Plaza Fragela 9, I 1003 Cadiz

Tfno: (0034) 956 015 175
master.biomedicina@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/biomedicina
http://medicina.uca.es



Objetivo
Formacion de futuros profesionales de las ciencias biomédicas. Estd dirigido a graduados que quieran orientar su trabajo en el campo de
la Medicina y médicos/as que deseen desarrollar tareas de investigacion.

Acceso directo
Licenciados en Biologfa, Bioquimica, Biotecnologfa, Medicina, Farmacia, Veterinaria, Quimica, Fisica u otra titulacién afin.

Moédulo metodolégico y experimental obligatorio (noviembre-febrero)

Materias Créditos

Metodologfa de la investigacién en Biomedicina 5

Técnicas de Biologfa Molecular

6
Técnicas de Biologia Celular 6
3

Comunicacién cientifica

Modulo especifico obligatorio (febrero-mayo)

Materias Créditos

Genética, crecimiento y desarrollo 5

Biopatologfa de la proliferacién y de la supervivencia celular

6
Infeccidn, inflamacidn, inmunidad 6
3

Innovacién en abordajes terapediticos

Moaédulo aplicacion a elegir (mayo-septiembre)

Materias Créditos Materias Créditos
Practicas en laboratorios de investigacién 14 Prdcticas en servicios hospitalarios 14
Trabajo Fin de Mdster 6 Trabajo Fin de Mdster 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Fisioterapia Neurolégica

Descripcion

Este Master Universitario tiene como finalidad formar profesionales de la Fisioterapia que aseguren la conexion
investigacién-practica, intervengan activamente y de manera Util en las diferentes etapas de los procesos de inves-
tigacién cientifica y ofrezcan cuidados de excelencia en situaciones complejas. Pretende ofrecer al estudiante la
adquisicion de una formacién avanzada orientada a la especializacién en Fisioterapia Neuroldgica. Debido a ello,
su enfoque promueve una practica de calidad, actualizada, innovadora, basada en la evidencia y en el desarrollo
del conocimiento. Asf, el Méster trata de profundizar en el desarrollo profesional de los fisioterapeutas incremen-
tando sus capacidades investigadoras y promoviendo la formacién en investigacion en el drea de conocimiento
de la Neurologfa.

Perfil de acceso
Grado o diplomatura en Fisioterapia.

Salidas profesionales
Fisioterapeutas especialistas en el campo de la intervencion neuroldgica.

Direccion y contacto

Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia

Avda. Ana de Viya 52, | 009 Cédiz

Tfno.: (0034) 956 019 000

masterfisioneurologia@uca.es
http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/master/master-universitario-en-fisioterapia-neurologica/intro_master._fisioneu
http://posgrado.uca.es/master/fisioneurologica



Objetivo
Capacitar a los profesionaes de la Fisioterapia para transladar e interpretar las aportaciones cientificas que generan nuevas perspectivas de
intervencion y de investigacion, asi como aplicar las diferentes metodologias cientificas en la construccién de los conocimientos.

Acceso directo
Titulaciones preferentes: Grado o Diplomatura en Fisioterapia.

Modulo general (I1°* semestre)

Materias Créditos
Métodos Estadisticos Aplicados a la Investigacidn Sanitaria 5
Metodologfa de la Investigacion en Fisioterapia 3
Aplicaciones Tics para la Fisioterapia 5
Reeducacion Cognitiva y Neurolinglisticas para Fisioterapeutas 3
Modulo especifico (2° semestre)

FISIOTERAPIA NEUROLOGICA EN PEDIATRIA FISIOTERAPIA NEUROLOGICA EN EL ADULTO
Materias Créditos Materias Créditos
Exploracién Neuroldgica y Escalas de Exploracién Neuroldgica y Escalas de Valoracién en

. S 2 3
Valoracion en Pediatria el Adulto
Actualizacién en Técnicas de Intervencidn en v Actualizacién en Técnicas de Intervencién en Fisio- 105
Fisioterapia Neuroldgica Pedidtrica terapia Neuroldgica en el Adulto '
Valoracion e Intervencién en el Sistema Nervioso s
Periférico '
Aspectos Especificos en Fisioterapia Neuroldgica 2

Médulo aplicacion

Materias Créditos
Practicas Externas 12
Trabajo Fin de Mdster 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental

Descripcion

Este Méster Interuniversitario tiene como objetivo formar a investigadores en salud mental, tanto en aspectos basi-
cos como en clinicos, y fomentar el intercambio entre grupos de trabajo en salud mental que facilite la realizacién de
proyectos conjuntos. Estd organizado por grupos de investigacion pertenecientes a cinco universidades espafiolas
(Cantabria, Complutense de Madrid, Auténoma de Barcelona, Barcelona y Cadiz) que forman parte de CIBERSAM.

Perfil de acceso

Licenciatura, diplomatura o grado en Medicina, Psicologia, Biologfa, Biomedicina, Salud Animal, Ciencias Biomédicas,
Enfermerfa, Farmacia, Fisioterapia, Logopedia, Nutricion Humana y Dietética, Terapia Ocupacional o Veterinaria. Titu-
laciones diferentes, previa autorizacidn y/o reconocimiento por parte de la Comision Interuniversitaria del Méster.

Salidas profesionales

Se plantean tres salidas profesionales: académica (doctorado/tesis doctoral), investigadora (unidades de Investigacion
en Psiquiatria en Centros Asistenciales, grupos de Investigacién bésica en Neuropsiquiatria y Neurociencias de uni-
versidades y organismos publicos de investigacidn e industrias farmacéuticas y del sector biotecnoldgico) y la gestion
(de investigacion en industrias farmacéuticas y del sector biotecnoldgico, asi como de [+D+i en OPls y OTRIs).

Direccion y contacto

Facultad de Medicina

Plaza Fragela 9, | 1003 Cadiz

Tfno: (0034) 956 015 224
master.saludmental@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/saludmental
http://medicina.uca.es



Moaodulo | (obligatorio)

Materias Semestre Créditos
Aspectos generales de la Neurobiologfa (UC) [° 9
Estancias en una unidad de investigacion tipo “A” (UC, UCM, UAB, UB, UCA)® 1°/2° 6
Estancia en una unidad de investigacién tipo "B” (UC, UCM, UAB, UB, UCA)" [°/2° 18
Trabajo Fin de Master 2° 6

*UC: U. Cantabria | UCM: U. Complutense de Madrid / UAB: U. Auténoma de Barcelona / UB: U. Barcelona / UCA: U. Cddiz. / NP: Formacién no presencial)

Modulos optativos

MODULO II (a elegir 8 ECTS MODULO Il (a elegir 3 ECTS minimo) MODULO IV (a elegir 3 ECTS minimo)
minimo) Primer cuatrimestre Primer y segundo cuatrimestre Primer y segundo cuatrimestre
Aspectos fundamentales en la (a elegir una suma minima de 12 ECTS entre los Médulos lll y IV)
investigacion en salud mental i i ., i
Fundamentos biolégicos y terapéuticos de la Aspectos clinicos de la investigacion
Materias Créd. enfermedad mental en salud mental
Introduccién a la investigacion Materias Créd. Materias Créd.
biomédica
) . Modelos animales de patologia psiquidtrica Epidemiologia en Psiquiatria
Metodologia de la investigacion
en psiquiatria y salud mental 6 Modelos animales de patologia . o [
(UC) (NP) psiquitrica (UCA) (NP) 4 Epidemiologia en Psiquiatria (UC) (NP) 4

Investigacién en Biomedicina Psicofarmacologia: nuevos mecanismos y
(UAB) dianas moleculares en el tratamiento de los Psiquiatria clinica

trastornos psiquicos
Desarrollo de una carrera de psiq

: L 4
investigacion (UAB) Recep;nores Qe e 4 Psicopatologia (UC) (NP) 3
Introduccidn a la investigacion 5 neurotransmisores (UC)
en Neurociencias (UB) Psicofarmacologfa | (UC) (UCA) 3 Funciones cognitivas (UCM) (NP) 3
Bases de la patologia psiquiatrica: . . Avances en los trastornos afectivos
avances recientes en los fundamentos Psicofarmacologia 2 (UCM) (NF) 3 (UAB) (NP) 3
quimicos’y mc;lsei:lljjli::isc:e la patologia Farmacodependencias (UCM) (NP) 4 Avances en el trastorno bipolar (UB) (NP) 3
. ; Farmacogenética y . .
Balseg I,:>|<l3|og|cas de la patologia 4 farmacogendmica (UC) (NP) 3 Avances en la esquizofrenia (UB) (NP) 3
psiquidtrica (UC) (NP)
" - Terapias Fisicas Psiquiatria infanto-juvenil (UCM) (NP) 3

Aspectos clinicos y terapéuticos
bdsicos en Psiquiatria 4 Terapias fisicas (UB) (NP 3 Trastornos del control de 3
(UC) (NP) P (UB) (NP) impulsos (UCM) (NP)
Genética y Psiquiatria (UB) 4 Neuroimagen
(NP) Neuroimagen (UB) (NP) 3

Psiquiatria social
Psiquiatria social (UC) (NP) 3
Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Investigacion Enfermera y Practica Profesional
Avanzada

Descripcion

Este Mdster Universitario busca formar profesionales que aseguren la conexion investigacion-préctica, intervengan
activamente y de manera Util en las diferentes etapas de los procesos de investigacidn cientifica y ofrezcan cuida-
dos de excelencia en situaciones complejas. Ofrece la adquisicion de formacidn avanzada, orientada a promover,
potenciar y facilitar la investigacion en distintos campos de la prdctica profesional enfermera, asf como el compro-
miso con el propio aprendizaje a lo largo de la vida. Ademads, persigue la excelencia profesional y promueve una
practica de calidad, actualizada, innovadora, basada en la evidencia y en el desarrollo del conocimiento.

Perfil de acceso
Grado y diplomatura en Enfermerfa.

Salidas profesionales
Enfermeros expertos en la investigacion y gestion de proyectos que fomenten el conocimiento, la calidad cienti-
fico-técnica y las habilidades relacionales necesarias en la atencion sanitaria actual.

Direccion y contacto

Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia

Avda. Ana de Viya 52, | 1009 Cédiz

Tfno.: (0034) 956 019 000

master.investigacionenfermera@uca.es
http//enfermeniayfisioterapia.uca.es/docencia/master/master-universitario-en-investigacion-enfermera/intro_master_invesenf
http://posgrado.uca.es/master/investigacionenfermera



Objetivo
Capacitar a los profesionales de la Enfermeria para analizar los resultados de las investigaciones relacionadas con el puesto de trabajo, asf
como disponer de la formacién necesaria para participar en investigaciones.

Perfil de acceso
Titulaciones preferentes: grado y diplomatura en Enfermerfa.

Modulos (I y 2° semestre)

MODULO | MODULO I MODULO Il
BASES CONCEPTUALES PARA LA INVESTIGACION EN PRACTICA PROFESIONAL
PRACTICA ENFERMERIA AVANZADA
Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
Conocimiento, Practica Juicio Profesional y Roles
Enfermera y Responsabilidad 6 Investigacién Cuantitativa 3 en la Préctica Enfermera 3
Profesional Avanzada

[ L — Valoracion A |
Prictica Avanzada 3 Investigacién Cualitativa 3 aloracién Avanzada de la 3

Necesidad de Cuidados

Préctica Profesional Avan-
Observacién y Medida 3 zada en Situaciones Clinicas 5
Complejas: Practicums

Técnicas de Andlisis de Datos 6

Documentacion, Comunica-

cién Cientffica y Financiacion
Enfermerfa Basada en la
Evidencia e Investigacion de 3

Resultado

Médulo IV
Materias Créditos
Trabajo Fin de Master 20

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).
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Master en Abogacia

Descripcion

Este Master Universitario, impartido conjuntamente por la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz y el
llustre Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera, da cumplimiento a los requerimientos de formacion para
ejercer la Abogacia que establecen la Ley 34/2006 vy el RD. 775/201 |. Integra la formacién en las competencias
profesionales especificas establecidas para alcanzar la acreditacién conjunta de los Ministerios de Educacion y de
Justicia, asi como un perfodo de précticas externas. La coordinacidén de ambas experiencias formativas son esen-
ciales en la preparacion del graduado/a para afrontar la prueba de evaluacién final acreditativa de su capacitacion
profesional vy para su ejercicio posterior.

Perfil de acceso

Licenciatura o grado en Derecho u otro titulo universitario de grado equivalente que redna los requisitos esta-
blecidos en el articulo 3 del Real Decreto/775/201 |, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, y titulos
extranjeros afines que cumplan los requisitos de acceso.

Salidas profesionales
Ofrece la formacion necesaria para ejercer la Abogacia de conformidad con la normativa vigente.

Direccion y contacto

Faculftad de Derecho

Avda. de la Universidad s/n, | 1402 Jerez de la Frontera

Tfno: (0034) 956 037 000

masterabogacia@uca.es - http://derecho.uca.es/derecho/portal.do?TR=C&IDR=43
http://posgrado.uca.es/master/abogacia



Objetivo

La formacidn y la capacitacion profesional de quienes pretenden ejercer la Abogacia.

Acceso directo
Licenciatura o grado en Derecho.

Modulos primer curso

| " cuatrimestre (oct-feb)

Materias Créd.
Ejercicio de la Abogacia y Deontologfa Profesional 6
Derecho Procesal Civil 6
Derecho Procesal Penal 5
Derecho Civil 6
Derecho Penal 5
Materias complementarias 2

2° cuatrimestre (feb-jun)
Materias Créd.
Materias procesales comunes, procesos especiales y jurisdiccion voluntaria 3
Prictica notarial y registral 2
Derecho Laboral y de la Seguridad Social 5
Derecho Administrativo 5
Derecho Mercantil 5
Derecho Fiscal 4
Précticas externas | 6
Médulo segundo curso

3¢ cuatrimestre (jun-dic)
Materias Créd.
Practicas externas |l 24
Trabajo Fin de Méster 6

Total Créditos: 90 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Contabilidad y Auditoria

Descripcion

El objeto fundamental de este Master Universitario es adquirir los conocimientos necesarios para la adecuada
direccidon y supervisiéon del departamento contable y de administracién dentro de la estructura empresarial y en
aquellos despachos que, entre su tareas, se encuentre la realizacién, supervision o consultorfa contable, asi como
el gjercicio de la profesion auditora.

Perfil de acceso
Licenciatura o grado en Direccién y Administracién de Empresas y en Finanzas y Contabilidad, asi como otras
titulaciones universitarias afines.

Salidas profesionales
Profesionales de la auditorfa, la consultorfa contable vy la direccidn del departamento contable vy de la administra-
cion dentro de la estructura empresarial.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Enrique Villegas Vélez 2, | 1002 Cadiz

Tfno: (0034) 956 015 400

master.contabilidad@uca.es
http://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-y-auditoria/presentacion
http://economicas.uca.es



Objetivo

Formacidn y capacitacion de especialistas en contabilidad y auditorfa para el ejercicio de la auditoria y la direccidn, supervisidn o consultorfa

en materia de contabilidad.

Acceso directo

Preferentemente graduados/as en Administracidn y Direccidn de Empresas; graduados/as en Finanzas y Contabilidad; licenciados/as en
Ciencias Econdmicas y Empresariales (Rama Empresa); licenciados/as en Direccién y Administracién de Empresas, y titulaciones afines. Se

valora el conocimiento acreditado de inglés.

Otras titulaciones

La Comisién Académica del Méster podra proponer los complementos especificos de formacidn que considere necesarios para estudian-

tes que accedan con otras titulaciones.

Modulos especificos

MODULO DE CONTABILIDAD (1° semestre)

MODULO DE AUDITORIA (2° semestre)

Materias Créd. Materias Créd.
Normas internacionales de informacién financiera 5 Regulacién y proceso de auditoria 5
Contabilidad de la concentracion profesional 5 Planificacidn de la auditorfa 5
Otros marcos: contabilidad de entidades finacieras y
seguros, de entidades no lucrativas, entidades publicas y 4 Auditorfa de activos 5
de situaciones concursales
Tecmca}sl de valoracion de empresas y confeccidn de planes 2 La auditorfa de pasivos y resultados 5
de viabilidad
A elegir
Tecnologfa de la informa- s
o sl ! . Andlisis de estados finan-

cién aplicada a la contabili- 4 . 4

o cieros
dad y auditorfa

Modulo aplicacion a elegir (2° semestre)

Materias Créd. Materias Créd.
Pricticas en empresa o trabajo de aplicacidn 14 Trabajo de investigacion 14
Trabajo Fin de Mdster 6 Trabajo Fin de Méster 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y
Proyectos Innovadores (Masterup)

Descripcion

Masterup sirve para formar personas emprendedoras, orientadas a los empleos del futuro. Capacita a los alumnos
para generar iniciativas valiosas en organizaciones y empresas, asi como para desarrollar su creatividad, capacidad
de innovar, trabajar en equipo Y visidn internacional. Abre las puertas a una amplia red de contactos empresaria-
les e institucionales imprescindibles para su futura carrera. Ofrece prdcticas en empresas y la posibilidad de una
estancia en la Universidad de Leuphana (Alemania).

Perfil de acceso
Cualquier titulacién universitaria.

Salidas profesionales

Profesionales emprendedores competentes con conocimientos de cardcter prdctico para llevar a cabo un pro-
yecto empresarial y poner en marcha su propia empresa o proyecto social, o bien innovar e intraemprender en
una empresa ya establecida, asi como asesorar a emprendedores que necesitan consultores especializados.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Enrique Villegas Vélez 2, | 1002 Cadiz

Tfno: (0034) 956 015 400

masterup@uca.es
http://mastereconomicas.uca.es/masterup/presentacion
http://economicas.uca.es



Acceso directo
Titulados/as universitarios/as, sin distincidn de ramas ni dreas de conocimiento.

Médulo comun obligatorio (1 semestre)

Materias Créd.
Introduccién a la economfa 4
Introduccidn a la economia de la empresa 4
Modulos especificos (a elegir 5 materias)
|°r semestre
Materias Créd.
Innovacidn y ecosistema emprendedor 3
Creatividad y oportunidades: emprendimiento e intraemprendimiento 3
Direccién de la innovacion 3
Recursos humanos y equipo emprendedor 3
Modelos y planes de negocios 3
Marketing emprendedor 3
Cooperacién innovadora 3
Internacionalizacién y empresa nacida global 3
Finanzas para nuevos negocios 3
2° semestre
Materias Créd.
Derecho para emprendedores 3
Empresa familiar y evolucién empresarial 4
Moédulo aplicacion a elegir (jul-sep o dic)
Materias Créd. Materias Créd.
Proyecto y defensa (Préctica) 12 Investigacion 12
Materias Créd.
Trabajo Fin de Master 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion
y Derechos Humanos

Descripcion

Este mdster tiene como finalidad contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, de los principios demo-
craticos, de la igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccidn medioambiental, de accesibilidad universal y
de fomento de la cultura de paz. Su objetivo prioritario es la formacién de estudiantes cualificados para el andlisis y compren-
sion de las realidades presentes y la construccion de futuros pacificos, dotandoles de competencias y recursos intelectuales
para asesorar en las materias objeto de estudio a aquellas instituciones y organizaciones que lo demanden. Es una titulacién
interuniversitaria e interdisciplinar, que se impartird en cada una de las sedes durante un periodo anual.

Perfil de acceso
Grado o licenciatura en Derecho, Economfa, Ciencias de la Educaciéon (Magisterio, Pedagogfa, Psicopedagogia, Educacion
Social), Historia, Psicologfa, Ciencias Politicas, Sociologia, Trabajo Social, Ciencias Experimentales, Antropologfa, Comunicacion,

Ciencias de la Salud, Relaciones Internacionales, etc.

Salidas profesionales

Debido a su marcado cardcter transdisciplinar, son muchas y diversas las salidas profesionales para las que capacita, pudiendo
destacar, entre otros, los siguientes perfiles: investigacién para la paz, docencia en todos los niveles educativos, orientacion
en ensefianza obligatoria, mediacion profesional, voluntariado y ejercicio profesional en ONGs, trabajo profesional en re-
construccion de paises afectados por conflictos armados, desastres naturales y situaciones de riesgo elevado, periodismo y
corresponsalia, diplomacia, ejercicio de seguridad y defensa en misiones de paz.

Direccion y contacto

EDUCA Edificio CASEM - Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real.

Tfno: (0034) 956 016 001

masterpaz@uca.es - http://posgrado.uca.es/master/paz - http://escueladoctoral.uca.es



Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democrdticos, los principios de igualdad entre mujeres vy
hombres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y fomento de la cultura de paz.

Licenciatura o grado en Derecho, Economia, Psicologfa, Pedagogia, Psicopedagogfa, CC. de la Salud, Historia, CC. Politicas, Sociologia, CC.
Experimentales, Antropologfa Social y Cultural, Humanidades, Periodismo, y otras.

FUNDAMENTOS DE PAZY CONFLICTOS

EDUCACIONY CULTURA DE PAZ

Materias Créd. Materias Créd.
Fundamentos de los estudios para la paz y los 2,5 (Obl)  La educacidén para la cultura de paz y la convivencia 2,5 (Obl)
conflictos en la escuela
Metodologia en investigacién para la paz y los 2,5 (Obl)  La educacién para la cultura de paz y la convivencia en 2,5 (Obl)
conflictos dmbitos de intervencién social
El poder de la paz vy la no violencia 2,5 (Opt)  Politicas y prdcticas de educacion para la paz 2,5 (Opt)
Migraciones y multiculturalidad 2,5 (Opt)  Gestidn democrdtica de la convivencia en contextos 2,5 (Opt)
Teorfas de conflictos 2,5 (Opt) socioeducativos
Ciencia y tecnologfa para la paz: poder, conflictos 2,5 (Opt) Educar en el conflicto y en la mediacidn 25 (Opt)
y valores El didlogo escuela-entorno en el desarrollo de la 2,5 (Opt)
Género y paz 2,5 (Opt) cuttura de paz

CONFLICTOS EN EL MUNDO CONTEMPORANEO DERECHOS HUMANOS
Materias Creéd. Materias Créd.
Tipologias de los conflictos contemporaneos 2,5 (Obl)  Concepto y fundamentos criticos: los derechos 2,5 (Obl)
Didlogo de civilizaciones y diversidad cultural 2,5 (Obl) humanos como "procesos de lucha por fa dignidad humana”
Prevencién de conflictos y gestién de crisis 2,5 (Opt) Dgrechos humanos y tradtﬂcoén entre culturas: 2,5 (Obl)
internacionales la interculturalidad en accidn
Geopolitica de lo sagrado, religion, politica, relaciones 2,5 (Opt) Los derechos sociales, econdmicos y culturales 25 (Opt)
internacionales, cultura y laicismo Democracia y derechos humanos en contextos 2,5 (Opt)
Cooperacién al desarrollo y gestién de postconflictos. 2,5 (Opt) ~ NO occidentales
Situaciones de emergencia y ayuda humanitaria Derechos humanos y medios de comunicacion 2,5 (Opt)
Conflictos, desarrollo sostenible y medio ambiente 2,5 (Opt)  Derecho internacional humanitario 2,5 (Opt)

El alumno deberd realizar un total de |4 cursos de los cuatro médulos teméticos: 8 obligatorios (Obl) y 6 a elegir entre los optativos (Opt)

Materias Créd.
Pricticas externas 10 (obl)
Trabajo Fin de Mdster |5 (obl)

60 (cda crédito equivale a 25 horas de traba-

jo del alumno)



Master en Direccion de Empresas

Descripcion

Este Master Universitario garantiza la formacion para la adquisicion de competencias directivas en las distintas
areas funcionales de la empresa. Su objetivo es capacitar el desarrollo de habilidades directivas para desempefiar
funciones gerenciales en distintos niveles de responsabilidad: alta direccion, mandos intermedios y direccién a
nivel operativo. Con esta formacion para la gestién de empresas en cualquier departamento funcional: Recursos
Humanos, Marketing, Direcciones de Operaciones, Finanzas y Contabilidad, etc.

Perfil de acceso

Titulados/as en ramas de conocimiento no relacionadas con la direccidon de empresas tienen acceso con nivel de
preferencia alto en el Méster. Titulados/as hace mas de 10 afios en ramas de conocimiento relacionadas con la
direccion de empresas tienen nivel de preferencia alto en el Master.

Salidas profesionales
Especialistas en gestion, direccién y administracion de empresas en distintos niveles de responsabilidad y para
diferentes departamentos funcionales.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Enrique Villegas Vélez 2, | 1002 Cadiz

Tfno: (0034) 956 015 400

masterdireccionempresas@uca.es
http://mastereconomicas.uca.es/master-en-direccion-de-empresas/presentacion-direm
http://economicas.uca.es



Objetivo

El Méster pretende el desarrollo de competencias directivas: para el andlisis del entorno, para el desempefio de la funcién directiva, para el
disefio de estrategias empresariales, para la gestion de personas y equipos, para la gestién comercial de operaciones financiera y contable,
para el manejo de herramientas para la toma de decisiones.

Acceso directo

Licenciatura, arquitectura, ingenierfa superior o grado en cualquier rama de conocimiento no relacionada con la economia y la empresa.
Excepcionalmente, los titulados/as en economia y empresa con la titulacién obtenida al menos diez afios antes al de la convocatoria o
directivos con al menos tres afios de experiencia acreditada.

Médulo 1° semestre

Materias C

_;
o
Q.

Fundamentos de economia

Habilidades directivas

Direccién estratégica

Direccidén de recursos humanos

(G2 IO, I, R NN O]

Direccién de marketing

Médulo 2° semestre
Materias Créd.

o~

Direccién de operaciones

Finanzas empresariales

Informacidn contable y toma de decisiones

N oo | N

Metodologias vy lineas de investigacién para la direccién

Modulo aplicacion a elegir (jul-sep o dic)

Materias Créd. Materias Créd.

Précticas en empresa / Trabajo aplicacion 12 Trabajo de investigacion 12

Materias Créd.
Trabajo Fin de Méster 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Direccion Estratégica e Innovacion en Comunicacion

Descripcion

El Méster DEIC contempla la comunicacion en una perspectiva integral y holistica, capacitando a los estudiantes
tanto para el desempefio profesional en instituciones, empresas, organizaciones no gubernamentales y entornos
presenciales y virtuales, como para la faceta investigadora y trasvase de conocimiento a la sociedad.

Perfil de acceso

Grado o licenciatura en Ciencias de la Comunicacion (Publicidad y Relaciones Publicas, Comunicacion Audiovi-
sual, Periodismo, etc.). Titulaciones universitarias de la rama de Arte y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas
Perfiles profesionales y/o posgrados o titulaciones equivalentes en comunicacion.

Salidas profesionales

La comunicacidn estd presente en cualquier dmbito. La necesidad social de comunicadores formados es cada vez
mayor: Estas son algunas de las salidas profesionales del Méster DEIC: consultorfas de imagen y comunicacién,
community manager, direccién de cuentas, creacion y gestién de marcas empresariales, institucionales y/o sociales,
asesorfas y busquedas de financiacion, gestién de crisis, redaccién y elaboracion de contenidos. Promocién, difu-
sidn y diferenciacion. Negociacion y puesta en valor, etc.

Direccion y contacto

EDUCA Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

Avda. de la Universidad s/n, | 1402 Jerez de la Frontera

Tfnos.: (0034) 956 037 100/ 956 037 817

escuela.doctorado@uca.es

http://posgrado.uca.es/master/gestioncomunicacion - http://escueladoctoral.uca.es



Objetivo
Este Mdster estd destinado a la capacitacion profesional e investigadores en materia de comunicacion del alumnado a través de actividades
de aprendizaje y desarrollo profesional, asi como de las técnicas especificas de los trabajos cientificos.

Acceso directo
Grado o licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, en Comunicacién Audiovisual y en Periodismo, asi como otros titulos de la rama
de las Ciencias Sociales y Juridicas y otras titulaciones afines.

Modulo comun obligatorio (I y 2° semestre)
INVESTIGACIONY FUNDAMENTOS

Materias Créd.
Metodologfa general 3
Comunicacién, cultura digital e innovacion 3
Politicas de comunicacién y espacio publico en la UE 3
Seminario de tendencias avanzadas en comunicacién 3
Taller de investigacidn aplicada (2°semestre) 3
Medicidn y evaluacién en comunicacién (2°semestre) 3
Modulos de optatividad (I y 2° semestre)
MODULO TRANSVERSAL
Materias Créd. Materias Créd.
Liderazgo y habilidades directivas 3 Marca digital personal 3
MODULO INSTITUCIONAL MODULO EMPRESARIAL MODULO SOCIAL

Materias Créd.  Materias Créd.  Materias Créd.
Ciberpolitica y participacién , . I . ‘

ciudadana 3 Estrategia y creacién publicitaria 3 Fundraising y Crowdfunding 3
Marca y gestion de la comunicacién Transpublicidad. Nueva publicidad L oo

. 3 ‘ I 3 Comunicacién y minorfas 3

turistica para sociedades en movimiento

Lobby y Think tanks 3 Publicidad interactiva digital 3 Comunicacidn, conflicto y 3

violencia de género
Dlrcom: dl'r/ecoon y gestidon de la 3 Glocalizacién 3 Comunlcaoon para la accién 3
comunicacion social
TRABAJO FIN DE MASTER

Materias Créd.
Trabajo Fin de Master 12

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Direccion de Marketing Digital y Social

Descripcion

Este Master Universitario forma al alumnado en el dominio de las técnicas Utiles para la planificacién y gestién de
estrategias propias de Marketing Digital, tanto aplicadas a las empresas (especialmente pymes) como en institucio-
nes y organizaciones no lucrativas. Los contenidos abarcan aspectos como negocios en Internet, investigacién de
mercados, estadistica y analitica web, marketing estratégico, creacién de marcas en Internet, reputacién, presencia en
Internet y mejora de conversiones, marketing viral, mobile, blended, estrategia y gestion de redes sociales, publicidad
en Internet, comercio electréonico, marketing digital para organizaciones no lucrativas y SEQ, entre otros.

Perfil de acceso

Preferentemente, grados en Marketing e Investigacion de Mercados, Publicidad y Relaciones Publicas. Otras titu-
laciones: Grado en Administracién y Direccion de Empresas, en Turismo, en Gestion y Administracion Publica, en
Sociologfa, en Derecho y licenciados en Publicidad y RR. PRy en Administracién y Direccion de Empresas.

Salidas profesionales

Director de marketing, media manager, social media & content manager, experto en marketing y comunicacién di-
gital, brand/product manager, asesor de ONG/ONL en contenidos digitales, analista de mercados digitales, experto
en posicionamiento web SEO o director de proyectos de marketing digital y 2.0.

Direccion y contacto

Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacidn. Avda. de la Universidad s/n, | 1402 Jerez de la Frontera
Tfnos.: (0034) 956 037 100/ 956 037 817

mastermarketing-digital@uca.es
http://ccsociales.uca.es/master/master-universitario-en-direccion-de-marketing-digital-y-social
http://posgrado.uca.es/master/marketing



Objetivo

Formar al alumnado que se matricule en el dominio de técnicas Utiles para la planificacion y gestidn de estrategias de marketing digitales,
tanto aplicadas a las empresas (especialmente pymes) como en las organizaciones no lucrativas. Los contenidos abarcan aspectos como
el marketing digital, viral, mobile, blended, redes sociales, SEM, SEQ, entre otros.

Moédulo comun obligatorio (1 semestre)

Materia Asignatura Créd.
Tendencias en inovacién y TIC Creacidn y direccidon de empresas en entornos digitales 2,5
Instrumentos de marketing y comunicacién digital 2,5
Informatica avanzada Herramientas informdticas para el marketing digital 5
Tendlencias, procesos y problemas sociales en la sociedad 25
Estrategias para el cambio social del siglo XXI '
Aplicaciones de marketing social 2,5
Moédulo especifico obligatorio (2° semestre)
Materia Asignatura Créd.
Aplicaciones de marketing digital en la empresa Estrategias de marketing digital en la empresa 10
Aplicaciones de comunicacién digital en la empresa  Comunicacién digital 5
Aplicaciones de marketing digital en ONL Estrategias de marketing digital en las ONL 75
Aplicaciones de comunicacién digital en ONL Comunicacién digital para ONL 25
Modulo de aplicacion
|er semestre
Materia Asignatura Créd.
Metodologa investigadora Mét?dos cientltﬂccl)s y técnicas cualitativas 4
Técnicas cuantitativas 4
2° semestre
Materia Créd.
Trabajo Fin de Master 12

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Direccion de los Recursos Humanos

Descripcion

La adecuada gestion vy direccidn de los recursos humanos constituye uno de los pilares bésicos sobre los que gira
el éxito de las organizaciones. La profesionalizacién de la funcidn de los recursos humanos es aceptada como un
conjunto de conocimientos, competencias, capacidades, habilidades y otras caracteristicas distintivas que se pue-
den ensefiar; aprender y evaluar y que dan lugar a unos estdndares de conducta, buenas précticas y comunidades
con una fuerte identidad y cardcter distintivo.

Perfil de acceso
Perfil de acceso acorde con la titulacidn, en particular; en la rama de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Salidas profesionales
Especialistas en la gestion de recursos humanos con responsabilidades directivas en entornos competitivos.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Enrique Villegas Vélez 2, | 1002 Cadiz

Tfno: (0034) 956 015 400

master.recursoshumanos@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/recursoshumanos
http://mastereconomicas.uca.es/master-direccion-recursos-humanos/presentacion



Objetivo

El objetivo especifico del Mdster es proporcionar a nuestro alumnado sélida formacién en el dmbito de la direccidn y gestién de personas
que les capacite para asumir, con garantias de éxito, los procesos de toma de decisién directiva en el dmbito de la Direccidn de Recursos
Humanos en cualquier tipo de organizacion.

Acceso directo
Grado o licenciatura en Ciencias Econdmicas, Administracién y Direccién de Empresas, Ciencias del Trabajo, Derecho, Psicologfa e Ingenierfas.

Modulo fundamentos (en linea)

Materias Créd.
Fundamentos de economia 4
Fundamentos de empresa 4

Modulo especifico (presencial)

Materias Créd.
Direccidn estratégica 3
Sociologia del trabajo 3
Herramientas para la planificacion estratégica de recursos humanos 3
Comportamiento organizativo 4
Direccidn estratégica de los recursos humanos | 4
Gestidn del capital intelectual 4
Direccidn estratégica de los recursos humanos |l 4
Aspectos juridicos de la direccidn de recursos humanos 4
Nuevas tendencias en la direccién de recursos humanos 3
Competencias profesionales del directivo de recursos humanos 2
Modulo aplicacion a elegir
Materias Créd. Materias Créd.
Précticas de empresa 12 Trabajo de investigacion 12
Trabajo Fin de Mdster perfil profesional 6 Trabajo Fin de Master perfil investigador 6

Total Créditos: 60 ECTS (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Direccion Turistica

Descripcion

El objetivo de este Master Universitario es formar profesionales que sean capaces de desempefiar labores de
direccion, gestidn y asesoramiento y evaluacion relacionadas con el sector turistico en entidades publicas, privadas
y otras organizaciones sin fines de lucro.

Perfil de acceso

Licenciatura, grado o diplomatura en Turismo, Empresariales, Marketing e Investigacion de Mercados, Publicidad
y Relaciones Publicas, Gestion y Administracién Publica, Humanidades, Administracién y Direccién de Empresas,
Ciencias Ambientales, Geografia, Trabajo Social, Biologfa y Derecho.

Salidas profesionales
Profesionales capacitados para la adopcion de decisiones en labores de alta responsabilidad en las empresas
turisticas y en organismos publicos destinados a la ordenacion y gestién publica del turismo.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Avda. de la Universidad s/n, | 1405 Jerez de la Frontera

Tfnos.: (0034) 956 037 888

master.direccionturistica@uca.es
http://ccsociales.uca.es/master/master-universitario-en-direccion-turistica
http://posgrado.uca.es/master/direccionturistica



Acceso directo
Licenciatura, grado o diplomaura en Turismo, Ciencias Econdmicas y Empresariales, Marketing, Contabilidad y Finanzas, Ciencias del Mar y
Ambientales, Humanidades, etc.

Modulo comun obligatorio (nov-ene)

Materias Créd.
Direccién estratégica de empresas turisticas 5
Habilidades directivas 5
Herramientas estadisticas en las encuestas turfsticas 5
Tecnologfa de la informacién y de la comunicacién aplicada a la gestion de empresas turfsticas 5
Modulos especificos a elegir (ene-mar)
GESTION INTEGRAL DEL . .
PATRIMONIO TURISTICO DIRECCION DE EMPRESAS TURISMO ENOLOGICO
Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
Legislacién bdsica y actividad
Gestién del patrimonio 5 Direccién econdmico-financiera 5 econdmica de la industria 5
etnografico en el sector turfstico agrovitivinicola aplicadas al
sector turistico
Gestidn turistica del 5 Técnicas de gestion del 5 Procesos y productos 5
patrimonio histdrico rendimiento (revenue management) vitivinicolas
Planificacion y gestidn sostenible 5 Gestidn de la calidad y del medio 5 Gestidn del patrimonio enoldgico: 5
de los destinos turisticos ambiente arte, cultura y tradiciones
Territorio y tipologfas turisticas 5 Estrategia del marketing turistico 5 Tlermmollogja de la vifia y del 5
vino en inglés
Moaédulo aplicacion a elegir (jul-sep o dic)
Materias Créd. Materias Créd.
Prdcticas en empresas o instituciones 14 Metodologfa cientifica 6
Trabajo Fin de Master perfil profesional 6 Trabajo Fin de Master perfil investigador 14

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Economia y Desarrollo Territorial

Descripcion

Master Universitario de doble titulacidn entre tres universidades espafolas (Cadiz, Huelva y Jaén) y la Univer
sidad de Bordeaux. Es de interés para la formacion de especialistas en trabajos de desarrollo local, planificacion
estratégica y territorial, economia social y solidaria, desarrollo sostenible, fomento de la actividad econdmica y
del empleo, Fondos Estructurales de la Unién Europea y otros mecanismos de desarrollo de financiacion publica.

Perfil de acceso
Todas la titulaciones, preferentemente las correspondientes al drea de Ciencias Sociales y Juridicas.

Salidas profesionales

Especialistas en trabajos de desarrollo local, planificacion estratégica territorial, economia social y solidaria, desa-
rrollo sostenible, fomento de la actividad econdmica y del empleo, Fondos Estructurales de la Unién Europea y
otros mecanismos de desarrollo de financiacidn publica, que pueden ejercer su actividad profesional tanto en el
sector publico como privado.

Direccion y contacto

EDUCA

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Enrique Villegas Vélez 2, | 1002 Cadiz

Tfno: (0034) 956 015 400
master.economiadesarrolloterritorial@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/desarrolloterritorial
http://escueladoctoral.uca.es



Formacidn y capacitacién para el desarrollo v la gestion del desarrollo territorial en sus ambitos local y regional.

Licenciatura o grado, preferentemente los correspondientes al drea de Ciencias Sociales y Juridicas, Economfa, Estadistica, Derecho, etc.

Materias Créd.
De lo global a lo local (Teledocencia - Universidad de Cadiz) 5
Economia y emprendimientos sociales (Teledocencia - Universidad de Huelva) 5
Estrategias y modelos de desarrollo (Teledocencia - Universidad de Jaén) 5
Técnicas de investigacion 5

ANALISISY DESARROLLO LOCAL
(UNIVERSIDAD DE CADIZ)

ECONOMIA SOCIALY SOLIDARIA
(UNIVERSIDAD DE HUELVA)

PLANIFICACION ESTRATEGICAY
COMPETITIVIDAD TERRITORIAL
(UNIVERSIDAD DE JAEN)

Materias Créd. Materias Créd. )
Configuracién de sistemas 5 Sistemas territoriales de Mét,eri.as ' — Cred.
productivos locales empleo e inteligencia territorial Dindmicas de innovacion y 5
Economias especificas en el s Innovacién social y 5 emplrendllr,mento - —
desarrollo local emprendedores Planificacion estratégica territorial 5
Disefio y evaluacién de 5 Finqnzas éticas y microcrédito 5 Anéllisislde proyectos en el 5
politicas publicas territoriales social territorio
Formulacién de proyectos 5 Gestién de empresas de 5 Politicas de desarrollo regional en 5
territoriales de inversién economia social Europa
SIN ESPECIALIDAD
Superando un total de 20 créditos indistintamente entre todas las asignaturas que se ofertan en los tres mddulos especificos.
PERFIL INVESTIGADOR PERFIL PROFESIONAL

Materias Créd. Materias Créd.
Metodologfa de la investigacion 5 Practicum | 9
Introduccidn al Trabajo Fin de Méster 9 Practicum 2 5

Materias Créd.

Trabajo Fin de Mdster 6

60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Educacion Ambiental

Descripcion

Este Master Universitario tiene por objeto capacitar al estudiante para comprender y asumir la necesidad de la
educacién ambiental como un instrumento para la sostenibilidad; analizar modelos y estrategias de formacion
dirigidas a la intervencién educativa; promover criterios e instrumentos para el disefio, desarrollo, aplicacidn y
evaluaciéon de programas para la educacion ambiental, asi como posibilitar la gestion y movilizacién de recursos
humanos, ambientales y materiales (documentales, textuales, audiovisuales y multimedia).

Perfil de acceso

Licenciatura o grados preferentes en Biologfa, Ciencias Ambientales, Ingenierias, Quimica, Bioquimica, Biotecnolo-
gfa, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Geologia o Ciencias del Mar. Podran acceder también las licenciaturas o
grados de Ciencias Sociales y Humanidades, como es el caso de Educacidn Infantil, Educacién Primaria, Psicologfa,
Antropologia, Sociologia, Pedagogia, Psicopedagogia, en teste caso tendrdn que realizar un médulo complemen-
tario al comienzo del Master

Salidas profesionales

Educadores/as ambientales en el sistema educativo, gestores, monitores y educadores de equipamientos am-
bientales, técnicos de programas en las administraciones publicas, consultores, especialistas para organizaciones
internacionales y agencias de desarrollo regional.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias de la Educacién - Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 016 250

master.educacionambiental@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/educacionambiental - http://educacion.uca.es



Objetivo
La especializacién profesional en la educacién ambiental, asi como promover la iniciacién en tareas investigadoras en este dmbito.

Modulo comun (1 semestre)

Materias Créditos

Medio ambiente y educacién ambiental 4

La problematica ambiental desde un enfoque educativo 4

Fundamentos y estrategias de intervencién en educaciéon ambiental 4

Dificultades de aprendizaje 4

Enfoque de ensefianza por indagacién para educadores ambientales 4

Evaluacidn en educacién ambiental 4

Accidén comunitaria, cooperacion, interculturalidad, solidaridad e inmigracion 4
Modulos especificos a elegir (2° semestre)

PERFIL PROFESIONAL PERFIL INVESTIGADOR

Materias Créd. Materias Créd.
Institucionalizacién y desarrollo profesional del 4 Marcos tedricos y lineas de investigacidn en educacién 4
educador y educadora ambiental ambiental

Educador ambiental y comunicacién 4 Estrategias e instrumentos para la investigacion en 4

educacién ambiental
Materias optativas (a elegir una): Créd. Materias optativas (a elegir una): Créd.
La EA en el sistema educativo 4 Elaboracién de proyectos e informes de investigacién 4
en el dmbito educativo
Disefio de campafias, programas y exposiciones 4 Evaluacién de programas de educacién ambiental 4
Modulo aplicacion (2° semestre)
PERFIL PROFESIONAL PERFIL INVESTIGADOR

Materias Créd. Materias Créd.
Practicum en empresas o instituciones 10 Trabajo de campo en empresas/instituciones 10
Trabajo Fin de Mdster (sintesis del practicum) 10 Trabajo Fin de Mdster (informe de investigacion) 10

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania

Descripcion

En la actualidad, el género se ha convertido en una de las claves bdsicas para comprender e interpretar el mundo.
En consecuencia, este Master Interuniversitario se plantea como objetivos aproximar al alumnado a los estudios
de género desde una perspectiva multidisciplinar; formar investigadoras/es capaces de desarrollar proyectos so-
bre identidad y ciudadania; formar a profesionales que disefien estrategias de intervencién social que promuevan
la igualdad.

Perfil de acceso
Titulados/as en Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades que, con interés por los estudios de género, vean en
ellos una oportunidad de desarrollo profesional.

Salidas profesionales

El alumnado egresado habra adquirido competencias profesionales para desarrollar acciones de investigacién e
intervencién en los dambitos publicos y privados que transformen y eliminen las desigualdades basadas en el géne-
ro. Estas acciones incluyen el disefio, gestion y evaluacion de politicas, programas, proyectos con una perspectiva
de género y que trabajen con enfoque de mainstreaming o transversalidad.

Direccion y contacto

Facultad de Filosoffa y Letras

Avda. Gémez Ulla s/n, | 1002 Cdadiz

Tfno: (0034) 956 015 500

mastergenero@uca.es
http:/filosofia.uca.es/filosofiayletras/portal.do! TR=C&IDR= 304
http://posgrado.uca.es/master/genero



Objetivo

Aproximar al alumnado a los estudios de género desde una perspectiva interdisciplinar

Acceso directo
Tftulo de grado u otro declarado equivalente

Moédulo comun obligatorio (1 semestre)

Materias Créd.
Pensamiento feminista e historia de las mujeres 6
Investigacidn e intervencién en los estudios de género 6
Modulo optativo (a elegir 3 materias)
|er semestre
CURSOS IMPARTIDOS POR LA UCA CURSOS IMPARTIDOS POR LA UHU
Materias Créd. Materias Créd.
Género, familia y relaciones laborales 6 Género, marginacion y sensibilidades en Europa y América 6
en la modernidad
Género ’ sgxualldad: perspectivas 6 Ciudadania e igualdad: perspectiva juridica 6
antropoldgicas y culturales
!Vllgrqoolnes 7 ot,ras reformulaciones 6 |dentidades de género en las creadoras americanas 6
identitarias de género
2° semestre
CURSOS IMPARTIDOS POR LA UCA CURSOS IMPARTIDOS POR LA UHU
Materias Créd. Materias Créd.
Género y salud 6 Anahgs de las diferencias de género en el mercado de 6
trabajo
Género, violencias y derecho penal 6 Aspectos psicoldgicos de género y prevencidn de violencia 6

Modulo aplicacion (2° semestre)

Materias Créd.
Practicum 6
Trabajo Fin de Méster 12

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Gestion y Administracion Publica

Descripcion

Este Méster proporciona una formacién de alto nivel para dotar al alumnado de las competencias técnicas,
conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo de funciones predirectivas o directivas, asi como los
valores, actitudes, funcionamiento y cultura de la Administracién Publica. Cuenta con becas concedidas por dis-
tintos organismos publicos. Asimismo, su formacién se relaciona con las actividades del Instituto Universitario de
Investigacién para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS) de la Universidad de Cédiz.

Perfil de acceso

Licenciatura o grado en Gestién y Administracion Publica, Derecho, Empresariales, Marketing e Investigacion de
Mercados, Publicidad y Relaciones Publicas, Administracién vy Direccién de Empresas, Finanzas y Contabilidad,
Criminologfa, Turismo, Geograffa, Trabajo Social e Ingenieria en Organizacion Industrial.

Salidas profesionales
Expertos en el conocimiento y funcionamiento de las administraciones publicas.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Avda. de la Universidad s/n, | 1402 Jerez de la Frontera

Tfnos.: (0034) 956 037 100/ 956 037 817

mastergap@uca.es
http://ccsociales.uca.es/master/master-universitario-en-gestion-y-admon-publica
http://posgrado.uca.es/master/gap



Objetivo

Dotar de formacién universitaria en el dmbito de la gestion publica que permita el desarrollo econémico, social y humanista de la ciuda-
danfa y organizaciones, teniendo presente la evolucidn de la actividad del sector publico y sus relaciones con el sector privado, basada en
los principios de calidad, competitividad y sostenibilidad.

Acceso directo

Estudios en gestién y Administracién Publica, Derecho, Empresariales, Marketing e Investigacion de Mercados, Publicidad y Relaciones
Publicas, Administracién y Direccién de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Criminologfa, Turismo, Geografia, Trabajo Social e Ingenierfa en
Organizacién Industrial.

Médulo comun obligatorio (1 semestre)

Materias Créd.
Andlisis econdmico e indicadores estadisticos en la Administracidn Publica 5
Régimen juridico general de las administraciones publicas territoriales 5
Ordenacién y gestidn urbanistica 5
Estatuto regulador de la actividad administrativa 5
Moédulo especifico obligatorio (2° semestre)

Materias Créd.
La eficiencia en la Administracién Publica: evaluacion de polfticas, conducta ética y buenas prdcticas 5
Gestidn de proyectos en la Administracién Publica 5
E-Administracion: sistemas de informacidn, seguridad y régimen juridico 5

Las transformaciones de las administraciones publicas en el siglo XXI: retos y desafios ante los nuevos modelos 5

de organizacién y gestidn
Moédulo aplicacion a elegir (1" y 2° semestre)

MODULO PROFESIONAL MODULO INVESTIGADOR

Materias Créd. Materias Créd.
Précticas en empresas 14 Metodologfa de la investigacidn 8
Trabajo Fin de Méster 6 Trabajo Fin de Méster 12

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Investigacion Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente

Descripcion

El Master plantea la investigacion y la educacion desde el desarrollo profesional del docente. El epicentro del plan
de estudios se encuentra en investigar e innovar sobre curriculum y cultura escolar, politica educativa, proyectos
integrados de centro, acciones y medidas para la equidad, la igualdad entre géneros v la sostenibilidad, alfabetiza-
cion digital e informacional, etc., para promover y potenciar el desarrollo profesional del profesorado acorde a
los retos profesionales a los que se tienen que enfrentar los docentes debido a los cambios sociales, culturales y
econdmicos.

Perfil de acceso
Grado en Educacién Infantil, Educacién Primaria, diplomados en Magisterio, licenciatura en Psicopedagogfa. También
podrdn acceder, cursando créditos de formacién complementaria, el grado en Pedagogia y en Educacién Social.

Salidas profesionales
Profesionales docentes con formacidn avanzada dirigida a la investigacion e innovacién, al desarrollo profesional,
a la formacién de formadores y al Doctorado.

Direccion y contacto

Facultad de CC. Educacion. Avda. Republica Saharaui s/n, 1 1519 Puerto Real
Tfno.: (0034) 956 016 200 / 956 016 00|

masteriedpd@uca.es

http://posgrado.uca.es/master/investigacioneducativa

http://educacion.uca.es



Objetivo

Potenciar y fortalecer el desarrollo profesional del docente a través de la investigacion.

Acceso directo

Grado en Educacion Infantil, en Educacién Primaria, diplomatura en Magisterio y licenciatura en Psicopedagogfa.

Otras titulaciones

Acceso preferente (debiendo cursar 12 créditos complementarios de formacién): Grado en Pedagogia y grado en Edu-

cacién Social.

Médulo fundamental (1" semestre)

Médulo formacion complementaria (2° semestre)

Materias Créd. Materias Créd.
Politicas del curriculum, interculturalidad y cuftura de ) Creatividad e innovacién: recursos audiovisuales y
paz tecnoldgicos para el desarrollo profesional del docente
Problemadticas relativas a la competencia en la Sexualidad, género y emociones: educando para la 3
comunicacion linglfstica v la interaccién del 4 diversidad
conocimiento en el curriculum escolar Ciencia y Matemdtica recreativa 3
Lmea~s de innovacién e Ilnvestlgaoon en Ial Interculturalidad en la escuela 3
ensefianza de las Ciencias Sociales, Ciencias 6 £ I 7 I —y 3
experimentales y Matemdticas ucar en el conflicto y en la mediacién
Dilemas vy alternativas para la gestidn y organizacion 3 La formacién del lector 3
escolar Perspectivas de investigacién en escritura en 3
Equidad y sostenibilidad en la escuela deseable contextos educativos
Problemadticas asociadas a la evaluacién educativa La evaluacion participativa como estrategia para 3
: : » aprender a aprender
Una escuela para la sociedad de la informacion y 3 Al 4o de d o i
conocimiento como nuevo paradigma cultural nalisis avgtmza o de datos cuantitativos y cualitativos 3
: L : : en educacion

La investigacion para la mejora educativa 3 - o - A

o : : o Ensefianza-aprendizaje de la musica en el aula. Técnicas 3
Técnicas e Instrumentos para la Investigacion 3 y recursos para la docencia e investigacién musical
educativa: disefio, validacidn y andlisis R R o

, , , o Innovacion e investigacion desde la musica:
Asignaturas obligatorias: 36 créditos 3

Modulo aplicacion (a elegir)

PERFIL PROFESIONAL

Materias

Créd.

aplicaciones educativas en el aula

/N

PERFIL INVESTIGADOR

Materias

Escoger dos asignaturas de este médulo: 6 créditos

Créd.

Précticas Externas

6

Introduccidn al Trabajo Fin de Méster

Trabajo Fin de Mdster

12

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Mediacion

Descripcion

Este Méster da respuesta a una necesidad formativa avanzada, de cardcter especializada y muttidisciplinar, para ejercer
como mediador/a en la resolucién de conflictos. Se proporcionan al alumnado los fundamentos generales del con-
flicto v la mediacion, asi como las herramientas de gestion de conflictos, especialmente las técnicas y habilidades de
la comunicacién, negociacion y mediacion para la practica profesional habitual (aptitudes, actitudes y competencias
necesarias para adquirir herramientas efectivas para mediar), con especial énfasis en los tres dmbitos en que actual-
mente la mediacidn tiene mayor presencia: asuntos civiles y mercantiles, de familia y laborales.

Perfil de acceso

Titulos de grado y asimilados en Trabajo Social, Educacidn Social, Derecho, Psicologia, Ciencias del Trabajo, Rela-
ciones Laborales. Grado en Direccién de Empresas, Administracion de Empresas, Pedagogia y Psicopedagogia vy,
en general, las titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Salidas profesionales

Profesionales capaces de aplicar las estrategias de intervencién de conflictos entre particulares y en organizacio-
nes. En su orientacion investigadora, ser capaz de analizar técnicas de intervencién de conflictos para la aplicacién
de propuestas de trabajo.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias del Trabajo

Enrique Villegas Vélez 2, | 1002 Cadiz

Tlfno: (0034) 956 015 675

master.gestionconflictos@uca.es

http://cctrabajo.uca.es/estudios/master-en-mediacion - http://posgrado.uca.es/master/mediacion



Objetivo

Preparar a los egresados/as como profesionales competentes en las estrategias de intervencién de conflictos en las organizaciones,dando

acceso con esta formacién al Doctorado.

Acceso directo

Licenciaturas en Ciencias del Trabajo, Psicologia, Derecho, Administracién y Direccién de Empresas y en Econdmicas. Grado en RRLL y
RRHH, Psicologfa, Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas.

Otras titulaciones

La Comisién de Admision podrd admitir estudiantes con otras titulaciones en funcidn del expediente académico, titulacién cursada y

experiencia profesional.

Modulo comun obligatorio (I semestre)

FUNDAMENTOS DEL CONFLICTOY LA MEDIACION

MEDIACION FAMILIAR

Materias Créd. Materias Créd.
El conflicto desde la perspectiva organizativa 3 Aspectos psicoldgicos y sociales del conflicto interpersonal 3
El conflicto desde la perspectiva psicoldgica y social 3 Aspe‘ctos Jur|d‘|‘c05 y econdmicos de los 6
conflictos familiares
Estrategias y técnicas de mediacién 6 La mgdmoon como sistema de gestion de 3
conflictos familiares
MEDIACION CIVILY MERCANTIL MEDIACION LABORAL (2° semestre)
Materias Cred. Materias Créd.
Mediacién y derecho civil 3 El conflicto en la empresa 3
Mediacién en el dmbito mercantil 3 El conflicto laboral 3
El procedimiento de mediacién civil y mercantil 6 Sistemas extrajudiciales de solucién de conflictos laborales 6
Modulo aplicacion a elegir (2° semestre)
Materias Créd. Materias Créd.
Pricticas externas 6 Metodologfa y técnicas de investigacion 6
Materias Créd.
Trabajo Fin de Master 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Enseianza de Idiomas

Descripcion

Este Mdster aporta una formacién inicial para el desarrollo
de la funcién docente, integrada por conocimientos ted-
ricos, habilidades, actitudes y un contacto suficiente con la
profesién vy su préctica. Asimismo, en funcion de la optati-
vidad, puede proporcionar una formacién bdsica sobre in-
vestigacion educativa en algin drea disciplinar, en estrecha
conexion con lineas de investigacién sobre educacién y
programas de doctorado. Constituye el Mdster ideal para
la formacién docente e investigadora en didacticas especi-
ficas, orientacién educativa, asi como en temas educativos
generales relacionados con la Educacién Secundaria.

Perfil de acceso

Estar en posesion de un titulo espaiol u otro expedido
por una Institucién de Educacién Superior del espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior acorde con el itinerario que
se desea cursar. El titulo se organiza a través de distintas
especialidades que intentan encontrar una coherencia op-
tima entre el plan de estudios propuesto y las titulaciones
de grado de procedencia de los/as estudiantes. Ademds,
incluye como criterio de admision la acreditacién del ma-
nejo de cualquier idioma europeo distinto al espafiol, al

menos en un nivel Bl dentro del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL). Para el alumnado
extranjero que desee cursarlo, es recomendable estar en
posesién de un nivel espafiol equivalente a un B2 dentro
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas (MCERL).

Salidas profesionales

Este Master Oficial habilita para el ejercicio de la docen-
cia como profesor/a de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idio-
mas, constituyendo un requisito basico para el ejercicio de
la docencia tanto en los centros publicos y concertados,
como en los privados.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias de la Educacion

Avda. Republica Saharaui s/n, | 1510 Puerto Real.
Tfno: (0034) 956 016 200
master.secundaria@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/profesorado
http://educacion.uca.es



Médulo comun

Materias Créd.
Procesos y contextos educativos

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Sociedad, familia y educacién
Modulo especifico

Materias Creéd.
Complementos de formacién en la especialidad” 6
Aprendizaje y ensefianza en la especialidad™ 12
Innovacién docente e iniciacidn a la investigacion en el 6

dmbito de especializacion

* En la especidlidad de Orientacién Educativa esta materia se denomina:

Modelos y estructuras de orientacién y asesoramiento psicopedagdgico

#* En la especialidad de Orientacion Educativa esta materia se desglosa en
tres asignaturas:
. Atencién a la diversidad: escuela inclusiva 6 cr.
. Atencién a la diversidad: intervencidn y evaluacidn psicopedagégica 3 cr.
. Atencién a la diversidad: accién tutorial y orientacion 3 cr.

Ambitos de especializacién y especialidades

Ensenanza de las Ciencias y de las Matematicas
. Biologfa y Geologfa

. Fisica y Quimica

. Matemdticas

Educacion Fisica y Plastica
. Dibujo, Imagen y Artes Plasticas
. Educacion Fisica

Ensenanza de materias Técnico-Profesionales
.Administracién, Empresa y Formacién Laboral
.Tecnologfa, Informatica y Procesos Industriales

Ensefnanza de las Ciencias Sociales y Orientacion
. Ciencias Sociales: Geografia e Historia y Filosofia
. Orientacién Educativa

Ensefianza de las Lenguas
.Lengua Extranjera
.Lengua Castellana y Literatura

Modulo transversal (Una asignatura a elegir dentro del
repertorio de optativas que se ofrece, 4 Créd.)

Para todas las especialidades salvo para orientacion educativa

Gestidn de centros educativos de secundaria

Lineas de investigacién y doctorado sobre Educacién Secundaria

Educacién para el consumo, salud y medio ambiente

Uso de las TICS en la Educacién Secundaria

Ciencia-tecnologfa-sociedad en Educacién Secundaria

Metodologfa de investigacién en educacién

Educacién para la iniciativa y la cultura emprendedora

Técnicas y estrategias de comunicacion oral docente

Introduccidn a la educacion plurilinglie para profesorado

Sélo para la especialidad de orientacién educativa

Gestidn de aula: convivencia y recursos (obligatoria)

Maédulo aplicacion

Materias Créd.
Précticas en centros en la especialidad 14
Trabajo Fin de Méster en la especialidad 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de
trabajo del alumno).



Master en Sistema Penal y Criminalidad

Descripcion

Este madster universitario forma en el estudio y desarrollo de las politicas de prevencidn y tratamiento de la
criminalidad, asi como en el andlisis de los principales elementos para la gestién de las politicas de seguridad en
sus diferentes dimensiones y especializa en la comprension y enfrentamiento de la criminalidad econdmica en
instituciones y empresas.

Perfil de acceso
Licenciatura o grado en Criminologfa, Derecho y Ciencias Politicas.

Salidas profesionales

Expertos/as especialistas en la problemadtica del sistema penal con respecto a la criminalidad contempordnea,
capacitados/as para el desarrollo profesional en instituciones publicas, empresas y organizaciones no guberna-
mentales.

Direccion y contacto

Facultad de Derecho

Avda. de la Universidad s/n, | 1402 Jerez de la Frontera
Tfno: (0034) 956 017 000
masterderechopenalcriminologia@uca.es
http://www.masterpenalycriminalidad.es
http://derecho.uca.es



Médulo comun obligatorio

Asignaturas Créd.
Principios e instituciones del sistema penal y la seguridad 5
Metodologia de la investigacién (juridica y criminoldgica) 5

Maddulo especifico a elegir”

Derecho Penal de la empresa y de la administracion

Materias Créd.
Parte general del Derecho penal econémico 5
Derecho penal comparado y europeo 5
Parte especial: delitos econémicos y de empresa 5
Delitos econdmicos y Administracién Publica 5
Andlisis de casos. Tribunales espafioles. Tribunales internacionales 5
Gestion de la seguridad
Materias Créd.
Marco normativo. Modelos comparados 5
Retos de la seguridad en la sociedad tecnoldgica 5
Seguridad sectorial privada, industrial y portuaria 5
Andlisis de inteligencia y proceso de toma de decisiones en materia de seguridad 5
Inteligencia competitiva y vigilancia tecnoldgica 5
Prevencion e intervencion en el ambito criminolégico y resolucion de conflictos
Materias Créd.
Presupuestos de la prevencién v la intervencién en el dmbito criminoldgico 5
Prevencidn e intervencidn en contextos de violencia, discriminacion y conflictos sociales 5
Prevencién e intervencién con menores en conflicto y/o vulnerables 5
Ejecucién de penas e intervencidn penitenciaria 5
Resolucidn alternativa del conflicto generado por el delito 5

* El estudiante debe cursar las asignaturas de su especialidad y dos mds para completar 35 créditos.
Modulo aplicacion obligatorio

Asignaturas Créd.
Trabajo Fin de Méster 10
Précticas en empresas o instituciones 5

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).
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Master en Analisis Historico del Mundo Actual

Descripcion

El Master en Andlisis Histdrico del Mundo Actual pretende formar a investigadores, especialmente en las dreas
de Historia Moderna y Contemporanea, completando la formacion de los graduados/as que se forman en nues-
tras universidades para que puedan optar con mds garantias de éxito a las ofertas de empleo para la docencia
no universitaria y universitaria en Espafia, Latinoamérica y Europa. Por su estructura y contenidos, este Mdaster
ofrece también una preparacién completa para periodistas, politélogos, socidlogos, gestores culturales, analistas,
documentalistas o técnicos de bibliotecas o archivos, entre otros, de forma que puede aumentar sus capacidades
y competencias en orden a mejorar sus indices de empleabilidad. Asi pues, este Mdster ofrece una formacion
especializada en el dmbito de la Historia Contemporanea, pero con interés también para otras dreas donde se
requiera un conocimiento profundo de los problemas del mundo actual.

Perfil de acceso
Licenciatura o grado en Historia (preferente), Humanidades, Geografia e Historia, Geograffa, Filosofia y Letras,
Gestion Cultural, Ciencias Politicas, Derecho, Ciencias Econdmicas, Ciencias del Trabajo, Comunicacion, etc.

Salidas profesionales
Expertos en Historia, gestion cultural, analistas y documentalistas.

Direccion y contacto

Facultad de Filosoffa y Letras

Avda. Gémez Ulla s/n, | 1002 Cdadiz

Tfno: (0034) 956 015 500

master.analisishistorico@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/analisishistorico - http://filosofia.uca.es



Objetivo

Formacién de profesionales para la investigacion en Historia que, al dotar de una capacidad analftica y heuristica (en su doble acepcidn), permita la
comprension de los complejos problemas sociales, politicos, econdmicos e ideoldgicos que nos afectan en la actualidad y capacite para un amplio
elenco de tareas publicas y privadas y forme especialistas en la gestion de organizaciones y proyectos complejos. El Master estd especialmente
dirigido a personas con un interés intelectual por los procesos sociales, polticos, econédmicos e ideoldgicos propios del mundo contempordneo,
con inquietud por la comprensién del pasado inmediato y la interpretacion analitica y critica del presente, asi como comprometidos por los pro-
cesos de integracidn social, respeto a la multiculturalidad, sostenibilidad medioambiental y defensa de los derechos humanos.

Acceso directo
Titulados/as en licenciatura o grado en Historia (preferente), Humanidades, Geografia e Historia, Geografia, Filosofia y Letras, Gestién
Cultural, Ciencias Politicas, Derecho, Ciencias Econdmicas, Ciencias del Trabajo y Comunicacion.

Modulo obligatorio

METODOLOGIA E HISTORIOGRAFIA POLITICA ECONOMIAY SOCIEDAD

Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.

Los debates sobre la construccion
Metodologfa histdrica 6 del Estado comtempordneo; nacio- 6 Viejos y nuevos movimientos sociales 6
nalismos, culturas e identidades

iCémo hemos llegado hasta aqui?

Culturas politicas y opinién publica 6 Historia econdmica contemporanea 6
Género e historia en el mundo 6
contempordneo
Modulos optativos (12 créditos)

TRANSICIONESY DEMOCRACIA CIUDADANIAY MEDIOAMBIENTE CURSO MONOGRAFICO PRESENCIAL
Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
Democracia y participacion loudada— 6 Historia urbana contempordnea 6 Curso monogriéfico presencial 6
na en el mundo contempordneo
Politicas de memoria y transiciones a 6 Historia y medioambiente 6
la democracia

Los otros: marginados y excluidos 6
Médulo aplicacién
Materias Créd.
Trabajo Fin de Mdster 12

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica

Descripcion

Desde el origen de la humanidad hasta la actualidad, las sociedades han mantenido una relacién intensa y cons-
tante con los rios, los mares y los océanos, los cuales han condicionado su desarrollo y conformado una parte
significativa de su acervo cultural. El resultado es una cultura especifica que, inseparable de la evolucion histdrica
en tierra firme, constituye un patrimonio cultural cuya investigacion es imprescindible para el conocimiento global
de la génesis de la sociedad actual. Aqui reside el dmbito de estudio de este Master Universitario.

Perfil de acceso

Titulaciones preferentes: Grado, Licenciatura o Diplomatura en Humanidades (titulados/as en Arqueologia, His-
toria, Humanidades, Geografia, Antropologfa, Bellas Artes, Documentacion, Historia del Arte, o afines) y Ciencias
(Geoldgicas, Bioldgicas, Quimicas, Ambientales, del Mar, Ingenierias Quimicas, Navales y Ocednicos, o afines).

Salidas profesionales

Profesionales en el campo de la gestion del patrimonio, siendo su ambito de trabajo prioritario el de los museos
e instituciones culturales, o bien el de la investigacidn en universidades o centros especializados, tanto publicos
como empresas privadas, constituyendo su continuacion légica el doctorado.

Direccion y contacto

Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR)
Facultad de Filosoffa y Letras, Avda. Gémez Ulla s/n, | 1002 Cédiz
Tfno: (0034) 956 015 500

arqueologianauticaysubacuatica@uca.es
http:/filosofia.uca.es/filosofiayletras/portal.do! TR=C&IDR=923
http://eidemaruca.es



Objetivo
Formar a especialistas capaces de investigar y tratar el patrimonio cuttural acumulado a lo largo de la historia como consecuencia de la utilizacion
del mar por parte del hombre.

Acceso directo

Titulaciones preferentes: Graduados, Licenciados o Diplomados en Humanidades (titulados en Arqueologia, Historia, Humanidades, Geo-
graffa, Antropologfa, Bellas Artes, Documentacidn, Historia del Arte, o afines) y Ciencias (Geoldgicas, Bioldgicas, Quimicas, Ambientales, del
Mar, Ingenierias Quimicas, Navales y Ocednicos, o afines).

Médulo comiin obligatorio

METODOLOGIA E HISTORIOGRAFIA

Materias Créd.
Introduccidn a la arqueologfa ndutica y subacudtica 3
Las infraestructuras terrestres y el conocimiento ndutico 5
Arquitectura naval 4
La navegacién en la antigiedad 3
La expansién marftima 3
Métodos y técnicas: de la prospeccion a la excavacion 4
Ciencias y técnicas aplicadas 4
Conservacion, proteccion vy difusion del patrimonio cultural subacudtico 4
Maédulos especificos
FUENTES DOCUMENTALES ESCRITAS PARA LA ARQUEOLOGIA NAUTICAY ARQUEOLOGIA NAUTICAY
ARQUEOLOGIA NAUTICAY SUBACUATICA SUBACUATICA EN LA SUBACUATICA EN LA EPOCA MEDIEVAL
ANTIGUEDAD Y MODERNA
Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
Introduccién a la paleografia y a la diplomatica 5 E;ii%filjnasﬁggggj den un 10 ?geésggzci;iinejiz:zjlﬂ;anfg dz:ﬂtarco 10
Investigacién del patrimonio cultural subacudti- 5
co en archivos
Médulo practicas Médulo trabajo Fin de Master

Materias Créd. Materias Créd.
Prdcticas en instituciones o empresas 8 Trabajo Fin de Méster 12

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Comunicacion Internacional

Descripcion

En linea con las grandes dreas de influencia de las lenguas modernas, el Master en Comunicacién Internacional
propone dos itinerarios: uno orientado a la capacitacién para la comunicacion, la traduccién y la mediacidn en
entornos de diversidad linglistica y cultural;y otro centrado en la capacitacién académica para la comparacion, la
aplicaciéon vy la innovacion desde una perspectiva plurilinglistica y multicultural.

Perfil de acceso
Titulaciones de Filologfa, Traduccidon, Comunicacion, etc.

Salidas profesionales
Actividades relacionadas con el estudio aplicado de las lenguas, literaturas y culturas actuales, especialmente en
contextos de contacto e interaccién.

Direccion y contacto

Facultad de Filosoffa y Letras

Avda. Gémez Ulla s/n, | 1002 Cdadiz

Tfno: (0034) 956 015 500
master.comunicacioninternacional@uca.es
http:/filosofia.uca.es/filosofiayletras/portal.do! TR=C&IDR=605
http://posgrado.uca.es/master/comunicacioninternacional



Objetivo

Proporcionar una formacién especifica en diversos ambitos de la comunicacidn internacional, con una sdlida base académica y una pro-

yeccién profesional o investigadora.

Moédulo comun (1° semestre)

Materias

Créditos

La proyeccidn internacional del inglés
La proyeccidn internacional del francés

Lenguaje, conceptualizacién y variacion

Modulo especifico (1°y 2° semestre)
A elegir 6 cursos de uno de los itinerarios

COMUNICACION, TRADUCCIONY MEDIACION

INVESTIGACION, APLICACION E INNOVACION

Materias Créd. Materias Créd.
Técnicas y recursos linglifsticos para la comunicacién social 5 Literatura y artes visuales en los dmbitos angléfono y 5
o ] ] francéfono
Contacto linglistico e interculturalidad 5
Py A P e p La intertextualidad como modo de comunicacion y
La especializacidn linglistica: lenguas para fines especificos 5 » . 5
creacion en el mundo contempordneo

Técnicas de comunicacién y de traduccién francés/espaiol, . . j

= p P P ] ] 5 Linglistica aplicada en contextos francéfonos 5
espafiol/francés para el dmbito turistico y patrimonial

et Al > 2 = Literatura y cultura europeas 5

Técnicas de comunicacién y de traduccidn francés/espanol, 4 P
espafol/francés para las transacciones comerciales y las 5 Construcciones identitarias desde la postcolonialidad 5
gestiones administrativas internacionales francesa: hacia una nueva europa
Mediacidn y estrategias de mediacidn intercuttural en el dmbito 5 Dimensiones aplicadas del estudio de la lengua inglesa 5
jaleiens Aplicaciones instrumentales de la linglifstica inglesa 5
Técnicas de comunicacién y de traduccidn inglés/espafiol ] ] : oAt

~C Vingld 4 b,?[/ s vee " 8 /, Ip ’ 5 Espacios transculturales e identidades diaspdricas 5
espafiol/inglés para el dmbito turfstico y patrimonial ] ] o R

P gies p unstico y p (estudios postcoloniales en el dmbito angléfono)

Técnicas de comunicacién y de traduccion inglés/espafiol, . . i ot :

o : . " Lenguas y sociedades: conciencia linglistica y sociocultural 5
espafiol/inglés para las transacciones comerciales y marftimas 5
internacionales

o . o P Clases impartidas en:
Mediacién y estrategias de mediacién intercultural en el dmbito 5

angléfono

Modulo de aplicacion a elegir (2° semestre)

|:| Espafiol |:| Francés

|:| Inglés

Materias Créd. Materias Cred.
Précticas en empresas Técnicas y métodos de investigacion cientifica 6
Trabajo Fin de Méster 6 Trabajo Fin de Méster 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Estudios Hispanicos

Descripcion

Este Master Universitario garantiza la formacion de especialistas en el conocimiento comparado de la Literatura,
la Historia y la cultura de los paises del mundo hispanico, en el reconocimiento de su diversidad y multiculturali-
dad. Aborda métodos de andlisis comparado y proporciona una conciencia critica de la relacion entre los acon-
tecimientos y procesos actuales y el pasado.

Perfil de acceso

Licenciatura o grado en Historia, Filologfa Hispénica, Filologfas, Literatura, Filosofia y Letras, Humanidades, Historia
del Arte, Ciencias de la Educacién, Traduccién e Interpretacién, Ciencias de la Comunicacidn, Sociologfa, Ciencias
Polfticas, Derecho, Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Salidas profesionales
Especialistas en la cultura e historia de los paises del mundo hispanico. Expertos en la Lengua Espafiola.

Direccion y contacto

Facultad de Filosoffa y Letras

Avda. Gdmez Ulla s/n, | 1002 Cadiz
Tfno: (0034) 956 015 500
master.estudioshispanicos@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/hispanicos
http:/filosofia.uca.es



Objetivo
Formar especialistas de la lengua v la cuttura hispanica con conocimientos sdlidos de Arte, Historia, Literatura u otras manifestaciones de la cuttura.

Acceso directo
Historia, Filologfa Hispanica, otras Filologfas, Literatura, Filosofia y Letras, Humanidades, Historia del Arte, Ciencias de la Educacidn, Didactica
de la Lengua, Traduccién e interpretacidn, Ciencias de la Informacién, Comunicacion, Periodismo, Sociologfa, Ciencias Politicas, Derecho,

Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Modulo comun obligatorio (octubre - diciembre)

Materias Créditos
Metodologfa de la investigacion en ciencias sociales, lengua, historia y literatura 6
Historia y tendencias actuales del hispanismo 6
Ciritica, edicién y comentario de textos 6

Modulos especificos a elegir (noviembre - mayo)
ENSENANZA DEL ESPANOL LI1/L2

HISTORIAY CULTURA EN EL MUNDO HISPANICO

Materias Créd. Materias Créd.
Actualizacién de conceptos gramaticales y de contenidos de 5 La tradicidn cldsica en la cuftura espafiola: del humanismo a la 5
gramdtica descriptiva para profesores de espafiol actualidad
Conceptos tedricos e instrumentales y corrientes metodold- . . e o
. P ~ 4 5 Cultura literaria y memoria histdrica. El compromiso intelectual 5
gicas en espafiol L2
Literatura espafiola actual, nuevas tecnologfas y medios de L
ra €sp gasy 5 Cultura popular en el mundo hispdnico 5
comunicacion
o . Colonialismo, migraciones e interculturalidad. Espafia, América
El espafiol y sus variedades 5 a lgrad ! uitural P neay 5
el Magreb
Planificacién y polttica lingliistica en el mundo hispanico 5 La ciudad: elemento civilizador y motor de cambio 5
- o ‘ » Las transiciones politicas en Europa y América latina. Un marco
El proceso comunicativo en espafiol. La competencia pragmética 5 5
comparado
Ensefianza de la gramdtica en el aula de espafiol L2 5 Prensa y opinién publica 5
Andlisis y elaboracién de materiales para el desarrollo de las o
sy T s p - 5 Didlogo entre las artes 5
destrezas comunicativas en el aula de espafiol L2
. - p Derechos politicos, constituciones y sufragio. El ejercicio de la
La ensefianza del espafiol L2 con fines especificos 5 » POTHe 4 g ) 5
politica en los siglos XIX y XX
Modulo aplicacion a elegir (mayo - septiembre)
Materias Créd. Materias Créd.
Pricticas en empresas 6 Seminario de investigacién 6
Materias Créd.
Trabajo Fin de Master (Obligatorio) 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima

Descripcion

Este Méster Universitario tiene por objeto la formacién y capacitacion de especialistas para la investigacién, or
ganizacion, planificacidn, direccion y gestidn de bienes y acciones culturales y patrimoniales; la formacion y capa-
citacién de especialistas para la investigacién interdisciplinar de las culturas mediterraneas, asi como la formacion
y capacitacion de especialistas para la gestién de recursos arqueoldgicos, su valor social, su rentabilidad cultural y
su capacidad de autosostenibilidad.

Perfil de acceso
Licenciatura o grado en Historia, Humanidades, Geograffa, Filologia Clasica, Antropologia, Bellas Artes, Derecho,
Comunicaciéon Audiovisual, Documentacién, Historia del Arte, Turismo, Filosoffa y Comunicacién.

Salidas profesionales
Expertos en gestion de bienes culturales y patrimoniales competentes en el dmbito de museos, galerfas, exposi-
ciones, etc. Expertos en el patrimonio arqueoldgico.

Direccion y contacto

Facultad de Filosoffa y Letras

Avda. Gdmez Ulla s/n, | 1002 Cadiz
Tfno: (0034) 956 015 500
master.patrimonio@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/patrimonio
http:/filosofia.uca.es



Objetivo
Formacidn de profesionales para la investigacion, direccion y gestion de bienes culturales y patrimoniales

Acceso directo

Los titulados/as en Historia o afines, Humanidades, Arqueologfa, Geografia, Filologfa Cldsica, Estudios Arabes e Islamicos, Antropologa,
Bellas Artes, Derecho, Comunicacion Audiovisual, Documentacién, Historia del Arte, Turismo, Maestro, Filosofia y Comunicacién tendrén
acceso al Master sin necesidad de ningln tipo de formacién complementaria.

Modulo comun (1 semestre)

Materias (obligatorias) Créd. Materias (a elegir una de los siguientes) Créd.
Nociones de historiograffa y teoria del patrimonio 4 Paisaje histérico y patrimonio 4
Marco normativo y legislativo del patrimonio histérico 4 Patrimonio y fuentes textuales grecolatinas 4
Fuentes: recursos y herramientas 4 Patrimonio drabe y latino medieval 4

Modulo especifico a elegir (1°7y 2° semestre)

HISTORIA MARITIMA DE GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO ARQUEOLOGIA EN LA REGION GEOHIS-
LA BAJA ANDALUCIA DE LA BAJA ANDALUCIA TORICA DEL ESTRECHO DE GIBRALTAR
Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
La ciudad marftima 5 P.rotecoon y conservacion dellpatrlmo— 8 Arqueologia delI Clrlcglo del Estrecho: 8
nio cultural de la Baja Andalucfa un panorama diacrénico
Economfa marftima 8 !_a cludad njarlt|mg: Eatrlmomo 8 La interdisciplinariedad en arqueologfa 5
inmueble e industrial
Navegacion® 8 Patrimonio etnoldgico litoral y marftimo 5 Précticas de laboratorio” 5
La representacién Pasado y presente en la difusién del pa- - .
del mar” > trimonio cultural de la Baja Andalucia” > Pricticas de campo 8
Modulo aplicacion a elegir (2° semestre) * 2° semestre
PERFIL PROFESIONAL PERFIL INVESTIGADOR
Materias Créd. Materias Créd.
Précticas en empresas 6 Seminario de investigacién 6
Materias Créd.
Trabajo Fin de Master 12

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).
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Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Descripcion

Este Master forma al alumnado para la realizacion de actividades profesionales y de investigacion relacionados con
las energfas renovables, el ahorro v la eficiencia energética con especial interés a los sectores de mayor empleabili-
dad, el industrial y la edificacidn. Se orienta a la formacidn en aspectos como la evaluacidn de recursos, conocimiento
de las tecnologfas, normativa aplicable, herramientas de gestién vy control de la energfa o la evaluacion de alternativas,
entre otros. Este titulo se enmarca en la oferta formativa del Campus Internacional del Mar (CEI-Mar).

Perfil de acceso

Titulaciones del ambito de la Ingenierfa Industrial (Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, en Ingenierfa
Mecanica, en Ingenierfa Eléctrica, en Ingenierfa Quimica Industrial, en Ingenierfa Electrénica y Automatica, Ingenierfas
Técnicas Industriales y titulaciones afines) y de la Ingenieria Civil (Grado en Ingenieria Civil, Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas, Arquitectura Técnica y Aparejadores, Arquitectura, Ingenieros de Camino, y titulaciones afines).

Salidas profesionales
Profesionales especialistas en energfa, en sectores como generacidn de energfa eléctrica, fabricas grandes consu-
midoras de energfa, las plantas de energia renovables y el sector publico y de la edificacion.

Direccion y contacto

Escuela Politécnica Superior de Algeciras master.energiasrenovables@uca.es

Avda. Ramon Puyol s/n, 1202 Algeciras http://posgrado.uca.es/master/energiasrenovables
Tfno: (0034) 956 028 000 http://iiteruca.es/mere/



Objetivo
Formar al alumnado para la realizacién de actividades profesionales y de investigacion relacionadas con las energias renovables.

Acceso directo
Titulaciones del dmbito de la Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil.

Modulo profesional (octubre - febrero)

Materias Créd. Materias Créd.
Tecnologfa de la energfa térmica 4 Ahorro en transporte y distribucién de energfa 2
Tecnologfa de la energfa eléctrica 4 Ahorro energético en la industria 2
Energfa edlica 3 Eficiencia energética del edificio 2
Solar térmica de baja temperatura 2 Eficiencia instalaciones en los edificios 2
Centrales termosolares 3 Calificacidn energética de edificios 2
Solar fotovoltaica 2 Eficiencia energética en el transporte terrestre |
Biomasa y biocombustibles 2 Eficiencia energética en el transporte maritimo |
Hidrdulica, marina y geotermia 2
Eficiencia generacidn de energfa 2

Modulos estudios avanzados (febrero - abril)

ENERGIAS RENOVABLES AHORROY EFICIENCIA ENERGETICA AHORROY EFICIENCIA ENERGETICA
Materias Créd. EN LA INDUSTRIA EN LA EDIFICACION
Metodologfa de la investigacion 2 Materias Créd. Materias Créd.
Integracién de las energfas Metodologia de la investigacion 2 Metodologfa de la investigacion 2
renovables en la red eléctrica Alislamiento térmico en la industria 2 Arquitectura pasiva 2
Sistemas hibridos 2 Optimizacién de procesos industriales 2 Consumo energético de 5
Hidrdgeno y pilas de 2 Optimizacién de redes eléctricas 2 instalaciones de edificios
combustibles Técnicas inteligentes en X Gestidn energética de edificios 2
Parques edlicos 2 aprovechamiento energético Tecnologias emergentes en edificios 2
Smart grids 2 Gestidn energética en la industria 2 Certificacion energética de edificios 2

Materias (mayo-junio) Créd.
Trabajo Fin de Master 12

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Gestion Portuaria y Logistica

Descripcion

Este Master Universitario tiene como objetivos el desempefio de la gestion operativa de puertos, el conoci-
miento de los cddigos de seguridad del transporte marftimo-portuario y de la normativa adaptada al dmbito
mariftimo-portuario, asf como la destreza en las herramientas informaticas Utiles para la gestién logistica. El master
se ofrece en afos alternativos en Algeciras y en Puerto Real.

Perfil de acceso
Titulados/as universitarios/as que deseen especializarse o reciclarse en aspectos relacionados con la gestion de
puertos, la logistica y el transporte multimodal y el derecho maritimo.

Salidas profesionales

Expertos en la gestidn y explotacion de terminales portuarias, en la gestion de la cadena logistica, en la gestion de
empresas maritimas. Técnicos relacionados con la fiscalidad exterior y especializados en seguridad y proteccion
maritimo-portuaria.

Direccion y contacto

EDUCA

Escuela Politécnica Superior de Algeciras Edificio CASEM

Avda. Ramon Puyol s/n, | 1201 Algeciras Poligono Rio San Pedro, | 510 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 028 000 Tfno: (0034) 956 016 00

master.gportuariaylogistica@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/gportuariaylogistica
http://escueladoctoral.uca.es



Objetivo
Formacidn de personal cualificado en la gestidn del transporte y la logfstica: transporte de mercancias y viajeros, gestion de puertos, ope-
rativa aduanera y derecho maritimo.

Acceso directo
Licenciaturas, grados y diplomaturas en las dreas de Derecho, Econdmicas, Ndutica e Ingenierfa.

Otras titulaciones
Programa personalizado adaptado a las necesidades formativas de cada estudiante. Consistird en contenidos de las asignaturas de planes
de estudio vigentes y en un programa de trabajo y estudio personalizado bajo la supervision de un tutor (maximo 20 créditos).

Moédulo comiin obligatorio

Materias Créditos

Aspectos bésicos del negocio portuario 5
Operaciones maritimo portuarias 5
Seguridad y proteccidn marftimo portuaria 5

5

Inglés maritimo

Modulo especifico (El alumno debe escoger uno de los tres mddulos para conformar su especialidad)

GESTION DE PUERTOS LOGISTICA INGENIERIA DE PUERTOS
Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
Recur§os humanos y ) 5 Recursos hum,anos y financieros. 5 Emprendeduria |
financieros. Emprendedurfa Emprendedurfa
Transporte multimodal 5 Transporte multimodal 5 Interaccién Puerto-Costa
Gestidn portuaria 5 Logistica del transporte 5 Modelado fisico en puertos 4
Fiscalidad de las operaciones 5 Ingenierfa del transporte y de la 5 Planificacion y disefio de 5
con el exterior logfstica infraestructuras portuarias

Proyectos y construccién de 5
infraestructuras portuarias
Modulo de aplicacion a elegir
Materias Créd. Materias Créd.
Pricticas en empresas o instituciones 5 Metodologfa de investigacidn 5
Materias Créd.
Trabajo Fin de Master (Obligatorio) I5

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Ingenieria Acustica

Descripcion

Este Master Universitario dotard al estudiante de las herramientas bdsicas en Matemdticas, Acustica Fisica o ins-
trumentacién y procesado digital. Capacitard para la medida, evaluacién y gestion del ruido ambiental e industrial,
asf como para la evaluacién de los valores de aislamiento y confort en la edificacién.

Perfil de acceso
Ingenierfas técnicas y superiores, arquitecturas técnicas y superiores, licenciaturas o grados en carreras afines.

Salidas profesionales
Expertos en labores relacionadas con el desarrollo, aplicacién e investigacién de la tecnologia acustica.

Direccion y contacto

Escuela Superior de Ingenieria

Avenida de la Universidad de Cédiz, | 1519 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 483 200
masteringenieriaacustica@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/acustica
http://esingenieria.uca.es/docencia/mia



Objetivo
Formar a profesionales de primer nivel en el campo de la Acustica, que les capacite a desarrollar su actividad profesional en labores relacionadas
con el desarrollo, la aplicacién y la investigacion de la tecnologfa acustica.

Acceso directo
Ingenierfas técnicas y superiores, arquitecturas técnicas y superiores, licenciaturas o grados en carreras afines.

Otras titulaciones
La Comisién Académica de Posgrado podrd proponer los complementos especificos de formacidn que considere necesarios, a desarrollar
entre octubre y diciembre (maximo 20 créditos).

Modulo comun obligatorio (octubre-marzo)
Materias Créd.

Métodos matemadticos en Acustica 5

Acustica fisica

5
Instrumentacién 5
5

Fundamentos de Ingenierfa Acustica

Modulos especificos a elegir (abril-junio)

ACUSTICA AMBIENTAL ACUSTICA ARQUITECTONICA VIBROACUSTICA
Materias Créd.  Materias Créd. Materias Créd.
Medida y evaluacién del ruido ambiental 5 Aislamientos acusticos 5 Zi?:jsiisaelzsmecénicas 5
Control y gestidn del ruido ambiental 5 Acustica de salas 5 Vibraciones en la edificacién 5
Mapas de ruido y cartografiado acUstico 5 Instalaciones y ensayos acusticos 5 Técnicas de medida y andlisis 5

Proyectos de acustica ambiental y planes

- 5 Sistemas electroacustico 5 Vibraciones en la industria 5
de accién

Modulo aplicacién a elegir (julio-septiembre o diciembre)

Materias Créd. Materias Créd.
, . L, Précticas en empresas o entidades
Metodologia de la investigacidn 5 vinculadas al TFM 5
Materias Créd.
Trabajo Fin de Méster I5

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Descripcion

Es una titulacion habilitante. El titulo de Master en Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos conduce a la pro-
fesion regulada de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de acuerdo con la Orden CIN/309/2009, de 9 de
febrero. Este titulo se enmarca dentro de la oferta formativa del Campus CEIMAR en su drea de especializacion
de Las ingenierias y el Mar.

Perfil de acceso
El Grado en Ingenieria Civil es el titulo de referencia para el acceso directo a este Master.

Salidas profesionales
Titulacidn habilitante para la profesién regulada de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Direccion y contacto

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Avda. Ramadn Puyol s/n, 11202 Algeciras

Tfno: (0034) 956 028 000
masteringenieriadecaminos.eps@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/iccp
http://epsalgeciras.uca.es/estudios/masteres/miccp



Titulaciones con las que se accede directamente

Grado en Ingenierfa Civil.

Moédulo formacion cientifica (I semestre)

Materias Créd.
Mecénica de medios continuos 6
Métodos numéricos para la Ingenierfa Civil 6
Médulo tecnologia especifica (|er y 2° semestre de |° y 2° CUFSO) Métodos Computaciona\es en |ngeniem'a_ Civil 6
Materias Créd.
Ingenierfa estructural |. Puentes 6 Materias Créd.
Ingenieria hidrdulica 6 Ingenieria estructural Il. Hormigdn 3
Ingenierfa del terreno 4,5 Técnicas avanzadas en la construccion 3
Tuneles y obras subterrdneas 3 Gestion integral de proyectos y obras 3
Ordenacidn, planificacién y gestion urbanistica y territorial 4,5 Planificacién y gestién de las infraestructuras y de los ser- 45
Gestion de la depuracién y tratamiento de aguas y residuos 3 vicios de transporte
Caminos y aeropuertos 45 Planificacién, disefio y gestién de obras hidrdulicas 45
Sistemas ferroviarios 45 Ingenierfa sanitaria y ambiental 3
Legislacion y normativa en la ingenierfa civil 3
Modulo optativas (2° semestre de |°y 2° curso)
OPCION A OPCION B
Materias Créd. Materias Créd.
Emprendediduria | Sistemas energéticos 4,5
Logistica del transporte 5 Gestion del agua urbana 4,5
Ingenieria del transporte y la logfstica 5 Ingenieria sismica 6
Interaccidn puerto-costa 5 Patologia de la construccién 4.5
Modelado fisico en puertos 4 Dindmica litoral y regeneracién de playas 6
Planificacién y disefio de infraestructuras portuarias 5 Organizacién y explotacién portuaria 45
Proyecto y construccidon de infraestructura portuaria 5
- OPCION D (* a escoger entre ambas materias)
OPCION C . .
Materias Créd.
Materias Créd. ;
Prdcticas externas 6
Préacticas externas 6 . L
Sistemas energéticos 45
Ingenierfa del transporte y la logfstica 5 .
g P y g Gestion del agua urbana 4.5
Interaccion puerto-costa 5 e
Ingenieria sismica 6
Modelado fisico en puertos 4 .
P Patologfa de la construccién 45
Planificacidn y disefio de infraestructuras portuarias 5 L -,
Dindmica litoral y regeneracién de playas 6
Proyecto y construccién de infraestructura portuaria 5 o L .
Organizacidn y explotacién portuaria 4.5
Materias (2° semestre) Créd. . o }
— Total Créditos: 120 (cada crédito equivale a 25
Trabajo Fin de Master 12

horas de trabajo del alumno).




Master en Ingenieria de Fabricacion

Descripcion

El Méster Universitario en Ingenierfa de Fabricacion tiene como objetivo formar a los mejores ingenieros de Fa-
bricacién, dotdndolos de una formacion universitaria en el dmbito de la Ingenierfa de Fabricacidn, directamente
vinculado a la rama industrial de la ingenierfa en su concepcién mas amplia. Para ello, se impartird una docencia
de calidad, adaptada a la realidad en la que los ingenieros de Fabricacion desarrollaran su actividad profesional y
dando a los egresados/as, ademds, capacidad para el desarrollo de tareas de investigacién en lineas especialmente
relacionadas con la Ingenierfa de Fabricacién.

Perfil de acceso

Este titulo de Master se ha disefiado especialmente para aquellos/s titulados/as universitarios/as que hayan ad-
quirido en su formacién previa competencias con la Ingenieria de la Fabricacidon dentro de los distintos dmbitos
y/o sectores industriales.

Salidas profesionales

El Ingeniero de Fabricacién es una de las salidas profesionales méds demandadas en la industria actual, debido a su
versatilidad y capacidad de resolucién de problemas. Por ello, es frecuente encontrar profesionales encargados
de diferentes tareas, todas con un alto grado de especializacidn. Debido a ello, los Ingenieros de Fabricacién estan
llamados a ser los agentes del cambio dentro del Horizonte 2020 y las Factorias del Futuro (FoF).

Direccion y contacto

Escuela Superior de Ingenieria master.fabricacion@uca.es

Avenida de la Universidad de Cédiz, | 1519 Puerto Real http://posgrado.uca.es/master/fabricacion
Tfno: (0034) 956 483 200 http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/



Objetivo

Dar respuesta a la creciente demanda de este dambito, desde el punto de vista profesional y el académico investigador.

Acceso directo
Titulaciones de la Rama Industrial.

Estructura académica

Moédulo comun (obligatorio)

Materias Créd.
Elementos de ingenierfa de fabricacidn 5
Ingenierfa de procesos de mecanizado 5
Aplicaciones informdticas en ingenierfa de fabricacién 5
Ingenierfa de procesos de conformado con conservacion de material 5

Modulos especificos (a elegir)

INGENIERIA DE LA CALIDAD INDUSTRIAL

Materias Créd.

INGENIERIAY TECNOLOGIAS AVANZADAS
DE MECANIZADO

Materias Créd.

Metrologfa industrial

Metrologfa industrial 5

Ingenierfa de los procesos no convencionales de

Técnicas de ingenierfa de la calidad S . 5
eliminacién de material
Planificacidn y andlisis de los sistemas productivos Planificacién y andlisis de los sistemas productivos 5
Estrategias en excelencia, calidad, seguridad industrial y .
Procesos avanzados de mecanizado 5

sostenibilidad

Moédulo de aplicacion

Materias Créd.
Metodologia de la investigacidn en ingenierfa de fabricacion 5
Trabajo Fin de Mdster I5

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Ingenieria Industrial

Descripcion

Es una titulaciéon habilitante. El titulo de Méster en Ingenierfa Industrial, ademds de completar la formacién univer-
sitaria de ingenieros industriales preparados para acceder al mercado de trabajo con garantias de empleabilidad,
incluye todas las competencias necesarias para adquirir las atribuciones profesionales de la profesién regulada
de ingeniero industrial, cumpliendo todos los preceptos de la Orden Ministerial CIN/311/2009, de 9 de febrero.

Perfil de acceso
Cualquier grado de la rama de las ingenierfas industriales.

Salidas profesionales
Titulacidn habilitante para la profesién regulada de ingeniero industrial.

Direccion y contacto

Escuela Politécnica Superior de Algeciras Escuela Superior de Ingenieria

Avda. Ramon Puyol s/n, | 1202 Algeciras Avenida de la Universidad de Cédiz, | 1519 Puerto

Tfno: (0034) 956 028 000 Real

http://epsalgeciras.uca.es/estudios/masteres/mii Tfno: (0034) 956 483 200
http://esingenieria.uca.es/docencia/master-en-

masteringenieriaindustrial@uca.es ingenieria-industrial

http://posgrado.uca.es/master/ingenieriaindustrial



Acceso directo

El Grado en Ingenierfa en Tecnologfas Industriales es el titulo usado como referente para el disefio del plan. Adicionalmente, las condiciones
especificas de acceso a este Master con atribuciones se recogen en la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero.

Modulos
MODULO TECNOLOGIAS MODULO INSTALACIONES, MODULO GESTION (3= y 4° semestre)
INDUSTRIALES (1°"y 2° semestre) PLANTASY CONSTRUCCIONES Materias Créd.
Materias Créd. COMPLEMENTARIAS (2° semestre) Administracion y gestion de
Tecnologfa eléctrica 5 Materias Créd. empresas >
Sistemas integrados de : Construcciones industriales > Sisteas integrados de :
fabricacion Teorfa de estructuras 5 produccién
Tecnologfa de mdquinas 5 Ingenierfa del transporte 5 Recursos humanos y prevencién 5
Tecnologfa quimica 5 Gestidn de la calidad 5 Proyectos” 3
Tecnologfa hidrdulica 5 * 4° semestre
Tecnologfa energética 5
Disefio electrénico” 5
Automatizacién y control® 5

* 2° semestre

Moédulo especialidad optativo

BLOQUE DE NIVELACION® (1= y 2° semestre)

BLOQUE PROFESIONAL (3¢ y 4° semestre)

Materias Créd. Materias Créd.
Métodos numéricos 5 Ejercicio profesional de la ingenierfa 5
Complementos de mecdnica 5 Emprendimiento y direccién de empresas 5
Complementos de procesos quimicos 5 Plantas industriales, instalaciones y servicios municipales 5
Complementos de tecnologfa eléctrica 5 Proyectos de arquitectura industrial” 5
Complementos de ingenierfa térmica y fluidomecénica™ 5 Mantenimiento industrial® 5
Complementos de electrdnica industrial™ 5 Infraestructuras aeronduticas” 5
*Serd la comisién de Garantia de Calidad del Mdster quien determine en funcién de la ti- Logfstica e infraestructuras industriales en los puertos >
tulacién de Grado de origen y de su curricula especifica, en su caso, el intinerario formativo Metalotecnia y tecnologl’a de materiales” 5
#* 2° semestre
*4° semestre
Materias Créd.
Trabajo Fin de Master (4° semestre) 12

Total Créditos: 120 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Ingenieria Naval y Oceanica

Descripcion

El objetivo general de este Mdaster Universitario es la formacidn de profesionales con capacidad multidisciplinar
para concebir y proyectar soluciones técnicas, econdmicas y respetuosas con el medio ambiente sobre las nece-
sidades del transporte maritimo de personas y mercancias, de la defensa vy la seguridad marftima, asi como de la
explotacion de recursos ocednicos (pesca, acuicultura,minerales, de recreo, energéticos, ... ). El Mdster permitird
a los titulados/as desempefar funciones del maximo nivel en el dmbito marftimo dentro de navieras, astilleros,
industria auxiliar, instituciones oficiales, tareas de inspeccién, etc, ademads de en otras industrias de tecnologia de
integracion compleja.

Perfil de acceso
Grado en Arquitectura Naval e Ingenierfa Maritima (acceso directo). Ingenierfas técnicas navales y otras titulacio-
nes de las competencias establecidas por la orden ministerial CIN/350/2009 (acceso preferente).

Salidas profesionales

Graduados/as en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima, en ingenierfas técnicas navales y otras titulaciones
con competencias para desarrollar actividades profesionales en el dmbito maritimo (navieras, astilleros, industria
auxiliar; etc.).

Direccion y contacto

Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica masteringenierianaval@uca.es

Edificio CASEM, Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real http://posgrado.uca.es/master/ingenierianaval
Tfno: (0034) 956 016 00| http://navales.uca.es/master/master



Médulo general

Materias Créd.
Métodos matemdticos en ingenieria 6
Médulo de nivelacion (1 semestre)

Materias Créd. Materias Créd.
Arquitectura naval 12 Ingenierfa marftima 12

Modulos especificos

GESTIONY EXPLOTACION DE

TECNOLOGIA NAVAL TECNOLOGIA OCEANICA INDUSTRIAS MARITIMAS
Materias Créd.  Materias Creéd. Materias Creéd.
Disefio y construccién de buques 6 Oceanografia 3 Ingenierfa de sistemas y apoyo 8

logistico
Dindmica del buque 6 Ingenierfa ocednica 6 Economfa, transporte marftimo 4
y gestion de empresas
marftimas
Proyecto avanzado de estructuras 6 Disefio de artefactos para 3 Comercio y financiacién 3
navales y marinas explotacién de recursos internacional
minerales y energéticos marinos
Disefio de plantas de energfa y 6 Disefio de buques y artefactos 6 Contratos y derecho maritimo 3
propulsién en buques civiles vy para la explotacion de recursos
militares marinos vivos
Materias Créd.
Trabajo Fin de Mdster 12

Total Créditos: 90 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Ingenieria Quimica

Descripcion

El objetivo de este Mdster Interuniversitario consiste en formar y especializar al alumnado para el gjercicio de la
profesion de Ingeniero Quimico y proporcionar una formacién en [+D+i en Ingenieria Quimica. Completa los
estudios del Grado en Ingenierfa Quimica/lngenierfa Quimica Industrial e implica una profundizacién y extension
de los contenidos adquiridos en los mismos, asi como la adquisicion de las competencias del ingeniero quimico,
recogidas en la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades.

Perfil de acceso

Grados en Ingenieria Quimica/lngenierfa Quimica Industrial o titulaciones que hayan adquirido previamente las com-
petencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial (BOE 29 de enero de 2009). Otras titulaciones,
sin perjuicio de que en este caso la Comisidn Académica del Master establezca los complementos de formacion
previa que se consideren necesarios.

Salidas profesionales
Especializacion para la profesidn de ingeniero quimico.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias

Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 016 00|
masteringenieriaquimica@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/ingenieriaquimica
http://ciencias.uca.es



Acceso directo

Titulaciones en el dmbito de la Ingenierfa Quimica. Otras, que pueden requerir complementos de formacién (Acuerdo Consejo Univ. BOE

n° 187,04-08-2009).

Modulo Ingenieria de Procesos y Productos (1 y 2° semestre)

Materias Créd.
Fendmenos de transporte avanzados 6
Andlisis y disefio avanzado de reactores quimicos 6
Andlisis y disefio avanzado de operaciones de transferencia 6
Simulacién, optimizacién y control de procesos quimicos 6
Disefio de procesos y productos quimicos” 6

A elegir 18 créditos (2° semestre)

* 2° semestre

UNIVERSIDAD DE CADIZ UNIVERSIDAD DE ALMERIA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
Biotecnologfa de microalgas 3 Depuracién de aguas mediante 3 Tecnologfas para el 3
Industrias biotecnoldgicas alimentarias 3 energfa solar aprovechamiento de [a biomasa
Mi . L Dindmica y simulacién de Disefio de experimentos en

icroorganismos implicados en la ela- 3 bi 3 | ierfa Quimi 3
boracién de biocombustibles Ioprocesos ngeniena teuimica
Biocombustibles y biorrefinerias 3 Ingenieria enzimédtica de lipidos 3 Dlsent? de redes |nterca/mb|adoras de
Laboratorio de biobrocesos 3 materia para la prevencién de la 3
Obtencidn de productos de P contaminacidn
interés agroalimentario utilizando 3 Ingenierfa de procesos aplicada , "
- .2 . p . 3 Tecnologia de procesos cataliticos:
técnicas a alta presidn a la biotecnologia de microalgas S !
aplicaciones ambientales y 3
Tratamientos bioldgicos para la Productos quimicos orgdnicos 3 energéticas
depuracion y obtencién de industriales -, o
. . 3 Evaluacién y rehabilitacion de
productos valorizables a partir de i 3
. . suelos contaminados
residuos y subproductos organicos
. P . Nuevas tendencias en el disefio de
Tratamientos técnicos de residuos con .
. " 3 procesos: operaciones de 3
valoracién energética - Iy o
separacion con reaccién quimica
Uso de enzimas en la industria 3
* Se ofertan 6 materias por curso académico

Modulo Gestion y Optimizacion de la Produccion Modulo fin de Master (3 semestre)

y Sostenibilidad (1%, 2° y 3¢ semestre) Materias Créd
Materias Créd. Trabajo Fin de Méster I5
Direccién y organizacién de empresas 6
Seguridad y andlisis de riesgos en la industria quimica” 3 . o :

> > — T Total Créditos: 90 (cada crédito equivale a 25 horas de
Gestion de la produccion y sostenibilidad de procesos quimicos 6 .
trabajo del alumno).
[+D+i en Ingenierfa Quimica” 3
Estancia en empresas o centros de investigacion™ 9

*2° semestre  ** 3¢ semestre



Master en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y
de la Computacion

Descripcion

Este Mdster tiene 60 créditos ECTS que se imparten a lo largo de un curso académico entre octubre y septiem-
bre. Dispone de tres especialidades a elegir y es de utilidad para las personas con titulacién de grado, ingenieria
técnica o equivalente que quiera obtener el MECE 3 (nivel de méster del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior), reconocido a nivel europeo. Permitird al estudiante adquirir; entre otras cosas, capacidad
para trabajar en proyectos de investigacidn, desarrollo e innovacion en empresas y centros tecnoldgicos.

Perfil de acceso
Titulaciones universitarias que posean un titulo de Grado en el dmbito de la Ingenierfa.

Salidas profesionales

El Méster permitird al estudiante, segin la especialidad que elija, trabajar en los campos de la investigacién en
Ingenierfa electrdnica, automatica, robdtica, energias renovables, computacion, neuroinformética, informadtica, ae-
roespacial, disefio industrial, desarrollo del producto, radioelectrénica, mecanica y electricidad. Podrd dirigir de-
partamentos de |+D+i o gestionar proyectos de investigacién, de desarrollo e innovacidén en empresas y centros
tecnoldgicos con garantias de la calidad de los productos generados. Ademds, podra continuar su formacién hacia
el doctorado en el drea en investigacidn en Ingenierfa y desarrollar carrera investigadora en centros de investiga-
cion cientificos y tecnoldgicos en el dmbito de la ingenierfa.

Direccion y contacto

Escuela Superior de Ingenierfa mastersistemasycomputacion@uca.es
Avenida de la Universidad de Cadiz, | I519 Puerto Real http://posgrado.uca.es/master/computacion
Tfno: (0034) 956 483 200 http://esingenieria.uca.es/docencia/muiisc



Acceso directo

Titulaciones universitarias que posean un tftulo de Grado en el dmbito de la Ingenierfa.

Moédulo comiin obligatorio (2° semestre)

Materias Créditos
Gestidn en [+D+i en Ingenierfa 6
Metodologia de la investigacidn 6

Modulo especifico optativo (I y 2° semestre)

INVESTIGACION EN INGENIERIA

INVESTIGACION EN COMPUTACION

INGENIERIA ELECTRONICA,
AUTOMATICA, ROBOTICAY

DEL SOFTWARE Y NEUROINFORMATICA ENERGIAS RENOVABLES
|° semestre
Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.
Métodos avanzados de Control avanzado de
verificacion y validacion del 6 Neuroinformatica y biorrobdtica 6 procesos industriales, sistemas 6
software navales y aeroespaciales
Modelado y disefio de 6 Sistemas UbicUos 6 Toplc?s.avanzados en 6
componentes y servicios electrdnica
Ingfenlelrla de informacidén y 6 Computacién gréfica 3 Plataffgrmas y arquitecturas 6
aplicaciones robdticas
Computacién de altas prestaciones 3
2° semestre

Materias Créd. Materias Créd. Materias Créd.

Procesamiento estadistico de
Adaptabilidad del software 3 Disefio avanzado de redes 3 ldatos y sefales en - 6

instrumentos electrdénicos de

medida inteligentes
Ingenierfa de procesos 45 Computacién intensiva 45 Apllca,oor\es eléctricas de las 6
software y de servicios energfas renovables
Sistemas informdticos 45 Modelado y simulacién de 45

abiertos

Médulo aplicacién (2° semestre)

Materias

procesos fisicos

Total Créditos:
60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).

Créditos

Trabajo Fin de Mdster

18



Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Descripcion

El objetivo del Master es dotar al egresado/a con las cualificaciones necesarias para el desempefio de las funciones preventi-
vas a nivel superior, establecidas en el RD 39/1997,de |7 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, con las atribuciones profesionales especificadas en su articulado y en las tres disciplinas previstas por la norma
(Seguridad del Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicologfa aplicada). Durante la realizacién del mdster se desarrollard
una mentalidad prevencionista multidisciplinar con la capacidad de informary formar a los trabajadores, tomando como base
el conocimiento de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la capacidad de realizar
las funciones contempladas en el RD 39/1997,de 17 de enero.

Perfil de acceso

Dado su cardcter multidisciplinar; el perfil académico recomendado es el de titulados/as universitarios/as de cualquier rama
de conocimiento que estén interesados en la prevencion de riesgos laborales y en la seguridad y la salud en el trabajo. En este
sentido, el citado RD 39/1997 vy la Orden de 27 de junio de 1997 que lo desarrolla, permiten el acceso a esta cualificacion
a cualquier titulado/a universitario/a, independiente de la titulacién universitaria de acceso.

Salidas profesionales

Este Méster tiene un marcado perfil profesional, habilitando al alumnado para asumir el desempefio de las funciones pre-
ventivas de nivel superior establecidas en el RD 39/1997, de |7 de enero, de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicologia aplicada. Entre otras, se podrdn asumir responsabilidades como: responsable de la Gestién de la
Prevencion de Riesgos Laborales en organizaciones, tanto del sector publico como privado. Técnico Superior en Prevencién
de Riesgos Laborales en el seno de los Servicios de prevencién propios, ajenos y mancomunados, detectando necesidades
y adoptando medidas preventivas, desarrollando programas de formacién e informacion.

Direccion y contacto

Escuela Superior de Ingenieria Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Avenida de la Universidad de Cédiz 10, | 1519 Puerto Real Avda. Ramén Puyol s/n, | 1202 Algeciras

Tfno: (0034) 956 483 200 Tfno: (0034) 956 028 000
http://esingenieria.uca.es/docencia/mprl http://epsalgeciras.uca.es/estudios/masteres/mprl
masterpri@uca.es

http://posgrado.uca.es/master/prl



Modulo comun obligatorio (1 semestre)

Materias Créd.
Fundamentos de las técnicas de prevencién de riesgos laborales 5
Seguridad en el trabajo 5
Higiene industrial 5
Fundamentos juridicos de la prevencién de riesgos laborales 5
Gestidn de la prevencidn de riesgos laborales 5
Trabajo vy salud 5
Maédulo técnico (Se cursaran dos asignaturas de cada una de las tres materias - 2° semestre)
ERGONOMIAY

SEGURIDAD EN ELTRABAJO HIGIENE INDUSTRIAL PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Materias Créd.  Materias Créd. Materias Créd.
Planes de emergencia y lugares 2 Higiene analitica 2 Técnicas de evaluacién de 2
de trabajo riesgos psicosociales
Riesgo eléctrico 2 Toma y pretratamiento de la 2 Medidas preventivas de los 2

muestra riesgos psicosociales

Inspecciones de seguridad e 2 Toxicologfa laboral 2 Técnicas de evaluacion de 2
investigacién de accidentes riesgos ergonémicos
Seguridad del trabajo 2 Ruido y vibraciones en el 2 Condiciones ambientales y 2
maritimo-portuario ambiente laboral disefio del puesto de trabajo
Asignatura impartida en Algeciras Asignatura impartida en Algeciras Asignatura impartida en Algeciras
Coordinacién de Seguridad y 2 Coordinacién de Seguridad y 2 Coordinacién de Seguridad y 2
Salud | Salud Il Salud Ill

Asignatura impartida en Puerto Real

Seguridad en la construccién 2

Formacién en coordinacién de seguridad y salud en la construccidn: Se cursardn obligatoriamente las asignaturas Coordinacién de Seguri-
dad y Salud I, l'y lll (Algeciras) / Riesgo eléctrico, Seguridad en la construccién y Ruido y vibraciones en el ambiente laboral (Puerto Real).

Moédulo aplicacion (2° semestre)

Materias (Se cursaran dos asignaturas) Créd. Materias Créd.
Pricticas externas | 6 Trabajo Fin de Mdster 6
Prdcticas externas || 6

Ampliacién del Trabajo Fin de Méster | 6

Ampliacién del Trabajo Fin de Méster |l 6

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Descripcion

El Méster Universitario en Seguridad Informética (Ciberseguridad) estd destinado a titulados/as universitarios/as
que posean las competencias vinculadas con la profesién de Ingeniero Técnico en Informédtica y que deseen ad-
quirir y desarrollar competencias en materia de seguridad de las tecnologfas de la informacion vy la comunicacion.
El Méster se imparte con la colaboracion de Deloitte Advisory.

Perfil de acceso
Grado en Ingenierfa Informética y titulaciones afines, profesionales del dmbito de la Ingenierfa Informética.

Salidas profesionales

Este tftulo de madster universitario forma a profesionales de acuerdo con los siguientes perfiles, muy demandados:
director de seguridad de la informacidn, director de proteccion de datos, administrador de seguridad de la in-
formacion, arquitecto de ciberseguridad y perito informdtico forense, entre otros. Ademds, la titulacion obtenida
proporciona a sus egresados/as acceso directo al Programa de Doctorado en Ingenierfa Informética, que permite
obtener el grado de Doctor, maximo grado académico existente.

Direccion y contacto

Escuela Superior de Ingenieria

Avenida de la Universidad de Céadiz 10, | 1519 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 483 200

master.ciberseguridad@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/ciberseguridad
http://esingenieria.uca.es



Objetivo

Desarrollar las competencias en seguridad de las tecnologfas de la informacidn y la comunicacién.

Acceso directo

Grado en Ingenierfa, ingenierfas técnicas en Informatica, Ingenieria Informatica.

Otras titulaciones

Cualquiera que cumpla los requisitos legales de acceso, a criterio de la Comisién Académica del Méster

Estructura del Plan de estudio

El Méster se compone de 4 médulos obligatorios a desarrollar a lo largo de un curso académico.

Modulo regulacion (1 semestre)

Materias Créd.
Auditorfa y andlisis de riesgos 4
Legislacién y normativa aplicada a la seguridad informética 4

MODULO TECNOLOGIAS DE SEGURIDAD
(I="y 2° semestre)

MODULO SEGURIDAD EN SISTEMAS (I y 2° semestre)

Materias Créd.
Prdcticas en andlisis forense™" 5
Prdcticas en hacking ético™ 5
Ingenierfa inversa y arquitecturas seguras’ 4
Desarrollo de aplicaciones seguras 4
Inteligencia artificial aplicada a la seguridad 4

Materias Créd.
Criptografia aplicada y seguridad en software de sistemas” 6
Seguridad en redes” 5
Monitorizacién y seguridad inaldmbrica 4
Seguridad en sistemas e infraestructuras criticas 4
Seguridad en sistemas distribuidos 4

* | semestre
** Asignatura impartida por Deloitte Advisory

Materias

* | semestre

Créd.

Trabajo Fin de Méster (2° semestre) 7

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



Master en Transporte Maritimo

Descripcion

Este Master Universitario es el titulo superior que se exige para la obtencién de las titulaciones profesionales de
Capitan de la Marina Mercante, Jefe de Maquinas y Oficial |* Radioelectrdnico. Su programa incluye los conteni-
dos establecidos en el Convenio STCW ademads de conocimientos en administracion marftima, logistica portuaria
y en gestion de mantenimiento y equipos radioelectrdnicos de los buques, segin la especialidad elegida en los
mddulos especificos.

Perfil de acceso
Grado en Marina, Ndutica y Transporte Maritimo e Ingenierfa Electrénica (Diplomatura o licenciatura). También
tendrdn acceso otras titulaciones afines, siempre que pertenezcan a la rama de Ingenierfa y Arquitectura.

Salidas profesionales

Vinculacion con profesiones de capitan de la Marina Mercante (Art.5.1.a Master Mariner en su denominacion
inglesa del Convenio STCW), Jefe de Maquinas de la Marina Mercante (Art.|1.l.a Chief Engineer en su deno-
minacion inglesa del Convenio STCW) y Oficial Radioelectrdnico de Primera de la Marina Mercante (Art.16.1.a
First Radio Officer en su denominacion inglesa del Convenio STCW).

Direccion y contacto

Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrénica
Edificio CASEM, Poligono Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real
Tfno: (0034) 956 016 00|
mastertransportemaritimo@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/transportemaritimo
http://nauticas.uca.es



Moédulo comiin (¢ semestre) - No presencial

Materias

Créd.

Administracién maritima

Convenios internacionales

Inspeccién marftima

Plan de eficiencia energética del buque

Ingenierfa del transporte y la logistica

Trabajo en equipo y liderazgo (STCW)

w w WU w

Moédulo especifico - Presencial

MARINA (1°"y 2° semestre)

NAUTICA (1= y 2° semestre)

INGENIERIA RADIOELECTRONICA
(I="y 2° semestre)

Materias Créd.  Materias Créd. Materias Créd.

Mantenimiento y metodologfa de 6 Derecho marftimo” 6 Sistemas telemdticos y redes” 5

proyectos”

Ingenierfa de mantenimiento 3 Inglés marftimo y comercial® Proyectos de innovacién y EBT” 5

Motores de combustidn interna” 4 Gestidn del negocio marftimo Acusticas submarina: tec. aplicac. 3
portuario

Turbinas de vapor 3 Sistemas integrados de gestidn y 3 Sistemas de ayuda a la 3
andlisis del riesgo navegacion

Técnicas energéticas 3 Economia del transporte vy del 3 Andlisis de sefial 3
sector portuario

Inglés técnico 3 Gestidn de fletamentos marftimos 3 Sistemas de las comunicaciones 3

Sistemas auxiliares 5 Gestidn de planificacién y control 4 Automdtica y control 6
de navegacién

Conduccién de cdmara de 4 Gestidn de seguridad en buquesy 4 Proyectos de Ing. 4

mdquinas empresas marit. Radioelectrénica

Automdtica 3 Gestidn de la estiba y control del 4 Gestidn de de los sistemas AR 2
buque

Sistemas eléctricos y electrénicos 3 * |* semestre ¥ | semestre

* | semestre

Materias

Créd.

Trabajo Fin de Mdster

Total Créditos: 60 (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).
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