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PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACIÓN DE LAS BASES DE LA 

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS 

PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA DE LA 

UNIVERSIDAD DE CADIZ POR EL SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA 

 

 

1.- EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
El pasado Consejo de Gobierno de 29 de octubre aprobó las bases de convocatoria para ingreso en 
la escala de Gestión Universitaria, por los sistemas de promoción interna y turno libre. 
 
A propuesta de las organizaciones sindicales, se ha acordado la convocatoria separada de ambos 
sistemas, de manera que se convoquen sendos procesos selectivos independientes. 
 
Asimismo se han corregido las bases de las mismas para adaptarlas a la presente convocatoria 
dirigida exclusivamente al sistema de promoción interna. 
 
De esta manera, se propone la aprobación de las bases de convocatoria para cubrir dos plazas para 
ingreso en la escala de Gestión Universitaria, por el sistema de promoción interna, correspondientes 
a las plazas previstas de dicha escala en el Plan de promoción del PAS funcionario para dicho año. 
 
 

2.- FUNDAMENTACIÓN 

 
• Artículo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

• Artículo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 
el año 2015. 

• Estatutos de la Universidad de Cádiz. 
 
 

3.- PROPUESTA DE ACUERDO 

 
Único.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas para el ingreso en la 
Escala de Gestión Universidad de la Universidad de Cádiz por el sistema de promoción interna. 
 
 

4.- RELACIÓN DE DOCUMENTOS 

 
• Anexo 1. Bases de convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas de la Escala de 

Gestión Universitaria de la Universidad de Cádiz por el sistema de promoción interna. 
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