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PROPUESTA DE PLAN EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico (EBEP), regula la
posibilidad de aprobacién por las Administraciones Publicas de Planes para la ordenaciéon de
sus recursos humanos, previendo, entre otras, una serie de medidas constitutivas de los
mismos.

Una de dichas medidas se encuentra regulada en la disposicion transitoria cuarta del propio
EBEP, que dispone lo siguiente: “7. Las Administraciones Priblicas podran efectuar convocatorias de
consolidacion de empleo a puestos o plagas de cardcter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempenados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005. 2. Los procesos selectivos garantizarin el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 3. El contenido de las pruebas
guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada
convocatoria. En la fase de concurso podrd valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en
las Administraciones Piiblicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. 1os
procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo 61 del presente
Estatuto.”

La Universidad de Cadiz no ha tenido hasta la fecha ningun Plan de consolidacién de empleo
temporal ni ha hecho uso, por tanto, del procedimiento previsto en la mencionada DT 4° del
EBEP.

Las diferentes lineas jurisprudenciales en relaciéon con la consolidacion de empleo publico
temporal, la oferta de empleo publico y lo previsto en las ultimas leyes de presupuestos
generales del Estado, dejan abierta la posibilidad de aprobacion y ejecucion de planes de
consolidacién de empleo temporal.

Es importante sefialar que las plazas que puedan incluirse en dicho Plan tienen la
correspondiente dotacién presupuestaria y su consolidacién no afecta al cumplimiento de los
objetivos de la Universidad en materia de estabilidad presupuestaria.

La aprobacion del presente Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacion supondra la
modificacién de la Oferta de Empleo Publico del PAS para el afio 2018 complementando la
misma con las plazas incluidas en el Plan.

Por todo lo cual, previo acuerdo de la Mesa de negociacion de temas comunes del PAS en
reuniéon celebrada el dia 8 de febrero de 2018, se propone al Consejo de Gobierno la
aprobacion del Plan extraordinario de estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal del
PAS de la Universidad de Cadiz.
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2.- FUNDAMENTACION

e Articulo 69 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
e Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar el Plan extraordinario de estabilizaciéon y consolidaciéon de empleo
temporal del personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.

Segundo.- Complementar la Oferta de Empleo Publico del PAS de la Universidad de Cadiz
para el ano 2018 con las plazas incluidas en el anexo del Plan extraordinario de estabilizacion
y consolidacién de empleo temporal del PAS.

4.- RELACION DE DOCUMENTOS

e Plan extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 19 de abril de 2018

Alberto Tejero Navarro
Gerente



