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Propuesta de Resoluciéon que se eleva al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz por la que se inadmite y subsidiariamente se desestima el Recurso de
Reposicion interpuesto por D. José Maria Rodtiguez-Izquierdo Gil contra el Acuerdo
del mismo Otrgano, de fecha 4 de mayo de 2015, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de Ia Universidad de
Cadiz para el curso 2015/2016,

Visto el recurso interpuesto por D. José Maria Rodriguez-Izquierdo Gil contra el Acuerdo del
Consejo de Gobietno de fecha 4 de mayo de 2015, por el que se aprucba el Plan de
Dedicacion Académica del Personal Docente e Investigador de fa Universidad de Cadiz para
el curso 2015/2016 (BOUCA n° 185 de 14 de mayo) y con base en los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Consejo de Gobietno de la Universidad de Cédiz, en sesion celebrada fecha 4 de
mayo de 2015, punto 15 de su Orden del Dia, aprobé por mayotia (24 votos a favot, 16 votos
en contra y 5 abstenciones) el Plan de Dedicacién Académica del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Cadiz para el curso 2015/2016 (en adelante PDA).

Segundo.- Disconforme con el citado acuerdo, con fecha 13 de junio, el Profesor Rodriguez-
Izquierdo, miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cédiz y asistente a la
sesién cn la que manifestd su voto en contra, interpone recurso de reposicion, solicitando “se
antlen todos y cada o de los confenidos del acuerdo que, por interpretacién nuilateral de la Universidad de
Cédiz, puedan significar mn incremento de capacidad con respecto a la norma general que ha sido aplicada por
la miencionada institucidn los cursos 2012-2013, 2013-2014 y 2014-2015, segin la cital nn Profesor
Sustituto Interino a Tiempo Completo dnrante nn curso dispone de nna capacidad inicial de 24 créditos, y nn
Profesor Asociads con confrato annal ha venido desenperiando nna capacidad inicial de 9 crédifos para la
modalidad 'TP3, 12 para TP4, 15 para TP5 y 18 crédites para TPG”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
de 1999; Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; Ley 29/1998, de 13 de julio, Ley Reguladora de ia
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; Real Decteto-ley 1 4/2012, de 20 de abril de
Medidas urgentes de racionalizacidn del gasto piblico en el 4mbito educativo; Estatatos de la
Universidad de Cadiz y detnis normas de general y pertinente aplicacién.

Segundo.- Con caricter previo, es preciso examinar si el recutso cumple con los requisitos
necesatios, de legitimacion y plazo de interposicién.

Ta legitimacion para interponer un recurso administrativo tiene como regla general que los
miembros de los érganos colegiados carecen de legitimacion para interponer un recutso
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contra los actos adoptados por aquéllos aunque hubiesen votado en contra tal y como
establece el asticulo 20 de fa LJCA. Pese a ello, existe una excepcidn a la regla general, a saber,
que una norma lo disponga expresamente, pudiendo recurrirse en este caso los actos
adoptados por los drganos colegiados por sus miembros siempre que hubiesen votado en
contra y asi conste en acta no bastando la mera abstencion o la ausencia de voto a favor por
inasistencia (STS 23.02.89, R 1139; STS 12.01.94, R} 298).

Pot tanto, reunidos los miembros de un érgano colegiado y emitido su voto pot cada uno de
¢éstos, dicho acuerdo se erige en voluntad de la mayoria y respecto de la cual cualquier
discrepancia se debe hacer valer por sus miembros a la hora de emitir su propio voto y en caso
de ser divergente con el de la mayoria y afectar a intereses legitimos del recurrente, su
oposicion le facultaria para recurritla en via administrativa. Ostentan, por tanto, legitimacién
para interponer un recurso administrativo quienes tengan inferés en la resolucion que se
recurte. La simple defensa de la legalidad en el actuar administrativo no les atribuye la
condicion de paste o interesados en el procedimiento administrativo.

En el presente caso rige la regla general y, dado que el recurrente pertenece al cuerpo de
Catedraticos de Universidad, el acuerdo no le afecta personalmente, por lo que, en
consecuencia, resulta obligado declatar la falta de legitimacion activa del recurrente, pues en el
supuesto de que el acto impugnado fuese efectivamente anulado, no se desprenderia para él
ninguna suette de beneficio juridico, econémico o motal.

En segundo lugar, establece el articulo 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrative Comun, que el recurso de
reposicion se interpondra en el plazo de un mes a contar desde el dictado del acto que se
recutte, si fucte expreso. Dada la ejecutividad mnmediata de los acuerdos de Consejo de
Gobietno, prevista en el articulo 9 de su Reglamento de Funcionamiento, habida cuenta de
que ¢l Acuerdo de Consejo de Gobierno que se impugna se adopté el 4 de mayo de 2015 y
que el tecurso se interpone el 13 de junio de 2015, el mismo setia extemporanco al haberse
presentado una vez transcustido el plazo establecido. Dicha circunstancia provoca que el acto
administrativo cuya itnpugnacion se pretendia devenga firme y consentido por este motivo,

Tercero.- No obstante lo anterior y sin petjuicio de los motivos de inadmisién anteriormente
expuestos, 1o existe inconveniente en examinar el fondo del asunto. Conviene aclarar que
pese a que el recutrente afitma que la aprobacion del PDA para el curso 2015/2016 ha
modificado la dedicacion inicial de los colectivos de Profesores Sustitutos Interinos y de
Profesores Asociados respecto de los planes de dedicacion académica de cursos anteriores, la
tealidad es que el acuerdo impugnado no altera en modo alguno la redaccion de los citados
planes en relacién con la dedicacion docente de este profesorado, que se viene expresando en
los siguientes términos “los Profesores asociados y sustitutos interinos tendrin la dedicacion
docente en horas establecida en sus correspondientes contratos...”. De hecho, para el curso
2015/2016 la Gnica diferencia en esta redaccion es la inclusion en el documento de una tabla
explicativa de la equivalencia en créditos de la dedicacion horaria especificada en los contratos,
que se incluyd a solicitud de los representantes de los trabajadores en la mesa de negociacion
de temas comunes del PDI1 celebrada el dia 20 de absil de 2015,
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El PDA ahota impugnado, pucs, teitera lo establecido en los planes de dedicacion académica
anteriores, tefiriendo la capacidad docente de Profesotes Asociados y Profesotes Sustitutos
Intetinos a la fijada en los respectivos contratos que son, a la postre, los Gnicos que pueden
determinar Ja dedicacién inicial de este profesorado no pudiéndose modificar o altetar lo
establecido contractualmente mediante un Acuetdo de Consejo de Gobierno.

Por tanto, el Letrado que suscribe eleva al Conse]o de Gobietno propuesta de
INADMISION y SUBSIDIARIA DESESTIMACION del Recutso de Reposicion
interpuesto por el Profesor D. José Matfa Rodriguez-Tzquictdo Gil contra el Acuerdo del
mismo Oxgano de fecha 4 de mayo de 2015, por el que se aprueba el Plan de Dedicacion
Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el curso
2015/2016.

Es cuanto he tenido el honot de informaz.

Cidiz, a 26 de ﬁnﬂ de 2016
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