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PROPUESTA  A CONSEJO DE GOBIERNO 

ASUNTO: CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA 

TÉCNICA DE GESTIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,  

POR PROMOCION INTERNA 

 

 

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES: 

 

Según acuerdo de la Mesa de Negociación de PAS Funcionario, reunida el 3 de julio de 2013, en el año 2014 se debe 

convocar proceso selectivo para cubrir 1 plaza para el ingreso en la Escala Técnica de Gestión de la Universidad de 

Cádiz, por el sistema de promoción interna.  

 

Debido a que en la convocatoria realizada durante 2013 de esta categoría quedó desierta una de las dos plazas 

ofertadas y según acuerdo de la Mesa de Negociación de los días 8 y 22 de mayo de 2014, se procede a realizar la 

correspondiente convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas para el ingreso en la Escala Técnica de 

Gestión de la Universidad de Cádiz, por el sistema de promoción interna. 

  

2.- FUNDAMENTACION: 

 
La presente convocatoria se realiza teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley 30/1984, de Medidas 

para la Reforma de la Función Pública, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 

Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado. 

 

3.- PROPUESTA DE ACUERDO: 

 

Aprobar las bases de convocatoria de proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestión de la 

Universidad de Cádiz, por promoción interna. 

  

4.- DOCUMENTACIÓN APORTADA: 

 

Propuesta de bases de convocatoria que se acompaña como anexo. 

 

Cádiz, 7 de julio de 2014 

 

 

Manuel Gómez Ruiz 

Gerente 
 


