Universidad ;
% ( ;A 2 di Gerencia [/ Ancha, 10. 100! Cadiz.
= e etz Tel, 856015039, Fax 956015088

Area de Personal

http://www.uca.es/personal/
planificacion.personal@uca.es

PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS
PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado Consejo de Gobierno de 29 de octubre aprobé las bases de convocatoria para ingreso en
la escala de Gestion Universitaria, por los sistemas de promocién interna y turno libre.

A propuesta de las organizaciones sindicales, se ha acordado la convocatoria separada de ambos
sistemas, de manera que se convoquen sendos procesos selectivos independientes.

Asimismo se han corregido las bases de las mismas para adaptatlas a la presente convocatoria
dirigida exclusivamente al sistema de turno libre.

De esta manera, se propone la aprobacién de las bases de convocatoria para cubrir dos plazas para
ingreso en la escala de Gestion Universitatia, por el sistema de turno libre, correspondientes a las
plazas previstas de dicha escala en la Oferta de empleo puiblico del PAS de la Universidad de Cadiz
para el afio 2015 resultantes de la tasa de reposicion para dicho afio.

2.- FUNDAMENTACION

e  Articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2015.

* Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO

Unico.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas para el ingreso en la
Escala de Gestion Universidad de la Universidad de Cadiz por el sistema de turno libre.

4.- RELACION DE DOCUMENTOS

* Anexo 1. Bases de convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas de la Escala de
Gestioén Universitaria de la Universidad de Cadiz por el sistema de turno libre.
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