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PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2018

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), establece
que “Yas necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la

incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo priblico*.

Por otro lado, el articulo 19.Uno.2.J) de la 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado (PGE) para el afio 2017, actualmente prorrogados, establece que la
tasa de reposicion de efectivos se fijara hasta un maximo del 100 por ciento para las ‘plazas
de los Cuerpos de Catedriticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en el articnlo 52 de la 1.ey Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades,
siempre que por parte de las Administraciones Piiblicas de las que dependan se autoricen las
corvespondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo pitblico de las citadas plagas
no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente
Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedriticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior,
cada Universidad estard obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte,
a la incorporacion, en aguella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor gue haya
finalizado el Programa Ramdin y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo
docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio signiente.”

Asimismo, el apartado del 4 del citado articulo 19.Uno de la Ley de PGE de 2017, establece
que “para calenlar la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa mdximo fijado se aplicara sobre
la diferencia resultante entre el niimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior,
dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, dmbitos, cuerpos o categorias, y el nimero
de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier cansa,
excepto los procedentes de ofertas de empleo piblico, o reingresado desde sitnaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computardan los ceses en la prestacion de servicios por
Jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en
cualguier otra sitnacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
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retribuciones con cargo a la Administracion en la gue se cesa. Ignalmente, se tendrin en cuenta las altas y
bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Piiblicas.

No computarin dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas
que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al
personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.”

De acuerdo con lo anterior, la tasa de reposicion de efectivos en la Universidad de Cadiz
para el afio 2018 supone un total de 103 plazas, correspondientes a las altas y bajas
producidas durante el pasado afio 2017 en los colectivos de personal docente e investigador
(95) y personal de administracion y servicios (8), conforme al calculo establecido en el
articulo19.Uno.4 de la Ley de PGE de 2017.

No obstante, dicho articulo 19 en su apartado seis de la Ley de PGE de 2017, establece que
“la tasa de reposicion de efectivos corvespondiente a uno o varios de los sectores definidos en el articulo
19.un0.2 podrd acumnlarse en otro u otros de los sectores contemplados en el citado precepto o en aquellos
Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya cobertura

se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios priblicos esenciales.”

En este sentido, la Mesa de negociacion de temas comunes de empleados de la Universidad
de Cadiz, en reunién de 19 de abril de 2018, acordd los criterios de reparto de las plazas
correspondientes a la tasa de reposicion del afio 2018 entre personal docente e investigador
y el personal de administraciéon y servicios, correspondiendo 28 plazas a este dltimo
colectivo. Asimismo, en la misma fecha, la Mesa de negociacion de temas de PAS acordd
igualmente el reparto de dichas 28 plazas entre los colectivos de personal funcionario y
personal laboral, habiéndose acordado las plazas objeto de Oferta de Empleo Publico con
el Comité de empresa en lo que respecta al PAS laboral y las plazas de dicha Oferta en lo
que respecto al PAS funcionario en la mesa de negociacion de este colectivo.

2.- FUNDAMENTACION

e Articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017.
e Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO

Unico.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Cadiz para el afio 2018.

4.- RELACION DE DOCUMENTOS
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e Anexo 1. Relaciéon de plazas de personal de administracion y servicios incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.

Cadiz, 19 de abril de 2018

Alberto Tejero Navarro
Gerente
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ PARA EL ANO 2018

A) PAS FUNCIONARIO

Subgrupo Escala Num. plazas
A2 Ayudante de Archivos, Bibliotecas y 2
Museos
Cc2 Auxiliar Administrativa 16

B) PAS LABORAL

Grupo Categoria Num. plazas

2 Titulado de Grado Medio de apoyo a 2
la docencia e investigacion

4 Técnico Auxiliar de servicios de 8
conserjeria




