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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz es un Centro universitario
integrado en la Universidad de Cadiz destinado a proporcionar residencia a los estudiantes
de la misma y a promover la formacién integral de sus residentes, proyectando su actividad
al servicio de la comunidad universitaria.

2. El Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz se integra dentro de la estruc-
tura de la Universidad de Cadiz y contribuye a la consecucion de sus fines, adecuando su fun-
cionamiento a los presentes Estatutos, a los Estatutos de la Universidad de Cadiz y al resto
de la normativa que le resulte de aplicacion.

Articulo 2. Fines.

Son fines del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz, los siguientes:

1. Proporcionar residencia a los estudiantes, profesores universitarios, personal de adminis-
tracion y servicios e invitados desplazados a la Universidad de Cadiz.

2. Favorecer la formacién humanistica de los universitarios en la dimension social, cultural,
artistica y deportiva, complementando la formacion de las Facultades y Escuelas.

3. Colaborar con los Organos y Centros de la Universidad en la realizacién de la politica de
extension cultural y de intercambio cientifico.

4. Favorecer el pleno desarrollo de la persona y el sentido de su dignidad, respetando sus
derechos y libertades fundamentales.

5. Fomentar en los colegiales los principios de libertad, justicia, convivencia y participacion
dentro del pluralismo social.

6. Fomentar la participacién, comprometida y corresponsable, de todos los miembros de la
comunidad colegial en las decisiones que le afecten.

7. Desarrollar el espiritu critico de los colegiales.

8. Promover ambientes y espacios de libertad y convivencia, donde no se favorezcan actitudes
competitivas o de discriminacion de grupos y personas, y se favorezcan actitudes solidarias
en las relaciones interpersonales.

9. Promover el didlogo con los diversos estamentos de la Universidad y con otros grupos
sociales.

10. Proporcionar los medios para una mejor y mas lograda formacion humana, civica, social
y ética.
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TITULO II
DE LA COMUNIDAD COLEGIAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. Comunidad colegial

Constituyen la comunidad colegial los colegiales, los residentes, el Director y Subdirector del
Colegio Mayor y el personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz adscrito
al mismo.

Articulo 4. Derechos

Son derechos de los miembros de la comunidad colegial los reconocidos por las leyes y, en

particular, los siguientes:

a) El respeto a la intimidad y a la dignidad personal.

b) La participacion en los 6rganos de representacion y gobierno del Colegio Mayor Universi-
tario de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento Electoral
General.

¢) Elacceso a la informacion sobre cuantos asuntos afecten a la vida colegial.

d) La utilizacion y disfrute adecuados de las instalaciones y servicios del Colegio Mayor Uni-
versitario.

e) La participacion en todas las actividades culturales, sociales y deportivas que organice el
Colegio Mayor Universitario.

Articulo 5. Deberes

Son deberes de los miembros de la comunidad colegial, los establecidos por las leyes y, en

particular, los siguientes:

a) El cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, de los presentes Estatutos
y de las demas normas de régimen interno y cuantos acuerdos se adopten por los 6rganos
de gobierno de la Universidad de Cadiz y del Colegio Mayor Universitario.

b) El respeto a la libertad de opinién y expresion de cuantos forman parte de la comunidad
colegial.

c) La observaciéon de un comportamiento que responda a los principios elementales de la
convivencia y que no obstaculice el trabajo y estudio del resto de los miembros de la
comunidad colegial.

d) La colaboracion y participacion en las actividades del Colegio Mayor Universitario.

e) La conservacion y cuidado del mobiliario e instalaciones del Colegio Mayor Universitario.
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CAPITULO II
DE LOS COLEGIALES

Articulo 6. Definicion y tipos de colegiales

1. Son colegiales los estudiantes de la Universidad de Cadiz que cursan estudios en cualquiera
de los titulos impartidos en la misma y que han obtenido plaza en el Colegio Mayor Univer-
sitario

2. Se entiende por colegiales permanentes aquellos que han sido admitidos en el Colegio Ma-

yor para un curso académico o un cuatrimestre cuando se trate de estudiantes de intercambio.

3. Tendran la condicién de colegiales temporales a aquellos estudiantes, profesorado y pet-
sonal de administracion y servicios que reciben alojamiento esporadico o temporal.

Articulo 7. Admision de los colegiales

1. Los colegiales permanentes seran admitidos en los plazos y condiciones establecidos anual-
mente en la convocatoria que se efectie anualmente.

2. Dicha convocatoria tendra en cuenta lo establecido en el presente Reglamento y podra
diferenciar entre solicitantes de nuevo ingreso y aquellos que desean continuar en el Colegio
Mayor Universitario o han tenido en algin momento el caracter de colegiales.

3. Los colegiales temporales seran admitidos en el supuesto de que existan vacantes, aten-
diendo preferentemente a los convenios que la Universidad de Cadiz haya podido suscribir.

4. La readmision no es, en ningun caso, un derecho de los antiguos colegiales.

CAPITULO 111
DE L.OS RESIDENTES

Articulo 8. Concepto y tipologia

1. Son residentes el profesorado universitario, el personal de administracion y servicios e
invitados desplazados a la Universidad de Cadiz para cometidos de docencia, investigacion,
gestion, evaluacion, o formacion.

2. Igualmente tendra la consideracién de residente, el personal de la Universidad de Cadiz
que tenga asignada y ocupe una plaza en el Colegio Mayor Universitario

3. Finalmente, seran considerados residentes los miembros de la comunidad educativa que
puedan alojarse temporalmente, mediante programas educativos, deportivos y de ocio.
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Articulo 9. Régimen
Los residentes, salvando las diferencias que puedan derivarse de su distinto estatuto de régi-
men interno, tienen los mismos derechos y deberes que los colegiales.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL

Articulo 10. Concepto y régimen

1. El personal de administracion y servicios del Colegio Mayor Universitario de la Univer-
sidad de Cadiz estara compuesto por el personal de la Universidad de Cadiz, funcionario o
contratado, que esté adscrito al mismo, o bien, que preste servicios en ellos.

2. Por lo que se refiere a los derechos y obligaciones especificos de este personal, se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que les sea aplicable.

TITULO III
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 11. Concepto y delimitacion

1. Los 6rganos colegiados y unipersonales del Colegio Mayor Universitario de la Universidad
de Cadiz son los encargados de su gobierno y gestion, respondiendo de sus actuaciones en los
términos que correspondan a sus respectivas funciones. El Consejo Colegial sera el 6rgano
de prepresentacion de los colegiales en los términos previstos en los presentes estatutos.

2. Son o6rganos colegiados del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz el
Consejo de Direccién y el Consejo Colegial.

3. Son érganos unipersonales del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz el
Director y el Subdirector.

4. Adicionalmente el Colegio Mayor Universitario dispondra de un Decano colegial que sera
el representante de los colegiales y que para el ejercicio de sus funciones podra estar asistido
de hasta tres Vicedecanos colegiales designados entre los miembros del Consejo Colegial.

CAPITULO I
ORGANOS COLEGIADOS
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SECCION 1.*, CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 12. Concepto y composicion

El Consejo de Direccién es el 6rgano de gobierno del Colegio Mayor Universitario Estara
compuesto por:

a) El Director del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz, que lo presidira.

b) El Subdirector del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz, que actuara
como Secretario.

¢) El Administrador de Campus.
d) El Decano Colegial.

¢) Unmiembro del Personal de Administracion y Servicios que esté adscrito o preste servicios
en el Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz, designado por los integrantes
de dicho sector colegial para un periodo de un ano.

Articulo 13. Funciones
Son funciones del Consejo de Direccion:
a) Fijar las directrices de las actividades colegiales.

b) Aprobar la propuesta de presupuestos para su incorporacion al Presupuesto de la Univer-
sidad de Cadiz.

¢) Ejercer la funcién sancionadora que le corresponda de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos.

d) Asesorar al Director en las cuestiones que este les someta a informe.

e) Aprobar la normativa de régimen interno, con arreglo a las directrices y principios conte-
nidos en los presentes Estatutos.

f) Proponer la reforma de los presentes Estatutos.

@) Cualquier otra que le esté atribuida en los presentes Estatutos o en la legislacion vigente.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento

1. El Consejo de Direccién estara presidido por el Director del Colegio Mayor Universitario
de la Universidad de Cadiz, y celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias. Se convocara
con caracter ordinario al menos una vez al trimestre del curso académico y con caricter ex-
traordinario cuando asi lo decida el Director o dos o mas de sus miembros.

2. Las reuniones ordinarias se convocaran con una antelacion minima de cuatro dfas y las
extraordinarias con al menos 24 horas de antelacion.

3. Las sesiones se celebraran durante el periodo habil lectivo.
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4. El Consejo de Direcciéon adecuara su funcionamiento a lo establecido para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

SECCION 2.*, CONSEJO COLEGIAL

Articulo 15. Concepto y composicion
1. El Consejo Colegial es el 6rgano representativo de los colegiales.

2. El Consejo Colegial estara formado por el Decano Colegial , que lo presidira, y siete cole-
giales.

3. Sera Secretario del Consejo Colegial el colegial miembro del mismo de menor edad.

Articulo 16. Eleccion y duraciéon del mandato

1. La eleccion de los miembros del Consejo Colegial se realizara en el primer trimestre del
curso académico.

2. Seran electores todos los colegiales permanentes y elegibles los colegiales permanentes que
tengan, al menos, una antigiiedad de un afilo como colegial en el Colegio Mayor Universitario

3. Para cubrir las plazas sera de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 211 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz y en el articulo 49 del Reglamento Electoral General respecto del
numero de plazas a votar y al escrutinio para el cumplimiento del criterio de composicién
equilibrada.

4. La duracion del mandato sera de un afio.

5. Las vacantes que se puedan producir se cubriran conforme a lo previsto en los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y en el Reglamento Electoral General.

6. El proceso electoral sera controlado por la Junta Electoral General de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 17. Funciones
Seran funciones del Consejo Colegial :

a) Favorecer un didlogo productivo entre los colegiales y la Direccion de manera que esté al
servicio de los fines del Colegio.

b) Elaborar una propuesta razonada de las actividades a desarrollar, proponiendo una distri-
bucién del presupuesto destinado a las mismas.

¢) Encauzar la realizacion de las actividades colegiales.

d) Tener conocimiento e informar sobre la propuesta de actividades.

Pégina 10 de 28
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e) Proponer al Consejo de Direccién todas aquellas cuestiones que contribuyan al mejor
funcionamiento de la vida colegial.

f) Participar activamente en la prevencion de las novatadas, contribuyendo a su inexistencia.

g) Nombrar a los responsables de las aulas, seminarios y comisiones entre los colegiales,
dando cuenta de ello al Director. del Colegio Mayor Universitario

h) Cualquier otra prevista en los presentes Estatutos o que se le encomiende por el Director
o el Consejo de Direccion.

Articulo 18. Régimen de funcionamiento

1. El Consejo Colegial estara presidido por el Decano colegial y celebrara reuniones ordi-
narias y extraordinarias. Se convocara con caracter ordinario una vez al mes y con caracter
extraordinario cuando asi lo decida su Presidente, el 25 % de sus miembros o el 15 % de los
colegiales permanentes.

2. Las reuniones ordinarias se convocaran con una antelacién minima de cuatro dias y las
extraordinarias con al menos 24 horas de antelacion.

3. Las sesiones se celebraran durante el periodo habil académico.

4. El Consejo Colegial adecuara su funcionamiento a lo establecido en su Reglamento de
Régimen Interno y en su defecto a las previsiones establecidas para los 6érganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

5. Los miembros del Consejo Colegial podran ser revocados en los términos previstos en el
articulo 98 bis de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO II
ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION 1., DIRECTOR DEL COLEGIO MAYOR

Articulo 19. Régimen

1. El Director del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz es la autoridad
delegada del Rector en el mismo y ostenta la representacion del Colegio Mayor Universitario
y asume la responsabilidad de su funcionamiento y gestion.

2. El Director sera nombrado por el Rector, oido el Consejo de Gobierno, de entre el pro-
fesorado con vinculacion permanente de la Universidad de Cadiz con dedicacion a tiempo
completo.

Pégina 11 de 28
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3. El mandato del Director sera de cuatro afios.

4. El Director del Colegio Mayor Universitario cesara en su cargo:

a) Por finalizacién del periodo para el que fue nombrado.

b) Por finalizacién del mandato del Rector que lo nombré.

¢) Por resolucion del Rector.

d) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

e) Por decision propia.

f) Por pérdida de alguno de los requisitos exigidos para su nombramiento.

5. ElDirector continuara en funciones hasta el nombramiento de un nuevo Director, excepto
en los casos previstos en las letras d) a f) del apartado anterior.

6. El Director del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz tendra la equipa-
racién de Decano a todos los efectos.

Articulo 20. Funciones
Son funciones del Director del Colegio Mayor Universitario:

a) Representar al Colegio Mayor Universitario ante los poderes publicos y ante cualquier
persona o entidad.

b) Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar el funcionamiento del Colegio y de todos los
6rganos de Gobierno y participacion.

c) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Direccién.

d) Supervisar con la asistencia del Consejo de Direccion la gestion econdémica y administra-
tiva del Colegio Mayor Universitario

e) Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los actos de caracter extraordinario que
se hayan de celebrar en el recinto del Colegio, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
de la Universidad de Cadiz para la cesion y uso de espacios.

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, de los presentes
Estatutos, de las normas de régimen interno, asi como por el respeto de los derechos y el
deberes que estas normas establecen.

2) Resolver, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, en las normas de régi-
men interno y en la legislacion aplicable, sobre resoluciones sancionadoras de los colegiales.

h) Formular propuestas a los 6rganos de direccion de la Universidad de Cadiz.
1) Autorizar los gastos del Colegio conforme alo previsto en la normativa econémico—presupuestaria.
j) Visar la documentacion expedida por el Colegio Mayor Universitario
k) Proponer al Rector el nombramiento del Subdirector del Colegio Mayor Universitario
1) Aquellas otras previstas en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, estos Estatutos o
demas normativa o no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos colegiales
m) Cualquier otra que le sea encomendada por el Rector, el Consejo de Gobierno o el Consejo
de Direcciéon del Colegio.
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SECCION 2.2, SUBDIRECTOR DEL COLEGIO MAYOR

Articulo 21. Régimen

1.

El Subdirector del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz sera nombrado

por el Rector a propuesta del Director del Colegio Mayor Universitario entre el personal de
la Universidad de Cadiz.

2.

3.
2)
b)
)
d)
©)
)

4.

El mandato del Subdirector sera de cuatro afios.

El Subdirector cesara por:

Por finalizacién del periodo para el que fue nombrado.

Por finalizacién del mandato del Rector que lo nombré.

Por resolucion del Rector.

Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Por decisién propia.

Por pérdida de alguno de los requisitos exigidos para su nombramiento.

El Subdirector continuara en funciones hasta el nombramiento de un nuevo Subdirector,

excepto en los casos previstos en las letras d) a f) del apartado anterior.

5.

El Subdirector del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz tendra la equi-

paraciéon de Secretario de Centro a todos los efectos.

Articulo 22. Funciones
Son funciones del Subdirector del Colegio Mayor Universitario:

a)

b)

)

d)

Auxiliar al Director en las tareas de organizacion y régimen académico del Colegio y en
todas aquellas funciones que el Director estime convenientes o que delegue en €.

Dirigir las actividades del Centro en el area de competencias que el Director le asigne,
ejerciendo siempre su cometido bajo la autoridad del mismo.

Ser fedatario de documentos y acuerdos propios del Centro, ejerciendo las funciones de
Secretario del Centro. En caso de vacante o ausencia del Subdirector ejercera estas funcio-
nes el Administrador del Campus o funcionario que designe el Director.

Realizar el seguimiento del rendimiento académico de los colegiales.

CAPITULO III
EL. DECANO COLEGIAL
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Articulo 23. Definicién y régimen
1. El Decano colegial es el representante ordinario de los colegiales, elegido por y entre los
miembros del Consejo Colegial de acuerdo con las previsiones de los presentes Estatutos.

2. Una vez elegido el Consejo Colegial, sus miembros designaran en el plazo de una semana
a uno de los mismos como Decano Colegial. Dicha decisién sera comunicada al Director del
Colegio Mayor Universitario

Sitranscurrido el plazo anterior no se comunicara la designacion se entendera designado como
Decano Colegial al miembro del Consejo Colegial que hubiese obtenido mayor nimero de
votos. En caso de empate en nimero de votos se preferira al estudiante de mayor antigiiedad
como colegial, al matriculado en un curso mayor y al de mayor edad sobre el mas joven, por
este orden.

3. La duracién de su mandato serd anual.
4. El Decano colegial podra designar hasta tres Vicedecanos colegiales para que lo auxilien.

5. El Decano colegial sera miembro nato del Consejo de Direcciéon, pudiendo delegar en
cualquiera de sus Vicedecanos colegiales.

Articulo 24. Funciones
Son funciones del Decano colegial las siguientes:

a) Representar a los estudiantes colegiales.
b) Participar en el Consejo de Direccion del Colegio Mayor Universitario
¢) Realizar propuestas de actividades.

d) Colaborar con la Direccién del Colegio Mayor Universitario

CAPITULO IV
EL CAPITULO COLEGIAL

Articulo 25. Definicién y régimen
1. El capitulo colegial es la reunién de toda la comunidad colegial y sus sesiones tendran
caracter informativo.

2. Corresponde su convocatoria al Director del Colegio Mayor Universitario, quien lo presi-
dira y fijara el orden del dia de la reunién. El Director del Colegio Mayor Universitario estara
asistido en la mesa presidencial por el Subdirector y el Decano colegial.

TITULO IV
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26. Régimen de los servicios
1. Una vez admitido, el colegial tendra derecho a exigir que el Colegio Mayor Universitario
respete el compromiso establecido con él, salvo en causas de fuerza mayor. No obstante,

dicho compromiso podra ser resuelto por las siguientes razones:
a) Dificultades notorias de integracion.

b) Morosidad.

¢) Incumplimiento de la normativa interna.

d) Razones de salud que pongan en peligro la de los demas colegiales o incapacidad para un
desenvolvimiento auténomo.

e) Por sancién disciplinaria.

f) Otras causas recogidas en los presentes Estatutos o en la normativa de régimen interior.

2. El Consejo de Direccion podra adoptar una normativa de Régimen Interior para regular
la prestacién de los servicios, con sujecion a lo previsto en los presentes Estatutos. En su
defecto se estara a los usos y costumbres habituales.

Articulo 27. Acceso a los servicios

Los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Cadiz podran hacer uso
de los servicios e instalaciones del Colegio Mayor Universitario En todo caso el acceso a los
mismos requerira la previa autorizacion de la Direccion, ya sea de forma genérica o para cada
caso en particular.

Articulo 28. Organizacion de actividades
El Colegio Mayor Universitario podra organizar actividades que podran tener los reconoci-
mientos que prevea la normativa aplicable.

Articulo 29. Servicios ofertados
El Colegio Mayor Universitario pone a disposicion de los colegiales los siguientes servicios:
— Alojamiento.

— Servicio de lavandetia.

— Servicio de comedor.

— Salén de actos.

— Biblioteca y sala de estudios
— Gimnasio y pistas deportivas.

— Sala de ocio

La prestacion de los mismos se realizara conforme a lo establecido en los presentes Estatutos
y en la convocatoria de plazas.
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Articulo 30. Prestacion del servicio de alojamiento
1. Las habitaciones tiene como fin primordial el descanso y el estudio.

2. El alojamiento es personal e intransferible a la persona asignada y su adjudicacién se rea-
lizara una sola vez por curso, sin perjuicio de lo previsto en los presentes Estatutos.

3. El colegial sera el responsable de velar por el cuidado de sus pertenencias. Debe asegurarse
de que la puerta de su habitacién quede convenientemente cerrada cada vez que se ausente.

4. Dado que el servicio de alojamiento contempla la limpieza de la habitacion, la misma
debera estar desalojada para su realizacion en el horario que se establezca.

El colegial que no desee atenerse al horario de limpieza que se establezca, debera hacetlo
constar mediante sefial convenida colgada en el exterior de su puerta, lo que implica que se
compromete a realizar ¢l mismo, todos los dias en que dicha sefial permanezca alli, las tareas
de limpieza.

5. Cualquier desperfecto o averfa debera comunicarse al personal de Conserjerfa.

6. Cuando un colegial esté enfermo avisara al personal de Conserjerfa que dispondra de todo
lo necesario y contactara con los servicios médicos correspondientes en caso necesario.

7. Los colegiales no tendran derecho a alojarse durante los periodos vacacionales (Navidad,
Semana Santa y fuera del curso académico), salvo que la Direccién les autorice expresamente
y en las condiciones por ella fijadas.

A la finalizacién de la prestacion del servicio o durante el periodo vacacional de verano el
colegial debera desalojar sus pertenencias de la habitacion ocupada, dejandolas como el primer
dia.

8. No esta permitida la entrada y tenencia de animales y mascotas en el Colegio Mayor Uni-
versitario, sin perjuicio de lo dispuesto para los perros guia.

Articulo 31. Entrada y salida del Colegio Mayor

El colegial dispone de absoluta libertad para la entrada y salida del Colegio Mayor Universita-
rio. Las entradas y salidas por vacaciones, asf como las ausencias de mas de 24 horas, deberan
hacerse constar en el registro que a tal efecto se halla en la Conserjeria.

Articulo 32. De las zonas de silencio
Son zonas de silencio las habitaciones y la Biblioteca.

Con objeto de favorecer el descanso y el estudio, a partir de las 23:00 horas no podra realizarse
actividad alguna que perturbe el silencio.
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Articulo 33. Del servicio de comedor

1. El Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz proporcionara el servicio de
comedor conforme a lo dispuesto en la correspondiente convocatoria.

2. El colegial debera acudir al comedor correctamente vestido e higiénicamente aseado por
tratarse de un lugar especial de convivencia.

3. Elhorario sera el establecido en las normas de Régimen Interior y debera ser respetado por
todos los colegiales. Si algiin colegial no pudiese ajustarse al mismo por razones académicas
debera comunicarlo de acuerdo con lo previsto en la norma de régimen interior para que se
disponga lo adecuado.

4. Las comidas se serviran inicamente en el comedor, excepto a los enfermos que guarden
cama. No se podra sacar comida ni bebida en ningin caso.

Articulo 34. De la lavanderia
1. El servicio de lavanderia se presta en régimen de autoservicio.

2. Los colegiales evitaran un uso abusivo del mismo que impida su uso por los restantes
colegiales.

Articulo 35. De la Biblioteca

1. Los colegiales tendran derecho a usar los servicios de biblioteca de acuerdo a las normas
que en cada caso se establezcan.

2. Los periddicos y revistas, para que puedan ser utilizados por todos, deberan ser devueltos
inmediatamente finalizado su uso.

3. Con el fin de que todos puedan utilizar la biblioteca como sala de estudio, se deberan
recoger todo tipo de enseres personales, una vez se abandone la biblioteca.

4. En esta dependencia se recalca la observancia del silencio en todo momento.

Articulo 36. De la Sala de Ocio

1. Se podra acceder con visitas dentro del horario marcado en la Normativa Interna (de 12 a
24 horas), que necesariamente se han de notificar en Conserjerfa. Se autoriza un maximo de
dos acompafiantes por colegial, que sera responsable de su conducta dentro del Centro.

2. En caso de excesiva ocupacion de la Sala, las visitas tendran que abandonar la misma, dado
que la prioridad son siempre los Colegiales.

3. El horario puede estar sujeto a modificaciones de acuerdo con la demanda de uso y en

funcién de las necesidades de todos y las posibles molestias que se puedan causar.

4. Se permite el consumo de snacks, aperitivos y bebidas en la sala, siempre que los colegiales
se comprometan a recoger los vasos y los posibles desperdicios. Fuera de lo anterior, queda
terminantemente prohibido comer y cenar en la Sala de Ocio.
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Articulo 37. Del Gimnasio

1. El uso del gimnasio esta restringido a los colegiales y residentes, salvo lo que se pueda
disponer para su uso por otros miembros de la comunidad universitaria que debera respetar
en todo caso la preferencia para la comunidad colegial.

2. Los colegiales observaran un uso ordenado del mismo, y adecuaran los tiempos a la de-
manda del mismo, pudiendo establecerse tiempos maximos para el uso de los distintos ele-
mentos.

3. El horario de apertura vendra determinado por las normas de Régimen Interior.

CAPITULO II
REGIMEN DE PROVISION DE PLAZAS

Articulo 38. Duracion de la estancia
Salvo en el caso de convocatorias que especifiquen otra cosa, la estancia maxima de un co-
legial estudiante serd la que ordinariamente exijan su grado, master y/o doctorado, salvo ex-
cepciones autorizadas por la Direccién.

Articulo 39. Renovacion

Para la renovacion de plaza ordinaria de colegial permanente se tendran en cuenta en primer
lugar un informe favorable de la Direccion, el rendimiento académico del solicitante, su res-
peto a las normas del Mayor, ademas de su contribuciéon al adecuado desenvolvimiento de la
convivencia, asi como otras circunstancias sobre las que, en su caso, se recabe informacion
en el impreso de solicitud, o que sean sefialadas por la comisién correspondiente.

Articulo 40. Reserva de plazas
La Universidad de Cadiz podra reservar hasta un maximo de cuatro plazas para su uso en
base a los convenios que la Universidad de Cadiz tenga suscrito.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
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Articulo 41. Constitucion de fianza

1. Con la reserva de plaza, el solicitante debera constituir una fianza cuya cuantia se fijara en
la convocatoria.

2. Dicha fianza respondera de los desperfectos que pueda causar el colegial y de los posibles
Impagos.

3. La fianza, una vez efectuados las detracciones que en su caso procedan, se devolvera el
ultimo mes del trimestre siguiente a la finalizacion del periodo de alojamiento.

Articulo 42. Adecuacién de la fianza

En los casos en que por aplicacion de los presentes Estatutos se haya detraido de la fianza
determinadas cantidades, el colegial debera ingresar la diferencia en el plazo que se le indique.
ILa no adecuacion sera causa de resolucion del servicio.

Articulo 43. Abono de las cuotas

Los colegiales deberan abonar sus cuotas en los periodos que establezcan mediante el sistema
previsto en la convocatoria. No se admitira pago por dias o fracciones, o deducciones de la
cuota establecida.

CAPITULO I
REGIMEN DE BECAS DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

Articulo 44. De las becas del Colegio Mayor Universitario

1. El Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz podra convocar becas y ayudas
a colegiales conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Estas becas y ayudas atenderan para su concesion principalmente a las condiciones socio—econdmicas
y al rendimiento académico del solicitante asi como su colaboracion en las tareas del Colegio
Mayor Universitario

2. El Colegio Mayor Universitario podra reservar hasta cuatro plazas para ser cubiertas me-
diante becas de alojamiento y manutencion para colectivos especialmente vulnerables.

3. Las becas y ayudas estaran sujetas a la fiscalidad vigente en cada momento, as{ como a las
obligaciones de publicidad que establezca la normativa aplicable.

4. El disfrute de la becas o ayudas en ninguiin caso dara derecho a la percepcion de cantidad
alguna en favor de los beneficiarios, a excepcion de lo que se pueda disponer para colegiales
con necesidades alimenticias especiales que no puedan ser atendidas por el servicio de come-

dor.
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Articulo 45. De las becas de alojamiento y manutencion

1. Las becas de alojamiento y manutencion cubren la totalidad o parte del coste del servicio
ofertado por el Colegio Mayor Universitario y se realizara mediante convocatoria publica que
podra coincidir con el periodo de reserva.

2. En cada convocatoria se determinara el nimero de plazas en cada una de las distintas
modalidades, beca de alojamiento y manutencién para colectivos especialmente vulnerables ,
becas de alojamiento y manutencién con abono de la totalidad del coste y becas de alojamiento
y manutenciéon con abono parcial del coste.

Articulo 46. Becas a colectivos especialmente vulnerables

1. La Universidad de Cadiz podra convocar becas de alojamiento y manutencién para cole-
giales pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables que tendran en cuenta principal-
mente los criterios especificos que se sefialen en la convocatoria.

2. La concesién de estas becas podra conllevar una asignacion adicional para otros servicios
como pueden ser lavanderfa o desplazamientos en el caso de que el colegial esté cursando
estudios en otro Campus.

Articulo 47. Otras ayudas

1. Se podran convocar becas y ayudas que cubran solo el alojamiento o solo la manutencién.
En estos casos, el beneficiario solo tendra derecho al disfrute de uno de los servicios, debiendo
abonar el coste del no becado.

2. El Colegio Mayor Universitario podra establecer y convocar ayudas para sus colegiales
atendiendo, principalmente, a la colaboracién que prestan en las tareas del mismo.

3. Igualmente podra establecer reducciones en la cuantia del precio a abonar atendiendo al
especial rendimiento académico o al desempeno de ciertas actividades.

Articulo 48. Convocatoria

1. La concesion de becas y ayudas estara sujeta a previa convocatoria publica que se ajustara
a las previsiones de la normativa vigente en la materia. Dicha convocatoria podra realizarse
junto con el periodo de preinscripcion o fuera del mismo.

2. Las becas seran convocadas por el Director del Colegio Mayor Universitario de la Univer-
sidad de Cadiz, y seran resueltas por el Consejo de Direccién atendiendo al baremo previsto
en la convocatoria. La Resolucién que ponga fin al procedimiento sera recurrible en alzada
ante el Rector.

3. Las bases de la convocatoria de las becas de alojamiento y manutencion se ajustaran a los
criterios socio—economicos y académicos que se establezcan en las respectivas convocatorias,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 para las becas a colectivos especialmente vulne-
rables.
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4. Elbaremo de las convocatorias de ayudas tendran en cuenta principalmente el rendimiento
académico o la colaboracién en actividades u otras circunstancias.

TITULO VI
REGIMEN DE CONVIVENCIA

Articulo 49. Principios inspiradores de la convivencia

La convivencia en el Colegio Mayor Universitario, supone el respeto a las persona y a sus opi-
niones, asi como la participacion activa en todas las iniciativas comunes del Centro; por tanto,
nadie puede considerarse dispensado de su participacion activa en la vida colegial, aislandose
o constituyendo grupos cerrados.

Toda la comunidad colegial debe responsabilizarse de la buena marcha del Colegio Mayor
Universitario, en las actividades culturales, convivencia, cuidado del material del Colegio y de
los elementos puestos al servicio de todos.

Articulo 50. Normas basicas de actuacion

Los colegiales mantendran la compostura, con especial cuidado en los lugares de convivencia
comunes. No se autorizan atuendos inapropiados en tales espacios. No proceden en ellos, ni
en las habitaciones, las celebraciones festivas de caracter particular. La Direccién podra con-
ceder para las mismas un espacio especifico, siempre que lo hubiera y le pareciera pertinente,
para no molestar a los demas.

Articulo 51. Del necesario silencio

Deberan evitarse en las habitaciones o dependencias comunes conversaciones en voz alta o
cualquier ruido que, por su volumen, pudieran molestar al resto de colegiales vecinos. Los
colegiales podran tener en sus habitaciones radios, pantallas o equipos audiovisuales propios,
pero sélo podran escucharse con auriculares o en tono no audible por el companero o vecino
de habitacion.

Articulo 52. Sobre el alcohol y el tabaco
No esta permitida la entrada de alcohol en el Colegio Mayor Universitario También esta prohi-
bido fumar en todas sus instalaciones.
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Articulo 53. Del mobiliario de las habitaciones

Para evitar una acumulacién excesiva de objetos en las habitaciones, cualquier mobiliario adi-
cional que desee incorporarse a la misma habra de hacerse con autorizacién expresa de la
Direccién del Colegio Mayor Universitario.

En cualquier caso, no se podra cocinar en las habitaciones, ni tener electrodomésticos u otros
aparatos eléctricos que puedan ocasionar accidentes domésticos (por ejemplo: microondas,
hornillos, etc.).

Articulo 54. Del orden en las habitaciones

En las habitaciones y en los cuartos de bafio se debera evitar una acumulacion excesiva de
objetos y mantener un orden razonable que permita al personal de limpieza realizar con dili-
gencia su labor y que evite molestias al companiero de habitacion, si lo hubiese.

Articulo 55. Limpieza de las habitaciones
Los colegiales deberan permitir al personal de limpieza entrar en sus habitaciones en horas
de trabajo del mismo, al menos una vez a la semana.

En caso de que el colegial haya asumido el servicio de limpieza de su habitaciéon conforme al
parrafo segundo del articulo 30.4 de los presentes Estatutos y se compruebe que la misma no
se ha efectuado dara lugar automaticamente, en lo sucesivo, a la denegacién del servicio de
limpieza hasta que la situacion quede restablecida por parte de el/los colegial/es ocupante/es
de la habitacion, sin perjuicio de la imposicion de la sancidén que pudiera corresponder.

Articulo 56. Conservacion del Colegio Mayor Universitario

Los colegiales se comprometen a evitar cualquier deterioro del edificio, sus instalaciones y
su mobiliario, respondiendo econémicamente de los dafios que voluntaria o accidentalmente
pudieran causar a los mismos. No se permite clavar chinchetas, grapas o clavos en paredes,
puertas o resto del mobiliario, ni utilizar pegamentos o adhesivos que dejen en ellas manchas.
Tampoco esta permitido colocar objetos en el exterior de las ventanas.

El incumplimiento de este compromiso dara lugar al abono de la reparacion de los desperfec-
tos, que no tendra caracter sancionador, con detraccion en la fianza y cobro, en el supuesto de
que aquella no alcance, en la siguiente factura puesta al cobro o mediante liquidaciéon girada
con este fin.

Articulo 57. Del respeto entre colegiales

Los colegiales deberan respetar las pautas de convivencia establecidas por el uso y las costum-
bres en el pafs, y en la comunidad académica que los acoge, tratando con respeto y tolerancia
tanto al resto de colegiales como al personal del Centro. Estan expresamente prohibidas las
“novatadas”. La transgresion de estas normas esta considerada como falta muy grave y sera
motivo de expulsion.
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Articulo 58. Régimen de visitas

1. Los colegiales podran ser visitados por familiares, compafieros o amigos ajenos al Colegio
Mayor Universitario, siempre que se responsabilicen de su comportamiento. Las visitas de-
beran dirigirse al personal de Conserjeria para recabar la presencia de la persona que deseen
ver, y ésta debera personarse en Conserjerfa para hacerse cargo del visitante. El acceso a las
habitaciones esta restringido a los familiares directos del colegial. El colegial acompafiara a la
visita a la Conserjeria cuando ésta abandone el Colegio Mayor Universitario

2. Se permitiran visitas a partir de las 10:00 horas. En ningin caso las visitas deben perma-
necer en el Colegio Mayor Universitario después de las 24:00 horas.

3. Elacceso de visitas no estara permitido en aquellas circunstancias de caracter extraordina-
rio que sean determinadas por la Direccion.

4. La falta de cumplimiento de estas normas por los colegiales o sus visitantes conllevara la
prohibicion expresa de acceso de visitas del colegial implicado.

Articulo 59. Utilizacion de salas y espacios comunes

1. La utilizacién de las salas y espacios comunes debe atenerse a los fines especificos para los
que han sido concebidas, respetandose las normas de utilizacién establecidos en los presentes
Estatutos y con sujecion a lo dispuesto por la Direccion.

2. Para la utilizacion de la las diferentes salas y espacios comunes, el colegial debera solicitar
la llave de la sala correspondiente en la Conserjeria del Centro, haciendo constar su nombre
y apellidos, el numero de la habitacién que ocupa en el Mayor, asi como fecha y hora en la
que se hace responsable de la sala. El usuario tiene la obligaciéon de devolver la llave de la Sala
en la Conserjerfa una vez finalizado el periodo de utilizacion del espacio, o bien comunicar el
nombre de la persona que queda encargada de dicha zona.

3. La utilizaciéon de los espacios queda sujeta a la responsabilidad del solicitante, quien en
todo caso sera responsable de las condiciones y estado de las instalaciones por él utilizadas
cuando el usuario posterior del mismo detectara alguna anomalia.

4. Enlas salas comunes habra de guardarse la debida correccion, sin que esté permitido fumar
o exhibir cualquier tipo de conducta que atente contra el respeto hacia los restantes usuarios.

5. Sélo tendran acceso a las salas y espacios comunes los colegiales del Colegio Mayor Uni-
versitario, no pudiendo acceder a los mismos personas ajenas al mismo que no estén acom-
pafiados de un colegial.

6. Elincumplimiento de lo anterior normativa supondra la inmediata prohibicion del uso del
servicio para el usuario infractor, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en que
se hayan podido incurrir.

7. Los usuarios seran responsables de cuantos desperfectos o averfas se ocasionen en las
instalaciones, mobiliatio y equipos informaticos o audiovisuales, siempre que estos sean pro-
ducidos por negligencia o uso indebido de los mismos. Cuando no se identifique al causante
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o causantes de tales desperfectos, el colectivo de usuarios respondera solidariamente con su
fianza y el uso de la sala quedara suspendido temporalmente.

TITULO VII
CONTRAVENCIONES AL REGIMEN DE CONVIVENCIA Y SANCIONES

Articulo 60. Tipologia de las faltas

1. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en los presentes Estatutos y en
el resto de la normativa relativa al Colegio Mayor Universitario, podra dar lugar a la exigencia
de responsabilidades y, en su caso, al establecimiento de medidas disciplinarias.

2. Siempre que hubieran de tomarse medidas sancionadoras se respetara el principio de au-
diencia al interesado.

3. La gravedad de las responsabilidades se determinara por su intencién y por el perjuicio que
supongan para el Colegio y la convivencia colegial. Las faltas se clasificaran en muy graves,
graves y leves.

4. Cuando de la comision de una infraccion derive necesariamente la comision de otra u otras,
se debera imponer unicamente la sancién correspondiente a la infraccién mas grave cometida.
5. Sera sancionable, como infraccién continuada, la realizacién de una pluralidad de acciones
u omisiones que infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecucion de
un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasion.

Articulo 61. Faltas muy graves

Se consideraran muy graves las siguientes contravenciones de las normas:

a) Las coacciones o amenazas que pudieran suponer lesiéon o menoscabo de la integridad
fisica o psiquica de cualquier miembro de la comunidad colegial.

b) Obligar a cualquier colegial mediante violencia fisica o coaccién verbal o psicologica, a
hacer cosas que atenten contra su voluntad o su dignidad personal.

¢) El trato humillante o vejatorio a cualquier miembro de la comunidad colegial. Se consi-
derard trato humillante o vejatorio toda accién u omision que suponga descalificacién o
discriminacion por razon de sexo, culto, etnia, ideas, opinién o cualquier otra circunstan-
cia personal o social.

d) Las “novatadas”.

e) Toda intromision no legitima en la esfera personal que suponga un atentado contra el
honor y la intimidad individuales.

f) Cualquier tipo de desperfecto, menoscabo del Colegio Mayor Universitario cuando se reali-
cen en instalaciones o dependencias que exijan un especial cuidado o proteccion; cuando
tuvieran una especial relevancia para la realizacién de los fines del centro y la convivencia
colegial o fuesen de considerable valor.
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g) El trato desconsiderado que pueda suponer una falta de respeto con el personal de ad-

h)

k)

)

ministracién y servicios o los miembros del equipo directivo y, en su caso, del Consejo
Colegial cuando realicen funciones inherentes a su cargo, si se dieran los requisitos de
publicidad e intencién de ofender.

La tenencia, trafico o consumo de drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas ile-
gales.

Cualquier falta ptblica contra los principios institucionales de libertad, justicia, igualdad y
pluralismo que constituyen el ideario del Colegio Mayor Universitario de la Universidad
de Cadizy que se recogen en el Codigo Pefialver de la Universidad de Cadiz.

Provocar, consentir, alentar cualquier tipo de violencia de género.

Falseamiento de alguno de los datos solicitados en los documentos requeridos por la di-
reccién del Mayor.

Entrar o permanecer en la habitaciéon de un colegial o residente sin su permiso o contra
su voluntad.

m) Cesién del uso de la habitacion a otra persona.

n)
f)

o)

p)

Cualquier acto que perturbe gravemente la convivencia colegial.
La acumulacién de tres acciones graves durante un curso académico.

Cualesquiera otras que por su especial gravedad y atendiendo al caso concreto, asi sean
consideradas por la direccion del Colegio Mayor Universitario.

La sustraccion de bienes personales o del Colegio Mayor Universitatio.

Articulo 62. Faltas graves

Se consideraran graves las siguientes contravenciones de las normas de convivencia:

a)

b)

)

d)

El trato desconsiderado que pueda suponer una falta de respeto con el personal de admi-
nistracion y servicios o los miembros del equipo directivo y, en su caso, Consejo Colegial
cuando realicen funciones inherentes a su cargo.

Cualquier tipo de desperfecto o menoscabo de bienes personales o del centro cuando el
uso de los mismos exijan un especial cuidado o responsabilidad personal.

Cualquier tipo de sustracciéon que se considere no incluida en el apartado f) del articulo
anterior.

El uso inadecuado de las instalaciones de seguridad y emergencia, cuando de las mismas
pudieran derivarse dafos relevantes para la comunidad colegial o poner en peligro las
instalaciones del Colegio.

Cualquier falta de respeto o menoscabo, grave, a los derechos de otro colegial o del per-
sonal que preste servicio en el Colegio Mayor Universitario

No cumplimentar en los plazos establecidos los requisitos formales y administrativos es-
tablecidos por la Direccion.
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@) Poseer y utilizar microondas, hornillos, tostadores y, en general, aparatos eléctricos o elec-
trénicos no autorizados, asi como cocinar en las habitaciones y dependencias del Colegio
Mayor Universitario

h) Introducir visitas en el Colegio Mayor Universitario fuera del horario permitido sin per-
miso del Director.

i) Alojar a una o varias personas ajenas al Colegio Mayor Universitario en las habitaciones.

j) La acumulacion de tres acciones leves durante un curso académico.

k) Cualesquiera otras que por su caracter e intencionalidad no puedan ser incluidas en el
articulo anterior y que, en atencion al caso concreto, asi sean consideradas por la direccién
del Colegio.

Articulo 63. Faltas leves
Se consideraran leves las siguientes contravenciones de las normas:

a) La falta de respeto a las normas de convivencia y utilizacion de servicios o a los usos de la
vida colegial y que no tenga la consideracion de falta grave o muy grave.

b) Se considerara falta, en cualquier caso, la utilizacion incorrecta de los bienes y servicios
puestos a disposicion de la comunidad colegial.

c) La falta de higiene personal en las distintas dependencias del centro.

d) Cualquiera otra falta que aprecie la direcciéon del Colegio atendiendo a las circunstancias
concretas de produccion del hecho y que suponga una contravencioén de las normas de
convivencia contempladas en los presentes Estatutos o en las normas de Régimen Interno.

Articulo 64. Sanciones

1. Sin perjuicio de las sanciones que se deriven de la aplicacion del régimen disciplinario de
la Universidad de Cadiz, las acciones muy graves se sancionaran con la expulsion temporal
por un periodo de hasta tres meses o la expulsion definitiva del Colegio Mayor Universitario

2. Sin perjuicio de las sanciones que se pudiesen derivar de la aplicacién del régimen disci-
plinario, las acciones graves supondran la expulsiéon temporal por un periodo maximo de un
mes o apercibimiento de expulsion. También se podra contemplar la reubicaciéon en una ha-
bitacion diferente.

3. Las acciones consideradas leves se sancionaran con amonestacion privada por parte del
director del Mayor.
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Articulo 65. Graduacion de las sanciones

En la imposicion de sanciones se debera observar la debida idoneidad y necesidad de la san-
cién a imponer y su adecuacion a la gravedad del hecho constitutivo de la infracciéon. La
graduacion de la sanciéon considerara especialmente los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.
¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afo de mas de una infraccién de la mis-
ma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

Articulo 66. Procedimiento

1. Cuando la contravencion tenga la consideraciéon de grave o muy grave, se comunicara
la misma al Rector por si estimase oportuno la tramitacién del correspondiente expediente
disciplinario.

2. Si se acordase la incoacién de expediente disciplinario, éste serd instruido y resuelto con-
forme a las previsiones del régimen disciplinario aplicable a la Universidad de Cadiz. Ademas
de las sanciones disciplinarias que puedan corresponder, se impondran las sanciones previs-
tas en los articulos anteriores.

3. Cuando de las acciones anteriores no se estimase oportuno la tramitacién como expedien-
te disciplinario, la tramitacion del expediente sancionador se realizara por el Director del Co-
legio Mayor Universitatio en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo el érgano competente para
la imposicién de la sancién el Consejo de Direccion.

4. Cuando las contravenciones tengan la consideracion de leves no sera necesario la tramita-
cién del expediente, salvo el tramite de audiencia al presunto responsable, siendo el érgano
competente para la imposicién de la sancién el Director del Colegio Mayor Universitario

5. La imposicién de sanciones se anotaran en el expediente colegial, cancelandose de oficio
en los plazos previstos para la prescripcion de sanciones en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

TITULO VIII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
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Articulo 67. Iniciativa

Los presentes Estatutos podran modificarse por iniciativa del Consejo de Direccién del Co-
legio Mayor Universitario de la Universidad de Cadizo del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz.

Cuando se produzca alguna modificacion legislativa o reglamentaria que afectase a lo esta-
blecido en los presentes Estatutos, el Consejo de Direccién del Colegio Mayor Universitario
iniciara los tramites para su adecuacion en el plazo maximo de un mes.

Articulo 68. Aprobacion
Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobar las modificaciones
de los presentes Estatutos tras la tramitacion del correspondiente procedimiento.

Articulo 69. Publicacion
La modificacion de los Estatutos del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz
se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Disposicion adicional primera. Promocion de la igualdad de género

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento,
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad
de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el Articulo 53 de la Ley Otganica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, todos los 6rganos colegiados con competencias decisorias regulados por
este reglamento deberan respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analo-
gamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion de los cargos de
responsabilidad inherentes a los mismos.

Disposicion transitoria primera. Elecciones a Consejo Colegial

El requisito de antigiiedad como colegial previsto en el articulo 16.2 no sera de aplicacion
hasta el curso 2020/2021.

Disposicion derogatoria Gnica.

Se deroga el Reglamento de Régimen Interno del Colegio Mayor Universitario de la Univer-
sidad de Cadiz aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz de
30 de octubre de 1992, asi como cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo
previsto en estos Estatutos.
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