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CURRICULUM VITAE-JOAQUIN GRIMALDI BERROCAL 
 
 
          
 
DNI: 44.030.030-A 
Lugar y Fecha de nacimiento: Cádiz, 21 de diciembre de 1972. 
Teléfono: (619) 92.76.52 

 
           mpegrimaldi@hotmail.com         Joaquín Grimaldi Berrocal         quinogrimaldi  
 
 

 
 Practitioner en PNL Transpersonal. Instituto de Potencial Humano, Madrid (103 horas) 
 Coach Profesional acreditado por International Coach Federation (ICF) como ACTP  

(Accredited Coach Training Program) Niveles Básico, Avanzado y Superior. Cegos, 
Escuela de Coaching Ejecutivo, Madrid. (137 horas).  

 Suficiencia investigadora en el Programa de Doctorado en Ciencias del Trabajo. 
 Certificado de Aprovechamiento en Máster Universitario de Economía Social y 

Desarrollo Local. Universidad de Cádiz-Universidad de Bourdeaux. (600 horas). (2004-
2005). 

 Máster en Dirección de Recursos Humanos y Organización. Escuela Superior de 
Gestión Comercial y Marketing (ESIC) Sevilla. (600 horas). 

 C.A.P. (Curso de Aptitud Pedagógica). Módulo Formación y Orientación Laboral. 
Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Cádiz. (180 horas).  

 Licenciado en Ciencias del Trabajo. Universidad de Cádiz. 
 Graduado Social Diplomado. Universidad   de Cádiz.  

 
 
 

 Jefe de Recursos Humanos. Empresa: ASISA División Hospitales, Clínicas, Centros 
Médicos y Empresas del Grupo. (2007-Actualidad).   

o Selección: Reclutamiento, selección interna y externa, proveedores, planes de acogida. 
o Formación: Elaboración y desarrollo de Planes de Formación, detección de necesidades, gestión 

de subvenciones.  
o Desarrollo: Planificación, desarrollo e implementación de todos los procesos vinculados al 

desarrollo y acompañamiento profesional del capital humano de la Organización. 
o Relaciones Laborales: Asistencia a CMAC y juicios como representante legal de la empresa, 

definición de estructuras contractuales, desarrollo de las políticas de PRL, interlocutor con 
comité de empresa, negociación de Convenios Colectivos, absentismo -control de causas y 
riesgos-, elaboración de diagnósticos y negociación de Planes de Igualdad de todas las clínicas 
ASISA a nivel nacional, etc.). 

o Área económica: Control de gastos de personal, políticas de contratación, asegurar los procesos 
administrativos, velar por la productividad, desarrollo e implementación de mapas de procesos 
y dimensionamiento de plantillas. 

o Comunicación interna. 

 
 

 Jefe de Recursos Humanos.  Empresa: CARREFOUR, S.A., Supermercados 
Champion, S.A., Iliturgitana de Hipermercados, S.L. (2004-2007).   

o Selección: Reclutamiento, selección interna y externa, proveedores, planes de acogida. 
o Formación: Elaboración y desarrollo de Planes de Formación, detección de necesidades, gestión 

de subvenciones.  
o Desarrollo: Planificación, desarrollo e implementación de todos los procesos vinculados al 

desarrollo y acompañamiento profesional del capital humano de la Organización. 
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o Área económica: Control de gastos de personal, políticas de contratación, asegurar los procesos 
administrativos, velar por la productividad, desarrollo e implementación de mapas de procesos 
y dimensionamiento de plantillas. 

o Comunicación Interna. 

 
 Jefe de Recursos Humanos. Empresa: MOLDURAS ENRI, S.A. (GRUPO POLANCO). 

(1999-2003). 
o Administración de Personal: altas, bajas, nóminas, contratos, cálculo de liquidaciones, relaciones 

con el comité de empresa, etc… 
o Gestión de Recursos Humanos: reclutamiento y selección, plan de incorporación de nuevos 

colaboradores, formación, gestión crédito de FTFE, elaboración e implantación de sistema de 
gestión por competencias conforme a norma de calidad ISO 9001:2000, desarrollo de Recursos 
Humanos, etc.. 

 
 
 
 
 Docente en el Máster Universitario en Dirección de Recursos Humanos. Universidad 

de Cádiz. Nuevas Competencias y Funciones del Departamento de Recursos Humanos 
y sus Responsables: Nuevas tendencias en Dirección de Recursos Humanos. (05-
2014/06-2013).   

 Reconocimiento 2010: Referente en la promoción de Planes de Igualdad en el Sector 
Sanitario Privado. Concedido por SEP (Sanidad Excelente Privada), en colaboración 
con Federación Nacional de Clínicas Privadas y Aliad, Conocimiento y Servicio.  
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