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AYUNTAMIENTO DE CADIZ

BORRADOR DE PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL DESARROLLO
DE LA CIUDAD Y FORTALECIMIENTO DE SU CAMPUS UNIVERSITARIO.

Cédiz a de de 2018

REUNIDOS

De una parte Don José Maria Gonzdlez Santos, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, con domicilio en Plaza de San Juan de Dios s/n, de Cddiz, en
nombre y representacion del mismo en virtud de nombramiento del Pleno de dicha
Corporacién de fecha 13 de junio de 2015.

Y de otra, Don Eduardo Gonzdlez Mazo, en nombre y representacién, como Rector
Magnifico, de la Universidad de Cddiz, segin nombramiento de la Presidencia de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto nimero 119/2015, de 31 de marzo (BOJA ndm. 65, de 7 de
abril).

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién, como Alcalde-Presidente, del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, con CIF nimero P1101200B, en virtud de acuerdo del Pleno de la
Corporacién referenciado y de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Don Eduardo Gonzdlez Mazo, en nombre y representacion, como Rector Magnifico de la
Universidad de Cddiz, con domicilio a estos efectos en Cddiz, calle Ancha 16, con CIF
ndmero Q11320016, segin nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia
aprobado por Decreto nimero 119/2015, de 31 de marzo (BOJA nim. 65, de 7 de abril) y
de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de
octubre) y modificados por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de
enero , El Decreto 233/2011, de 12 de julio y el Decreto 197/2017, de 12 de diciembre.

Ambas partes de reconocen, segln intervienen, plena capacidad para el otorgamiento del
presente documentos y a tal efecto,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cddiz, para la atencidon de las funciones que se le
encomiendan en orden a la prestacion del servicio pdblico de la educacion superior, tiene los
siguientes fines, en los términos expresados en el articulo segundo de sus Estatutos:

10.

La creacidn, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la culturay
su integracion en el patrimonio intelectual heredado.

Proporcionar formacién y preparacién para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacién del conocimiento y del método cientifico, asi como para la
creacién artistica.

Impulsar los estudios avanzados y la formacién de doctores, asi como la
actualizacién permanente de conocimientos de su personal.

Fomentar la investigacién y promover la aplicacion prdctica del conocimiento al
desarrollo social, cultural y econdémico, y al bienestar de la sociedad y de las
personas que la componen.

Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacidn a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento entre las culturas
humanistica y cientifica.

Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son propios,
tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y hombres, el
respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la blsqueda de la verdad.
Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacién, la formacion y la
actuacién ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la participacién y
el voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacion y de innovacion social.
Impulsar politicas y emprender acciones a favor de valores como la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como de la prdctica
deportiva considerada como instrumento de formacion y de adquisicion de hdbitos
de vida saludable.

Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico, técnico
y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en especial a los vinculados
mds directamente a la provincia de Cddiz.

Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de
control y evaluacion.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de Cddiz tiene una vocacién decididamente
universitaria, y considera necesario potenciar las actividades de esta indole dentro de su
dmbito territorial en el marco de la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
cuyo articulo 25.2 dispone que las Corporaciones Municipales deben satisfacer las
actividades de orden cultural que redunden en beneficio del Ayuntamiento o de sus vecinos.

TERCERO.- Que ambas instituciones han puesto de manifiesto a lo largo del tiempo la
coincidencia de fines y objetivos mediante la firma de un Convenio Marco, suscrito el 5 de
diciembre de 1995 y de varios Convenios Especificos, que han permitido atender sus
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objetivos, ordenando la colaboracion entre las partes, ofreciendo la cobertura legal
necesaria a las relaciones establecidas entre las mismas.

CUARTO.- Que es deseo de ambas Instituciones el mantener, fortalecer y actualizar las
relaciones y las actividades desarrolladas hasta el momento, asi como abrir nuevas vias de
colaboracién, acciones todas ellas que permitan una mayor participacién de la ciudad de
Cadiz en la vida universitaria, y de la Universidad de Cddiz en la realidad de la ciudad, asi
como el establecimiento de lineas concretas de actuacion en materia de cultura y extensién
universitaria que posibiliten el mejor aprovechamiento de recursos humanos, econdmicos y
técnicos dentro de la ciudad de Cddiz, con vistas al beneficio de los ciudadanos,
universitarios o no universitarios, de nuestra ciudad.

Esta colaboracién permitird contar con un Campus Unico en Espafia situado en pleno corazén
del casco histérico de la ciudad, formando todo en conjunto un frente maritimo
universitario que representa una clara apuesta por la cultura.

QUINTO.- Que el Art. 183 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Pdblicas establece que las Administraciones publicas ajustardn sus
relaciones reciprocas en materia patrimonial al principio de lealtad institucional,
observando las obligaciones de informacién mutua, cooperacidn, asistencia y respeto a las
respectivas competencias, y ponderando en su ejercicio la totalidad de los intereses
publicos implicados.

SEXTO.- Por lo anteriormente expuesto y conforme a los principios de cooperacidn,
colaboracién y asistencia activa en el ejercicio de sus competencias, a los que deben
ajustar su actividad las Administraciones Piblicas, las partes intervinientes acuerdan
suscribir este Protocolo General, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El presente Protocolo General tiene por objeto impulsar el Plan Estratégico
Campus Universitario y Cultural de Cddiz, a desarrollar a través de la gestion compartida
de espacios y compatibilidad de usos, la construccién de nuevas infraestructuras y la cesién
de edificios y su adecuacién para usos universitarios y culturales.

SEGUNDA.- El Excmo. Ayuntamiento de Cddiz asume el compromiso de impulsar los
trdmites técnicos y administrativos necesarios para la cesién a la Universidad de Cddiz de
una Parcela en la zona del Campo de las Balas para la construccion de las instalaciones
deportivas necesarias para la docencia prdctica de los titulos de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, principalmente del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

La Universidad de Cddiz se compromete a la construccién y puesta en uso de las
instalaciones deportivas necesarias para la docencia prdctica de los titulos de la Facultad
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de Ciencias de la Educacién y, en general, para el uso del alumnado del campus de Cddiz, asi
como de la ciudadania gaditana, en las condiciones que se pacten,

TERCERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Cddiz se compromete a impulsar los trdmites
técnicos y administrativos necesarios para la puesta a disposicion a la Universidad de Cadiz
de parte de la instalacién conocida como “"Pérgola” sita en el Paseo de Santa Barbara

La Universidad de Cddiz se compromete a poner en uso la instalacién puesta a disposicion y
a dotarla de contenido universitario, manteniendo una actividad que permita un uso cultural
y ciudadano de la mismas.

CUARTA .- El Excmo. Ayuntamiento de Cddiz posibilitard asimismo la utilizacién conjunta
del Teatro municipal, actualmente en construccion, ubicado en el Parque Genovés, conforme
al régimen de uso que se determine en el oportuno convenio de colaboracién que se
suscriba. .

QUINTA.- Las Administraciones intervinientes deberdn respetar en su actuacién y
relaciones, entre otros, los principios de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos y de cooperacién, colaboracion y coordinacion, tal y como establece el
articulo 3 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEXTA.- En el desarrollo del presente protocolo las partes acuerdan la futura
celebracion de convenios especificos u otros instrumentos de colaboracion en su caso
donde se formalicen los compromisos juridicos necesarios.

SEPTIMA.- Se crea una Comisién de Seguimiento, de composicién paritaria, integrada por
tres representantes de cada una de las instituciones, que serd el drgano encargado de
interpretar este Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y, en su caso, de
resolver las controversias que surjan entre las partes con ocasion de la aplicacion de los
mismos.

OCTAVA.- El presente protocolo entrard en vigor el dia de su firma, vinculando su
vigencia hasta la finalizacién de los convenios u otros instrumentos de colaboracion que se
suscriban en su caso.

NOVENA. - El presente instrumento administrativo no tiene la consideracién de convenio
sino de "Protocolo General de Actuacién,” conforme a lo establecido en el articulo 47.1 La
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, y se encuentra
excluido del dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
aplicdndose los principios de la referida Ley para resolver las dudas y lagunas que puedan
plantearse.



AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Y en prueba de conformidad se firma el presente documento, por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR EL AYUNTAMIENTO DE CADIZ



