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SITUACIÓN DEL CENTRO TECNOLÓGICO AVANZADO DE ENERGÍAS 

RENOVABLES (CTAER) 

 

 

Cádiz, 15 de junio de 2016 

 

 

En relación con el Centro Tecnológico Avanzado de Energías Renovables (CTAER) el 

Vicerrector de Transferencia e Innovación Tecnológica de la Universidad de Cádiz, 

representante de la Universidad en el patronato de dicha entidad, ante la convocatoria 

de Patronato el próximo 24 de junio de 2016, donde se decidirá la situación futura de 

este centro tecnológico y a efectos de determinar la posición de la UCA como Patrono 

del mismo, ante el Consejo de Gobierno, 

 

INFORMA, 

 

Primero. La Fundación Centro Tecnológico Avanzado de Energías Renovables de 

Andalucía (en adelante CTAER) se constituyó en Almería mediante escritura pública 

otorgada el 26 de octubre de 2007, ante el notario del Ilustre Colegio de Granada, D. 

Francisco Balcázar Linares, registrada con el número 2.352 de su protocolo. Dicha 

escritura fue subsanada por la número 1.506, de 18 de junio de 2008, otorgada ante la 

notario Doña Purificación Díaz Martínez. 

 

Segundo. La Fundación tiene su domicilio social en Tabernas (Almería). Según el 

artículo 7 de sus Estatutos, el objeto principal de CTAER es el impulso y promoción 

de actividades públicas y privadas encaminadas al desarrollo económico del sector de 

las energías renovables de Andalucía, efectuando para ello, entre otras, las siguientes 

actividades: 

 

- Ser un instrumento para el fomento de la investigación, desarrollo, e 

innovación, y la transferencia de tecnología en las empresas del sector de las energías 

renovables y afines, facilitando el acceso de las empresas a los programas de 

investigación, innovación y desarrollo.  

 

- Fortalecer la investigación básica, como elemento fundamental para 

contribuir solidariamente a la generación de conocimiento, base de todo desarrollo a 

largo plazo y, por otra parte, la de crear un clima favorable para que las empresas se 

incorporen plenamente a la cultura de la innovación tecnológica con el fin de 

incrementar su competitividad.  

 

- Difundir entre las PYMES la importancia de la política de la I+D+I, 

articulando acciones y proyectos que favorezcan en general las actividades de 

investigación, desarrollo e innovación tecnológica, logrando no sólo la calidad de las 

mismas, sino también el valor de sus futuras aplicaciones y transferibilidad a las 

PYMES del sector de las energía renovables. 
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- Estimular la participación de las empresas en actividades de I+D+I, 

articulando desde la Fundación, acciones y proyectos que favorezcan en general las 

actividades de investigación, desarrollo e innovación tecnológica (I+D+I), logrando no 

sólo la calidad de la misma sino también el valor de sus futuras aplicaciones y 

transferibilidad a las PYMES del sector de las energías renovables.  

 

- Actuar como Organismo Intermedio para la promoción de la investigación, la 

transferencia de tecnología y la innovación, identificando las necesidades de las 

PYMES, tanto ante las nuevas tendencias tecnológicas como en el mercado.  

 

- Posibilitar a las PYMES del sector de las energías renovables el acceso y la 

información y asesoramiento permanente en: 

- Información para el descubrimiento y creación de nuevos núcleos 

abiertos por la segmentación del mercado y del desarrollo del mercado 

internacional.  

- Información y formación para preparar las próximas generaciones de 

empresarios.  

- Información para descubrir de entre las tecnologías disponibles 

aquella o aquellas que puedan ayudar a la empresa a ser más competitivas.  

- Información para adaptarse a las cambiantes exigencias del mercado, 

lo que supone a su vez información sobre nuevos métodos de gestión, 

normalización del producto, normas de calidad, o diseño, etc.  

 

- Dinamizar el tejido productivo andaluz del sector de las energías renovables 

con objetivo de potenciar sistemas productivos locales en aquellas zonas geográficas 

estratégicas de la comunidad autónoma de Andalucía, para la promoción desarrollo y 

fomento de la actividad productiva.  

 

- Fomentar la permanente adaptación de las pymes del sector de las energías 

renovables al sector económico, tanto lo relativo a su vertiente económica como a las 

de tipo tecnológico y sociológico.  

 

- Ser foro de reflexión y debate entre los agentes públicos y privados 

implicados en el proceso en el que está inmerso el sector de las energías renovables de 

Andalucía. 

 

- Contribuir activamente al desarrollo económico y empresarial al sector de las 

energías renovables andaluz, apoyando, impulsando y facilitando el uso de la 

tecnología como herramienta de innovación y mejora de la competitividad del tejido 

empresarial desde un compromiso de integración en el sistema ciencia-tecnología-

empresa-sociedad, y de la incorporación de nuevas estrategias de gestión: calidad, 

seguridad y medio ambiente.  

 

- Promover que el conocimiento y la información estén al alcance de las 

pequeñas y medianas empresas a fin de impulsar el planteamiento de iniciativas en la 

gestión del conocimiento.  
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- Favorecer las relaciones entre los beneficiarios de la Fundación, así como las 

relaciones de esta con los distintos agentes del sistema ciencia-tecnología-sociedad.  

 

- Colaborar y cooperar con otras organizaciones regionales, nacionales e 

internacionales, para la consecución de objetivos comunes.  

 

- Actuar como asesor y agente instrumental, al servicio de la política 

tecnológica relacionada con el desarrollo del sector de las energías renovables ante las 

Administraciones Públicas.  

 

- Promover la relación y difusión de informes, publicaciones, estudios y 

estadísticas, así como de dictámenes cuando lo sean requeridos por la empresa, incluso 

de carácter prospectivo, en relación con el sector de las energías renovables.  

 

- Organizar actividades formativas, jornadas técnicas y seminarios para la 

capacitación de los actores relacionados con el sector.  

 

- Plantear y resolver, con carácter general, todo tipo de cuestiones de interés 

colectivo basándose en la confianza mutua y en el intercambio de buenas prácticas 

entre los beneficiarios de la Fundación.  

 

- Cuantas otras actividades e intervenciones tendentes a la consecución de 

aquellos objetivos concretos que, a juicio del Patronato, y dentro del cumplimiento de 

los fines de la Fundación, sean los más adecuados o convenientes en cada momento. 

 

Tercero. La Dotación Fundacional, formada por las aportaciones económicas 

realizadas por las distintas entidades que actúan como patronos fundacionales (23), 

asciende a 345.000 € (15.000 €/patrono), siendo su composición la siguiente: 

 

- Fundación Focus Abengoa 

- Gea 21 Industrial s.l. 

- Isofoton. 

- Green Power Tecnologies, s.l. 

- Endesa Distribución Eléctrica slu. 

- Valoriza Energía s.l. 

- Iberdrola s.a. 

- SENER Grupo de Ingeniería. 

- Agencia Andaluza de la Energía. 

- Schott Solar s.l. 

- Nuevas Energías de Occidente s.l. 

- Acciona Energía s.a. 

- ENEL Unión Fenosa Renovables s.a. 

- Gas Natural Distribución SDG, s.a. 

- CIEMAT. 

- Agencia Idea. 
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- Universidad de Jaén. 

- Universidad de Cádiz. 

- Universidad de Almería. 

- Andasol-1 Central Termosolar Uno s.a. 

- Red Eléctrica Española. 

- Montealto Energía s.l. 

- Epuron Spain s.l. 

 

De acuerdo con lo expresado en las cuentas anuales del 2014, a 31 de diciembre de 

2011, de la Dotación Fundacional total, se encontraban desembolsados 226.812 €, 

quedando pendiente de desembolso 118.188 €. A continuación, en el ejercicio 2012 

también se produce un nuevo desembolso que asciende a 56.250 €, por lo que la 

dotación fundacional ascendió a 283.062 €, cifra que no se modificó en el ejercicio 

2013. En el ejercicio 2014 se produjo un nuevo incremento por importe de 13.875 €, 

ascendiendo la Dotación Fundacional a 31 de diciembre de 2014 a 296.937 €. 

 

Cuarto. El Consejo de Dirección de la Universidad de Cádiz, en su reunión de 29 de 

octubre de 2007, informó favorablemente a la participación de la UCA como Patrono 

Fundador en el CTAER. Según los datos obrantes en el Área de Economía, la 

Universidad de Cádiz tenía que desembolsar 15.000 € en 5 años (2007 al 2011). 

 

Según los datos obrantes en la aplicación UXXI-Económico, la UCA abonó en el año 

2008, 3.750 € en concepto de “aportación inicial del 25%” y 3.000 € en concepto de 

“donación a la Fundación”. 

 

En los ejercicios siguientes se contempló en el presupuesto la partida destinada a 

satisfacer los compromisos. No obstante, a partir del año 2008 no se enviaron nuevas 

órdenes de pago por parte del Vicerrectorado de Investigación, regularizándose los 

pagos de la aportación fundacional mediante dos pagos realizados en el ejercicio 2013, 

por importe de 5.437,50 € y 2.812,50 €, respectivamente.  

 

Quinto. En el Patronato de CTAER celebrado el 12 de mayo de 2009, se aprobó por 

unanimidad la incorporación de la UCA al Patronato de la Fundación, tras haber 

expresado su voluntad de incorporarse a la misma y de haber realizado el abono de 

parte de la aportación fundacional. Por su parte, el Consejo de Gobierno de la 

Universidad de Cádiz, en su sesión de 21 de julio de 2009, en el punto sexto del orden 

del día, aprobó por asentimiento la incorporación de la Universidad de Cádiz como 

Patrono de la Fundación. 

 

El Vicerrector de Investigación fue nombrado representante de la UCA en el Patronato 

de la Fundación por Resolución UCA/R295RECN/2007.  

 

 

Sexto. El 13 de julio de 2011 se formalizó el Convenio de Colaboración entre la 

Consejería de Economía, Innovación y Ciencia y CTAER por el que se establecen las 

bases para la financiación de los Centros Tecnológicos Andaluces (publicado por 
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Resolución de 20 de julio de 2011, de la Secretaría General de Universidades, 

Investigación y Tecnología. BOJA de 24 de agosto de 2011). En el mismo, en su 

Cláusula Cuarta se establecía la financiación del Centro Tecnológico para los años 

2010 al 2012 (por un importe de 500.390,60 €; 633.968,55 € y 624.117,72 €, 

respectivamente), siendo éste, según su Cláusula Octava, el periodo de vigencia del 

Convenio. 

 

Quedaba pues claro que el compromiso de financiación por parte de la Consejería 

abarcaba hasta el ejercicio 2012. 

 

Séptimo. La falta de continuidad en este compromiso de financiación de la Consejería, 

se empieza a hacer notar en el presupuesto del ejercicio 2013. De hecho, según los 

datos incluidos en las cuentas anuales del 2013, el CTAER obtiene un resultado 

negativo por importe de 536.862,28 €, aunque se encontraba pendiente de cobro la 

anualidad de 2012 del Convenio de Financiación antes referido. De hecho, en el 

Informe de auditoría de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2013 y 

realizados por Auditec 2009, S.L.P., no se hace expresa mención o énfasis sobre esta 

cuestión. Así, en el acta de la reunión de la Fundación de 10 de junio de 2014, se 

indica: “El Socio de la empresa auditora informa sobre el resultado de la auditoría, 

con una opinión limpia, y resalta que no se plantean problemas de continuidad en 

CTAER, lo que corrobora el Director General”. 

 

Octavo. No ocurre lo mismo en las cuentas anuales del 2014, auditadas por la misma 

empresa en la que se incluye un “Párrafo de énfasis” en el que se indica textualmente: 

“Llamamos la atención respecto a que la Fundación presentaba a 31 de diciembre de 

2014 y a 31 de diciembre de 2013 Fondos Propios negativos por importe de 

860.146,26 euros y 265.908,09 euros respectivamente, así como pérdidas por importe 

de 603.334,20 € a 31 de diciembre de 2014 y de 536.862,28 euros a 31 de diciembre 

de 2013. Tal y como se explica en la nota 2.c) y en la nota 11, el Órgano de Gobierno 

de la Fundación está estudiando las medidas oportunas para restablecer la situación 

financiera y la Fundación seguirá proponiendo y presentando iniciativas ante los 

distintos organismos públicos y privados con el fin de lograr equilibrar ingresos y 

gastos y sanear la partida de Fondos Propios lo antes posible. En este sentido, el 

restablecimiento del equilibrio financiero de la Fundación dependerá del éxito de las 

distintas iniciativas propuestas durante el ejercicio 2015 y siguientes”. Dichas cuentas 

anuales fueron aprobadas por el Patronato en su reunión de 24 de junio de 2015. 

 

En la nota 2.c) de las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2014, se hace referencia 

al artículo 25 del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el 

Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Autónoma de Andalucía y a la 

posibilidad de que el Protectorado pueda requerir al Patronato para que en el plazo 

máximo de un mes remita informe sobre las medidas que pretende adoptar a fin de 

corregir la situación, cuando durante dos ejercicios consecutivos se apreciara en las 

cuentas anuales, -como es el caso-, un endeudamiento que pusiera en riesgo la 

integridad de su dotación, así como la consecución de los fines fundacionales. 
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No consta a fecha actual, que el Protectorado de las Fundaciones Andaluzas haya 

realizado requerimiento alguno al Patronato. 

 

Noveno. Esta búsqueda de medidas para restablecer la situación financiera de la 

Fundación llevó a que, en la reunión del Patronato celebrada el 23 de diciembre de 

2015, se incluyera un punto (quinto) en el orden del día denominado “Situación 

financiera de la Fundación y gestiones realizadas. Propuesta de aportación 

económica de los Patronos para el sostenimiento de la Fundación”. En el debate sobre 

el punto, los miembros del Patronato solicitaron a los órganos de dirección de la 

Fundación, la realización de un Plan de Viabilidad y su presentación al Patronato a la 

mayor brevedad. Debe tenerse en cuenta además, que en el avance de liquidación de 

2015 la Fundación presentaba unos Fondos propios negativos de 1.377.522 €, al 

preverse en este año nuevas pérdidas por un importe de 528.626 €.  

 

El Plan fue presentado el 27 de enero de 2016. 

 

Décimo. El Plan de Viabilidad presentado el 27 de enero de 2016, fue objeto de debate 

en la reunión del Patronato celebrada el 26 de febrero de 2016 (Punto 3 del orden del 

día). En todas las intervenciones se resalta el problema estructural que arrastra la 

Fundación, consecuencia de la falta de compromiso de continuidad, a partir de 2012, 

en la financiación basal por parte de la Consejería. En este sentido, por parte de la 

Fundación, lo que se aporta es la declaración de interés autonómico para el CTAER 

del año 2009, como dato de expectativa de apoyo de la Administración autonómica al 

Centro. 

 

Asistiendo a esta reunión en calidad de invitado, el Secretario General de 

Universidades, Investigación y Tecnología, manifiesta el apoyo de la Junta a 

iniciativas relacionadas con las energías renovables y su apuesta por la existencia de 

una futura financiación basal, aunque no en las cantidades de los años 2010 al 2012, 

siendo necesario dilucidar previamente el mecanismo más adecuado para hacer 

realidad esta aportación de financiación no competitiva, que bien podría hacerse a 

través de las universidades. 

 

El Plan de Viabilidad presentado se dividía en 3 “Fases”, distinguiendo entre la “Fase 

1: Plan de Viabilidad Urgente”, que se circunscribe a un plan urgente a 6 meses (dada 

la falta de tesorería para hacer frente a las nóminas y seguros sociales de los 

trabajadores, y a las facturas de los proveedores); a una “Fase 2: Plan a Medio Plazo”, 

que establece un plan a medio plazo (hasta 2020), basado principalmente en realizar 

algunos ajustes y en la recuperación de la financiación basal y una “Fase 3: Plan a 

Largo Plazo” que establece el plan a largo plazo (2020-2030), en donde según las 

previsiones, a partir de 2020 la Fundación sería viable financieramente sin necesidad 

de financiación basal.  

 

Finalmente dada la opinión generalizada de los miembros del Patronato de que es 

necesaria para la continuidad de la Fundación que la Administración siga aportando 

una financiación basal, se plantea la continuación de este punto en un próximo 
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Patronato a celebrar tras la Semana Santa. No obstante, dada la situación de la 

tesorería y la imposibilidad de hacer frente a las nóminas, seguros sociales y pago a 

proveedores, a propuesta del Director General de la Fundación, el Patronato acuerda 

por unanimidad realizar la comunicación prevista en el artículo 5 bis de la Ley 

Concursal, sobre situación preconcursal, facultando expresamente al Director General 

de la Fundación para la realización de los trámites necesarios para ello. 

 

Undécimo. Por tanto, la situación actual de la Fundación es la de preconcurso. En este 

sentido, la Fundación disponía de tres meses para alcanzar un acuerdo con los 

acreedores, ya sea de refinanciación o de adhesión a una propuesta anticipada de 

convenio concursal. Dado que el preconcurso se solicitó a finales de marzo, en junio 

concluye este plazo, sin que haya constancia de que se haya alcanzado ningún acuerdo 

con los acreedores, por lo que una vez finalizado el plazo trimestral, dispondría la 

Fundación de un mes para presentar la solicitud de declaración de concurso. 

 

De acuerdo con los datos aportados por la Fundación, tras solicitud nuestra, en el 

“Informe sobre el peor escenario económico posible en el caso de liquidación de la 

Fundación CTAER”, en el peor escenario de liquidación, sin personal que pueda 

preparar documentación para reclamar derechos de cobro o para suministrar 

información a las administraciones financiadoras, los cobros previstos serían 

previsiblemente nulos. Por tanto, dado que la tesorería se encuentra ya agotada, para 

hacer frente a las distintas obligaciones sólo se contaría con el resto de activos de la 

Fundación (instalaciones, equipos, patentes, etc.). Por otro lado, habría que atender 

todas las deudas contraídas aunque en su mayor parte no estuvieran vencidas.  

 

En este escenario, por reintegro de subvenciones (que podrían alcanzar un importe 

estimativo de 6.978.351 €); préstamos y pólizas (que podría alcanzar un importe 

estimativo de 1.984.554 €); deudas con los trabajadores (a 30 de mayo se les adeuda 

298.771 €), deudas con la seguridad social (asciende a la misma fecha a 63.800 €) y la 

deuda con proveedores (que asciende a 525.900 €); se podrían contraer obligaciones 

económicas por un importe cercano a los 9.891.066 €, cifra estimativa a la que habría 

que añadir probablemente los posibles intereses de demora, recargos, sanciones o 

indemnizaciones, de difícil cuantificación en estos momentos. 

 

No obstante, esta afirmación del Informe debe ser puesta en relación con la 

declaración del concurso y la orden del juez que comprenderá todo lo relativo a la 

administración concursal del concurso, al nombramiento y al estatuto de los 

administradores concursales, a la determinación de sus facultades y a su ejercicio, a la 

rendición de cuentas.  

 

El resultado de un procedimiento de estas características conlleva valorar el activo y 

con éste saldar las obligaciones que tiene la Fundación, debiendo los Patronos en 

función de la cuota de participación, hacer frente al resultado de la liquidación. 

 

No obstante, indica el Informe mencionado, si se pudiera contar (y pagar) al personal 

propuesto en el Plan de Viabilidad, sí que habrían derechos de cobro que se podrían 
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reclamar, y el riesgo de reintegrar subvenciones sería mucho menor, ya que se podrían 

atender las peticiones de documentación que se hicieran de las distintas subvenciones. 

 

Duodécimo. Para tomar una decisión sobre la situación de la Fundación, se ha 

convocado Patronato de la Fundación para el próximo 24 de junio. A esta reunión, la 

Universidad de Cádiz debe acudir con la decisión sobre acciones a tomar, ya sea 

comprometiéndose a una aportación que resuelva el problema de liquidez a corto plazo 

(Fase 1 del Plan de Viabilidad) o su negativa a esta aportación.  

 

A tenor de todo lo anterior, se estiman directrices básicas a seguir en esta reunión 

por el representante de la UCA en el Patronato, las siguientes: 

 

Primera.- Manifestar nuestra apuesta por líneas de investigación y transferencia del 

sector de las energías renovables y afines en el ámbito de la Comunidad Autónoma 

Andaluza. Para ello es preciso un Plan de Viabilidad ajustado a la realidad, por lo que 

el mismo no puede basarse a medio plazo exclusivamente en la recuperación de la 

financiación basal de la Junta o de la aportación extraordinaria anual de los Patronos. 

Para ello, se solicitará que el Plan de Viabilidad a medio plazo tenga en cuenta esta 

circunstancia, adecuando para ello los medios materiales y humanos de la Fundación e 

incluso, si es necesario, la propia forma jurídica. En este sentido, el Secretario General 

de Universidades, Investigación y Tecnología, en reunión mantenida con 

representantes de la Universidad de Almería, Cádiz (en este caso, representada por el 

vicegerente) y Jaén, el pasado 2 de junio, manifestó la posibilidad de que, si 

finalmente la Fundación superara la situación actual mediante la aportación de los 

patronos y conforme al Plan de Viabilidad que se pudiera aprobar, se podría 

contemplar una aportación en los presupuestos del 2017, cercana a los 300.000 €. 

 

La opción de aceptar el Plan de Viabilidad sólo podría pasar por el compromiso de la 

Junta de Andalucía de aportar financiación a medio plazo. Aportar a corto plazo sin el 

compromiso de la Administración nos llevaría a una situación similar en el medio 

plazo y por tanto, a la probable necesidad de nuevas aportaciones extraordinarias.  

 

Segunda.- Si la opción aprobada fuera aceptar el Plan de Viabilidad a corto plazo, 

mediante la aportación de los patronos, la Universidad de Cádiz se comprometería a 

aportar en los mismos términos que el resto de Patronos de la Fundación, que consiste 

básicamente en la aportación inmediata de 522.118 € para dotar de liquidez a la 

tesorería y evitar así el concurso de acreedores. Esta cantidad se repartiría teniendo en 

cuenta que en la actualidad componen el Patronato 14 patronos, lo que supone la 

aportación de 37.294 € cada uno de ellos. Las aportaciones de las Universidades se 

ajustarían de conformidad a la concreción del compromiso expresado por el Secretario 

General de Universidades, Investigación y Tecnología en la reunión del patronato del 

pasado 26 de febrero de 2016. 

 

Tercera.- Lógicamente, si alguno/s de los Patronos no aceptase la aportación, 

ineludiblemente la Fundación se vería avocada a declarar el concurso de acreedores, 

ya que difícilmente el resto de los Patronos admitirían el incremento de su aportación. 
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Consecuentemente: 

 

El representante de la UCA en el patronato de CTAER manifestará ante dicho 

patronato, en su reunión del próximo 24 de junio, que la Universidad estaría dispuesta 

a aportar como contribución extraordinaria para garantizar la liquidez inmediata de 

tesorería la cantidad de  37.294 €, siempre y cuando estuviese garantizado que el resto 

de patronos aportase las cantidades necesarias para cubrir los 522.118 € y siempre que 

por parte de la Junta de Andalucía constase documentalmente el compromiso de 

aportar a la Universidad 37.294 €, en este mismo ejercicio económico, y la cantidad 

necesaria para asegurar la financiación basal necesaria hasta 2020. 

 

 

 

 


