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Anexo

RELACION DE PUESTOS DE NUEVO INGRESO DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ PARA EL ANO 2016

Art. 81.4 LOU

El articulo 81.4 de la Ley Organica de Universidades (LOU), en la relacién dada por el Real Decreto-Ley
14/2012, de 20 de abril, establece que @/ estado de gastos corrientes, se acompaiiard la relacion de puestos
de trabajo del personal de todas las categorias de la Universidad especificando la totalidad de los costes de la misma e
incluyendo un anexo en el que figuren los puestos de nuevo ingreso que se proponen. 1.os costes del personal
docente e investigador, asi como de administracion y servicios, deberdn ser antorigados por la Comunidad Autinoma, en el
marco de la normativa basica sobre Oferta de Empleo Priblico. Asimismo, el nombramiento de personal funcionario interino
Y la contratacion de personal laboral temporal por las universidades deberd respetar la normativa bisica estatal en la

materia.”

A efectos del cumplimiento del mencionado articulo 81.4 se entiende por “puestos de nuevo ingreso”
aquellos puestos o plazas de personal docente e investigador y de personal de administracion y servicios

cuya cobertura requiere de la correspondiente convocatoria publica de proceso selectivo.

En este sentido, hay que tener en cuenta la limitacién que prevé la Ley de Presupuestos Generales del
Estado (PGE) para el afio 2016, cuyo articulo 20.Uno.1 establece que ‘@ /o largo del ejercicio 2016 no se
procederd en el sector priblico delimitado en el articulo anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles pitblicas gue se
regirin por lo dispuesto en las disposicion adicional décima séptima de esta Ley y de los Organos Constitucionales del
Estado, a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos
corvespondientes a Ofertas de Empleo Piiblico de ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marineria
necesarias para alcangar los efectivos fijados en la disposicion adicional décima segunda. La limitacion contenida en el
pdrrafo anterior alcanza a las plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la disposicion
transitoria cuarta del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico”. En términos similares se regula el tema en el

articulo 13 del proyecto de Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para el afio 2016.

La limitacién anterior se concreta en el articulo 20.Uno.2 de la citada Ley de PGE, que sefiala que
“respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo 1 de los correspondientes presupuestos de gastos,
en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposicion se fijard hasta un mdximo del 100 por ciento:
) A las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a las plazas de
personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las administraciones piiblicas de
las que dependan se antoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo priblico
de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la
correspondiente Universidad, ni de los demds limites fijados en la 1.ey Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera”.

El articulo 20.Uno.4 de la Ley de PGE para el afio 2016 establece la férmula de calculo de la tasa de
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reposicion de efectivos. De acuerdo con ésta, durante el afio 2015 se han producido 41 ceses de

personal docente e investigador funcionario y laboral fijo y 1 reingreso de personal docente e

investigador funcionario por los siguientes motivos:

* 24 ceses por jubilacion/fallecimiento.

* 2 ceses por excedencia voluntaria.

* 15 ceses en el correspondiente cuerpo o categorfa por haber obtenido plaza en otro cuerpo
docente.

* 1 reingreso de un funcionario de los cuerpos docentes procedente de la situacion administrativa

de excedencia voluntaria sin reserva de puesto.

Lo que atendiendo al porcentaje de 100 % de tasa de reposicién para este sector, seflalado

anteriormente, resulta que la tasa de reposicion para el afio 2016 es de 40 plazas.

Asimismo, a lo largo de 2014 se han producido 10 ceses de personal de administracién y servicios
por jubilacién/fallecimiento y 1 cese por excedencia voluntaria, por lo que atendiendo al porcentaje
de 100% de tasa de reposicion para este sector, seflalado anteriormente, resulta que la tasa de

reposicion para el ano 2016 es de 11 plazas.

A lo anterior hay que afiadir lo establecido en el articulo 31 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econémico-financiero de la Junta de Andalucia, segin el cual “a excepcion de los procesos de promocion

interna, se suspende la ejecucion de las ofertas de empleo piblico vigentes cuyas convocatorias no hayan sido publicadas
a la entrada en vigor del Decreto-1.ey 1/2012, de 19 de junio”.

Por todo lo anterior y como cumplimiento de lo establecido en el articulo 81.4 de la LOU, a continuacién
se relacionan los “puestos de nuevo ingreso” de la Universidad de Cadiz para el afio 2016, con las

siguientes consideraciones:

1. Cuarenta plazas de personal docente e investigador, por tasa de reposicion, de acuerdo con los

acuerdos y normativa de la Universidad de Cadiz.

2. A las cuarenta plazas anteriores se podran sumar, de conformidad con la normativa estatal y
autonémica aplicable, las plazas correspondientes al cumplimiento de los acuerdos y normativa de la
Universidad de Cadiz en materia de promocion del personal docente e investigador, que no estén
afectadas por la tasa de reposicion y que tengan la consideracion de promocién interna, siempre que

cuenten con disponibilidad presupuestatia.
3. Once plazas de personal de administracion y servicios por tasa de reposicion.

4. Alas once plazas anteriores se podran sumar, de conformidad con la normativa estatal y autonémica
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aplicable, las plazas de personal de administracién y servicios correspondientes al cumplimiento de
los acuerdos y normativa de la Universidad de Cadiz en materia de promocion interna del citado

colectivo, siempre que cuenten con disponibilidad presupuestaria.

Cadiz, 10 de diciembre de 2015



