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PREAMBULO

El 22 de abril de 2002 la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobé por asentimiento el
Manual de gestion de la imagen y la comunicacion (MAGICO) y el Manual de normas de identidad
visual. En estos documentos se da a conocer la marca UCA tal y como la conocemos actualmente,
caracterizada entre diversos elementos, por el simbolo corporativo formado por dos eslabones
entrelazados, de tres lineas cada uno, que representa la idea de unién e integracion entre las personas, la

Universidad de Cadiz y su provincia.

Ambos documentos se complementan para describir y explicar el nuevo enfoque que la Universidad de
Cadiz decidi6 imprimir a su identidad visual, que pasaba obviamente, por la descripcién de los

elementos que definfan (que siguen definiendo) la marca UCA y las condiciones de uso.

Aquellos documentos planteaban objetivos ambiciosos y necesarios para la institucién y, en efecto, lo
que se aprob6 aquel dia iba mas alld de la descripcién de un logosimbolo o de los elementos graficos

creados a la par con nuestra universidad (escudo, sello y bandera).

El Manual de normas de identidad visual de 2002 se concentra en la descripcién del conjunto de
elementos que configuran la marca UCA y en los detalles técnicos de cémo usarlo para que cada centro,
departamento, vicerrectorado o unidad administrativa exponga sobre distintos soportes de
comunicacién (el documento se cifie al empleo en articulos de papeleria, publicaciones y sefializacion)
una visién cohesionada de la institucién, alejada de una concepcién heterogénea de la Universidad de
Cadiz que pudiese ser dificil de interpretar fuera de la institucién y que pudiese perjudicar la

identificacién colectiva de sus esfuerzos y logros.

El MAGICO en cambio, constituye un documento mas amplio en el que, ademas de incluir referencias
técnicas de la marca UCA, argumenta y explica la estrategia comunicativa que emprende la Universidad
de Cadiz con una perspectiva decididamente profesional en la que la direccién técnica de comunicacion,
que en la estructura actual se identifica con el Gabinete de Comunicacién y Marketing, asume un papel

clave.

En lineas generales es importante destacar que aquella empresa iniciada en 2002 ha servido para
consolidar una identidad visual reconocida y valorada en nuestro entorno, con la que nos sentimos
identificados y que ha sido respetada y empleada correctamente por la mayor parte de la comunidad
universitaria. En este sentido, el presente reglamento no modifica en grado alguno el conjunto de

elementos que configuran la marca UCA vy las instrucciones de uso.

Dieciséis afios mas tarde, no obstante, se hace evidente la necesidad de recapitular, de analizar el
progreso de todos los objetivos entonces programados y actuar en consecuencia, planteando la adopcioén
de las medidas de refuerzo o de correccién que sean pertinentes. Ese analisis realizado desde el
vicerrectorado con competencias en la materia y entiquecido y refrendado por el Gabinete de
Comunicacién y Marketing, el Area de Sistemas de Informacién, por el equipo académico del
Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién y por el propio Consejo de Direccién, ha
concluido con la relaciéon de propuestas que se resumen en este reglamento y en los otros cinco

documentos que lo acompafian y que se citan en la Ilustracion 1.
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Sobre la necesidad de actualizar aquellos documentos y de revisar la politica de comunicacion, existe un
argumento dificil de rebatir: los efectos de la evolucién tecnolégica. El manual describia con nitidez
cémo debia emplearse la marca para identificar a centros y departamentos en cartelerfa, en publicaciones
y en papel, pero incluso bajo este ultimo soporte empleaba una perspectiva mas cercana al uso de una

maquina de escribir con papel timbrado, que a la impresién desde un equipo informatico.
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Llustracion 1.

Evidentemente esto no puede ser un reproche sino una reflexioén, no exenta de asombro, sobre como de
rapido han evolucionado las tecnologfas en las ultimas dos décadas y cudn influyentes han sido en
nuestra labor diaria profesional. Por supuesto, los documentos de 2002 no aventuraban nada respecto al
empleo de la imagen de la Universidad de Cadiz en redes sociales, en aplicaciones para dispositivos
méviles o incluso en lo que respecta a la identidad visual en la web, por eso es necesario plantear nuevos
conjuntos de identidad visual e instrucciones que los regulen en los nuevos soportes. Eso es parte de lo

que se propone en este reglamento y en los documentos que lo acompafian.

Pero mas alla de una revisiéon para adaptarnos a los tiempos que corren, como indicibamos antes, nos
corresponde también afrontar un andlisis que tenga en cuenta los objetivos que se plantearon en su
momento y el estado en el que nos encontramos actualmente. A este respecto disponemos de la opinién
reciente y consensuada de la comunidad universitaria y de la propia sociedad mas cercana, destacada en
el IT Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz, que en el objetivo nimero 11 cita la necesidad de
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Mejorar la imagen y la difusion de la institucion, asi como Consolidar la imagen corporativa sinica y el concepto de marca
UCA con una vision mis dindmica y potenciando nuestras singnlaridades.

Esa necesidad que ha tomado forma de objetivo estratégico a alcanzar se puede interpretar como
consecuencia de un objetivo ya planteado en 2002, pero que el tiempo transcurrido acredita como no

conseguido o sustancialmente mejorable.
En el MAGICO ya se explicaba la necesidad de controlar la imagen corporativa:

...e5 una parte importante de la mision de la Dircom’ de la UCA y para que sea eficaz, se hace necesario que,
con independencia de las diferencias jerdrquicas o funcionales existentes en la universidad, se tenga mmny claro que,
en materia de imagen_y comunicacion, dicha coordinacion exige que prevalezcan los criterios de la Dircom —que
son los de la universidad- por encima de aquellos otros miis sectoriales, de centros, departamentos o incluso

individuales.

Las medidas cuya adopcion se propone siguen en sintonfa con la politica de comunicacién aprobada en
aquella Junta de Gobierno, en consecuencia, plantea un papel protagonista, funcional, del Gabinete de
Comunicacién y Marketing, para hacer prevalecer el uso de la identidad corporativa de acuerdo con los
reglamentos y manuales citados. Para esta labor contara con el apoyo de la Comisién de identidad
corporativa, cuya composicion contempla la participaciéon de la comunidad universitaria y de
responsables funcionales y organicos con competencias en comunicacién, una comisiéon que,
sensibilizada por el periodo transcurrido, debe permanecer alerta, reunirse con la periodicidad que
establece el reglamento y permanecer activa para ayudar a aplicar las reglas que esta universidad decidié

adoptar en su momento y que desde estas palabras refrendamos.

Aquellos eslabones cruzados junto a las siglas UCA nos identifican como institucién. Cualquier
logosimbolo diferente a este no hace mds que desmembrar la imagen que la sociedad exterior tiene de la
institucion.

La aparicién de logosimbolos asociados a centros, grupos de investigacion, unidades administrativas y
otros servicios que aparecieron con posterioridad a 2002 incumple la norma establecida. El analisis de
los casos realizados desde el vicerrectorado concluye que estos hechos no responden a una actitud
malintencionada sino a un desconocimiento de la norma y, mas adn, del perjuicio que se causa a la
institucién. En dltima instancia es consecuencia de la falta de formacién y de la ausencia del control

encomendado a la Dircom a la que ponemos remedio con las medidas adoptadas en este reglamento.

Bajo la referencia del publico externo o de nuestros propios estudiantes, la marca va a ser siempre la
Universidad de Cadiz. Intentar crear marcas individuales dentro de la Universidad de Cadiz solo
consigue difuminar la coherencia interna de la marca matriz, lo cual debilita a su vez a las propias marcas

individuales.

1 . . L L L . S . 7
Dircom hace referencia a la direccion técnica de la comunicacion en nna institucion. En la estructura actual de la Universidad de Cadiz
corresponde con el Gabinete de Comunicacion y Marfketing,
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La estrategia ligada a la marca UCA aprobada en 2002, se fundamenta en la gestién de acciones de
comunicacién que repercuten en el beneficio comun. Debe ser la marca UCA la que plantee cémo debe
mostrarse cada una de las submarcas en aras de la coherencia interna. Si cada producto o servicio lleva a
cabo una comunicacién propia y no coordinada con el resto, el resultado suele llevar a la contradiccién
y, con ello, a la existencia de una comunicaciéon distorsionada que hace que los esfuerzos humanos y
econémicos en materia de comunicacién sean menos eficientes llegando incluso a perjudicar la
reputacion de la propia institucién. Existen numerosos estudios que evidencian que la gestién adecuada
y coherente de los elementos de identidad institucional contribuye al atractivo de la institucion; y, a su
vez, este atractivo hace que los miembros de la comunidad que integran la institucién se sientan mas

identificados con ella y desarrollen actitudes mas positivas?.

La Universidad de Cadiz comprende una estructura amplia. La actividad universitaria que refleja su dia a
dfa es consecuencia de multiples iniciativas a veces emprendidas desde las posiciones del equipo de
gobierno, muchas veces desde centros o departamentos, otras, resultado del empuje de las unidades

administrativas o incluso del impulso individual de su propio personal y alumnado.

Todas estas iniciativas son de la Universidad de Cadiz, sin embargo, existe el riesgo de identificarlas
unicamente bajo el prisma de las unidades que la emprendieron, sin destacar suficientemente que se trata
de actividades apoyadas, financiadas, autorizadas, soportadas y lideradas en dltima instancia por la propia
universidad. Si la marca Universidad de Cadiz no se destaca nitidamente en cada una de nuestras
comunicaciones, no seremos eficaces a la hora de reflejar la influencia real de nuestra institucién en su
entorno, lo que, en el contexto actual, puede posicionar mejor a otras instituciones universitarias que
saquen mas rendimiento, en nuestro propio ambito territorial, a su estrategia comunicativa. El reflejo del
protagonismo de un departamento, de un centro, de un vicerrectorado, ..., es legitimo y estd
contemplado en nuestra identidad visual, por eso es importante tomar consciencia de que no hay que
buscar alternativas a una identidad que es de todos y que nos da cobijo segin las normas que nosotros

mismos aprobamos en 2002 y refrendamos en 2018.

Este reglamento regula, adicionalmente, el uso de redes sociales que se expresan en centros, titulaciones,
departamentos o unidades administrativas en nombre de la Universidad de Cadiz. Junto a la necesidad
de normalizar la identidad visual en estos soportes (sometida a los condicionantes técnicos de cada red),
en este reglamento se establecen criterios para autorizar a las unidades organizativas que se expresan en

redes sociales y en otros medios de comunicacion en nombre de la institucion.

2
Van den Bosch, A.L., De Jong, M.D., & Elving, W.]. (2006): ""Managing corporate visual identity exploring the differences between
manufacturing and service, and profit-matking and nonprofit organizations", Journal of Business Communication, 43(2), pp. 138-157.

Takaki, M., Brave, R., & Martinez, E. (2015): "La gestion de la identidad corporativa en la Universidad: andlisis y consecuencias desde la
perspectiva del profesorads'’, Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa, 24(7), pp. 25-34.
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TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19. Objetivo y ambito de aplicacion

1.

Los objetivos de este reglamento son:
a. Reforzar la consolidacién de una imagen corporativa tnica y el concepto de marca UCA.

b. Regular el uso de los distintos conjuntos oficiales de identidad visual de la Universidad de
Cadiz en distintos soportes de comunicacion.

c.  Regular el uso de perfiles en redes sociales de unidades organizativas de la Universidad de

Cadiz y el de otros medios de comunicacién.

d. Regular la identidad visual en redes sociales y en aplicaciones para dispositivos moviles
(app)-

Este reglamento incumbe a todas las unidades organizativas y en consecuencia a todo el personal de
la Universidad de Cadiz en el ejercicio de cualquier acto de comunicacién ordinaria o extraordinaria,

asociado a eventos organizados por la universidad, o externos, celebrados con su colaboracién.

Las asociaciones o representantes de estudiantes de la Universidad de Cadiz que cuenten con la
autorizacién del vicerrectorado competente en alumnado podran hacer uso de los elementos de

identidad visual en los términos aqui referidos y en el Manual de identidad visual.

El empleo de la identidad visual corporativa de la Universidad de Cadiz por parte de instituciones o
empresas que estén vinculadas a la universidad a través de contrato o convenio de colaboracién
estara sujeto a lo establecido en los términos de dicho contrato o convenio. Si en éstos no se hiciese
mencion al uso de la identidad visual corporativa, la entidad externa no podra emplearla sin la
autorizacion por escrito del responsable del contrato o convenio en la Universidad de Cadiz y, en
cualquier caso, siempre supeditado al cumplimiento de lo establecido en este reglamento y en el
Manual de identidad visual.

Los conjuntos de identidad visual de la Universidad de Cadiz no podran ser utilizados por personas
o instituciones ajenas a la universidad sin el consentimiento expreso de la Comision de identidad
corporativa a la que deberd clevarse cualquier peticion de uso a través del Gabinete de

Comunicacién y Marketing.

Articulo 2°. Dependencia orgdnica y funcional

1.

El Gabinete de Comunicacién y Marketing es la unidad administrativa encargada de velar por el
cumplimiento de las normas que afectan al uso de la imagen corporativa y al concepto de marca de
la Universidad de Cadiz.

La responsabilidad de dictar las instrucciones y normas relativas al empleo de la identidad visual de

la Universidad de Cadiz recae sobre el vicerrectorado con competencias en comunicacion.

TITULO SEGUNDO. ELEMENTOS DE IDENTIDAD VISUAL
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Articulo 39. Conjuntos de identidad visual

1. La Universidad de Cadiz cuenta con tres conjuntos de identidad visual:

a. El escudo, el sello, la bandera y la medalla aprobados en la orden de 24 de febrero de 1982,
BOE n° 73 de 23 de marzo (articulos 231 y 233 de los Estatutos de la Universidad de

Cadiz) que se describen en el Manual de identidad visual.

b. La marca UCA cuyo uso se desctibe en el Manual de identidad visual y que estd compuesta

por los siguientes elementos:

L.

.

1.

1v.

Simbolo corporativo que forman dos eslabones, abiertos y entrelazados
compuestos cada uno de ellos por tres lineas curvas que simbolizan la
convergencia atlantica y mediterranea y la idea de unién e integracion entre
personas, universidad y provincia de Cadiz.

Logotipo que forman las siglas UCA, en caja alta, y la denominacién Universidad
de Cadiz, en caja alta y baja.

Logosimbolo resultado de la integraciéon del simbolo y del logotipo que constituye
la principal representacion grafica de la marca UCA.

Colores corporativos: Pantone 152, equivalente a un color calabaza; Pantone 308,

azul, ambos para construir las siglas UCA del logotipo; Pantone Cool Gray 9.

c. La marca UCA.es que se desarrolla para actualizar la identidad visual de la web de la

Universidad de Cadiz, en convivencia con la marca UCA en los términos que se describen

de manera genérica en el Manual de identidad visual y detallada en el Manual de estilo web,

compuesta por los siguientes elementos:

1.

il.

El simbolo cotporativo formado por las palabras UniversidadeCadiz (en fuente

LATO) unidas como reflejo del compromiso de la institucién con su entorno.

Relacion de colores corporativos UCA.es basados en los de la marca UCA (misma

gama cromatica, menor nivel de saturacion).

2. lLas unidades organizativas de la Universidad de Cadiz (vicerrectorados, centros, departamentos,

unidades administrativas, ...) no podran emplear elementos de identidad visual ajenos a los

establecidos en el apartado anterior.

3. Podran emplearse identidades visuales diferentes a los conjuntos oficiales de identidad visual en

productos o actividades académicas especificas de la Universidad de Cadiz siempre que dispongan

de la autorizacién de la Comisién de identidad corporativa.

4. La identidad visual corporativa de la Universidad de Cadiz no podra usarse para identificar, a titulo

individual, actividades realizadas por cualquiera de los miembros de la comunidad universitaria que

no tengan una relaciéon directa y autorizada con el desempefio de su actividad académica,

investigadora o laboral en la Universidad de Cadiz.

Articulo 4. La bandera de la Universidad de Cddiz
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La bandera de la Universidad de Cadiz tiene las proporciones de la bandera espafiola y es de color
amarillo, con el escudo de la Universidad en su centro.

Se utilizara junto a la bandera de Espafia, la bandera de la Comunidad de Andalucia y, en su caso, la

bandera de la Unién Europea, de acuerdo con la siguiente prelacion:

a. La bandera de Espafia ocupara un lugar destacado y de honor, entendiendo como tal el
lugar central si el nimero es impar, o el lugar derecho de las dos posiciones centrales,

(izquierdo para el observador) si el numero de banderas es par.

b. Seguiran en prelacién la bandera de la Comunidad de Andalucia y la bandera de la
Universidad de Cadiz, situandose, respectivamente, a derecha e izquierda de la bandera de

Espafa (izquierda y derecha, respectivamente, para el observador).
c.  En caso de incorporar la bandera de la Unién Europea, ésta se situara en cuarto lugar.

d. Sila bandera de la Universidad de Cadiz tuviese que figurar en posicién aislada del resto de
banderas oficiales, se situara a la izquierda (derecha para el publico), situandose las oficiales

a la derecha de la misma.

Las banderas ondearan en el exterior de todos los centros y edificios administrativos de la
Universidad de Cadiz.

Las banderas se situaran junto al retrato de S. M. el Rey, en el lugar preferente del interior de los

edificios ocupados por el rector, decanos y directores de centro.

En caso de declararse luto oficial, la bandera de la Universidad de Cadiz ondeari en el exterior de
los edificios a media asta mientras que las banderas del interior deberan llevar un crespén negro en

la moharra del asta.

La bandera de la Universidad de Cadiz podra desfilar en representacion de la institucién en aquellos

eventos que cuenten con la autorizacién del rector.

Articulo 52. El escudo de la Universidad de Cadiz

1.

El escudo de la Universidad de Cadiz es azul sobre ondas de azul y plata, un arbol de plata con
hojas del mismo metal, tres raices de oro (visibles) sobre las ondas y frutos también de oro; con una
columna de plata a cada lado del arbol, con sendas cartelas de oro enrolladas en ellas, con la
inscripcion «NON PLUS» en la primera y «ULTRA» en la segunda y, como elemento externo, al

timbre una corona real espafiola cerrada por diademas.

Articulo 6°. El sello escudo de la Universidad de Cddiz

1.

El sello de la Universidad de Cadiz es circular e incorpora todos los elementos internos del escudo
y, a modo de corona circular, la leyenda «SIGILLUM UNIVERSITATIS GADITANAE»
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TITULO TERCERO. REDES SOCIALES Y OTROS MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 7°. Redes sociales

1.

Los perfiles oficiales que se expresan en nombre de la Universidad de Cadiz en redes sociales seran
administrados y gestionados exclusivamente por el Gabinete de Comunicacién y Marketing.

Los responsables de unidades organizativas de la Universidad de Cadiz que consideren oportuno
disponer perfiles de la unidad o relacionados con cualquier actividad universitaria en redes sociales
deberan solicitarlo via CAU del Gabinete de Comunicaciéon y Marketing adjuntando al menos la

siguiente informacién:
a.  Red social en la que solicita la activacién del perfil.
b. Personal responsable de los contenidos.
c. Personal responsable de la edicién.
d. Objetivo del perfil.
e. Tipo de publico al que va dirigida la informacioén.
f.  Tipo de contenido.

Las solicitudes seran resueltas por la Comision de identidad corporativa atendiendo a los siguientes

criterios:
2. Que se justifique la necesidad del servicio.
b.  Que se garantice la calidad del servicio y la actualizacién periddica de la informacion.

Los datos ligados a los perfiles en redes sociales autorizados formaran parte de un registro

gestionado por el Gabinete de Comunicaciéon y Marketing.

Bajo ningin concepto un perfil en red social que no disponga de la autorizacién pertinente podra
usar los conjuntos de identidad visual ni representar o expresarse en nombre de la Universidad de

Cadiz en su conjunto, ni en nombre de alguna de sus unidades organizativas.

El contenido publicado en cualquiera de los perfiles en redes sociales asociados a unidades
organizativas de la Universidad de Cidiz no podri en ningin modo inducir o expresar

posicionamiento institucional de ésta respecto a tema o asunto alguno.

La Comisién de identidad corporativa podra resolver la baja de un perfil de unidad organizativa de
la Universidad de Cadiz en los casos que concurran incidencias que pudiesen afectar a la imagen o
reputacion de la institucién y en los casos en los que el objeto de la informacién desplegada por el

petfil no estuviese alineado con las competencias asignadas a la unidad organizativa.

Articulo 8°. Otros medios de comunicacion

1.

La puesta en funcionamiento de medios de comunicacién en la Universidad de Cadiz con potencial

difusién hacia el exterior del ambito universitario (prensa, radio, television, ...) debera canalizarse a
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través del vicerrectorado competente en politica de marketing y difusién social de la marca UCA y

estard supeditada a la autorizacién de la Comision de identidad corporativa.

2. La solicitud de autorizacién se remitird al vicerrectorado competente adjuntando al menos la

siguiente informacién:
a. Medio de comunicacién (prensa, radio, television, ...).
b. Personal responsable de la redaccién o emisiéon y de los contenidos.

c.  Relacién de personal técnico, categoria profesional, funciones y tareas previstas para dar

soporte al medio de comunicacién que se solicita.
d. Medios técnicos disponibles.
e. Objetivos de la emision.
f.  Publico potencial.
Tipo de emisién (en directo, productos grabados, ...).
Programacién de contenidos y calendatio de actividades.
i.  Previsién de costes y fuentes de financiacién.

j. Cualquier otra informacién que la Comisién de identidad corporativa pueda solicitar al

responsable de la solicitud.

3. La resolucién de la Comisién de identidad corporativa se emitird por escrito y de forma razonada
considerando la informacion incluida en la solicitud, asi como los informes del vicerrectorado
competente y del Gabinete de Comunicacién y Marketing sobre la viabilidad y conveniencia de la

puesta en funcionamiento del medio solicitado.

4. La puesta en funcionamiento de los medios que se autoricen estard supeditada a los condicionantes
que pudiera establecer la Comisién de identidad corporativa respecto a la direccién técnica de la
emisién, denominacién del medio o cualquier otro elemento relacionado con la identidad visual

corporativa que pudiese afectar a la imagen y reputacién de la Universidad de Cadiz.

5. Ningun medio de los referidos en este articulo podra emitir, usar los conjuntos de identidad visual,
ni representar o expresarse en nombre de la Universidad de Cadiz en su conjunto, ni en nombre de

alguna de sus unidades organizativas, sin la autorizacién pertinente.

6. El contenido emitido desde cualquiera de los medios de comunicacién referidos en este articulo no
podra, sin la autorizacién del vicerrectorado competente, inducir o expresar posicionamiento

institucional de la Universidad de Cadiz respecto a tema o asunto alguno.

7. La Comisién de identidad corporativa podra resolver la baja de un medio de comunicacién de los
referidos en este articulo en los casos que concurran incidencias que pudiesen afectar a la imagen o
reputacion de la institucién y en los casos en los que el objeto de la informacién desplegada no

estuviese alineado con las competencias asignadas.
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TITULO CUARTO. IDENTIDAD VISUAL EN DISTINTOS SOPORTES

Articulo 92. Identidad visual en productos de promocion

1. La identidad visual reflejada en productos de promocién de la Universidad de Cadiz debe cumplir

las normas y referencias de uso establecidas en este reglamento y en el Manual de identidad visual.

2. Cualquier disefio asociado a la promocién de la Universidad de Cadiz en cualquier tipo de sopotte y
que afecte a cualquiera de sus unidades organizativas, oferta académica o servicio ofrecido desde la
institucién, deberd contar con la aprobacién del Gabinete de Comunicacién y Marketing.

3. Sec autoriza al Gabinete de Comunicacién y Marketing para llevar a cabo interpretaciones del disefio

de la imagen corporativa en productos o campafias de promocion institucional.

Articulo 10°. Identidad visual de perfiles en redes sociales

1. Los elementos de identidad visual asociados a perfiles en redes sociales asumiran las directrices y
disefios genéricos elaborados por el Gabinete de Comunicacién y Marketing segun lo dispuesto en
el Manual de identidad visual.

Articulo 11°. Identidad visual en otros medios de comunicacion

1. Los elementos de identidad visual en los medios de comunicacion referidos en el Articulo 8°

asumiran las directrices establecidas en este reglamento y en el Manual de identidad visual.

Articulo 12°. Identidad visual en aplicaciones moviles

2. Las aplicaciones moviles conocidas como a@pp autorizadas en los términos reflejados en el
Reglamento de aplicaciones de gestién institucional, asumirdn las directrices y disefios genéricos
elaborados por el Gabinete de Comunicacién y Marketing segin lo dispuesto en el Manual de
identidad visual.

Articulo 13°.  Actos de graduacion

1. Las becas empleadas en los actos de graduacién de la Universidad de Cadiz deberan mostrar la
identidad visual de la marca UCA de acuerdo con el disefio establecido por el Gabinete de

Comunicacién y Marketing en el Manual de identidad visual.

Articulo 14°. Manuales y guias de referencia

1. Para facilitar que la actividad comunicativa de la Universidad de Cadiz se lleve a cabo de manera
coherente con su identidad visual se disponen los documentos que se citan a continuacién en los
que se describen las caractetisticas de los elementos que constituyen dicha identidad, las normas de
edicion que deben observarse y las recomendaciones de uso a tener en cuenta por responsables y

editores de cualquier comunicacion:
a.  Manual de identidad visual (documento 4/6 en Ilustracién 1).

b. Manual de uso de redes sociales (documento 5/6 en Ilustracion 1).
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c. Manual de estilo web (documento 6/6 en Ilustracion 1).

TITULO QUINTO. COMISION DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Articulo 15°, Composicion

1. Se crea la Comisién de identidad corporativa, que estara constituida por los siguientes integrantes:

a. Responsable del equipo de gobierno con competencias en comunicacién, o persona en
quien delegue, que asumira la presidencia.

b. Responsable del Gabinete de Comunicacion y Marketing, o persona en quien delegue, que

asumira la secretarfa.

Vicegerente de organizacion o persona en quien delegue.

Responsable de Secretarfa General o persona en quien delegue.

Responsable del equipo de gobierno con competencias en imagen institucional.

Representante de decanos y directores de centro, designado por y entre ellos.

@ Mmoo oo

Director del Departamento de Marketing y Comunicacién, o persona en quien delegue, en
representacion de los directores de departamento y de institutos de investigacion.
h. Representante de estudiantes, designado por y entre los miembros del Consejo de

Estudiantes.

Articulo 16°. Funciones

1. Las funciones de la comisién seran:

a. Resolver altas y bajas de perfiles en redes sociales.
Resolver solicitudes de autorizacién de emisién desde cualquier medio
de comunicacién con difusién potencial hacia el exterior del ambito de la Universidad de
Cadiz.

c. Resolver la peticién de autorizacién del uso de logosimbolos ajenos a los conjuntos
oficiales de identidad visual en productos o actividades académicas especificas de la
Universidad de Cadiz.

d. Resolver la peticién de autorizacion del uso de elementos de identidad visual formulada
por instituciones ajenas a la Universidad de Cadiz.

e. Cortregir en los casos que procedan la dispensa otorgada al Gabinete de Comunicacién y
Marketing para llevar a cabo interpretaciones del disefio de la imagen corporativa en
productos o campafias de promocion institucional.

f.  Cuantas otras les sean asignadas por los 6rganos competentes.

Articulo 17°. Funcionamiento

1. La comisidon se reunira al menos una vez cada seis meses.

2. Se convocara reunién extraordinaria a peticion de la presidencia o cuando lo soliciten al menos 3 de

sus integrantes.
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3. Las reuniones podran ser presenciales o virtuales (llevadas a cabo a través de herramientas de

videoconferencia o por cotreo electrénico).

4. El secretario levantard acta de las sesiones que contendrd relaciéon sucinta de las materias tratadas,

personas intervinientes, incidencias y acuerdos adoptados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. En el plazo maximo de seis meses tras la entrada en vigor de esta normativa debera cesar el uso de
todo logosimbolo o escudo asociado a unidad organizativa, actividad o servicio de la Universidad de
Cadiz que se haya puesto en funcionamiento con posterioridad al acuerdo de Junta de Gobierno de
22 de abril de 2002 por el que se aprueba el Manual de Identidad Visual y el Manual de Gestién de

la Imagen y la Comunicacion.

2. Todo medio de comunicacién o perfil en red social identificado con cualquier unidad organizativa o
entidad que se expresa en mayor o menor grado en nombre de la Universidad de Cadiz debera
solicitar su registro y autorizacién segin lo dispuesto en esta normativa (a través de CAU del
Gabinete de Comunicaciéon y Marketing) en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la

presente normativa.

3. Los eclementos de identidad visual (logos, dibujos, fotografias, ...) asociados a medios de
comunicacion, perfiles en redes sociales o aplicaciones méviles (gpps) que se autoricen deberan ser
actualizados por los suministrados por el Gabinete de Comunicacién y Marketing en un plazo no
superior a 15 dias habiles contabilizados desde el dia en el que se remitan los archivos e

instrucciones pertinentes al responsable del medio, petfil en red social o aplicacién mévil.

DISPOSICION ADICIONAL

El género gramatical masculino, cuando en este reglamento se usa para designar un conjunto de
personas o un cargo unipersonal, es el género no marcado, por lo que hace referencia tanto a mujeres

como a hombres.

DISPOSICIONES FINALES

1. El presente Reglamento sustituye y deja sin efecto el Manual de Identidad Visual y el Manual de

Gestion de la Imagen y la Comunicacién aprobados por acuerdo de Junta de Gobierno de 22 de
abril de 2002.

2. El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

13



