. . Gerencia
% C Unlvgrs_ldad Rectorado
\/\_/ de Cadiz i C/ Ancha, 10
Area de Personal 11001 Cadiz
Tel. 956 015039 - Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal/

PROPUESTA A CONSE]JO DE GOBIERNO
ASUNTO: ACUERDO SOBRE COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL AL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, ha limitado, con caricter basico, las cantidades que las
Administraciones Publicas destinan para retribuir a sus empleados en la situaciéon de incapacidad

temporal (IT), estableciendo los limites maximos que se pueden alcanzar.

Asimismo, el citado Real Decreto-ley permite que cada Administracion Puablica determine los
supuestos en que con caticter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar el 100%, incluidas las situaciones de IT derivadas de contingencias

comunes.

La Mesa de negociacién de temas comunes del Personal de la Universidad de Cadiz en Acuerdo
alcanzado el pasado 19 de diciembre de 2012, concreta para el ambito de esta Universidad la

aplicacion de la citada norma.

Siendo preceptivo que el citado Acuerdo sea aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo

Social de esta Universidad.

2.- FUNDAMENTACION:
La presente propuesta se presenta teniendo en cuenta lo previsto en el Articulo 46 Estatutos
Universidad de Cadiz.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobaciéon Acuerdo alcanzado en la Mesa de negociacion de Temas comunes del personal de la

Universidad de Cadiz sobre Complemento por Incapacidad Temporal.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:
Texto Acuerdo 19 de diciembre de 2012

Manuel Gémez Ruiz
GERENTE



