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Recibida solicitud de D. Francisco Fernandez-Trujillo Nufiez, funcionario perteneciente al cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, con servicio en la Universidad de Cadiz, Facultad de Medicina,
procede un analisis de su peticion de vuelta al régimen de dedicacién a tiempo completo:

1.- El Consejo de Gobierno de Ia Universidad de Cédiz, en su sesién de fecha;22 de julio de 2014, aprobd
el cambio de dedicacion de tiempo completo a parcial, a peticion del interesq_sio, para el curso 2014/2015.
2.- El interesado solicité y obtuvo una declaracion de compatibilidad don la actividad de manager
consultor, en la empresa Bioorganic Reseach And Services S.A.

3.- El pasado 2 de julio de 2015, solicitd su vuelta al régimen de dedicacidon a tiempo completo, con visto
bueno de la Directora de su Departamento, basandolo en problemas de salud motivados por su situacién
de pluriactividad.

A la vista de los hechos descritos, procede la determinacién de si la situacion puesta de manifiesto se
encuentra incluida en el supuesto contemplado en el articulo 9.11 del RD 898/1985, que regula para el
cambio de la dedicaciéon asignada a un profesor universitario, antes de la terminacion del curso
académico, la existencia de un motivo de fuerza mayor. En este sentido, a juicio del funcionario
informante, la existencia de un motivo de salud podria equipararse a una causa de fuerza mayor.

No obstante, bien es verdad que el motivo de salud lo que parece recomendar es el cese en la
pluriactividad desempefiada y no se acompafia informe médico al respecto, pero si el motivo para la
solicitud inicial del cambio de dedicacion fue el ejercicio de la pluriactividad, parece razonable aceptar
que, a su término, también se produjese la vuelta a tiempo completo. Vuclta que, de no mediar los
problemas de salud, se deberia haber hecho efectiva 1 de octubre de 2015. Sin embargo, si los problemas
de salud hacen aconsejable una renuncia a la pluriactividad, como parece ser ¢l caso, el no aceptar la
solicitud del funcionario, le dejaria en una situacién de empeoramiento econémico motivado por ese
mismo estado de salud, lo cual lo equipara al supuesto descrito en el articulo 9.11 del RD 898/1983, de
fuerza mayor, a juicio de quien informa.

Para mayor garantia, se podria solicitar al profesor Fernandez-Trujillo copia del informe médico
correspondiente.

No obstante, ese Vicerrectorado acordara.
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