
PROPUESTA  SOBRE    ASIGNATURAS  OPTATIVAS  A  COMPLETAR  LA  OFERTA  DE 

OPTATIVIDAD  DE  LOS  ALUMNOS  PROCEDENTES  DEL  TÍTULO  DE  EXPERTO  EN 

CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD  IMPARTIDO POR EL  IAIC EN EL TÍTULO DE GRADO DE 

CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD. 

 

Los alumnos procedentes del Título de Experto en Criminología y Seguridad impartido  

por el  IAIC,  tienen  reconocido por ANECA 156 créditos de dicho  título para cursar el 

título de grado en Criminología y Seguridad de la UCA. Para completar su plan docente 

del Grado tienen que cursar 84 créditos que comprenden siete asignaturas en primer 

año, dos asignaturas de segundo año, elegir uno de los dos módulo de optatividad de 

24 créditos programados  en el título y el trabajo de fin de grado. 

Los alumnos que han accedido al  título de grado en el curso 2010‐2011 por esta vía 

(44),  ya  tienen  cursadas  las  asignaturas  del  plan  de  estudios  que  requieren  para 

completar  los  estudios  salvo  la  optatividad  y  el  trabajo  de  fin  de  grado  que  están 

previstos en el cuarto año de  la  titulación en el curso 2013‐2014. Situación a  la que 

llegarán los alumnos que han accedido en el curso 2011‐2012. 

La  optatividad  del Grado  en  Criminología  y  Seguridad  está  prevista  dentro  del  plan  

docente de  la  titulación en el  cuarto año, y en este  caso,  los alumnos mencionados 

tendrían que esperar casi dos años sin docencia (salvo dos asignaturas en el segundo 

cuatrimestre  de  este  curso)  para  poder  completar  sus  estudios,  lo  que  sin  duda 

desmotivaría  su  vinculación  con  el  grado,  además  de  causarles  una  serie  de 

inconvenientes personales dada la incertidumbre de su situación. 

En  la memoria del grado está previsto que a  la oferta de optatividad del título pueda 

sumarse asignaturas de otros títulos u asignaturas ofertadas por  la universidad en los 

siguientes términos: 

“A  la  oferta  de  optatividad  podrán  sumarse  asignaturas  de  otros  títulos  o 

asignaturas ofertadas por la Universidad con contenidos afines o complementarios al 

título. De este modo se pretende dar una mejor respuesta a las demandas sociales y 

a la demanda vocacional de los estudiantes, atendiendo así a lo establecido en el Art. 

56.3 de  la Ley Andaluza de Universidades. Corresponderá al Consejo de Gobierno, a 

la vista de  las propuestas del Centro, determinar qué contenidos puedan sumarse a 

la oferta de optatividad específica del título”. 

Así las cosas, proponemos permitir a estos alumnos cursar los créditos restantes para 

completar la titulación, esto es, los correspondientes al trabajo de fin de grado y los de 

la  optatividad  y  para  ello  presentamos  un  catálogo  de  asignaturas  con  contenidos 

afines  o  complementarios  al  título  que  pueden  servir  para  completar  la  oferta  de 

optatividad  de  estos  alumnos  al  menos  hasta  que  la  optatividad  del  grado  en 



criminología sea un hecho.  Cómo los grados no están totalmente implantados, por lo 

que esta oferta podría ser distinta dentro de dos años o no ser necesaria, se solicita la 

aprobación de este catálogo de asignaturas por un período de dos años al final del cual 

será revisable.  

LISTADO DE ASIGNATURAS 

PROPUESTA DE OPTATIVIDAD ALTERNATIVA PARA LOS ALUMNOS 
PROCEDENTES DEL TÍTULO DE EXPERTO EN CRIMINALIDAD Y 
SEGURIDAD PUBLICA EN EL GRADO DE CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD 
 
 

CÓDIGO ASIGNATURA TITULACION CREDITO
S 

UBICACA
CION 

31308037 
 
31308013 
 
31308018 
 
31308017 
 
31308034 
 
31308032 
 
31308025 
 
 

Derecho/Derecho Internacional 
Público y Derecho de la UE 
Informática/Gestión de la 
información 
Derecho/ Gestión Jurídico-
administrativa 
Informática/informática y 
documentación admva 
Psicología/psicología de las 
organizaciones 
Informática/administración 
electrónica 
Empresa/Gestión de recursos 
humanos 

GAP 
 

GAP 
 

GAP 
 

GAP 
 

GAP 
 

GAP 
 

GAP 

6 
 
6 
 
6 
 
6 
 
6 
 
6 
 
6 

2º curso 
(1 sem) 
2º curso 
(1 sem) 
3º curso 
(1 sem) 
3º curso 
(1 sem) 
3º curso 
(1 sem) 
3º curso 
(1 sem) 
3º curso 
(1 sem) 

31307001 
 
 
31307010 

Derecho/Derecho empresarial 
 
 
Historia/historia económica 

MARKETING E 
INVESTIGACIÓN  
DE MERCADOS  
MARKETING E 

INVESTIGACIÓN  
DE MERCADOS 

6 
 
 
6 

1º curso 
 
 

1º curso 

Instituciones básicas del 
derecho 

DERECHO 6 1º curso 
(1 sem) 

Instituciones básicas del 
derecho (Algeciras) 

DERECHO 6 1º curso 
(1 sem) 

Economía DERECHO 6 1º curso 
(1 sem) 

Economía (Algeciras) DERECHO 6 1º curso 
(1 sem) 

D. Internacional Público I DERECHO 6 2º curso 
(1 sem) 

D. Internacional Público I 
(Algeciras) 

DERECHO 6 2º curso 
(1 sem) 

Instituciones y Derecho de la 
UE 

DERECHO 6 2º curso 
(2 sem) 

30305004 
 
10306004 
 
30305035 
 
10306035 
 
30305019 
 
10306019 
 
30305012 
 
10306012 
 

Instituciones y Derecho de la 
UE (Algeciras) 

DERECHO 6 2º curso 
(2 sem) 



 
Derecho del trabajo I DERECHO 6 3º curso 

(1 sem) 

 
30305017 
 
10306017 
 
 
 

Derecho del trabajo I 
(Algeciras) 

DERECHO 6 3º curso 
(1 sem) 

Economía (MB) 
Economía (MB) (Algeciras) 

RELACIONES 
LABORALES 
Y RECURSOS 

6 1º curso 
(1 sem) 

Historia social y económica del 
mundo contemporáneo  
Historia social y económica del 
mundo contemporáneo 
(Algeciras) 

RELACIONES 
LABORALES 
Y RECURSOS 

6 1º curso 
(1 sem) 

Psicología del  trabajo y de las 
organizaciones 
Psicología del  trabajo y de las 
organizaciones (Algeciras) 

RELACIONES 
LABORALES 
Y RECURSOS 

6 1º curso 
(2 sem) 

Organización del trabajo 
Organización del trabajo 
(Algeciras) 

RELACIONES 
LABORALES 
Y RECURSOS 

6 2º curso 
(1 sem) 

20404005 
10407005 
 
 
20404003 
10407003 
 
 
 
20404010 
10407010 
 
20404012 
10407012 
 
20404014 
10407014 

Gestión del conflicto 
Gestión del conflicto 
(Algeciras) 

RELACIONES 
LABORALES 
Y RECURSOS 

6 2º curso 
(1 sem) 

 
20404016 
10407016 

Dirección y gestión de recursos 
humanos 
Dirección y gestión de recursos 
humanos (Algeciras) 

RELACIONES 
LABORALES 
Y RECURSOS 

6 2º curso 
(2 sem) 

20404020 Régimen jurídico de la 
prevención de riesgos laborales 
Régimen jurídico de la 
prevención de riesgos laborales 
(Algeciras) 

RELACIONES 
LABORALES 
Y RECURSOS 

6 3º curso 
(1 sem) 

20404029 Salud laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos laborales 
Salud laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos laborales 
(Algeciras)  

RELACIONES 
LABORALES 
Y RECURSOS 

6 3º curso 
(2 sem) 

Psicología social I TRABAJO 
SOCIAL 

6 1º curso 
(1 sem) 

Psicología social II TRABAJO 
SOCIAL 

6 1º curso 
(2 sem) 

Entorno económico para el 
trabajo social 

TRABAJO 
SOCIAL 

6 1º curso 
(2 sem) 

Estructura, desigualdad y 
exclusiones sociales 

TRABAJO 
SOCIAL 

6 2º curso 
(1 sem) 

Gestión de la información TRABAJO 
SOCIAL 

6 2º curso 
(2 sem) 

30406003 
 
30406004 
 
30406012 
 
30406025 
 
30406010 
 
30406016 Habilidades sociales y de la TRABAJO 6 2º curso 



comunicación SOCIAL (2 sem) 
Desarrollo humano en el ciclo 
vital y el medio social 

TRABAJO 
SOCIAL 

6 2º curso 
(2 sem) 

Salud, dependencia y 
vulnerabilidad social 

TRABAJO 
SOCIAL 

6 3º curso 
(1 sem) 

Gestión de las organizaciones TRABAJO 
SOCIAL 

6 3º curso 
(2 sem) 

 
30406023 
 
30406026 
 
30406027 

    
 
   

 


