: " . - Campus de Jerez
| de la Seguridad Social ' Avda, de la Universidad, s/n

% ZJC A gg'ggg;g ad . Departamento de Derecho del Trabajo y Facultad de Derecho
. 11405 Jerez

M2 JOSE CERVILLA GARZON,

Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sccial

CERTIFICA: Que el consejo dé Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, celebrado el dia 7 de septiembre de 2015, a la vista del informe emitido por
~ Dfia. Carmen Ferradans Caramés, acordd informar favorablemente los méritos de Diia.
Teresa Pérez del Rio y aprobé por unanimidad la propuesta de su nombramiento como
profesora colaboradora honoraria del drea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, con funciones de participacion en la investigacién del drea, colaboracion en la
docencia del master Género, Identidad y Cultura y direccién de tesis doctorales.

Para que conste, a los efectos oportunacs, se expide la presente certificacién con el Ve
B? de la Sra. Directora, en Jerez de la Frontera, a 8 de septiembre de 2015.

Fdo. M2 José Cervilla Garzén

%}f + B@pﬂanm de
5;"’—% Deracho del Trabajc y de
Fdo. Carmen Ferradans GaBepeded Socia!
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EXCMO. Sr.:

Sirva el presente escrito para elevar a V.B. la propuesta de nombramiento de la Prof2.
Teresa Pérez del Rio {Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
como Profescra Colaboradora Honoraria de nuestra Universidad. Su jubilacién por
incapacidad permanente se ha producido el 6 de febrero de 2015. En el Consejo del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado el 7 de
septiembre, se acordé por unanimidad elevar la siguiente propuesta, a fin de que
pueda continuar tanto con su investigacion, como con su colaboracion en el master
Género, Identidad y Ciudadania y con la direccién de una tesis doctoral, asi como
participar en actividades investigadoras y docentes junto a otros profesores del area.

Desde que se incorporé a la UCA en el afio 1982, ha efectuado labores de investigacion
y docencia en el drea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, destacando la
direcciéon de dos tesis doctorales en la UCA, de proyectos de investigacion 1+D+l y
contratos OTRI, y del grupo SEJ -501 lgualdad y no discriminacién en el ambito de las
relaciones laborales. Como se desprende del curriculum vitae que acompania esta
propuesta, ha publicado cuatro monografias y un nimero muy elevado de capitulos de
libros y articulos en revistas indexadas (lo que se refleja en la concesion de cuatro
sexenios de investigacién), lo que le ha reportado prestigio internacional y nacional
como inhvestigadora en el campo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Asi
mismo la calidad de su docencia es evidenciada por el reconocimiento de cinco
quinquenios docentes, y se le han otorgado varios premios a su ingente labor a favor
de la igualdad y no discriminacion por razén de género en el empleo.

Por lo expuesto, el Consejo de Departamento ha estimado adecuado elevar la presente
propuesta de nombramiento a fin de que la Prof2. Pérez del Rio pueda continuar
colaborando en actividades docentes e investigadoras que se desarrollan en el drea de
Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social de la Universidad de Cadiz en el curso
2015/16.



En Jerez de Ia Frontera, a 8 de septiembre de 2015

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PERSONAL DE
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

LA
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Vista la solicitud que suscribe D  TERESA PEREZ DEL RIO
» solicitando la evaluacidon de méritos docentes prevista en el
Real Decreto 1086/1989, de 28 de Agosto, sobre Retribuciones del Profesorado

Universitario, durante ?1 periodo comprendido entre el  1.71p-73 y el

30-9-1.988 .y'visto el informe favorable de la Comisidn de Evaluacién,

ESTE RECTORADO ha resuelto concederle los siguientes componentes

por méritos docentes, una vez ponderados los diferentes periodos de tiempo:

EVALUACION | FECHA INICIO | FECHA FINAL| FAVORABLE | NO FAVORABLE | CUANTIA ANUAL
12 1-10-78 30-9-83 X TU 151.738
22 1-10-83 ' 30-9-88 X TU 151.738
32 |
42
5a

ET proximo periodo de cinco afios gue pedria ser objeto de evaluacion

se computara a partir de 1a fecha de 1-10-1.988 .

Contra 1a presente Resoluciin podrd interponer Recurso de Repasicidn

ante este Rectorado en el plazc de un mes.

Cadiz, 27 de fFebrero de 1.990
EL !RECTOR,

——te—F 7

Fdo.: José Luis Romero Palanco.




PEREY?% DEL RI0Q, TERESA M?
BVDA.LEBRIJA, 3{EL PAQUETE)6212
Bl B _ 11 - JEREZ DE LA FRONTERA

Ministerio de Educacién y Ciencla TDENTIFICACION: 007801210I3069109

Comisitn Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora

HIBISTERIO DE EDUCACION Y GERSA

STA. CRIIZ DE MARGENADD, 26 - #r‘ADHiU

S AL LD A
1 8 JUN. 1991

EGISTRO

La Comisidén Nacional Evaluadora de la Actividad Investi-
gadora en su reunidén de 17 de junio de 1991 habiendo conocido
el 1Informe {es) suscrito por el (los) Comité (s) Asesor (es)

9 respecto a su solicitud de evaluacidén del periodo compren-
dido entre los aflog 1984/89 (ambos inclusive) y a la vista del
expediente completo, ha procedldo a su evaluac;on individual y
ha. decidido otorgar:

Valoracién positiva para los tramos £°
Valoracién negativa para los tramos —

Contra esta de¢isidn v conforme a lo indicado ‘en el articulo
2.4.6 del R.,D, 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retrlbu01on del
Profesorado Universitario, podrd Vd. lnterponer recurso de alzada
en el plazo de quince dias tras la notificacién de este acto ante
la Secretaria de Estado de Unlver51dades e Investlgaclon.

Madrid, 18 de Junioc de 1991

‘1ML.M‘

El Secretario

El Presidente

Sta. Cruz de Marcenado, 26 - Madrid




MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y Besarrollo

Con fecha 2 1 Juf, 1999

el Excmo. Sr. Secretario de Estado de
Educacion, Universidades, investigacion
y Desarrollo, ha dispuesto lo que sigue:

Visto el recurso interpuesto por D?, Teresa M? PEREZ DEL RIO, con D.N.L. 7.801.210
y domicilio a efectos de nofificaciones en la Avenida de Lebrija, 3, Jerez de la Frontera,
11407 Cadiz, contra la resolucion de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora de 27 de octubre de 1998, que evaludé negativamente el tramo de
investigacion solicitado,

. ANTECEDENTES DE HECHO

L

PRIMERO.- Se impugna por la recurrente la resolucion de 27 de octubre de 1998,
adoptadaf'!por la Comision Nacional, que evalus negativamente el tramo 1990-1897.

SEGUNDO.- La recurrente alega su disconformidad con el resuitado de la evaluacién
de su actividad investigadora, pues a su juicio concurren en elia ios suficientes meritos
como para, de acuerdo con los criterios establecidos por la Orden de 2 de diciembre
de 1994, obtener una valoracion positiva del framo sometido a evaluacion.

Vistas y ponderadas las alegaciones de la recurrente debe afirmarse que:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO.- Procede la calificacion del presente recurso como ordinario, en virtud de
lo establecido en el articulo 114 en relacion con el articulo 107 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
que determina la procedencia de ulilizar este recurso contra las resoluciones gue no
pongan fin a la via administrativa, el cual se debera interponer a tenor de lo dispuesto
en el articulo 116 de la Ley de Régimen Juridico de fas Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin ante el érgano que dicté el acto que se impugna
o ante el 6rgano competente para resolverlo. Dicha calificacion figura en la notificacion
del acto recurrido en cumplimiento de lo prevenido en el parrafo 2° del articulo 58 de
la precitada Ley.




iMED

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

ESTA SECRETARIA DE ESTADD DE UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION ¥ DESARROLLO, ha resuelto la estimacidn
del presente recurgo, en log términos manifestados en

la Resolucidn.

Lo que se comunica para su conocimiento vy

efectos.
Madrid, 21 de junio de 1999

EL CONSEJERO TECNICd,

v

;g;bLb 44
do.: Lulg Rufilanchas 9:::;21.

v

REC CIQLA/

S0V

B &5
i
B«
Bl =
1§
by =
Y

Lv.—‘vz'\ﬂi

An ¥ (s 1
*ii"ffisiﬂ ]2 Eﬁulﬁthth
é; SUBDIRECCIGN GENERAL DE RECURS0S

27 Ui, 1559
%%,#%;EWE Ei?ﬁgzﬁi

Diia. Teresa M? PEREZ DEL RIO
Avda de Lebrija, 3, 68°-1°

Jerez de la Frontera

11407 - Cadiz




CONSEJERIA DE ECONOMIA, ENMOVAGQN, CIENCEA Y EMPLEO
JUHTH BE Rn B R.LU[] R . Ditercibn General de Investigadién, Yecnologla y Empress

D. FRANCISCO M. SOLIS CABRERA, SECRETARIO DEL PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION, DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
TECNOLOGIA ¥ EMPRESA DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,

CERTIFICA:

Que seglin los datos que obran en esta Direccion General, D TERESA PEREZ DEL RiO, con
DNI 97.801.210-R, ha sido Integrante de Grupos de Investigacldn y Desarrolio Tecnoldgico en los
siguientes perfados:

GRUPO: SEJ-207 .
DENOMINACION: "CAMBIOS TECNOLOGICOS E INFLUENCIA SOBRE LAS RELACIONES

LABORALES"
ORDEN DE CONVOCATGRIA BOJA
25 de julio de 1997 N® 96 de 18 de agoslo
20 de diciembre de 2000 N° 8 de 20 de enero de 2001
2 de abrii de 2002 N° 51 de 2 de mayo
13 de mayo de 2603 N° 110 de 11 de junio
22 de junio de 2004 N°® 129 de 2 de julio
5 de julio de 005 (Convocataria 2005) N° 138 de 18 de julio
! 5 de julio de 20{}5 {convocatoria 2008} N° 138 de 18 de julio
3de sepliemﬁre de 2007 (convocatoria 2007) N° 187 de 21 de septiembre
3de septiembfe de 2007 (convocatoria 2008) N° 187 de 21 de septiembre
! Asimismo,.
CERTIFICA:

Quie fa citada investigadora ha desempefiado el carge de Investigador Responsable (iR} de
Grupo de Investigacion en fos perfodos siguientes:

GRUPO: SEJ-501 _
DENOMINACION: “EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINAGION EN EL EMPLEQ”

ORDEN DE CONVOCATORIA BOJA
3 de septiembre de 2007 (convocatoria 2008) N%187 de 21 de septiembre
3 de septiembre. de 2007 (convocatoria 2010) N® 187 de 21 de septiembre
3 de sepliembre de 2007 (convacétoria 2011} Pendiente de resolucion. Grupoe vélido. i
3 de sepliembre de 2007 (convocateria 2012) Pendiente de resclucién. Grupo vilido,

Para que asi conste y a peticion delinferesado, firmo el presante cerlificado.

Cf Albert Einsteln, sin, Edif, Wotld Trade Center, Iifa de la Caruja. 41092:5evitla

Cidigo Sequro de vernificacign:CRECTHESAYP2 RF31ITeig==, Permile |2 verificacisn de la integridad de una
capla de este documento electrnice e fa direcchin: https:envw Juntadeandalizcla.es/aconomiainnovaclonycienciafvernfirma2
Este documento incorpora fitma electrbnica reconocida de acuerdo a la Ley 58/2003, de 19 de diclembre, de firma electrdnica.

FIRMADO POR FRANCISCC MANUEL SOLIS CABRERA FECHA 18/12/2012

10, FIRMA nucleoalv.cice junta-andalucia.es 1 CRECILPS4AYP2ZEHF 31T Zeig== PAGINA 1
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SERVICIO DE PERSONAL
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En relacidn con su peticién solicitando la evaluacion de méritos docentes,
prevista en el Real Decreto 1086/89, de 28 de Agosto, sobre retribuciones del Profesorado
Universitaric. durante el periodo comprendide entre el 01.10.93 y el 30.09.98. y visto el
informe favorable de la Comisi6n de Evaluacidn,

ESTE RECTORADO ha resuelto concederle el siguiente componente por Méritos
Docentes, una vez penderados los diferentes periodos de tiempo, con efectes econdmicos de 1 de
Enero de 1999:

EVALUACION  FECHA INICIO  FECHA FINAL

4o U 01.10.93 ' 30.09.98 |

E1 préximo periodo de 5 afios que podria ser objeto de evaluacidn se computard a
partir del 01.10.98 ' |

De cenformidad con lo dispuesto en el Art. 22° de la Ley Organica 11/83, de 25
de Agosto, de Reforma Universitaria, esta resolucién agota la via administrativa y serd
impugnable en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de 1a notificacion de la
misma, como establece el Art. 46° de 1a Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.; ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con
sede en Cddiz. en virtud de' lo dispuesto en los Arts. 13° a) en relacién con el Art. 8°.2 a) de
la Ley 25/98 citada. No obstante, pedrd optar por inteérponer contra esta resolucidn un recurso
de Reposicién, en el plazo de un mes, ante este misme drganc, en cuyo £aso no cabra interponer
el recurso Contencioso-Administrative anteriormente citado en tante no recaiga resclucidn
expresa 0 se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de Reposicion por transcurso
de un mes desde su interposicion, de acuerdo con los Art. 116° y sig. de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Frocedimiento
Administrativo Comin, modificada por l1a Ley 4/99, de 13 de Enero de 1999.

Cadiz, 30 de Abril de 1999
I. RECTOR, por delegacidn de firma
EL YICERRECTOR DE} PROFESORADO,

P ] A\/\‘,‘J

“Fdo.: Francisce José Fernindez-Trujille Nifiez.

PROF®. DRA. D?. TERESA PCRCZ DEL RIO. AVDA. LEBRIJA, N° 4 (P.3) 6° 1* JEREZ DE LA FRA. {CADIZ

o, B JCAZT 63306
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Teresz Maria Perez del Rio

Avda, Lebrijan® 4, 6° 17
11407-Jerez de la Frontera
Cadiz

En relacin con su peticién solicitando I evaluacién de méritos docentes, prevista en Real Decreio 1086/89,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario y visto el informe favorable de fa
Comisién de Fvaluacion,

RESUELVQ concederle el siguiente componente por Méritos Docentes, ura vez ponderados los
diferentes periodos de tiempo, con efectos econdmicos de 1de enero de 2009:

TRAMOS FECHA INICIO FECHA FijN
6 CU 01/10/2003 30/0%72008

El préximo periodo de 5 afios que podila ser objeto de evaluacion se computard a partir del:

i

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 6.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21de Diciembre, dé
Universidades, estd resolicicdn dgotd la via administrationy serd zmpugmrble en el plazo de dos
meses conlados desde el dia siguiente al de la notzﬁcaczén de lt misma, como establece el Art, 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Copntencioso- Administrativa, ante el
Juzagado de lo Contencioso-Administrative Provincial con sede en Cldiz, en virtud de lo dispnesto
en los Arts. 13°a ...} en relacion con el Art. 8°2 4} de la Ley 29/98 citada. No obstante, podrd optar
por zzzferponer contrd esta resoluciénun recutrso de Reposicion, en le plazo de un mes, anie este
misn1o brgano, en cityo caso no cabrd intermponer el recirso Contencioso-Administrative
anteriovinente citado en tanto ne recaiga vesolucidn expresa o se baya producide lg desestimacidn
presunia del recurso de Reposicidn por transcurso de un mes desde su interposicién, de ucnerdo
igz fos Ast, 176° v sig. de ln Ley 30792, de 26 nowembre, de Régimen Juridico de las

minsitraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comiin, modificada por la Ley 4/99,

Maria José Rodrigiteg M
. .s*"’"'M
Iunes, 15 dediciembre de 2008




INFORME DE MOTIVACION:

La evaluacion se realiza en funcldn de los méritos docentes, de investigacién vy de gestién
reconocidos a fecha de 31 de enero de 2003, de acuerdo con los sigulentes criterios generales
de puntuacion:

Evaluacitn basica
1 punto por quinquenic docente reconocido por la Universidad; 2 puntos por sexenio de
investigacion reconecido porla CNEAL

Evaluacion adicional

Componente docente: 1 punto por petiodo de cince afios reconocido por la Universidad o su
parte proporcicnal.

Componente investigador: puntuacién de acuerdo con la siguiente relacion:

% sobre evaluacidén maxima 100 | 50 25 0
Puntos Periodo de seis afios 2 1 05 1 0
Puntos Periodo final de cinco afios 1,67 | 0,84 | 042 | ©
Puntos Periodo final de cuatro afios .33 0,67 {033 ]| O
Puntos Periodo final de tres afos 1 056 (025 0
Puntos Periodo final de dos aftos 067 1034|017 | 0 |
Puntos Periodo final de un afio 0331017 008 | 0 |

Componente de gestidn: hasta 2 puritos por periodo de cuatro afios o parte proporcidnal.

NOTAS ACLARATORIAS {segin Orden de 2 de Enero de 2004 y Criterios Génerafes ¥y
Especificos aprobados por la Comisién Andaluza de FEvaluacion de Complementos
Autonémicos) ‘ ‘

* Pendiente de evaluar por la comision.
** Pariodo no evaluado por falta de acfédiiacién del solicitante.

** Componente no evaluado por falia de acreditacion del solicitante
. i

RECLAMACIONES: _ i

Segun el articulo 7.1 de la Orden de 2 de enero de 2004

La Resolucidn con la evaluacidn final realizada por ia Comisidn Andaluza de
Evaluacion de les Complementos Autendmicos agota la via administrativa. Contra la misma
cabe interponer, én ¢l plazo de dos meses a contar desde ¢! dia siguiente al de su notificacidn,
recurso  contencieso-administrative ante o Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
compstiente, conforme a lo establecide en los artfoulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de juflo, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Adminisirativa o, potestativamente,
recurso de reposicidn ante el Presidente de la Comision, en el plazo de un mes a contar desde
¢l dfa siguienie al de su notificacion, conforme a lo establecido en fos arﬁpulos 107,109, 110 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién dada por fa Ley 471999, de
modificacion de la anterior.

- Pagina 2 -




Universidad de Huoehvi

Rectorado Dr. Francisco José Marlinez Lépez
Rector

Prof? Teresa Pérez del Rios
Mdster en Género, Identidad y Ciudadania

Huelva, 18 de octubre de 2012

/é?w@/w AN Tores

Tengo el honor de comunicarle quejios afumnos y alumnas del Mdster, en el
que ha impartido usted dacezf;cia durante el tcurso 2011/12 han valorado muy positi-
vamente su actividad académica, considerdndole un DOCENTE EXCELENTE DE MAS-
TER, estando posicionads entre los mefores resultados de las Encuestas de Satisfac-

cion del Alumnado,

Como Rector, y en nombre de toda la Universidad, quiero agradecerle su

esfuerzo e interés por realizar una docencia de calidad en Posgrado, y darle mi mds

cordial felicitacion,

I
i El Rector,
i
/ P UNIVERSIDAD DE HUELVA
"  REGISTRO GENERAL
SALIDA

Ne, 2012000106009747
30-10-2012 10:05:57

deHuelvd

CI Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 Huelva

Faik 134 959 21 50 80

fFax: +34

emall; rector@uhu.es Uhues




CURRICULUM VITAE

TERESA PEREZ DEL RIO



DATOS PERSONALES.

DNI N.7.801.210 R/ NRP 0780121046A0504

Domicilio: Avda. Lebrija n® 4, Piso 6°, Puerta 1?. Jerez de la Frontera. 11.407
Cadiz

Tfono.(particular) 956 181133

Tfono. profesional 956 037003

Fax: 956 037070

Mail: teresa.perez@uca.es

DATOS PROFESIONALES

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sociai de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Cadiz.

Departamento de Derecho del Trabajo.

Titulacién: Doctora.

Defensa de 1a Tesis: Universidad de Salamanca 23-abril-1982.

SERVICIOS PRESTADOS.

-Profesora Ayudante en la Universidad de Caceres, del 1-10-78 al 30-9-82.
-Profesora Ayudante en la Universidad de Cadiz, del 1-10-82 a 10-6-85.
-Profesora Titular de la Universidad de Cadiz, de 11-6-85 a 8-9-2006
-Catedrética de la Universidad de Cadiz desde 8-9-2006 hasta la actualidad.

RECONOCIMIENTO DE MERITOS DOCENTES DE INVESTIGACION Y
AUTONOMICOS. :

- Cinco quinquenios de docencia.

- Cuatro sexenios de investigacion.

-Cuatro tramos de Compiementos Autondémicos de docencia, cuatro de
investigacion y tres de gestién.



ACTIVIDAD DOCENTE.
PRIMER Y SEGUNDO CICLOS.

A partir de 1978 he desarrollado mi funcion docente en dos Universidades
(Extremadura y Cadiz) y en el marco de tres Planes de Estudios diferentes.

Hasta el Curso Académico 1993-1994.
Derecho del Trabajo y Seguridad Social (anual, tres horas a la semana).
A partir del Curso Académico 1994-1995 y hasta el 2000-2001

Derecho del Trabajo y Seguridad Social (8 créditos, troncal, cuatrimestral,
grupo tarde).
" Régimen juridico del Mercado de Trabajo (6 créditos, obligatoria,
cuatrimestral, grupo Unico).
Derecho Procesal Laboral (6 créditos, optativa, cuatrimestral, grupo nico).

Curso Académico 2001-2002, 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005
Derecho del Trabajo (9 créditos, troncal, anual, grupo mafiana y tarde).
Curso Académico 2005-2006

Derecho del Trabajo (9 créditos, troncal, anual, grupo mafiana Licenciatura
en Derecho) i

Derecho de! Trabajo (9 créditos, troncal, anual, grupo mafana Doble
licenciatura Derecho- Empresariales)

Curso Académico 2006/2007 _

Derecho del Trabaijo (9 créditos, troncal, anual, grupo mafiana Licenciatura
en Derecho) _
Derecho Sindical (6 créditos optativa, cuatrimestral, grupo dnico)

Curso Académico 2007/2008

Derecho del Trabajo (9 créditos, troncal, anual, grupo mafiana Licenciatura
en Derecho. Sistema Créditoc Europeo, Plan Piloto de la UCA)

Derecho dei Trabajo (9 créditos, troncal, anual, Doble licenciatura
Derecho- Empresariales, primer cuatrimestre).

Curso Académico 2008/2009

Derecho del Trabajo (9 créditos, troncal, anual, grupo mafiana Licenciatura
en Derecho. Sistema Crédito Europeo, Plan Piloto de la UCA).



Curso académico 2009/2010

Derecho del Trabajo (9 créditos, troncal, anual, grupo mafiana Licenciatura
en Derecho. Sistema Crédito Europeo, Plan Piloto de la UCA).

Curso académico 2010/2011

Derecho del Trabajo (9 créditos, troncal, anual, Licenciatura en Derecho.
Sistema Crédito Europeo, Pian Piloto de ta UCA).

Curso académico 2011/2012
Situacion de baja por enfermedad
Curso Académico 2012/2013

Primer cuatrimestre: Grado en Derecho, Derecho del Trabajo | (grupo de
Tarde)

Segundo cuatrimestre: Grado en Derecho, Derecho del Trabajo Il (grupo
de tarde)

DOCENCIA EN TERCER CICLO Y POSTGRADO: CURSOS DE
DOCTORADO, MASTERS Y EXPERTOS.

-Curso de doctorado bienio 1989-1991, "El principio de no discriminacion en
Derecho Comunitario”, Facultad de Derecho de la UCA.

-Curso de doctorado bienio 1991-1993, "La dimension social del mercado anico
europeo”, Facultad de Derecho de la UCA :

-Curso de Doctorado bienio 1993-1995 "La dimension social del mercado
europeo: el Tratado de Maastricht". Facultad de Derecho de la UCA.

-Curso de Doctorado bienio 1996-1997 "Los derechos sociales fundamentales
inespecificos”. Facultad de Derecho UCA.

-Curso de Doctorado, Bienio 1997-1998. "Nuevas funciones y tendencias en la
negociacion colectiva” Facultad de Derecho UCA

- Curso de Doctorado Bienio 1998-1999 "Politica de empleo: La participacién de
los poderes comunitarios, nacionales, regionales y locales™ Facultad de Derecho
de la Universidad de Castilla La Mancha Toledo 26-enero-1999.

-Curso de Doctorado Bienio 1999/2000 "La politica Social Comunitaria” en el
Curso Interdepartamental de la Facultad de Derechc de -la UCA "El sistema de
fuentes del Derecho”



- Curso de Doctorado, Bienio 2000/2002 "Nuevas tendencias en la negociacion
colectiva espafola: discriminacion por razon de genero, igualdad de
oporunidades y accién positiva® Curso Interdepartamental de la Facultad de
Derecho de la UCA "El sistema de fuentes del Derecho™.

_Curso de Doctorado bienio 2001-2003 “La discriminacion por razén de género en
el Derecho del Trabajo”. Programa Interdepartamental de Doctorado de la
Facultad de Derecho del UCA sobre “Derecho Penal de fa Empresa’.

- Curso de doctorado bienio 2002- 2004 “Trabajo y Derecho: optica de género”.
Programa de Doctorado de Calidad sobre “Economfa, trabajo, produccion: Claves
histéricas y tedricas de la distribucion mundial de la riqueza en la poblacidn
femenina” Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

-Curso de Doctorado “Politica comunitaria de insercién y empleo”. Programa de
Doctorado bienio 2003-2005 “Régimen juridico del mercado y del crédito”
Facultad de Derecho UCA.

_Sesién de Master "Las Directivas comunitarias en materia de no discriminacion
por razon de sexo y Programas de accion positiva®. -

Master sobre Derecho Social Comunitario, Universidad de Castilla-La Mancha,
mayo de 1991

-Sesion de Master "El principio de igualdad y no discriminacidn por razén del sexo
en Derecho Comunitario y comparado”. _
Master sobre Derecho Comunitario, Universidad de Sevilla, febrero 1992.

- Sesion de Master "El Derecho Social Comunitario. El acceso al Juez
Comunitario”. '

Master en "Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social". Universidad Pompeu
Fabra de Barcelona. Bienio 1994-1996, 12 y 13 de enero de 1995.

- Sesion de Master "El Derecho Sccial Comunitario. E! acceso al Juez
Comunitario™

Master en "Derecho del Trabajo y Seguridad Social" de la Universidad Pompeu
Fabra de Barcelona. Bienio 1996-1998. 6-7 de febrero de 1997.

- Sesion de Master "Prestaciones de maternidad y proteccion a ia familia®
Master de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Universidad Pompeu Fabra
de Barcelona 29-30 de enéro de 1998.

- Sesion de Master "Los Derechos fundamentales en la Union Europea®.
Master de Derecho de la Union Europea. Universidad Carlos Il de Madrid. 4 de
febrero de 1999.

-Maédulo de Derecho del Trabajo {Dcho. Comunitario, principio de igualdad
retributiva, igualdad en el acceso al empleo y las condiciones de trabajo, salud
laboral, proteccion social).”



Titulo de "Experto en género e igualdad de oportunidades” Universidad
Hispalense de Sevilla, 12 de enero de 2001.

-Médulo de Derecho del Trabajo (Dcho. Comunitario, principio de igualdad
retributiva, igualdad en el acceso al empleo y las condiciones de trabajo, salud
laboral, proteccion social).

Titulo de "Experto en género e igualdad de oportunidades” Universidad de
Cdrdoba, 13 de enero de 2001.

-Médulo de Derecho del Trabajo (Dcho. Comunitario, igualdad en el acceso al
empleo y las condiciones de trabajo, salud laboral, la mujer empresaria) en el
Titulo de "Experto en género e |gualdad de oportunidades" Universidad de Cadiz,
1y 2 de marzo de 2001. '

- Sesion de Curso Postgrado “Mujer, familia y trabajo”
Curso de Postgrado en Derecho “Globalizacién y Estado Social: problematicas
abiertas” Universidad de Castilla [a Mancha. Toledo. 22 de enerc de 2003.

-Médulo curso de experto. “Suspensiones y excedencias. La conciliacion de la
vida profesional y familiar y clausulas de género”

Experto en “Negociacion colectiva y soluciéon de conflictos laborales”. CARL vy
Universidad Hispalense de Sevilla. 4 de abril de 2003.

- Sesion de experto. Unidad N°8 “El trabajo y el empleo de las mujeres”
Curso de Experta/o Universitaria/o en género e igualdad de oportunidades.
Universidad de Huelva en colaboracién con Diputacién de Huelva e Instifuto
Andaluz de la Mujer. Huelva 31 de marzo 2004.

- Mddulo de Curso de Experto “Trabajo empleo y transversalidad de género” (35
horas)
Experto en “Género Identidad y Ciudadania” UCA 2007.

- Modulo del curso de Experto “Trabajo empleo y transversalidad de género” (10
horas)

Experto en “Geénero Identidad y Ciudadania” Universidad de Huelva dias 8 y 9 de
marzo 2007

- Mddulo de Experto “Trabajo, empleo y transversalidad de género”. (50 horas)
Programa de Experto Interuniversitario en Género, ldentidad y Ciudadania. Bienio
2006-2008. Reconocido con “Mencidon de Calidad”. Universidades de Cadiz y
Huelva. Enero 2008.

- Sesion de Master “La igualdad de oportunidades en la negociacion colectiva”
Master en Igualdad de Género en Ciencias Humanas Sociales y Jurldlcas de
CSIC yla UIMP 16 de octubre 2008.

- Modulo de Experto “Trabajo, empleo y transversalidad de género™. (50 horas)
Programa de Master Interuniversitario en Género, Identidad y Ciudadania. Bienio
2006-2008. Reconocido con "Mencién de Calidad™. Universidades de Cadiz y
Huelva 2009.



- Sesion de Master “Principio/derecho de igualdad y prohibicion de discriminacion
por razén de género en la empresa: negociacion colectiva y planes de igualdad”
Master de Recursos Humanos Facultad de Ciencias Empresariales de UCA. 23
de marzo 2009.

- Médulo del curso de Experto “Trabajo empleo y transversalidad de género” (10
horas)

Master interuniversitario en “Género Identidad y Ciudadania” Universided de
Huelva 27/28 de marzo 2009.

- Sesion de Master “La igualdad entre mujeres y hombres en la negociacion
colectiva: Los planes de igualdad en las empresas”

Master en Igualdad de Género en Ciencias Humanas Sociales y Juridicas de
CSIC yla UIMP 15 de octubre 2009.

- Médulo de Experto “Trabajo, empleo y transversalidad de género”. (50 horas)
Programa de Master Interuniversitario en Género, ldentidad y Ciudadania. Bienio
2009-2010. Reconocido con “Mencion de Calidad”. Universidad de Cadiz.

- Médulo de Experto “Trabajo, empleo y transversalidad de género”. (10 horas)
Programa de Master Interuniversitario en Género, |dentidad y Ciudadania. Bienio
2009-2010. Reconocido con “Mencion de Calidad”. Universidad de Huelva.

- Sesion de Master “El efecto de la Constitucion en las relaciones laborales (Il):
Los derechos fundamentales en la relacion de trabajo: el derecho a la igualdad y
la prohibicién de discriminacion” (2 horas). Programa de Master en Recursos
humanos de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UCA 3 de mayo de
2010.

- Médulo de Experto “Trabajo, empleo y transversalidad de género”. (50 horas)
Programa de Master Interuniversitario en Genero, ldentidad y Ciudadania. Bienio
2010-2011. Universidad de Cédiz.

- Médulo de Experto “Trabajo, empleo y transversalidad de género”. (50 horas)
Programa de Master Interuniversitario en Género, Identidad y Ciudadania. Bienio
2011-2012. Universidad de Cadiz.

PARTICIPACION EN JORNADAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y
SEMINARIOS.

- Ponencia "La discriminacion por razén de sexo en la normativa social vigente".
Jornadas sobre "Mujer y salud laboral". Junta de Andalucia. Junio 1986.

-Ponencia "Analisis de las Directivas 79/7, 86/378 y 86/613 sobre aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato en la Seguridad Social. Principales
textos normativos en preparacion”.

Primer cologuio sobre "Principio de igualdad y principio de no discriminacion por



razén del sexo: Derecho comunitario, espariol y realidad social", Universidad de
Beliaterra, Barcelona. Noviembre de 1988.

-Ponencia "Analisis de la normativa comunitaria sobre discriminacion por razon
del sexo: situacion vigente y perspectivas”

Primer Simposium sobre Derecho Comunitario. Casa de Europa de Sevilla.
Octubre 1989.

-Ponencia "El Tercer Programa Europeo de Igualdad de oportunidades: parte
legal.

Jornadas sobre "Tercer Programa de Igua!dad de oportumdades para [as mujeres
de la Comunidad Econdmica Europea”. Red Europea de Mujeres. Madrid.
Noviembre de 1990.

-Conferencia "El acoso sexual en el trabajo y su sancion social".
Colegio de Abogados y Diputacion de Cadiz, marzo 1990.

-Curso de verano "Mujer y mercado de trabajo”,
Universidad Menéndez y Pelayo. Sevilla septiembre de 1990.
Moderadora de la mesa redonda sobre "Mujer y mercado de trabajo”.

-Conterencia "La normativa comunitaria y la mujer trabajadora”.
Diputacién Provincial de Cadiz y Aula de la Mujer de la Universidad de Cadiz.
Marzo de 1991.

-Conferencia "Mujer y mercado de t{rabajo en Espafia ante la integracién
europea”, Ayuntamiento de Alcobendas, (Madrid). Marzo de 1991.

-Conferencia "Condiciones de trabajo de la mujer: su regulacion en Derecho
Comunitario. Problemas especificos y soluciones novedosas”.
Xlll Curso de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque, julio 1992.

-Ponencia: "Diferencias y similitudes entre las condlclones de trabajo de la mujer
funcionaria y la trabajadora por cuenta ajena”.

Terceras Jomadas sobre "Relaciones Laborales en la Funcion Publica”
Diputacion de Cadiz. Mayo de 1992.

-Mesa Redonda sobre "Factores de victimacion" Participacion: "El acoso sexual
en el trabajo: Factores de victimacion”.

Jornadas sobre "La mujer como victima y como delincuente” Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera y Area de Derecho Penal de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz. 7 de noviembre de 1992.

- Sesion de seminario "La constitucionalidad de la accion positiva y la
responsabilidad de la administracion publica".

Seminario sobre funcion directiva e igualdad de oportunidades. INAP e Instituto
de la Mujer Madrid, 18 de Mayo 1993.

- Ponencia: "El principio de igualdad de frato en la normativa comunitaria:
Evolucion".  Jormadas -Juridicas del Instituto de la Mujer "Principio de igualdad



entre hombres y mujeres en la Comunidad Europea en materia social”. Madrid.
28-29 de octubre de 1993.

- Ponencia "l.a aplicacion judicial de fa politica social comunitaria”.
En Jomadas sobre Derecho Comunitario. Organiza Consejo General del Poder
Judicial. Sevilla. 17 de diciembre de 1993.

- Conferencia "La situacion sociolaboral de [a mujer en Andalucia™.
Fundacion Blas Infante de Jerez de la Frontera. 3de Febrero de1994.

- Conferencia. "Las repercusiones de la reforma del mercado de trabajo en la
situacién la laboral de la mujer andaluza”.

11 Joradas de la Mujer Trabajadora.. Fundacion Municipal de Servicios Sociales.
San Fernando. Cadiz. 8 de marzo de 1994

- Conferencia. "Esquemas altemativos en el campo-!aboral y de la participacion
social" :

VI Semana de la Mujer. Concejalia de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera. Cadiz. 8 a 13 de Marzo de 1994

- Mesa Redonda sobre "Acoso sexual en el trabajo”.
Delegacion de Alumnos de la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla.
14 marzo1994.

- Conferencia: "Politica y normativa comunitarias en materia de igualdad de trato
y no discriminacion por razén de sexo”.

Curso de Derecho Comunitario Europeo; Organiza Universidad de Malaga y
Junta de Andalucia. 18 de marzo de 1994,

- Conferencia: "Posible incidencia de la reforma del mercado de trabajo sobre las
condiciones de trabajo de las mujeres”. _

Jomada sobre la Reforma del mercado de trabajo. Escuela de Graduados
Sociales de la UCA. Cadiz. 8 de abril de 1994. '

- Ponencia: "Desigualdad, discriminacion y crisis ecocnémica”.

Jornadas sobre "Mujer, trabajo y crisis econdtmica”. Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales. Universidad Pompeu Fabra. Barcelona 25-26 abril de
1994.

- Participacion como Experta en la Mesa de Trabajo N.2 sobre "Discriminacion
Laboral". '

lil Jornadas Técnico Juridicas del Instituto de fa Mujer con la Direccion General
de la Inspeccion del Trabajo y Seguridad Social. 14-15-16 de junio de 1994.

- Conferencia: "La Politica Social Comunitaria”

Curso de Derecho Comunitario, Organiza Area de Derecho Internacional Pablico
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz, Jerez de la Frontera, 3 de
noviembre de 1994.

- Conferencia "Las politicas de igualdad de oportunidades™



| Jornadas Juridicas sobre Mujer y Empleo, organiza el Area de Sewvicios
Sociales del Ayuntamiento de Cadiz.16 de noviembre de 1994.

- Conferencia "Nomativa europea sobre salud laboral”
Jornadas Técnicas sobre Nueva Normativa de Salud Laboral, Fundacion
Esculapio para la Salud Laboral. Cadiz. 24-25 de noviembre de 1994.

-Conferencia "El principio de igualdad de trato en la normativa comunitaria: su
evolucion”.

Jornada sobre "El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
materia social en la Union Europea”. Ayuntamiento de Barcelona / Instituto de la
Mujer. Barcelona 12 de diciembre de 1994.

- Comunicacion: "La solucidon extrajudicial de los conflictos laborales en la
Reforma de 1994: el arbitraje en los conflictos colectivos juridicos (Art.91 E.T.)".
Xl Jomadas Universitarias Andaiuzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales sobre "Las fuentes y ios protagonistas de las relaciones laborales tras
la reforma del mercado de trabajo”. Jerez de la Frontera 15 y 16 de diciembre de
1994,

- Ponencia "Los efectos de la reforma de la normativa laboral sobre la situacion
de la mujer en el mercado de trabajo” ,
Jornada sobre Reforma del Mercado de Trabajo; organiza Asociacion de Mujeres
Juristas Themis. Madrid 16 de marzo de 1995.

-Sesion de seminario "Los conceptos de discriminacion directa e indirecta;
Derecho comunitaric y espafiol”

Seminario sobre "Mujer Derecho y Sociedad" Organiza el Aula de la Mujer de la
Universidad de Las Palmas (Gran Canaria), 10 de marzo de 1995.

- Conferencia "La reforma de la accién protectora de la Seguridad Social por la
Ley 42/94; la nueva regulacién de la incapacidad temporal y de la prestacion por
maternidad” ,

Jomadas sobre "Ultimas 'novedades en materia laboral”. Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales y Colegio de Abogados de Cadiz. Cadiz 23-24 de marzo de
1995.

-Conferencia "La Politica Social Comunitaria tras el Tratade de Maastricht"
Curso de Derecho Comunitario; organiza Departamento de Derecho Internacional
Publico de la Facultad de Derecho de [a UCA 13 de octubre de 1995.

-Conferencia "Accion positiva y discriminacion positiva: justificacion juridico
constitucional” Fundacion Asistencial Mujeres y Ministerio de Asuntos Sociales.
Madrid. 6 de noviembre de 1995.

-Ponencia "La aplicacion de la Directiva 76/207 en Espafia; prohibicion de
discriminacién e igualdad de oportunidades en las condiciones de trabajo”.

Jornadas Hispano-Lusas sobre "El principio de igualdad en el Derecho laboral
Comunitario” (Organizan Departamentos de Derecho del Trabajo y de
internacional Publico de la-Facultad de Derecho de la UCA en colaboracion con la
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Direccion General V de la Comision de la UE) Jerez de la Frontera. 16-17 de
noviembre de 1995.

-Ponencia "Adaptacién y aplicacion de las Direct;vas comunitarias sobre igualdad
de trato y proteccion de la mujer”

Jornadas sobre "Legislacién y jurisprudencia en el marco de la igualdad de
oportunidades de las mujeres”. Organiza Direccion General V de la Comision
Europea y Ministerio de Asuntos Sociales-Instituto de la Mujer. Madrid. 13-14-15
de diciembre de 1995.

- Ponencia "Accion positiva y discriminacion positiva”.
En Seminario sobre "Mujer, Derecho y Saociedad". Consejo General del Poder
Judicial. Sevilla 27 de enero de 1996

- Ponencia “Jurisprudencia constitucional en materia de no discriminacion por
razon de sexo”

IIl Congreso sobre Temas de Derecho Constitucional: Problematica actual sobre
algunas cuestiones constitucionales sobre el Estado y el Derecho. UNED Avila
18-20 de abril de 1996.

- Ponencia " La integracion de la mujer en el mercado de trabajo y la negociacion
colectiva™

Jornadas sobre la negociacion colectiva ante los nuevos retos. Universidad
Internacional Andalucia, Sede Antonio Machado, Baeza (Jaén) 10 a 14 de junio
de 1996.

- Conferencia: “El trabajo a tiempo parcial y la negociacion colectiva”

| Curso de Otofio de la UCA en Jerez de la Frontera sobre "Los efectos sobre la
negociacion colectiva de la reforma del mercado de trabajo 30 de septiembre a 4
octubre de 1996. '

-Conferencia: "Accion positiva y discriminacion positiva: Justificacién juridica”
Jornadas para la Presentacion del i PIOM Canario. Organiza Consejeria de
Trabajo, Educacién y Asuntos Scociales del Cabildo Insular Canario. Las Palmas
14 de marzo 1997. Sta. Cruz de Tenerife 15 de marzo de 1997.

-Ponencia "L.a problematica salarial en la negociacion colectiva®.

Jornadas de Estudio sobre "L.os nuevos contenidos de la negociacion colectiva”,
Organiza Gabinete de Estudios Juridicos de CCOQ y Universidad de Castilla Ia
Mancha. Albacete. 10-11 de abril de 1997.

- Ponencia "Normativa, jurisprudencia y tratamiento negocial del principio de
igualdad de retribucion™

Seminario Europeo sobre aplicacion del principio de igual retribucion por trabajo
de igual valor. Comisién CE, Ministeric de Trabajo, Confederacion Europea de
Sindicatos, CCOO y UGT. Madrid. 19-20 de mayo de 1997.

- Ponencia "Justificacibn de la accion positiva: normativa internacional,

comunitaria e interna”
Seminario transnacional MAREP-ECO sobre politicas para las mujeres en
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materia de Formacion y Empleo en Europa. Malaga. 13 de junio de 1997

- Ponencia; "Discriminacion por razén de sexo; El marco juridico”.

Jornadas sobre "El papel de la Inspeccion de Trabajo en la aplicacion en el
ambito laboral del principio de igualdad y no discriminacion por razon de sexo”.
Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social- Instituto de la
Mujer. Toledo 17-18 de junio de 1997. ‘

_Conferencia "El impacto sobre el derecho de la insercion de la mujer en el
mercado de trabajo: Esta todo hecho en Derecho?”

XVIIl Curso de Verano de la UCA en San Roque "El feminismo ante el nuevo
milenio” 10-12 de julio de 1997.

- Conferencia "El trabajo de las mujeres: tutela, paridad, accion positiva™.
Il Curso de Otofio de la UCA en Jerez de la Frontera. “Una nueva reforma del
mercado de trabajo”. 22 a 24 de septiembre de 1897.

- Conferencia "El principio de igualdad y su concrecion en Derecho positivo:
Discriminacién directa, indirecta y accidon positiva”

Jornadas sobre accion positiva en la administracién vasca. Emakunde y
Direccién de Régimen Juridico y Desarrollo Autonémico del Gobierno vasco.
Vitoria 15 de octubre de 1997.

- Conferencia "Mujer y trabajo: tutela antidiscriminatoria y accion positiva™
Colegio de Abogados de San Sebastian. 20 de noviembre de1997.

- Conferencia: "El acoso sexual en el trabajo”
Ayuntamiento de Puerto Real (Cadiz) 5 de diciembre de 1997.

- Ponencia "Discriminacion por razon de sexo”
[2 Jomadas sobre "Contrato de Traballo e Constitucion". Organiza Asociacion
Xustiza e Sociedade de Galicia. 12 y 13 de diciembre de 1997

- Ponencia: "La discriminacion retributiva. Normativa y jurisprudencia espafiola”.
Jornada sobre discriminacion retributiva de la mujer en Europa®. Organiza Grupo
de Investigacion Ill Plan 1+D y Universidad Pompeu  Fabra. Barcelona. 24 de
febrero de 1998.

- Sesién de Seminario "Evolucion durante los afios 1997/1998 de la normativa
comunitaria, normativa nacional, mercado de trabajo, negociacion colectiva en
materia de discriminacion por razdn de sexo”.

Seminario de formacion y reciclaje de asesoras/es del Instituto Andaluz de la
Mujer. Malaga. 4 de mayo de 1998.

-"Los Derechos Fundamentales en el Tratado de Amsterdam”
Il Curso de Otofio de la UCA en Jerez de la Frontera. 28 a 30 de septiembre de |
19008. : :

- Conferencia "Politicas de empleo”
Curso de formacion de funcionarios de la Junta de Andalucia en Relaciones
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{ aborales. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Sevilla. 19 de noviembre
de 1998. -

- Ponencia: "Poderes publicos y relaciones laborales: Politica de empleo vy
mercado de trabajo”

En XVil Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Organiza CARL y Universidad de Cordoba. Cérdoba. 10-11 de
diciembre de 1998.

- Sesion de seminario "El acoso sexual en el trabajo: Aproximacion conceptual y
victimacion® -

Seminario especifico del Titulo de Experto en Criminologia; Instituto Andaluz de
Criminologia; Sevilla 15 de abril de1999.

- Ponencia "Andlisis de las po!iticas publicas de accion positiva”
I Conferencia Intemacional sobre el empleo en las sociedades avanzadas.
Organiza Instituto de Desarrollo Regional. Sevilla 15-16 de abril de 1999.

- Conferencia "E! ordenamiento juridico comunitario en materia de igualdad de
trato: la adecuacion del ordenamiento juridico interno”

Jornadas sobre "El derecho a trabajar en igualdad” 10° aniversario del Instituto
Andaluz de la Mujer. Organiza IAM Cérdoba 10-11 de mayo de 1999.

- Moderacion de mesa redonda "Condiciones de trabajo y proteccién social de la
mujer trabajadora”.

Curso de verano de Universidad Internacional Menéndez Pelayo de Santander.
"Mujer y trabajo: Un debate europeo sobre la igualdad" 21-23 de julio de 1999.

- Conferencia: "Tratamiento por la Seguridad Social de grupos singulares de
trabajadores”

IV Cursos de Otofio de la UCA "La influencia de la Seguridad Social en el
mercado de trabajo”. Jerez. 12 de septiembre de 1999.

-Conferencia: "La proteccion penal frente a la discriminacion: El Art.314 del
Cddigo Penal”

IV Cursos de Otofio de la UCA. "La proteccion penal de los derechos de los
trabajadores”. Jerez 16 de-septiembre de 1999.

-Conferencia: "Normativa y jurisprudencia comunitarias sobre discriminacién por
razon de sexo"

Curso de formacién de funcionarios del VAP sobre "Discriminacion por razén de
sexo". IVAP. Vaiencia 8 de noviembre de 1999.

- Conferencia "El acerbo comunitario en materia de igualdad de trato: Adecuacién
del ordenamiento juridico interno”

IV Jornadas de Relaciones Laborales sobre "La mujer en el mundo laboral:
Realidad y perspectivas”. Escuela universitaria (adscrita) de Relaciones
L.aborales de Jerez, UCA 20 de enero de 2000.
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-Mesa Redonda "La ley 39/99 sobre conciliacion de responsabilidades laboraies y
familiares”

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y Seminario de Estudios Sobre la
Mujer de la Universidad Complutense de Madrid. 29 de febrero de 2000.

-Ponencia "Derechos de conciliacidon en la Ley 39/99. permisos retribuidos,
reducciones de jornada, excedencia por razones familiares y suspensioén por
maternidad”

X1 Jornadas Catalanas de Derecho Social "Conciliar efectivamente la vida laboral
y la vida familiar". Asociacion Catalana de luslaboralistas (ACl) y Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona. Barcelona. 2-3 de marzo de 2000.

- Seminario sobre "Politicas de iguaidad de oportunidades”. Curso sobre politicas
de igualdad de oportunidades dirigidas a las mujeres y Trabajo Social.

Colegio Oficial de Diplomados/as en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Cédiz. 28 de marzo de 2000.

- Sesion de seminario. "Normativa y jurisprudencia comunitarias en materia de
igualdad de trato y de oportunidades”

Seminario "Igualdad de trato y prohibicién de discriminacion por razon de sexo".
IVAP. Valencia. 23 de octubre de 2000.

- Subponencia "La accion positiva" a la Ponencia "lgualdad y no discriminacion®
XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajc y Relaciones
Laborales sobre "Veinte afios de jurisprudencia del Tribunal Constitucional
Sevilla. 26-27 de octubre de 2000.

-Sesion de seminario. "Normativa y jurisprudencia comunitarias en materia de
igualdad de trato y oportunidades™

Seminario "lgualdad de trato y prohibicion de discriminacion por razon de sexo”.
[VAP. Valencia. 27 de noviembre de 2000

-Conferencia "Negociacion colectiva y género: discriminacion e igualdad de
oportunidades™
Presentacion del Programa Optima Iil. IAM. Sevilla. 30 de noviembre de 2000.

-Conferencia "Analisis critico del Programa de Fomento del Empleo del afio 2001,
RDL 5/2001"

Jornada sobre "La Reforma del Mercado de Trabajo 2001". Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de la UCA. 28 de marzo de 2001.

-Conferencia: "Discriminacion por razén de género e igualdad de oportunidades
en la negociacion colectiva”

Curso sobre Derecho Social y género. Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales. Universidad de Vigo. € de mayo de 2001.
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- Conferencia: "La discriminacién en el ambito laboral. Especial referencia al
acoso sexual en el trabajo”

Jornada sobre “La discriminacién por razdn de sexo en la negociacion colectiva.
Jomada de sensibilizacion de negociadores colectivos”. Instituto de la Mujer del
MTAS. Santiago de Compostela 10 de mayo de 2001.

- Ponencia:"Conciliacion de la vida profesional y familiar”

VIl Jomadas de Derecho del Trabajo de la Escuela Universitaria de estudios
Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar. Novedades legislativas
laborales". Algeciras. 16 de mayo de 2001.

- Ponencia "La conciliacion de responsabilidades familiares y profesionales: Los
permisos”

Jomada Internacional para la presentacion de la "Guia de buenas practicas para
conciliar la vida familiar y profesmnal" Instituto de la Mujer (MTASS) Madrid. 18 de
junio de 2001.

- Conferencia "Género y negociacion colectiva”
Curso de Verano de la Universidad de la Ravida sobre "Politicas de igualdad de
oportunidades y politicas para la igualdad”. Huelva. 3 a 7 de septiembre de 2001

- Conferencia "lgualdad y no discriminacion en las relaciones laborales”
Curso de Otofio de la UCA "Veinte afios de jurisprudencia laboral y social del
Tribunal Constitucional®. Jerez de la Frontera. 24-26 de septiembre de 2001

-Sesidon seminario “Politica Social Comunitaria y Politica de Empleo: El marco
normativo. Optica de género”

Seminario sobre “Politica Social Comunitaria y Fondos Estructurales” Organiza
Instituto Andaluz de Administracion Pablica. Sevilla 14 de noviembre de 2001.

- Conferencia “Pequefia empresa y empresariado femenino”
Curso de Invierno de la UCA sobre “Las relaciones laborales en las pequefias
empresas”. Chiclana de la Frontera, Cadiz. 22 de noviembre de 2001.

- Sesion seminario “Transversalidad de género y Derecho del Trabajo”

Seminario de presentacion del Plan de lgualdad de Oportunidades entre hombres
y mujeres de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de ia Universidad
del Pais Vasco. Lejona, (Bilbao) 2 de diciembre de 2001.

- Sesion de seminaric “LLa conciliacion de las responsabilidades familiares y
profesionales”

Seminario de formacion de funcionarios del Ayuntamiento de San Sebastian para
la preparacion del |l Programa de !gualdad de Oportunidades. Ayuntamiento de
San Sebastian 14 y 15 de diciembre de 2001.

- Cdnfere_ncia: “Los protagonistas de ias relaciones laborales”.
EURL Universidad de Cadiz. 10 de enero de 2002.
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- Sesion de seminario “Adecuacion de la norma juridica interna a la prohibicion de
discriminacion por razén de sexo. Las politicas de igualdad de oportunidades”.
Curso de formacién sobre “Politicas de igualdad de oportunidades dirigidas a la
mujer y Trabajo Social”. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales y Delegacion de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de
Algeciras.26 de enero de 2002.

- Mesa Redonda: “Evolucion de la situacién laboral de la mujer Andaluza”
Jornada “Influencia del Estatuto de Autonomia en la evolucidn social de las
mujeres: educacion, politica, medios de comunicacion, mercado de trabajo”. |AM
(Céadiz) 21 de febrero de 2002.

-Conferencia: “La conciliacion de las responsabilidades familiares y profesionales:
aspectos normativos”

Ciclo de Conferencias sobre la conciliacién familiar y profesional. Ayuntamiento
de San Sebastian. 11 de marzo de 2002.

- Conferencia “La proteccion de la salud de las mujeres embarazadas o lactantes:
la normativa y la jurisprudencia internacional, comunitaria y nacional” _ _
Reunion nacional sobre prevencion de riesgos laborales en la maternidad vy la

reproduccién. Organiza Inspeccion de Trabajo. Cadiz 9 de abril de 2002.

- Conferencia “La prohibicion de discriminacién retributiva: la norma y la
negociacion colectiva”

il Jornadas sobre el derecho a trabajar en igualdad: La discriminacion retributiva.
IAM. Cérdoba 3 de junio de 2002.

- Conferencia “Negociacién colectiva y discriminacion por razén de género”
Jornada sobre “Discriminacion por razon de género” Organiza Consello Galego
de Relacions Laborais. Santiago de Compostela. 27 de junio de 2002.

-Conferencia “No discriminacion por motivos de género: Ultimas orientaciones
comunitarias”

Curso de Verano “Nuevas orientaciones del Derechc Social Comunitario™.
Universidad de Castilla La Mancha. Cuenca. 2 de Julio de 2002.

- Conferencia “Pequefia y mediana empresa: una oplica de génerc”
Curso de Verano “La mujer trabajadora por cuenta propia, presente y futuro”.
Universidad de Cadiz en San Roque. 12 de julic de 2002

-Mesa redonda “La conciliacion de las politicas de igualdad de oportunidades con
las politicas de fomento de la natalidad”.

Curso de Verano de la UIMP sobre “Natalidad en Espafia. Situacion y estrategias
socioecondmicas”. Santander (La Magdalena) 3 de septiembre de 2002.

-Conferencia “La mujer empresaria”.

Curso de Otofio de la UCA sobre “La discriminacion por razéon de género en el
trabajo. Las politicas pablicas de igualdad de oportunidades”. Jerez de la Frontera
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24 de septiembre de 2002.

- Conferencia “Politicas activas de igualdad”
Encuentro “Género sociedad y trabajo” Curso UIMP Sevilla 28 de octubre de
2002.

- Conferencia: “La valoracion del trabajo de las mujeres: aspectos econémicos y
scciales”

En “Jornadas para la equiparacién de condiciones en el mercado de trabajo:

Igualdad de condiciones, condicion de igualdad” AGORA 2002. Institut Catala de

la Dona, Generalitat de Catalunya. Barcelona. 8 y 9 de noviembre de 2002.

-Conferencia “Las politicas de integracién de la mujer en el mercado de trabajo”
Seminario sobre “El desarrollo de las politicas de empleo”. Facultad de Ciencias
del Trabajo y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Cadiz. 19 de noviembre
de 2002.

- Participacion en Mesa Redonda “Género y conciliacion entre vida profesional y
familiar: optica juridica”

Jornadas sobre empleo e igualdad de oportunidades. Ayuntamiento de Madrid y
Red Europea de Ciudades por la Conciliacion. EQUAL. Madrid. 22 de noviembre
de 2002.

- Conferencia “La valoracion social del trabajo de las mujeres”
Inauguracién de las Jornadas sobre “Las mujeres en el siglo XXI". Organiza
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. 3 de marzo de 2003.

-Conferencia “La negociacion colectiva; perspectiva de género” -
Jomadas sobre negociacion y confiicto colectivo. Facultad de Ciencias del
Trabajo de la UCA. Cadiz 18 de marzo de 2003.

- Conferencia “El Derecho comunitario ante la jurisdiccion social espafiola en
materia de género”

Vil Curso de Derecho de la Unidon Europea. Facultad de Derecho de la UCA,
Colegio de abogados de Cadiz y Jerez y Junta de Andalucia. Jerez de la
Frontera. 24 de abril de 2003.

-Conferencia “La apuesta por el emplec de las mujeres”
Jornada sobre Jerez, Empleo y Ciudad de! Bienestar. Organiza PSOE Andalucia.
26 de abril de 2003.

- Conferencia “El mobbing desde el Derecho Laboral”

Jornada sobre “Acoso laboral (Mobbing) Un problema laboral de relaciones
humanas con repercusiones psiquiatricas” Organiza FAES Farma y Motivan
(coordinan Jufia Cano Valero, Félix Baratech Nuche y Jose manuel Perea Saez,
Psiquiatras). Cadiz, 8 de mayo de 2003.

-Sesion de curso de verano “Congciliacion de la vida profesional y familiar.

¢ Realidad o ficcion?”.
Curso de Verano de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona sobre “lgualdad
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o discriminacion en el mercado de trabajo”. Barcelona 7 de julio de 2003.

-Conferencia “Sexo/género. La prohibicién de discriminacién por razon de género
en el Derecho del Trabajo”.

XXIV Curso de Verano de la UCA en San Roque sobre “Sexo, sexos y Derecho”.
10 de julio de 2003.

-Conferencia “Las acciones positivas: su justificacion desde el Derecho”
| Curso de Verano de la UNED de Tenerife sobre “Mujer, familia y empleo”. La
Laguna, Tenerife 17 de julio de 2003.

_Conferencia “La politica comunitaria de lucha contra las desigualdades sociales
en el ambito laboral: una optica de género”.

Jornadas sobre “Las politicas de actuacion sobre la poblacion asalariada mas
desfavorecida”. CARL y UCA 29 de octubre de 2003.

- Ponencia “La violencia de género en el trabajo: acoso sexual y acoso moral por
razon de género”. En “Seminario sobre la violencia de género” Organiza Grupo de
Investigacion 1+D+i (convocatoria Orden 10 de julio 2000 en el Marco del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica) BJU 2000-0256. Periodo 2000-2003 sobre
“Violencia y género: Respuestas juridicas a problemas sociales” Investigadora
Principal M®Paz de la Cuesta Aguado. Jerez de la Frontera. 31 de octubre de
2003.

-Ponencia “Las politicas pablicas de igualdad de oportunidades’

Jornada de sensibilizacion y formacion. Proyecto DIDO (Desarrollando la igualdad
de oportunidades en el mercado de trabajo), Iniciativa Comunitaria EQUAL. Junta
de Andalucia, Ayuntamiento de Jerez. Jerez de ia Frontera. 6 de noviembre de
2003.

Ponencia “La violencia de género en el ambito laboral” en Jornada sobre
Violencia de género en el ambito laboral. Presentacién de la “Guia de buenas
practicas para la negociacion colectiva en materia de violencia de genero en el
trabajo” Direccion General de la Mujer Consejeria de Trabajo de la Comunidad de
Madrid. Madrid 24 de noviembre de 2003.

- Ponencia “La violencia de género en el trabajo: acoso sexual y acoso moral por
razon de género” En Jornada sobre “Igualdad de oportunidades: Trabajo para
tod@s” Organiza DIDO/EQUAL, UGT, Junta de Andalucia 27 de noviembre de
2003.

- Conferencia “Discriminacion por razon de género: el acceso al empleo y el
derecho al salaric”

IV Jornadas Técnicas de la Inspeccion de Trabajo. Org. CARL, Granada, 17 de
junio de 2004.

- Ponencia “El acoso moral en el &mbito laboral”

En Jomadas Universitarias Juridicas sobre Siniestralidad Laboral. Organiza
Grupo del Plan Andaluz de Investigacion sobre “Derecho Penal y derechos de
los trabajadores” Coordinan Prof. Dr. Juan Terradillos Basoco y Profra. Dra. Maria
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Acale Sanchez. Facultad de Derecho de la UCA, Jerez 14 a 16 de Marzo 2005.

- Conferencia “ El Derecho comunitario europeo y la igualdad de género.
Legislacion actual en materia de negociacion colectiva y discriminacion por
razéon de genero”. '

Jornadas del Consello Galego de Reiacions Laborais sobre “Os novos retos da
muller na sociedade e no mercado laboral” Santiago de Compostela 8 de julio
de 2005.

- Conferencia “La violencia de género en el trabajo”. .
Curso de Otofio de la Universidad de Cadiz sobre “Mujer, violencia y derecho”.
Jerez de la Frontera, 27 de septiembre 2005.

- Conferencia “Violencia de género y prevencion de riesgos laborales”

Jornada sobre “Prevencion de riesgos laborales: Estrategias para conciliar [a
vida familiar y laboral” Organiza Diputacién Provincial de Cadiz y la Delegacion
Provincial de Empleo de la Junta de Andaiucia. Colaboran 1AM y La
Fraternidad- Muprespa. Benalup (Casas Viejas) 2 de diciembre 2005.

- Conferencia “La negociacion colectiva: Una éptica de género”

Jornadas sobre “Negociacién colectiva en el marco del VI Acuerdo de
Concertacion Social’. Organiza CARL y Universidad de Céadiz. Facultad de
Ciencias del Trabajo de la UCA Cadiz 12-13 de diciembre 2005.

- Conferencia “La transposicion de la D/2002/73/CEE en materia de violencia de
género en el trabajo” XIV Jornadas de Derecho del Trabajo del Campo de
Gibraltar sobre “Novedades legislativas laborales 2006” Organiza Fundacion
Universitaria de la MMCG. Algeciras 2-3 de marzo de 2006.

- Conferencia “Nueva regulacion scbre la igualdad: empleo y Seguridad Social”
Il Jormadas Técnicas de la Administracion del Trabajo. Organiza Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales. Cadiz 20-21 de abril 2006.

- Ponencia “Seguridad y salud faboral: Una éptica de genero”
Curso UNIA sobre “Seguridad y Salud laboral” (Terradillos Basoco coord.) UNIA
sede de La Cartuja, Sevilla 6 de septiembre 2006.

- Coordinacion del Curso UNIA “Empieo trabajo y proteccion social: una optica de
género”

UNIA sede de Baeza, 11 a 15 septiembre 2006.

En el mismo curso ponencias referentes a “Violencia de género en el trabajo:
acoso sexual y acoso moral por razon de género” y “Didlogo social y negociacion
colectiva: optica de género”.

- Médulo de “Politica Social Comunitaria. La Politica de igualdad y tutela frente a
la discriminacion”

Curso de Formacion de Funcionarios de la Junta de Andalucia. Consejeria de la
Presidencia. Cadiz 18 de octubre 2006.
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- Conferencia “Discriminacion indirecta, accion positiva y transversalidad de
género”

Asamblea Nacional de Asociacién de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas
(AMIT) Sevilla 10 de noviembre 2006.

- Conferencia “El Proyecto de Ley Organica de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres: una vista panoramica”

Jomadas CARL sobre “La futura Ley Organica de !gualdad entre mujeres y
hombres” (Luisa de la Flor Fernandez coord.). Cadiz 16 de noviembre 2006.

- Conferencia “Trabajo femenino y acciones positivas”
Curso de Formacion del IAP sobre “Mujer y trabajo” (Director Gorelii Hernandez)
Sevilla 22 de marzo 2007.

_Ponencia: “La Ley Organica 3/2007 de iguaidad efectiva enire mujeres vy
hombres: un punto de partida”

Jornadas de Formacién de Profesionales de Magistratura sobre “Legislacion
social 2005/2007: Analisis critico” {(Julia Lopez Lopez Directora) Organiza CGPJ.
Madrid 13-15 junio 2007.

-Organizacion y direccion del Seminario “Una sociedad en transformacion: una
ley para la igualdad” Universidad Menéndez Pelayo Santander (La Magdalena) 6-
10 de Agosto 2007. Participacion como ponente “La violencia de género en el
trabajo: el acoso sexual y moral por razon de género” 9 de agosto 2007.

- Ponencia “La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres: Principios generales, el Titulo 1

VIl Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados de lo Social sobre “Politicas de
lgualdad y Derecho Social” Organiza CARL y CGPJ Malaga 15-16 octubre 2007.

- Conferencia “Estatuto de Autonomia de Andalucia y género”

Joradas sobre “El Derecho social a la luz del Estatuto de Autonomia de
Andalucia” Organiza CARL y UCA (coordina Francisca Fuentes) Cadiz 13 y 14 de
noviembre de 2007. ’

- Ponencia “La discriminacion por razon de género: Las fuentes reguladoras”
X| Xornadas de Outono de Justicia y Sociedade sobre "A igualdade e a
discriminacion: Retos e problemas” (Coordina Matias Movilla). Vigo 16 y 17 de
noviembre 2007. '

-Presentacion del estudio “Universidad y género: Indicadores de género en las
Universidades Publicas de Andalucia 2007" realizado por el Foro de Consejos
Sociales. XXXI Jormadas de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
espafiolas sobre “Universidad, cultura y sociedad” Cordoba 22-23 de noviembre
2007.
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- Conferencia “La Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres™

Jornadas sobre “Novedades legislativas en materia laboral y de Seguridad Social”
Organiza CARL y Dpto. Derecho del Trabajo UCA (coordina M. Luisa de la Flor
Fermnandez) Jerez 28-29 Noviembre 2007.

- Conferencia “Clausulas sociales de género: Presentacién de un estudio juridico
sobre la posibilidad y la operativa de inclusion de Clausulas Sociales de Género
en los contratos de la administracion local.

Jornadas sobre “Estrategias de inclusion y programas de empleo Trans Ceres”
Organiza Ayuntamiento de jerez. Jerez 3-4 diciembre 2007.

- Conferencia "Aspectos laborales de la Ley Orgéanica de |gualdad”
Jornadas sobre “Reformas laborales 2007”. Organiza Gabinete de Estudios
Juridicos de CCOO. Madrid 24-25 de enero 2008.

- Conferencia “Las politicas de género en la Union Europea y su impacto en
Espafia”

Primer Encuentro Europeo sobre “Mujeres, trabajo y empleo: Nuestro presente,
nuestro futuro”

Organiza Ayuntamiento de Sevilla 25-26 marzo 2008.

- Conferencia “Discriminacion laboral: ambito publico y privado”

Bloque 3 sobre Las mujeres en el mercado de trabajo del [l Seminario sobre El
Derecho y las mujeres: Andlisis feminista del Derecho. Facultad de Derecho de la
Universidad Central de Barcelona 9 abril 2008.

- Conferencia “Los principios de actuacion politica en la LOIEMH: representacion
equilibrada y empoderamiento, transversalidad de género y accion promocional
en los ambitos piblico y privado”

Seminario sobre politicas de igualdad de género “Transversalidad y politicas de
igualdad efectiva entre ‘mujeres y hombres” Facultad de Derecho de la
Universidad Pompeu Fabra, Barcelona, 10 de abril 2008.

- Conferencia “Obligaciones establecidas en la Ley Orgéanica 3/2007 de 23 de
marzo respecto a la negociacion e implantacion de la igualdad en la empresa: los
Planes de lgualdad” '

En Jornada sobre “La negociacion de la igualdad en las empresas” Organiza
Instituto de la Mujer (MTAS) Madrid 17 de abril 2008.

- Leccion inaugural del Curso académico 2008/2009 de la UCA “La funcion de los
interlocutores sociales en la garantia de los derechos fundamentales en la
empresas: especial referencia al derecho a la igualdad”. 22 de septiembre de
2008.

- Conferencia “Leyes de igualdad y nuevos derechos sociales para las mujeres”
En Jomadas de formacion feminista del IAM. Baeza 2 de octubre de 2008.
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_ Conferencia “La aplicacion del principio de transversalidad de género por los
operadores juridicos”. Curso de Formacion del Observatorio de Violencia de
Género del CGPJ. Malaga. 17 de octubre de 2008.

- Participacion en Mesa Redonda “La proteccion de la salud laboral: una optica
de género. La normativa vigente” en |l Simposio Andaluz de Medicina y
Seguridad en el Trabajo sobre “Trabajo e igualdad” Organiza Asociacion
Andaluza de Medicina y Seguridad en el Trabajo y Ayuntamiento de Sevilla.
Sevilla 24 de octubre de 2008.

. Conferencia “La negociacion colectiva en [a Ley de lgualdad” En Jornadas
sobre “lguaidad, negociacion colectiva y politicas activas de empleg” Organiza
CARL y UCA Cadiz, 12 de noviembre de 2008.

_Ponencia "Planes de igualdad y medidas de conciliacion en la empresa”. En
Jornada sobre Politicas de empleo para la igualdad. Organiza Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia. Sevilla 3 de diciembre de 2008.

- Conferencia “La incidencia de la crisis sobre las mujeres”. Jornadas para la
celebracion del 8 de marzo. Organiza Ayuntamiento de Chiclana. 4-3-2009.

- Participacion en mesa redonda sobre “Mujer y Universidad: Situacion actual y
perspectivas de futuro”. Organiza Comision de Accion Social y Solidaria de la
Universidad de Cadiz. 6-3-2009.

-Ponencia “Corresponsabilidad, conciliacion 'y transversalidad de género:
Aplicacion judicial”.

En Xi Jomadas Estatales. de Jueces y Magistrados de lo Social sobre “La Ley de
Igualdad: Permisos y reducciones de jorada por motivos familiares” Organiza
CGPJy CARL. Cordoba 9/10-3-2009.

_ Conferencia “La situacion de las mujeres en las universidades andaluzas y sus
causas”

En Jornada sobre “Mujeres de ciencia en Andalucia”

Organiza CISC Andalucia/Junta de Andalucia/AMIT Cadiz 25 marzo 2009.

- Ponencia “La negociacién colectiva en optica de genero”

En IIl Jornadas UNIVERSEM (Universidad y Empleo de Mujeres).

Organiza Universidad de Cadiz, Instituto Andaluz de fa mujer, Fondo Social
Europeo. Jerez 21 de mayo de 2009.

- Ponencia “Los Planes de Igualdad en Andalucia”

En Seminario sobre “Planes de igualdad: un anlisis desde la igualdad efectiva”
Organiza Observatorio sobre Planes de Igualdad del Seminari de Dret del Treball
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona; Barcelona 6 de julio de 2008.

- Sesion formativa "La polftica de igualdad de oportunidades en ia UE”
Cursos especializados de formacion de funcionarios de la Junta de Andalucia.
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Curso de especializacion en Politica Social y Empleo en la UE. Facultad de
Ciencias del Trabajo de la UCA 8 de 10 de 2009 (de 16,30 a 20,30).

- Ponencia “La situacion de la mujer en el sector pablico y la negociacion
colectiva®

Jornada sobre “Igualdad de género en el sector plblico” Organiza Mancomunidad
de Municipios de la Bahia de Cadiz. Cadiz 5 de marzo de 2010.

- Conferencia. “Negociacion colectiva y género. Especial referencia a la violencia
en el trabajo”

Organiza Escuela de Relaciones Laborales de Ferrol y Unidad de Igualdad de la
Universidad de Corufia. Ferrol (Corufia) 16 de abril de 2010.

- Ponencia “La salud laboral; una éptica de género”

Jornada sobre “Los derechos fundamentales en la relacion de trabajo: Mujer
empleo e igualdad”. Organizan Defensor del Pueblo de Castilla fa Mancha y
Universidad de Castilla la Mancha Escuela de Relaciones Laborales. Albacete 22
de abril de 2010. :

_Ponencia “Las funciones de cuidado: de los derechos de congiliacion entre
profesion y familia para las mujeres a la comesponsabilidad. La normativa
interna”. g

Jornada sobre “Conciliacién de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad
entre los sexos” Organizan Universidad de Vigo, de Santiago y Junta de Galicia.
Pontevedra 16 y 17 de junio de 2010.

- Conferencia “Mujeres y espacios de poder: el ambito laboral”
Curso de Verano de la UCA sobre “Mujeres y espacios de poder: Retos en la
Unioén Europea”. 6 de julio de 2010.

- Mesa redonda sobre Planes de igualdad.

Participacion: “Los Planes de igualdad en las empresas: fratamiento de la salud
laboral en optica de género” :

Jornada sobre “Perspectivas sobre la aplicacion de la Ley de Igualdad por razon
de género” Organiza Asociacién espafiola de derecho de! Trabajo y de la
Seguridad Social (AEDTSS)y la Seccion Departamental de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid. Madrid 1 de
Diciembre de 2010.

- Curso de formacién (4 horas) “Crisis, medidas anticrisis e interlocutores
sociales: La negociacion colectiva y los planes de igualdad en las empresas”
Escuela de Politicas, comunicacién y Nuevos liderazgos. Unidad de Igualdad de
Género del Gobierno de Cantabria y UGT. Santander 19 de mayo de 2011.

- Conferencia “La reforma laboral: éptica de género”

Curso de Verano organizado por Emakunde y la UPV sobre “Crisis economica:
analisis y alternativas desde el enfoque de género” Palacio de Miramar, San
Sebastian 29 de junio de 2011.
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_ Mesa Redonda “Derechos Sociales y servicios de bienestar ante la crisis”
Seminario Iberoamericano sobre trabajo social y crisis. Organiza Proyecto AECID
2 sobre Fortalecimiento Institucional de Servicios Sociales ante las dindmicas del
Estado Postsocial, Universidad de Cadiz, Universidad de Malaga, Centro
Argentino de Etnologia Americana. Lugar Facultad de Ciencias de! Trabajo Sede
Jerez 11-1-2012.

- Seminario “Negociacion colectiva y género: Planes de igualdad y Protocolos de
prevencion de la violencia de género en el empleo”
Organiza GREDTISS Grup de Recerca Consolidat en Dret de Treball y la
Securetat Social y Observatori Laboral de Plans D’ lgualtat (OLPI) Universidad
Pompeu Fabra de Barcelona . 3 de mayo de 2013.

- Curso de Verano “Violencia de género, negociacion colectiva y planes de
igualdad: Protocolos para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y el
acoso sexista en las organizaciones”

Curso sobre “Género y riesgos psicosociales: Los instrumentos de tutela frente al
acoso sexual y el acoso sexista en el sector privado y en el empleo publico.
Especial referencia a la educacion superior’. Universidad de Céadiz. Coord. Eva
Saldafia Valderas. 8 julio de 2013.

PARTICIPACION MEDIANTE PONENCIAS Y COMUNICACIONES A
JORNADAS Y CONGRESOS INTERNACIONALES.

_ Ponencia:'Evolucion de la nommativa comunitaria en materia de no
discriminacion por razén del sexo e igualdad de oportunidades en el empieo para
las mujeres". ,

En "Women's Conference of European printing and media sectors”

CES, Euroforum Felipe li. El Escorial. Madrid. 17-18 de mayo de 1993.

- Ponencia: "l diritti delle lavoratrici nelia prospettiva delfunificazione europea:
Espafia” ’

En Convegno sobre "Parita e differenza in Europa”, organizado por el
Assessorato pari opportunité de la Provincia de Bologna. Italia. 13 de mayo de
1994,

- Ponencia "Raising awareness in Spain”

En Seminario sobre "Equality litigation utilisation project” Belfast (irlanda del
Norte) 1 y 2 de marzo de 1996.

- Ponencia "La legislacién espariola en materia de seguridad y salud laboral”

En Intenational Congress "Women, Work, Healt” (Asociacion "Dona, Salut 1
Qualitat de Vida™) Barcelona 17-20 de abril de 1996.

- Ponencia "Acoso sexual en el trabajo: marco juridico conceptual y garantias en
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el ordenamiento espafiol”

En Seminario Transnacional (hispano-sueco-irlandés) sobre "Acoso sexual en el
trabajo”. Organiza Sec. de la Mujer CCOO, Instituto de la Mujer, Confederacion
Europea de Sindicatos. Noviembre 1998

- Ponencia "Situacién normativa en los Estados miembros (Bélgica, Francia,
Reino Unido, Portugal y Espaiia) en materia de igualdad retributiva™.

En "Conferencia trasnacional para la presentacion de la Guia de buenas practlcas
para garantizar la igualdad retributiva”. Instituto de la Mujer. Madrid 1-2 de junio
de 1999.

- Ponencia "Modificaciones necesarias en el Derecho Laboral para facilitar la
congiliacién de la vida familiar y profesional”

En Seminario sobre "Conciliacién de la vida familiar y profesional” Organiza
Instituto de la Mujer y Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional. Cartagena
de Indias (Colombia) 29 de octubre a 1 de noviembre 2001.

- Ponencia “Las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en [a Unién Europea. El principio de transversalidad de género”

En Seminario Transnacional sobre “Politica europea en materia de inmigracion y
mercado de trabajo” Proyecto Equal Arena. Organiza la Direccion General de
Coordinacién de Politicas Migratorias de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia. Sevilla. 23 de octubre de 2003.

- Ponencia “Didlogo social y género”

En Seminario Internacional sobre Didlogo Social. Organiza el Master en
Relaciones Laborales de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad
Catolica de Peru. Lima 18 de octubre 2005.

- Conferencia “La violencia de género en el trabajo”
Organiza la Asociacion de la Magistratura de PerG. Lima 19 de octubre 2005.

- Intervencion en Mesa Redonda: “Retos para la igualdad de género en el sector
privado”

Seminario Internacional scbre Defensorias de la igualdad de género en Europa.
Organiza Defensoria de Igualdad del Pais Vasco. San Sebastidn 5-7 de
septiembre 2007.

CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS DE FORMACION SINDICAL.

-Seis Cursos de "Agentes para la Igualdad”. CCOO, Madrid, Escuela de
Formacion Sindical Juan Mufiiz Zapico. Enero a junio de 1992,

-Seminario. "Discriminacion por razon de sexo en el empleo: Derecho
Comunitario y comparado”

Ayuntamiento de Vigo y CCOO de Galicia, octubre de 1992.

-Seminario. “Negociacién colectiva, tutela antidiscriminatoria e igualdad de
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oportunidades”
Federacion Textil de Comisiones Obreras. Escuela de Formacion Sindical Juan
Mufiiz Zapico. Madrid. 19 de noviembre de 1992.

-Seminaric “Negociacion colectiva, tutela antidiscriminatoria e igualdad de
oportunidades”
Federacion Nacional del Metal de CCOO Madrid 1 de diciembre de 1992,

- Seminario "Los conceptos de discriminacion directa, indirecta y accion positiva
en el derecho comunitario y en el ordenamiento espafiol”

| Curso de Agentes para la lgualdad del Tercer Programa Comunitario para ia
lgualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Trabajo (NOW).
CCOO, UGT y Comision Europea. Madrid. 15 de diciembre de 1992.

-Seminario “Accién positiva en la negociacion colectiva del sector del transporte”
Federacion Sindical de Transportes y Comunicaciones de CCOO Madrid 17 de
diciembre de1992.

- Conferencia "El principio de igualdad salarial: discriminacion indirecta y
valoracion de puestos de trabajo” '

Primeras Jornadas de Accion Intersindical por la Igualdad de Oportunidades.
Ayuntamiento de Vigo, CCOO, UGT, CIGA. Vigo 12 y 13 de febrero de 1993.

- Ponencia "L.a mujer trabajadora y la salud laboral®;

IV Jornadas sobre Salud Laboral "La prevencion del accidente de trabajo como
objetivo sindical” Organiza CCOO de Cédiz y Junta de Andalucia, Cadiz 16-17 de
noviembre de 1993.

- Curso de formacion sindical de "Asesores para la igualdad de oportunidades”.
Escuela de formacion sindical de CCOO Mufiz Zapico. Madrid. 13 de diciembre
de 1993.

-Curso de Formacion Sindical de "Asesores para la igualdad de oportunidades”.
Escuela de formacion sindical de Mufiz Zapico de CCOO. Madrid. 13 de febrero
de 1994.

- Conferencia "Posibles repercusiones de la reforma del mercado de trabajo sobre
la situacion de la mujer trabajadora”.

Secretaria de la Mujer de’la Union de Aragon de CCOO. Zaragoza 11 de marzo
de 1994.

- Sesion de Seminario: "incidencia del proyecto de reforma del mercado de
trabajo sobre el empleo de las mujeres”

Seminario sobre "Mujer y trabajo en la década de los 90 (Iniciativa NOWY)".
Universidad Popular y Ayuntamiento de Cartagena, Murcia. 16 de marzo de1994.

- Curso de formacion "Negociacion colectiva y discriminacion por razon de sexo
tras la reforma del mercado de trabajo”.
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i Jornadas de la Secretaria de la Dona de fa CONC (CCOO) sobre
"Organizacién del trabajo y organizacion de la vida Barcelona 27 de septiembre
de 1994. :

. Sesidn de seminario "Concepto e instrumentos de la accion positiva;
presentacion del Cuarto Programa de Accién Comunitaria a medio plazo
(1996-2000) para la igualdad de oportunidades”

Seminario sobre "Accion positiva en la negociacién colectiva". FITEQA-CCOQ,
Madrid 28-29 de septiembre de 1995.

_Conferencia "Normativa nacional sobre relaciones laborales y seguridad social y
discriminacion por razén de sexo” '
Jornadas sobre "Derechos laborales de la mujer trabajadora”. Consejeria de
Cultura de la Junta del Principado de Asturias, Ayuntamiento de Gijon, Instituto de
la Mujer, CCOO, USO UGT; Gijén 14 de marzo de 1996.

-Conferencia "Integracién de la mujer en el mercado de trabajo, igualdad de
oportunidades y negociacién colectiva”

Jomada sobre "Derechos laborales de la mujer trabajadora” Organizan el Instituto
de la Mujer de Madrid, Consejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia,
Ayuntamiento de Sevilla, CCOO, USC, UGT . Sevilla. 26 de marzo de 1996.

- Conferencia "La justificacién juridico constitucional de la accion positiva"
Jornadas sobre "Accion Positiva en el sector publico”. FSP-UGT-PV Valencia 7-8
de junio de 1996.

- Conferencia "Negociacion colectiva y discriminacion por razén de sexo".
Jomada sobre "Derechos laborales de las mujeres trabajadoras”. Instituto de la
Mujer, UGT, CCOO, USC, Madrid 11 de junio de 1996.

-Conferencia "Politicas de igualdad y negociacion colectiva®

Jomadas de debate sobre "El empleo desde una perspectiva de genero”.
Secretaria de la Mujer de la Unién Sindical de Madrid Region CCOO. 3 y 4 de
diciembre de 1996.

_Sesion de seminario "Negociacién colectiva y discriminacion por razon de sexo”.
Seminario de Formacion de Delegadas. Departamento de la Mujer de USO.
Madrid 21 de febrero de 1897.

- Sesion de seminario "Negociacién colectiva y discriminacion por razon de sexo
tras la Reforma del mercado de trabajo”

Seminario de formacion sobre "Mujer v sindicalismo”. Secretaria de la Mujer y
Secretaria de Formacion de la Union Local de CCOO de Cadiz. Jerez 26 de
febrero de 1997. '

- Conferencia "Negociacion colectiva y discriminacion por razon de sexo: el marco
juridico™. g

Jornada sobre igualdad de oportunidades en la negociacion colectiva. Curso de
formacion sindical para delegadas/os de CCOO, UGT, ELA-STV. Emakunde y
Consejo de Relaciones Laborales Vasco. Vitoria 16 de octubre de 1997.
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- Conferencia "Situacién de la mujer en el sistema espafiol de Seguridad Social:
efectos de la Ley 24/97 sobre consolidacion y racionalizacion del sistema de
Seguridad Social" |
Jormadas sobre mujer y proteccion social. Departamento de la mujer de UGT,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fondo Social Europeo. Madrid 23-24
de octubre de 1997.

- Conferencia "Negociacion colectiva y discriminacién por razén de sexo™.
Jornadas sobre negociacion colectiva; Un instrumento para la igualdad. FSP-
UGT-PV Ayuntamiento de Aldaia, Alacuas, Torrente y Manises (Valencia). 7 de
noviembre de 1997.

- Seminario de formacion para Asesores Juridicos del Sindicato CCOO sobre
"Discriminacion por razon de sexo: garantias juridicas y negociacion colectiva”
26-27 de febrero de 1998.

-Seminario de formacién de negociadores colectivos para mejorar [a ocupabilidad
de la poblacion activa femenina

Instituto Nacional de la Mujer, CCOO, UGT, USO, Intersindical Canaria. Santa
Cruz de Tenerife 7 de mayo de 1998.

- Sesion de seminario "Normativa nacional en materia de igualdad de trato en el
ambito laboral y de la Seguridad Social”

Jornadas de formacion de negociadores/as colectivos para mejorar la
ocupabilidad femenina. Instituto de la Mujer. Madrid 15 de noviembre de 1999,

-Curso de formacién: "Normativa y jurisprudencia comunitaria y nacional en
materia de discriminacion por razén de sexo”
Servicios Juridicos de la UGT. Madrid 24de noviembre de 1999.

- Conferencia debate "Negociacion colectiva y la discriminaciéon por razén de
género: un andlisis dinamico™

Jornada de formacion de Secretarias de la Mujer de Federaciones y Territorios de
CCOO. Madrid 20 de junio de 2001.

- Conferencia“La negociacion colectiva: la optica de género”
Curso de formacion sindical para la negociacion colectiva. Organiza UGT Cadiz.
Rota (Céadiz) 16 de noviembre de 2001.

- Sesion de seminario “La igualdad de oportunidades™
Seminaric de formacién sindical para la presentacion del Acuerdo Interconfederal
para la Negociacion Colectiva 2002. UGT Cadiz. 21de febrero de 2002.

- Sesién de seminario “Evolucion de la normativa comunitaria”
Seminario de Formacion Sindical sobre “La nommativa internacional sobre
igualdad de oportunidades y discriminacién por razon de género”. Escuela
Formacién Sindical CCOO Muniz Zapico. 24 de abril de 2002,

- Conferencia “Ef marco juridico de la igualdad de oportunidades en el empleo”
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Jorhada sobre Negociacion colectiva y discriminacién en el acceso al empleo.
Junta de Castilla y Ledn y Secretaria de la Mujer de CCOO de Castilla y Leon.
Salamanca 29 de noviembre de 2002.

-Conferencia “La violencia contra las mujeres en el ambito laboral”.
Jornada sobre “La violencia contra las mujeres: Un problema social”. Centro de
Formacion Sindical de CCOO Castilla La Mancha. Albacete 1 de marzo de 2003.

-Conferencia “Negociacion colectiva no discriminatoria y violencia de género en el
trabajo” Jomnada sobre “Avanzar en derechos reforzar la igualdad” Organiza
Secretaria de la Mujer de 1a Unién Provincial de CCOO Cadiz 8 de marzo 2005.

- Conferencia “La trasposicion de la Directiva CEE 2002/73 relativa al principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en las condiciones de empleo y
trabajo: Conceptos técnicos, derechos reconocidos y tutela preventiva y judicial”.
En Jornadas sobre “La accién sindical y el desarrollo normativo de las politicas de
igualdad” Organiza Secretaria Confederal de fa Mujer de CCOO Escuela de
Formacion Sindical Mufiz Zapico. Madrid, 28 y 29 de septiembre 2005.

- Seminario “Normativa espariola y europea sobre iguaidad de oportunidades”.

En Jornadas sobre “Negociacion colectiva y politicas de género” para formacion
de delegadosfas de CCOO. Organiza Escuela de Formacion Sindical Muiiiz
Zapico. Sevilla 26 de enero de 2006.

- Seminario “Normativa espariola y europea sobre igualdad de oportunidades”.

En Jomadas sobre “Negociacion colectiva y politicas de género™ para formacion
de delegadosias de CCOO. Organiza Escuela de Formacion Sindical Mufiiz
Zapico. Malaga 9 de febrero de 2006.

-Seminario “La transposicion de la D/2002/73/CEE: El Proyecto de Ley de
garantia de igualdad entre hombres y mujeres”. UR de CCOO de Extremadura.
Céceres 24 de febrero 2006.

- Joradas sobre “Negociacion colectiva y transversalidad de género: normativa y
practica” )
Organiza REPSOL YPF Madrid 22-24 de mayo de 2006.

- Encuentro de mujeres y hombres sindicalistas sobre “Planes de igualdad y
negociacion colectiva en la Ley de igualdad entre mujeres y hombres”
Organiza Escuela Mufiiz Zapico de Formacion Sindical. Madrid 7-8 Junio 2006.

- Jornada de formacion de negociadoresfas “El Proyecto de Ley Orgéanica de
lgualdad efectiva entre mujeres y hombres”. Organiza Secretaria de la Mujer de
CCOO- Galicia Santiago de Compostela 2 de noviembre 2006.

- Jomada de formacion de delegadas “La funcion de los interlocutores sociales en
la garantia del derecho a la igualdad de género: los Planes de Igualdad en las
empresas” Organiza UGT Cantabria. Santander 30 octubre 2008.

- Ponencia “Las politicas de igualdad en el ambito laboral: La formacion
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profesional en optica de género”.

En “Jornada de difusién de pautas para la conciliacién de la formacion en la
jornada laboral y la productividad empresarial”

Organiza FOREM Andalucia y CCOO Andalucia. Sevilla 9 de julio de 2009.

- Ponencia “La proteccion frente a la violencia de género en el empleo: Los
Protocolos de tutela”

Jornadas de formacién en materia de género de negociadores en Cantabria.
Organiza UGT Cantabria. Santander 16 de octubre de 2009.

- Ponencia “La salud laboral: una 6ptica de género”
Jomadas de formacién en materia de género de negociadores en Cantabria.
Organiza UGT Cantabria. Santander 8 de marzo 2010.
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION. CONTRATOS Y
CONVENIOS ENTRE LA UCA Y OTRAS ENTIDADES REALIZADOS Y/O
COORDINADOS.

~-Grupo de Investigacion transnacional IV Programa de Accion Comunitario para la
Igualdad de Oportunidades (ESc/22/98)

Titulo del Proyecto Igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres en el
ambito laboral: La discriminacion retributiva por razon de sexo

Duracién 7996-2000.

Direccién y Financiacion: Instifufo de fa Mujer

-Grupo de Investigacion Ii Plan +D (PS 94-0010)

Titulo del Proyecto Problemas aplicativos de la reforma de la legislacion laboral
Duracién 1997-1996.

Investigador principal Ricardo Escudero. Catedratico de Derecho del trabajo de la
U. de Alcala de Henares.

- Investigadora responsable del Proyecto 2PA de la UCA/Instituto de [a Mujer
MTAS sobre Negociacion colectiva y discriminacion por razén de sexo. 1997.

- Responsable del ConveAnio OTRI UCA/FOREM OT150/98 sobre Negociacion
colectiva en la ensefianza privada y discriminacion por razon de sexo 1998/1999.

-Grupo de Investigacion IV Plan de Investigacion +D  (PB96-0532)

Titulo del Proyecto Negociacion colectiva en el ambito comunitario

Duracion 1999-2000

Investigador Principal: Antonio Baylos Grau. Catedratico de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Castilla-la Mancha

-Grupo de Investigacion PAI (SEJ-297)

Titulo del Proyecto: Cambios tecnoldgicos e influencias sobre las relaciones
laborales

Duracion: 1999-2000 7 :
Investigador principal: Dr. Jestis Cruz Villalén. Catedratico de la Universidad de
Céadiz.

-Miembro de Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona para la realizacion de un
estudio-informe sobre "La negociacién colectiva espafiola en el afio 2000"
(coord. Dr. Salvador del Rey Guanter Catedratico de Derecho del Trabajo de la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona) (CO 129800).

- Grupo [+D (PB 98-0573)

Titulo del Proyecto: Relaciones laborales en las pequefias empresas

Duracion: 1999/2002

Investigador Principal: Dr. Jestis Cruz Villalon. Catedratico de fa Universidad de
Cadiz.

31



~Grupo de Investigacion 1+D+l (BJU 2000-0256).

Titulo del proyecto: Violencia y género: Respuestas juridicas a problemas
sociales

Duracion: 2000-2003

Investigadora Principal: Paz de la Cuesta Aguado. Profesora Titular de Derecho
Penal de la UCA

- Grupo de Investigacion 1+D+1 (Exp. 32/00)
Titulo del Proyecto La negociacion colecti
perspectiva de género. El caso de Aragon
Duracion 2001-2003

Investigadora Principal: Dfia. Maria Elésegui Ichaso. Profesora Titular de

Filosofia del Derecho de la Universidad de Zaragoza.

va y las practicas laborales desde la

-Grupo 1+D+l (BJU 2002-04749) ,

Titulo del Proyecto: Las refaciones laborales en las microempresas

Duracion 2003-2006

Investigador Principal : Dr. Jests Cruz Villalon. Catedrético de la Universidad de
Sevilfa

- Investigadora Principal del Grupo Ejecutivo por el Socio Facultad de derecho del
Proyecto DIDO AD EQUAL JEREZ

Financia Fondo Social Europeo (Cédigo de la Comision Europea
200ES050PC001); (Cédigo Nacional ES-2000-36) -

Titulo de Proyecto DIDO Desarrolfando la igualdad de oportunidades

Duracion 2001-2004

- Responsable del Contréio OTR! de colaboracién entre la UCA y el IAM (OT
2003/085) sobre Andlisis critico y comparado de la normativa comunitaria y
espafiofa sobre la discriminacion por razon de genero, edad y discapacidad.

-Investigadora responsable del Grupo 2004-166/SEJ-297 Convocatoria
PAI/CICE/GR/2004-166 sobre Los cambios tecnolbgicos y su influencia sobre las
relaciones laborales 2004-2005.

- Contrato con Diputaci()n*de Céadiz para la elaboracion de un Protocolo para la
prevencién de la violencia en el trabajo. Afio 2007.

-Investigadora principal del Convenio OTRI (OT 07/007} de colaboracion entre 1a
UCA y el Ayuntamiento de Jerez para la realizacidn de un estudio sobre la
posibilidad y la forma de introducir clausulas sociales de género, en los contratos
realizados por las administraciones locales. Afio 2007.

- Miembro del Grupo Anslisis FIPROS 93/2006 sobre “La regulacion juridico

laboral de los riesgos psicosociales” (Investigadora Principal Dra. Maria Luisa de
la Flor) Diciembre 2006- Febrero 2008 (prorrogado junio 2008).
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- Investigadora principal del Grupo PAl SEJ (501) sobre -"Discriminacion por
razdn de género en las relaciones laborales”. 24.000 €

- Contrato OTR! OT 2011/158 Investigadora Principal Beatriz Quintanilla Navarro;
Investigadora Responsable por la UCA Eva Saldafia Valderas,

Tema “Negociacion colectiva, medidas y planes de igualdad en las empresas:
cuatro afios de la Ley de Igualdad”.

Empresa con la que se realiza el trabajo “Fundacion General de la Universidad
Complutense de Madrid” Importe del contrato 1.800 €.

- Investigadora experta Proyecto "La violencia de género en las pequefias
empresas: Herramientas para su prevencion y sancion”

Programa para realizar estudios, acciones innovadoras y actividades de
sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral.

Resolucién BOJA n°56, de 21 de marzo de 2012 (pagina 90). Financiacion
65.000€
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PUBLICACIONES.

Monografias

-F{ principio de igualdad: no discriminacion por razon de sexo en el Derecho del
Trabajo.
IELSS. Madrid. 1984. (ISBN 84-7434-245-7).

- Mujer e igualdad: estudio en materia social y laboral (La evolucion de la
normativa y la jurisprudencia comunitarias y de la jurisprudencia constitucional
1994-1998)

(4 Tomos)

Instituto Andaluz de la Mujer. Sevilla. 1999 (ISBN 84-7921-069-29).

- Igualdad y género en el empleo

Serie Guias de negociacion colectiva Edit. CARL. 2006 (ISBN 84-689-4677X)
Actualizada tras la adopcién de la LOIEMH 3/2007. CARL 2009 (ISBN 978-84-
691-9894-0) '

- La violencia de género en el &mbito laboral: el acoso sexual y el acoso sexista
Edit. Bomarzo, Albacete, 2009 (ISBN 978-84-96721-85-1)

Partes o capitulos de libros y libros compartidos.

~"La proteccion penal de la libertad sindical” .

Iil Jomadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
[ aborales: la tutela de la libertad sindical. Las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia laboral'. Fundacion Universitaria de Jerez.
1985. (Pags.147 a 161).

~La reforma de la representacion unitaria en la empresa®

En VWAA Comentarios a la nueva legisiacion laboral, (Rodriguez-Pifiero Bravo-
Ferrer, M. coord.)Tomo il. Tecnos. Madrid. 1985. (ISBN 84-309-1172-3).
Pags.175 a 186.

~"Normativa en materia de salud laboral: presente y futuro de la normativa
espaniola de Seguridad e Higiene en el trabajo”

VWAA Mujer, Trabajo y Salud, (Barafiano, M. compiladora). Trofta. Madrid. 1992.
(ISBN 84-87699-34-0) Pags.100 a 114.

- Discriminacion e igualdad en la negociacion colectiva (en colaboracién con Dra.
Dfia. M®. Fernanda Fernandez Lépez y Dr. D. Salvador del Rey Guanter)
Ministerio de Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer. Madrid. 1993 (ISBN 84-
7799-084-0).
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- "Politicas demograficas y trabajo asalariado femenino”

VVAA Emigracién, trabajo, violencia y xenofobia en el marco de la Europa actual,
Fundacion CIFFE, Comision de las Comunidades Europeas, Ministerio de
Asuntos Sociales y Comunidad de Madrid. Madrid. 1993. (ISBN 84-604-7201-9).
Pags.19 a 33.

_ "_a solucion extrajudicial de los conflictos laborales en la Reforma de 1994: &l
arbitraje en los conflictos colectivos juridicos (Art.91 ET)"

VVAA El arbitraje laboral y los acuerdos de empresa {(Asociacion Espafiola
Derecho del trabajo y Seguridad Social) Tecnos. Madrid. 1996 (ISBN 84-309-
2795-6) Pags.110 a 123.

- "El periodo de consultas en el procedimiento de despidos por causas
econdmicas y empresariales”.

VVAA Los despidos por causas economicas y empresariales (Coord. J. Cruz
Villalon) Tecnos. Madrid. 1996 (ISBN 84-309-2847-2) Pags.123 a 150.

- "Los conceptos de discriminacion directa e indirecta. La accion positiva”

VVAA La igualdad de oportunidades en el ambito laboral: Ponencias de las
Jornadas realizadas por el Instituto de la Mujer en el marco del IV Programa de
Accion Comunitario,

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid. 1997. (ISBN 84-7799-144-8).
Pags.77 a 89.

- "La aplicacion de la Directiva 76/207/CEE en Espafia”
VVAA La igualdad de trato en el Derechc Laboral Comunitario, (Cruz Villalon, J.
Coord.). Aranzadi. Pamplona. 1997. (ISBN 84-8193-477-1). Pags.213 a 232.
En el mismo libro traducciones de las participaciones de

Bruno Caruso "La aplicacion judicial de las normas sobre igualdad de trato”
(pags.83-96); : : :

Amelia Patricio "La politica sobre igualdad de trato en Portugal” (pags.121-
125);

Rosario Palma Ramalho "Aplicacién de la Directiva 75/117/CEE en
Portugal” (pags.154-172);

Massimo Roccella "Significacién y alcance de la Directiva 76/207/CEE
sobre igualdad de trato en las condiciones de trabajo” (pags.189-205);

Pedro Romano Martinez "La aplicacion de la Directiva 76/207/CEE en
Portugal" (pags.207-212), ,

Luis Miguel Monteiro "La aplicacion de la Directiva 92/85/CEE en Portugal”
(pags.245-254).

~"El principic de iguaidad de trato y la prohibicion de discriminacion por razon de
sexo en Derecho Comunitario”

VWAA, La igualdad de oportunidades en el ambito laboral: Ponencias de las
Jormadas realizadas por el Instituto de la Mujer en el marco del IV Programa de
Accién Comunitario

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid. 1997. (ISBN 84-7799-144-8)
Pags.23 a 59.
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-"Trabajo a tiempo parcial y negociacion colectiva®

VVAA Los efectos en la negociacién colectiva de la Reforma del mercado de
trabajo {Coord. Jesus Cruz Villalon). UCA. 1997. (ISBN 84-87194-25-7)
Pags.145-179.

- Capitulo XIV "La estructura salarial”

VVAA Negociacién colectiva en la Junta de Andalucia, (Coord. Jests Cruz
Villaion). Consejeria de Gobernacion y Justicia e Instituto Andaluz de
Administracion Pablica. Sevilla 1997 (ISBN 84-89497-89-3). Pags. 473 a 492.

-Capitulo |."Introduccion. Principios de discriminacion indirecta y accién positiva.
Estructura y articulacién de la negociacién colectiva”

VVAA La discriminacién por razon de sexo en la negociacion colectiva (Coordina
Teresa Pérez del Rio). MTAS. Madrid. 1997 (ISBN 84-7799-138-3).

-Capitulo [l "Normativa y jurisprudencia comunitarias. La funcion de la
negociacion colectiva™. Capitulo 11l "Acceso al empleo y condiciones de trabajo”
En VVAA Anélisis de la negociacion colectiva de la Comunidad Foral de Navarra
desde la perspectiva de género (Coord. Dolores de la Fuente Vazquez) Edit.
Gobiemo de Navarra. Pamplona. 1998 (ISBN 84-235-1766-7). Pags. 37 a 87.

- "El principio de no discriminacion por razén de sexo (analisis de la jurisprudencia
del Tribuna!l Constitucionat)”

Derechos fundamentales y contrato de trabajo. VVAA (Cord. Lousada Arochena
y Movilla Garcia). Edit. Comares. Granada. 1998. Pags. 141-171 (ISBN 84-8151-
755-0).

- "Los servicios de proximidad. ;,Un nuevo yacimiento de empleo?"

En Trabajo subordinado y trabajo auténomo en la delimitacion de fronteras del
Derecho del Trabajo, (VVAA coord. Cruz Villalon, J.) Coleccion Andaluza de
Relaciones Laborales Vol.ll, Madrid 1999. CARL y Tecnos. (ISBN 84-309-3326-
3). Pags. 296 a 314.

- Voces referentes al encuadramiento profesional, la movilidad funcional y el
tiempo de trabajo.

VVAA Diccionario juridico laboral (Ojeda Avilés, A. y Gorelli Hemandez, J.
Coordres.), Comares. Granada. 1999. (ISBN 84-8151-876-X).

- Mujer y salud laboral (coautora Ballester Pastor, M.A.)
Edit. La Ley Actualidad S. A. Biblioteca de Prevencion de Riesgos. Madrid. 1999
(ISBN 84-7695-730-0). Pags.69 a 123

- "Principio de igualdad de trato y prohibicién de discriminacion por razén de sexo”
En Una aproximaciéon al Derecho Social Comunitario {Coord. Cruz Villalon y
Pérez del Rio), Tecnos. Madrid. 2000. (ISBN 84-309-3624-6). Pags. 87 a 118.
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~Andlisis de la politicas ptblicas de accion positiva en el empleo”

En La mujer en el mercado de frabajo, (Rodriguez Modrofio y Roman del Rio
Editores), Instituto de Desarrolio Regional, Fundacién Universitaria, Consejeria de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia. Malaga. 2000. (ISBN 84-86783-28-
3). Pags. 243 a 259.

- “lgualdad y no discriminacion” (Cruz Villalén coord.)

Veinte afios de jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional
(Rodriguez Safiudo y Elorza Guerrero coord.) Edit. Tecnos. Madrid. 2001. Pags.
263 a 328 (ISBN 84.309-3745-5).

- “Derechos sociales, laborales y sindicales y politica de género”

En Gaceta Sindical: Reflexion y debate n°1 Octubre 2001, monografico sobre
Sindicato y sociedad: 25 afios de sindicalismo. (ISBN 84-87851-59-2). Pags.83 a
97.

MLos derechos de conciliacion establecidos en la Ley 39/99: Derechos de
interrupcion o reduccion de la actividad laboral para atender responsabilidades
familiares”.

En Nuevos escenarios para el Derecho del Trabajo: Familia, inmigracién y nocion
de trabajador (Homenaje a Massimo D'Antona) (Lopez Lopez, J. Coordra.).
Pons. Madrid. 2001. (ISBN 84-7248-842-X). Pags. 45 a 68 .

- “El principio de igualdad de trato y la prohibicion de discriminacion por razon de
sexo en el Derecho Comunitario”

En Mujer y trabajo VVAA (Ruiz Pérez, E. coordra.). Edit. Bomarzo. Madrid. 2003.
(ISBN 84-86977-34-7). Pags. 281 a 320.

_“Novedades en el Derecho Social Comunitario”

AAVV (Castifieira Femandez, J. coord.) E/ Derecho de! Trabajo y de la Seguridad
Social en el afio 2002: Puntos crticos (XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y relaciones laborales, Edit. CARL. Mergablum. Sevilla.
2003. (ISBN 84-95-118-89-0) Pags.13 a 61.

- “El empresariado femenino y la pequefia empresa’

VVAA, Las relaciones laborales en las pequefias empresas, (coord. Jestus Cruz
Villalén). Edit Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz. 2003. (ISBN
84-7786-899-9) Pags.165 a 186.

_ “Discriminacion por razén de género y negociacion colectiva”

Capitulo X| del libro VVAA,, El estado actual de la negociacion colectiva en
Esparia (Del Rey y Gala coord.) MTAS-CCN de CC. Madrid. 2003. (ISBN 84-
8317-128-0). Pags 515 a 675.

~“Politicas de igualdad de oportunidades y fomento de la natalidad”

AAVV La natalidad en Espafia. Situacion y estrategias socioeconomicas
Ministerio de la Presidencia/lUIMP. BOE. Madrid. 2003. (NIPO 000-03-005-0)
Pags. 203 a 220 .
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- “Mujer y Seguridad Social: |l Las prestaciones de riesgo durante el embarazo y
maternidad” AAVV Mujer, familia y derecho (Cervilla Garzén y Fuentes Rodriguez
coordinadoras.) Servicio de Publicaciones de la UCA. Gadiz. 2003. (ISBN 84-
7786-477-2). Pags.117 a 140.

- “La violencia de género en el trabajo: acoso sexual y moral por razén de
género”.

VWVAA Violencia de género en el trabajo (De la Cuesta Aguado y Pérez del Rio
coordinadoras) Mergablum. Sevilla. 2004. (ISBN 84-95118-58-0). Pags. 49 a 95.

_ “Analisis de los convenios colectivos de Aragon: Congciliacion entre vida familiar
y laboral’ .

Capitulo V del libro VVAA Negociacion colectiva y practicas laborales:
Perspectiva de género (coord.. Maria Elosegui ftxaso) compartido con De la
Fuente Vazquez, D. lcaria , Barcelona . 2005 (ISBN 84-7426-801-x). Pags 167 a
211.

- “Didlogo social, negociacién colectiva y género”

Parte IIl.3 de Veinticinco afios del Estatuto de los Trabajadores: Balance y
perspectivas para un nuevo Estatuto. XXIV Jomadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. (Dr. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo,
Coord. M2 Luisa Pérez Guerrero) CARL, Mergablum, Sevilla 2006 (ISBN 84-
96378-33-0) Pags.447 a 473.

- “La violencia de género en e! trabajo: elementos conceptuales y recepcion
normativa” '

VWAA Las transformaciones del Derecho del Trabajo en el marco de la
Constitucion Espafiola. Estudios en homenaje al Profesor Migual Rodriguez-
Pifiero y Bravo-Ferrer (coord. Casas Baamonde, Duran Lopez, Cruz Villalon).
Edit. La Ley, Madrid 2006 (ISBN 10: 84-9725-678-6) Pags. 471-503.

- “La violencia en la trabajo: optica social” _

VVAA Estudios juridicos sobre siniestralidad laboral (coord. Direccion General de
Sequridad y Salud Laboral) Edit. Consejeria de Empleo, Junta de Andalucia ,
Sevilla 2006 (ISBN 84-689.8249-0) Capitulo I pags.41 a 53.

- “Tiempo de trabajo: Una 6ptica de género”
VVAA Tiempo de trabajo {coord. Joaquin Aparicio Tovary Juan Lopez Gandia)
Ed. Bomarzo, Albacete, 2007 (ISBN 978-84-96721-37-1) pags.267 a 292

“Ley de lgualdad y contrato de trabajo (Modificaciones en el Estatuto de los
Trabajadores, Seguridad Social, Infracciones y Sanciones, Prevencion de
Riesgos Laborales y Procedimiento | aboral)” (Coord. Fernando Lousada
Arochena, colaboran Jaime Cabeza Pereiro y Maria Eidsegui ltxaso) Dossier
practico Francis Lefebvre Madrid 2007 (ISBN 978-84-96535-44-2).
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- “El principio antidiscriminatorio por razén de género en el ambito juridico laboral:
una aproximacion a sus elementos basicos” (Coautora Baliester Pastor, Al

En AAVV Crisis, reforma y futuro del Derecho del Trabajo. Estudios en memoria
del Profesor Ignacio Albiol Montesinos (Camps Ruiz, L., Ramirez Martinez, J.,
Sala Franco T.) Edit. Tiranto lo Blanch (Homenajes y congresos) Valencia 2010,
(ISBN 978-84-9876-790-2) Pags. 223 a 239.

- “La violencia de género en el ambito laboral y su tratamiento en la negociacion
colectiva”

En AAVV (Directora Faraldo Cabana, C, Coordinadoras Lopez Arranz, A 'y Millor
Arias, P) Cuestiones actuales sobre el trabajo de la mujer y su proteccion social.
Edit. Tirant Monografias 734, Valencia 2010 {ISBN 978-84-9985-010-8) Pags.
187 a 220.

_“La normativa interna sobre derechos de congiliacion: la corresponsabilidad”.

En AAVV Conciliacion de ia vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre
sexos {Jaime Cabeza Pereiro y Belén Fernandez Docampo coordinadores). Edit.
Tirant Monografias n° 747, Valencia 2011 (ISBN 978-84-9004-126-0) Pags. 51 a
76. ’

_ “Crisis y medidas “anticrisis”: una optica de género”.

Anuario de Relaciones Laborales 2011 monogréafico sobre Objetivo: el trabajo
(Toni Ferrer, Carlos Resa y Santos Ruesga coordinadores) Comision Ejecutivo
Confederal de UGT. Edit. Marcial Pons, Madrid 2011 (ISBN 978-84-9768-874-1)
Pags. 199-202.

- “La mujer ante la Ley. Reformas normativas en pro de la iguaidad”

En La cambiante situacion de la mujer en Andalucia (VVAA Marcenaro Gutiérrez,
0. coord.)

Edit Centro de Estudios Andaluces (Consejeria de la Presidencia Junta de
Andalucia) Sevilla 2011 (ISBN 978-84-939078-9-1) pags.185 a 199.

- “La violencia de género en las PYMEs : Herramienias para su prevencion y
sancion”(coautoras Francisca Fuentes Rodriguez 'y Josefina Galindo Sanchez.

Edit junta de Andalucia, Universidad de Cadiz y Fondo Social Europeo (Qbook}
Cadiz 2013 (ISBN 978-84-15744-11-5) 208 paginas.

Partes de libros publicados por organismos internacionales o en el
extranjero.

- "Equal pay in Spain”
En version inglesa Equal pay protection in industrialised market
economies: in search of greater effectiveness (F. Eyraud et alt.) International

i abour Office. Ginebra. 1993. (ISBN 92-2-108254-7). Pags.125 a 139.

En version francesa Egalité de remuneration entre hommes et femmes.
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BIT. 1995. (ISBN 92-2-108254-7). Pags.73 a 88.

- Capitulo IV "Il lavoro delle donne”

En Dizionario di Diritto del Lavoro Comunitario (coor. Antonio Baylos Grau, Bruno
Caruso, Massimo D'Antona, Silvana Sciarra). Monduzzi. Bolonia. 1996 . Pags.335
a 365. :

Articulos en revistas especializadas.

~"Principio de no discriminacion en fa normativa de la Seguridad Social”.
Revista de Trabajo N° 71 1983. P4gs.9 a 56.

"L a Ley francesa de no discriminacion por razon de sexo (Nimero 635/83): ¢un
paradigma?"; Relaciones Laborales Tomo |l 1986. Pags.1242 a 1270.

~La regularidad del ejercicio del poder de direccién empresarial y la obediencia
debida" o :

Temas Laborales N° 8 1986. P4gs.93 a 120. Revista Poder Judicial N° 6. 1987.
Pags.183 a 206.

~"El concepto de asistencia social establecido por la Corte de las Comunidades
Europeas Yy la hormativa espaiiola”.
Temas Laborales N° 7 1986. Pags.77 a 86.

~"El principio de no discriminacion y accion positivai comentario a la Parte lll del
Plan de Igualdad de oportunidades para las mujeres 1988-1990".
Documentacion Laboral N°.25 de 1988. P4gs.55 a 99.

~{_a impugnacién directa de convenios colectivos por via ordinaria”.
Relaciones Laborales 1988 Tomo . Pags.477 a 489.

"Comentario a las (ltimas normas en materia de igualdad de oportunidades entre
trabajadores y trabajadoras y sobre proteccion frente a la discriminacion” .
Revista La Ley N° 19 de 1989. Pags.59 a 64.

_"El acoso sexual en el trabajo: su sancion en el orden social y administrativo”
Relaciones Laborales 1990 Tomo |. Pags.181 a 200.

-"_a dimension social del mercado tnico europeo”
Revista Civitas de Derecho del Trabajo N° 47. 1991. Pags.385 a 429.

-"_a normativa comunitaria en materia de igualdad de tréto".
Revista Juridica de Castilla-La Mancha N° 13. 1991. Pags.17 a 35.

-"La Ley italiana sobre acciones positivas. Una primera lectura” (Traduccion de un
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articulo de M@ Vittoria Ballestrero Catedratica de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Génova) Relaciones Laborales 1993 Tomo |. Pags.208 a 227.

~La prohibicién de discriminacién salarial por razén de sexo: comentario a la
Sentencia del Tribunal Constitucional sobre el Asunto Fontaneda”.
Temas Laborales N°38 1996. Pags.75 a 90.

- "El principio de igualdad de trato y la prohibicién de discriminacion por razon de
sexo en el Derecho Comunitario®

Cuadernos de Derecho Judicial (CGPJ) N°X 1997 (Monogréfico sobre "Derechos
laborales y colectivos y Derecho Comunitario”) Pags.47 a 107.

- "Mujeres, trabajo y salud. Legislacion laboral: definicion y aplicacion”.
Quadern CAPS N°26 1997. Pags. 86 a 92.

- "La problematica salarial en la negociacion colectiva’.
Revista de Derecho Social N° 3 1998. Pags.179 a 210.

- "Muijer y proteccion social en Espafia”
Revista de Derecho Social N°1 1998. Pags.39 a 53

La Ley 39/99 de conciliacion de las responsabilidades familiares y profesionales
de las personas trabajadoras: Temas de debate”

Temas Laborales (Revista andaluza de trabajo y bienestar social) N° 52 1999.
Pags.39 a 68.

- “La proteccién frente a ia discriminacion en el Derecho Comunitario: Las
D/2000/43/CE, D/2000/78/CE y D/2002/73 de modificacion de ia
D/1976/207/CE”" '

Revista de Derecho Social N° 19 2002, Pags.91 a 114.

- “Comentario al Real Decreto 1251/2001 de 16 de noviembre por el que se
regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad y riesgo durante el embarazo”

“Articulo 14" Boletin de Analisis Juridico del 1AM, N°10 septiembre 2002. Pags. 4
aily.

~“La regulacion de la prestacion de riesgo durante el embarazo en el RD
1.251/2001”

Temas Laborales (Revista andaluza de trabajo y bienestar social) N°66 2002
(Monografico sobre las reformas en materia de Seguridad Social). Pags. 259-275.

- “Suspensién por maternidad y derecho a vacaciones (Comentario a la S. TICEE
18-3-2004 A. Merino Gémez)”
Revista de Derecho Social N° 27 2004 pags. 107 a 125.

- “La discriminacién por razén de género en el acceso al empleo y las condiciones
de trabajo”
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Gaceta Sindical n® 5 Marzo 2005 pags. 313 a 345.

- “Comentario a la Sentencia del TJCE Sala Segunda 30 septiembre 2004 asunto
319/03 Briheche sobre las medidas de accion positiva y su compatibilidad con el
Derecho Comunitario”

Revista de Derecho Social N° 32 de 2005 pags. 159 a 170.

- “La conciliacion de responsabilidades familiares y profesionales. Especial
referencia al régimen juridico de la maternidad: perspectivas de futuro”
Gaceta Sindical n° 7 Diciembre 2006 pags.2221 a 241.

- “La violencia de género en el trabajo: el acoso sexual y el acoso moral por razon
de género”

Temas Laborales N° 91 2007 (Monogréfico sobre Aspecto Socio-laborales de la
Ley para la Igualdad Efectiva entra Mujeres y Hombres) pags. 175 a 205.

- “La violencia de género en el frabajo”
Themis. Revista juridica de igualdad de género. N° 1 2007 pags.46 a 62.

- “La Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:
Aproximacion para el debate”
Revista de Derecho Social N° 37 2007 pags.223-251.

- “La funcién de los interlocutores sociales y de la negociacion colectiva en la Ley
Organica de igualdad efectiva entre mujeres y hombres 3/2007. Los Planes de
igualdad en las empresas”

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. NGmero extraordinario 2007
sobre “lgualdad efectiva entre hombres y mujeres” Pags. 261 a 279.

- “La discriminacion por razon de género: Las fuentes reguladoras”

Actum Social (actualidad mementos) N°11 Monografico sobre “lgualdad vy
discriminacion: Retos y problemas”. Ed. Francis Lefebvre.

Madrid 2008 pags.2 a 9.

~“La accién positiva y sus instrumentos: la inclusién de clausulas sociales de
género en la contratacion de las Administraciones pablicas”.
Revista de Derecho Social N° 43, 2008 pags. 31 a 61.

~“La funcién de los operadores juridicos y el principio de transversalidad de
género” ,

Revista de Relaciones Laborales UPV N [ 2007 (publicada en 2009) pags.223-
234.

- “Dialogo social y negociécién colectiva en Andalucia: una éptica de género. Los
Planes de Igualdad en las empresas en el ambito andaluz”
Temas Laborales N°100, 2009 pags. 878-921.
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Articulos publicados en revistas internacionales.

- "L'impatto del diritto e delle politiche comunitarie in Spagna”
Europa-Europe (Instituto Gramsci) Roma; niimero monogréfico sobre Le politiche
dell'Unione Europea per le donne n°3 1997 Anno VI. Pags.213-228.

Actas de Congresos y otras publicaciones.

-"El concepto de familia y su proteccion en la normativa de Seguridad Social”.
Il Jomadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo. Ministerio de
Trabajo. Madrid 1985. Pags.347 a 370.

-"La politica social europea en materia de derechos de informacién y consulta de
los trabajadores en las empresas de estructura compleja®.

V Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
[aborales: contrato de trabajo y formacién profesional. Consecuencias laborales y
sociales de la infegracién de Espana en Ia Comumdad Europea. MTAS. Madrid.
1987. Pags. 535 a 559.

~"Problemas especificos en relacion con la aplicacién del principio de igualdad de
trato: la discriminacion indirecta, procedimiento de tutela antidiscriminatoria, la
sancion de la discriminacion, la accion positiva™.

Seminario Jurfdico sobre Aplicacion de la Nommnativa Comunitaria, Comision de
las Comunidades Europeas y Cabildo Insular Canario.1990. (Pags.29 a 43).

-"El trabajo de las mujeres: el marco legal"

Hombres y mujeres: nuevas formas de trabajo en la Espafia de hoy, Secretaria
Confedera! de la Mujer de CCOO vy la Universidad Complutense de Madrid.
Madrid. 1990. Pags.18 a 25.

-"Nulidad radical y ejecucion de sentencias en sus propios términos”.,

Vil Jomadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales: Constituciéon y proceso de trabajo, Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales. Sevilla. 1991. Pags. 243 a 259.

- "Los principios de |gualdad y no discriminacion por razon del sexo: Ei significado
de los términos™.
Guia de Asesoras/es para la igualdad de oportunidades, Servicio de
publicaciones de CCOCQC (Secretaria Confederal de la Mujer) Diciembre 1992.
Pags.2 a 19.

-"La dimension social del Mercado Unico Europeo” .
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IX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales: Autonomia colectiva y autonomia individual. La dimension social de
Mercado Unico Europeo. CARL. Sevilla. 1992. Pags.187 a 237.

- "Muijer y trabajo en Espaiia y en la Comunidad Europea: Problemas especificos,
soluciones novedosas”.

Infegracion europea y mujer: Xl Curso de Verano de la Universidad de Cadiz,
Universidad de Cadiz. 1993. Pags.42 a 54.

- "E{ derecho fundamental a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y la
prohibicion de discriminacion por razon de sexo en el Derecho Comunitario”.

La Constitucion espaiiofa y el ordenamiento comunitario europeo (I Vol.ll) XVI
Jornadas de Estudio del Servicio Juridico del Estado. Secretaria General Técnica,
Servicio de Publicaciones. Madrid 1995. (pags.1772 a 1784).

- "Posibles efectos de la Reforma del mercado de trabajo sobre las mujeres”

il Joradas de Derecho del Trabajo de la Escuela Universitaria de estudios
Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar: La Reforma del Mercado de
Trabajo, Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.1995. Pags. 49 a
B1.

-Prélogo al libro de Lousada Arochena, José F. (Magistrado Juez del Juzgado de
lo Social de Pontevedra) El derecho de los trabajadores a la proteccion frente al
acoso sexual. Comares. Granada. 1996.

- "El impacto en el mundo del derecho de la evolucion del trabajo de las mujeres”
El feminismo ante el nuevo milenio Monografias Universitarias de San Roque.
Universidad de Cadiz. 1998. (Dep.Legal CA 612/98). Pags.37 a 47

- "El acervo comunitaric en materia de igualdad de trato: Adecuacion del
ordenamiento juridico inferno™

Actas de las jomadas sobre ef derecho a trabajar en igualdad, Instituto Andaluz
de la Mujer Cordoba. 1999. D.L. MA-3980-2000. Pags.55 a 70.

-E} acervo comunitario en materia de igualdad de trafo: La adecuacion del
ordenamiento  juridico  intemo  Documento  Co-labora.con  (concilia-
trabaja.consigue) Instituto Andaluz de fa Mujer y Junta de Andalucia. Sevilla.
2003 (DL SE-3069-03) (61 pags.)

-Documento base del curso de Formacion y acreditacién en consulforia para la
iqualdad de hombres y mujeres, Bloque tematico N°5.2 “Relaciones laborales:
discriminacion por razéon de género y negociacion colectiva” Edita Emakunde
(Instituto Vasco de la Mujer) y Fondo Social Europeo. Vitoria. 2003. 54 pags.

-Consejo Asesor para la Segunda Modernizacion de Andalucia Estrategias y
propuestas para la segunda modemizacién de Andalucia” Consejeria de la
Presidencia, Junta de Andalucia. Sevilla. 2003.

-Documento base del curso en “Formacion y acreditacion en consultoria para la
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igualdad de hombres y mujeres” Bloque tematico n°5.1 “Relaciones laborales: La
prohibicién de discriminacién en las condiciones de trabajo” Edita Emakunde
(Instituto Vasco de la Mujer) y Fondo Social Europeo. Vitoria. 2003. 28 pags.

- “Discriminacion retributiva por razon de sexo y mujeres directivas’
Boletin Informativo del Programa Optima del Instituto de la Mujer, N°10 Mayo
2004. (Pags.3a 7).

- Igualdad y no discriminacion por razon de género: La norma juridica y su
aplicacion en Jerez de la Frontera, AAVV (Teresa Pérez del Rio coordra.).
Proyecto DIDO-EQUAL Junta de Andalucia. Mergablum. Sevilla. 2004, (165

pags).

- El género en los convenios colectivos de la Federacion de Comunicacion y
Transporte de. CCOC '

En colaboracion con M. Jests Vilches Arribas Edit. CCOO (Dep. Legal GU
46/2007). Madrid 2007.

- Estudio juridico sobre la posibilidad, modalidades y operativa de la inclusion de
las clausulas sociales de género en los contratos de las Administraciones
publicas.

En colaboracién con Maria Zambonino Pulito, -Profra Titular de Derecho
Administrativo de la UCA.

Programa CERES Iniciativa Comunitaria Equal (Fondo Social Europeo, Junta de
Andalucia, Ayuntamiento de Jerez, Universidad de Cadiz). Ayuntamiento de
Jerez 2008. .

Publicaciones informatizadas.
-“_a violencia de género en el empleo”

Fundacién 1° de Mayo. Observatorio Mujer Trabajo y Sociedad N°1 2009,
pags.49 a 61 www.1mayo.ccoo.es

- “Crisis y medidas “anticrisis”: una 6ptica de género”.
Revista Historia Actual. N°26 octubre 2011 pags. 155 a 163.

http://Avww . erevistas.csic.esfficha articulo.php?url=oai:ois.historia-
actual.orq:article/623&oai_iden=oai revistab37

- “_a violencia de género como violacion del derecho a la integridad fisica y
psiquica y supervencion: La funcién de los interlocutores sociales”

Revista Lan Harremanak N° 25 de 2011 Monogréfico sobre Igualdad no
discriminacion por razén de sexo en las relaciones laborales.

- http:/ivww.ehu.es/ojs/index.php/l.an Harremanak

hitp://www.ehu.es/ojs/index.php/Lan Harremanak |

- “Mujer, republica y democracia”.
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Argumentos % attac BOLETIN N° 43 Jerez, 16 de Mayo 2013
hitps://dl.dropboxusercontent.com/u/26173965/Mujer%20republica%20y%20de
mocracia.pdf.
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INFORMES POR ENCARGO DE INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
PUBLICOS O PRIVADOS.

NACIONALES

_Del Instituto de la Mujer, Ministerio de Cultura; "Andlisis de la Ley francesa sobre
no discriminacion (nimero 635/1983 por la que se modifican el Caédigo de Trabajo
y el Codigo Penal en lo concerniente a igualdad profesional entre hombres vy
mujeres) y de la Ley italiana (ntmero 903/1977) sobre igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia de empleo”, octubre de 1985.

Del Instituto de la Mujer, "Andlisis de la regulacion convencional de las
condiciones de trabajo de la mujer en Espafia”, (en colaboracion con otros
autores) octubre de 1992.

- Informe para el Instituto de la Mujer de la CA de Navarra sobre "Negociacion
colectiva y discriminacion por razén de sexo en la negociacion colectiva de la
Comunidad Foral de Navarra™ Julio de 1888.

_Informe para el Instituto Andaluz de la mujer sobre "Mujer e igualdad. Normas
sociales y su aplicacion (1994-1998)" Junio 1999.

INTERNACIONALES

_De la Organizacién Internacional del Trabajo "A study of the situation of the
principle of equal pay in Spain”, junio 1989.

_ Del Prof. Bieback, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Hamburgo, "Informe sobre la discriminacion indirecta en la
legislacion relativa a la Seguridad Social en Espafia” para el "Seminar on indirect
discrimination in Security Law" Universidad de Hamburgo 19-21 Mayo 1993.

- De la Red de Expertos Juridicos de la Comision de la Union Europea en
aplicacién de normas comunitarias en materia de igualdad y no discriminacion por
razén de sexo; "Informe sobre adecuacién y suficiencia de los procedimientos de
tutela antidiscriminatoria con especial referencia al principio de igualdad salarial”.
Belfast, Diciembre, 1993.

-Como Experta de la Red Juridica de la Direccion General V de la Comision de la
CE, Informes anuales General y Especial de los afios 1993 , 1994, 1995, 1996,
1997 sobre aplicacién en Espafia de las normas comunitarias sobre igualdad de
trato y discriminacion por razon de sexo.
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-Informe sobre la situacién normativa en los Estados miembros del grupo
trasnacional de investigacion (Bélgica, Francia, Reino Unido, Portugal y Espafia)
sobre aplicacién del principio de igualdad retributiva; parte normativa de la "Guia
de buenas practicas para garantizar la igualdad retributiva” Instituto de la Mujer,
octubre-junio 1998-1999

DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

- De Dfia. Thais Guerrero sobre "Discriminacion por razén de sexo en la
Sequridad Social: Causas normativas. Anélisis desde la perspectiva de la
D/79/7/CEE" :

Defendida en la Facultad de Derecho de la UCA el dia 12-enero-2000.

Obtuvo una calificacion de Sobresaliente "cum laude" por unanimidad.

- De Dfia. Eva Saldafia Valderas sobre el tema "Clasificacion profesional,
valoracion de los puestos de trabajo y discriminacion por razon de sexo”
Defendida el 18-12-2000 en la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz.
Obtuvo una calificacion Sobresaliente "cum laude” por unanimidad.

Tutorizacién de trabajos fin de Master y Tesinas.

- “La regulacion del trabajo infantil y juvenil en ef ordenamiento boliviano™,

Tesina presentada para finalizar la Maestria en Derechos de la Infancia y de la
Adolescencia de la Universidad Internacional de Andalucia Sede Iberoamericana
de Santa Maria de la Ravida en Huelva, Por Dia. Patricia Bohdrquez Barrientos.
Ao 2003.

- Estudio comparativo enfre las fuentes del derecho del génerc: especial
referencia a la Ley 12/2007de 26 de noviembre para la igualdad de género en
Andalucia.

Trabajo fin de Master de Diia. Teresa Agudo.

Master Interuniversitario de Género ldentidad y Ciudadania 2007/2008
Calificacion de Sobresaliente 9.

- La violencia de género en el ambito laboral: acoso sexual y sexista. Prevencion
y sancion.

Trabajo fin de Master de Dfia. Ana Lozano.

Master Interuniversitaric de Género identidad y Ciudadania 2007/2008
Calificacion de Sobresaliente 9.

- Conciliacién y corresponsabilidad.

Trabajo fin de Master de Dfia. Isabel Salado.

Master Interuniversitario de Género ldentidad y Ciudadania 2010/2011
Calificacién de Notable 7.

48



- La violencia de género en el empleo. Prevencion y tutela en las pequefas
empresas de la provincia de Cadiz

Tesina/trabajo fin de Master de Dfia Eva Garcia

Master Interuniversitario de Género Identidad y Ciudadania 2011/2012
Calificacion: Notable 8,7

- El impacto de género en la reforma de la relacién laboral del servicio al hogar
famifiar

Tesinaftrabajo fin de Master de Diia. Angustias Benito

Master Interuniversitario de Género Identidad y Ciudadania 2011/2012
Calificacion: Sobresaliente 9

- El derecho a la iqualdad-y la prohibicion de discriminacion er el Marco Comun
de Referencia (normativa sobre obligaciones y contratos adoptada por la UE).
Tesinaltrabajo fin de Master de Dfia Lucia Salido

Master Interuniversitario de Género Identidad y Ciudadania 2011/2012
Calificacion: Sobresaliente 9
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PARTICIPACION EN TRIBUNALES DE OPOSICION Y TESIS
DOCTORALES.

_Titularidad de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Facultad de Ciencias Empresariales. Universidad de Malaga. 9 octubre 1992.

_Tesis Doctoral de D. Juan Gorelli. Facultad de Derecho de la Universidad de
Sevilla, 2de abril de 1993. .

Tesis Doctoral de Dfia. Beafriz Quintanilla Navarro. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid. 6 de
junio de 1993.

- Tesis Doctoral de Dﬁa; Eva Garrido Pérez. Facultad de Derecho de la UCA.
Septiembre de 1993.

- Titularidad de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Facultad de Derecho de Ia Universidad de Jaén. 28 de abril 1996.

_ Titularidad de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla. 24 de julio de 1996.

Titularidad de Universidad de derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Facultad de Derecho de la Universidad Autdnoma de Barcelona. 21 de marzo de
1997.

_Tesis Doctoral de Dfia. Elisa Sierra Hemaiz sobre "La accion positiva:
tratamientos preferenciales en el empleo”. Universidad Publica de Navarra. 2 de
septiembre de 1998.

_Tesis Doctoral de Dfia. M? Luisa de la Flor Fernandez sobre el tema "Régimen
juridico de ia pension de viudedad". Facultad de Derecho de la UCA. 11 de
diciembre de 2000.

- Tesina de D. Antonio Alvarez del Cuvilio sobre el tema “El despido por causas
empresariales en las pequefias empresas’. Facultad de Derecho de la UCA. 8 de
mayo de 2002.

_ Tesis Doctoral de D. Joaquin Cabezudo Rodas sobre el tema “El periodo de
prueba”. Facultad de Derecho de la UCA. 7 de junio de 2002.

_Tesis Doctoral de D. Antonio Lopez Batalha sobre “Trabaiho no domicilio e
teletrabalho: uma antiga e nova manifestacao da alienabilidade no mercado
Facultad de Derecho de la UCA. 16 de diciembre de 2003.

Tesis Doctoral de DAa. Francisca Fuentes Rodriguez sobre “Los convenios
colectivos de franja”. Facultad de Derecho de la UCA. 24 abril 2004
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~Titularidad de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Facultad de Derecho de la UCA 24-25 de mayo de 2004.

- Tesis Doctoral de Dfia. M® José Cervilla Garzdn sobre “La accidn protectora de
los . trabajadores auténomos en el sistema espafiol de Seguridad Social® .
Facultad de Derecho dei UCA Diciembre 2004.

- Tesis Doctoral de Dfia. Cristina Aguilar Gonzalvez sobre “La intervencion de los
interfocutores sociales en el sistema normativo comunitario”. Facultad de Ciencias
del Trabajo de la UCA Marzo 2005.

- Tesis Doctoral de Dfia. Carmen Ferradans Caramés sobre “El régimen juridico
del trabajo a tiempo parcial: dificil equilibrio entre flexibilidad y seguridad”.
Facultad de Ciencias del Trabajo de la UCA. Mayo de 2005.

- Tesis Doctoral de Dfia. Dulce Soriano Cortés sobre “Las contratas en el
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. Facultad de Derecho de la UCA.
Septiembre de 2005.

- Tesis Doctoral de D. Antonio Alvarez del Cuvillo sobre “Las vicisitudes del
contrato de trabajo en las pequefias empresas” Facultad de derecho del UCA
Abril de 2006.

- Tesis Doctoral de D. Mikel Urruticoechea Barrutia sobre “Acoso moral y
violacién de derechos fundamentales” Escuela de Relaciones Laborales de UPV
22 de mayo de 2008.

- Tribunal de oposicién de Letrados de la Junta de Andalucia 2009/2010

- Tesis Doctoral de Dfa. Mireya Llobera Vila sobre “El desplazamiento
transnacional de trabajadores”. Universidad de Valencia 25-enero-2010.

- Tribunal de Concurso a la Catedra de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Cadiz 12 de julio de 2011.
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GESTION

CARGOS ACADEMICOS DESEMPENADOS

Secretaria de la Facultad de Derecho:

Nombramiento 18 de noviembre de 1986 (toma de posesion 20 de
noviembre) '

Cese 16 septiembre 1990

Vicedecana de la Facultad de Derecho:

Nombramiento 17 de septiembre 1990 (toma de posesion 18 de
septiembre) ‘

Cese 18 de noviembre de 1991.

Secretaria de la Facultad de Derecho
Nombramiento 11 de junio 1992 (toma de posesion 25 junio 1992)
Cese 6 de octubre 1992

Vicedecana de la Facultad de Derecho
Nombramiento 2 de octubre 1992 {toma posesion 6 de octubre 1992)
Cese 19 abril 1995

Decana en funciones de la Facuitad de Derecho
Toma de posesion 20 de abril 1995
Cese 12 de junio de 19985

Secretaria de Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Nombramiento 5 octubre 1995
Cese 6 de junio 1999

Directora de Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Nombramiento 7 de junio 1999 cese 19 de julio de 2005

Directora de la Unidad de igualdad de la UCA
Nombramiento 1 de octubre 2010 Dimision 5 del 9 de 2011
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OTROS MERITOS

“Miembro de la Red de Expertos de la Comision de las Comunidades Europeas
sobre aplicacion de normas Comunitarias en materia de igualdad de trato y no
discriminacion por razon de sexo en Esparia de 1992 a 1998.

- Miembro del Consejo Asesor para la Segunda Modemizacion de Andalucia
2002-2003.

- Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista de Derecho Social.

- Miembro del Consejo Cientifico Asesor de Cuadermos de Relaciones Laborales
de la Universidad Complutense de Madrid.

- Miembro de! Consejo Asesor de la revista Aequalitas de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Zaragoza.

-Miembro del grupo de expertos contratado por el Instituto de la Mujer del MTAS
para la elaboracién del Borrador de Anteproyecto de Ley de Igualdad de Género.

- Miembro del grupo “Derechos y ciudadania” asesor para la Reforma del Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

- Invitada por el Parlamente de Andalucia para informar sobre la violencia de
género en el trabajo en relacion con la adopcion de una Ley sobre Violencia de
Género.

- Asesora de la Unidad Muj'eres y Ciencia del MEC.

- Miembro del Consejo Asesor de la Fundacién | de Mayo.

- Miembro del Consejo Cientifico de ATTAC Espafia (Asociacion para la Tasacion
de Trasferencias financieras de caracter especulativo y para la Accion
Ciudadana).

- Redaccion del Proyecto de | Plan de Igualdad y Protocolo para la prevencion y
proteccion frente al acoso sexual y sexista en la UCA debatido y aprobado por ta

Comisién de Igualdad de la UCA y por Consejo de Gobierno de la UCA de 22 de
junio de 2011.
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PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS.

- Premio de Doctorado de! Patronato de la U‘niversidad de Salamanca
correspondiente al Curso Académico 1081-1982.

- Primer premio "Racimo” del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera a actividades
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (afio
1993). '

- Seleccionada por el Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid entre las
"100 muijeres del siglo XX gue abrieron camino a la igualdad en el siglo XXI" (afio
2001).

_Premio “Meridiana” 2002 del Instituto Andaluz de la Mujer por la provincia de
Cadiz.

- Premio Clara Campoamor del PSOE Andalucia 2007.

_ Reconocimiento como Profesional Docente de Excelencia en Masters por la

Universidad de Huelva. Master Interuniversitario (Huelva Cadiz) “Género
Identidad y ciudadania”. Mencion docente en Masters afios 2011/2012

- Premio Paginas Violeta 2014 a la lucha por la igualdad de género
Reconocimiento de la Asociacion Cuitural de Mujeres Paginas Violeta de Sevilla.
Marzo 2014.

- Premio “Mujeres Constitucionales: Premio a la Libertad de Catedra® 2.015.
PSOE de Cadiz.
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