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Diia Rocio Guil Bozal, Directora del Departamento de PSICOLOGIA, en referencia al informe
solicitado por el Instituto Universitario de Investigacién para el Desarrollo Social Sostenible de la
Universidad de C4diz del Personal Docente e Investigador que a continuacién se relaciona, , en
aplicacién del art 11.3, parrafo 3, del Reglamento Marco de Funcionamiento de los Institutos

Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

D. RODRIGO GARCIA GONZALEZ-GORDON
Diia. CRISTINA GUERRERO RODRIGUEZ
Diia. VIOLETA LUQUE RIBELLES

D. ANTONIO ZAYAS GARCIA

INFORMA:

Que desde la Direccién de este Departamento y tras su aprobacién en la sesién extraordinaria del
consejo de este departamento, celebrada en el dia de la fecha, no se aprecia inconveniente alguno en
la incorporacién de las personas referidas al Instituto Universitario de Investigacién para el
Desarrollo Social Sostenible. Su integracién en dicho Instituto es compatible con el desempeiio de
las tareas docentes y de investigacién en su condicién de miembro del Departamento.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente informe en respuesta a la
peticién del Instituto,

En Puerto Real (Cadiz), a 08 de mayo de 2017.

Fdo: Rocio Guil Bozal.

Cadigo Seguro de verificacion:zEroggGl IVMIQy 0goQbseQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ROCIO GUIL BOZAL FECHA

09/05/2017

ID. FIRMA
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D. MANUEL ACOSTA SERO, Director del Departamento de ECONOMIA GENERAL, en referencia al
informe solicitado por el Instituto Universitario de Investigacién para el Desarrollo Social Sostenible
de la Universidad de Cadiz del Personal Docente e Investigador que a continuacién se relaciona, en
aplicacién del art 11.3, parrafo 3, del Reglamento Marco de Funcionamiento de los Institutos

Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

D2 MANUELA ORTEGA GIL

D. BELTRAN ROCA MARTINEZ

INFORMA:

Que desde la Direccién de este Departamento no se aprecia inconveniente alguno en la
incorporacién de la persona referida al Instituto Universitario de Investigacién para el Desarrollo
Social Sostenible. Su integracién en dicho Instituto es compatible con el desempefio de las tareas
docentes y de investigacion en su condicién de miembro del Departamento.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente informe en respuesta a la
peticion del Instituto,

En Cédiz, a 2 de octubre de 2017

Fdo.: Manuel Acosta Serd
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D./Diia. Cristina Verastegui Escolano, Director/a del Departamento de ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA
HUMANA, en referencia al informe solicitado por el Instituto Universitario de Investigacién para el
Desarrollo Social Sostenible de la Universidad de Cadiz del Personal Docente e Investigador que a
continuacién se relaciona, en aplicaciéon del art 11.3, parrafo 3, del Reglamento Marco de

Funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

D. ANTONIO RIBELLES GARCIA

INFORMA:

Que desde la Direccién de este Departamento no se aprecia inconveniente alguno en la incorporacién
de la persona referida al Instituto Universitario de Investigacién para el Desarrollo Social Sostenible.
Su integracién en dicho Instituto es compatible con el desempefio de las tareas docentes y de
investigacion en su condicién de miembro del Departamento.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente informe en respuesta a la
peticién del Instituto,

En Cadiz, a 28 de septiembre de 2017

Fdo:
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D./Diia. CARMEN FERRADANS CARAMES , Director/a del
Departamento de DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en referencia al informe

solicitado por el Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible de la

Universidad de Cadizdel Personal Docente e Investigador que a continuacién se relaciona, , en
aplicacion del art 11.3, parrafo 3, del Reglamento Marco de Funcionamiento de los Institutos

Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

D. /Dfia._ MARIA ISABEL RIBES MORENO

INFORMA:

Que desde la Direccion de este Departamento no se aprecia inconveniente alguno en la
incorporacién de la persona referida al Instituto Universitario de Investigacién para el Desarrollo
Social Sostenible.Su integracién en dicho Instituto es compatible con el desempefio de las tareas
docentes y de investigacion en su condiciéon de miembro del Departamento.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente informe en respuesta a la
peticién del Instituto,

Fdo: Carmen Ferradans Caramés
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EVELIA ISABEL MUNOZ SANCHEZ-REYES, Directora del Departamento de Derecho Privado,
Universidad de Cadiz,

INFORMA,

Favorablemente la adscripcion al Instituto de Investigacion INDESS de la Dra. D*. Maria Paz Sinchez
Gonzilez, Catedritica de Derecho Civil de la Universidad de Cadiz.

POR ELLO, doy mi Visto Bueno.

Fdo™R&&sfTsabel Mufioz Sinchez-Reyes.
Departamento
de Derecho Privado
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D./Da. Juan José Mier-Terdn Franco Director/a del Departamento de MARKETING Y
COMUNICACION, en referencia al informe solicitado por el Instituto Universitario de Investigacién
para el Desarrollo Social Sostenible de la Universidad de Cadiz del Personal Docente e Investigador
que a continuacién se relaciona, , en aplicacion del art 11.3, parrafo 3, del Reglamento Marco de

Funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad de Cadiz.

D. /Diia. ARACELI GALIANO CORONIL

INFORMA:

Que desde la Direccién de este Departamento no se aprecia inconveniente alguno en la
incorporacién de la persona referida al Instituto Universitario de Investigacién para el Desarrollo
Social Sostenible. Su integracién en dicho Instituto es compatible con el desempefio de las tareas
docentes y de investigacién en su condicién de miembro del Departamento.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente informe en respuesta a la
peticion del Instituto,

En Jerez, a 29 de septiembre de 2017

Depnto fle ‘
Marketing y Comunicacion

Fdo: ].J. Mier-Teran
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D./Dfia. ANA MARIA RODRIGUEZ TIRADO, Director/a del Departamento de DERECHO
INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL, en referencia al informe solicitado por el Instituto
Universitario de Investigacién para el Desarrollo Social Sostenible de la Universidad de Cadiz del
Personal Docente e Investigador que a continuacién se relaciona, , en aplicacién del art 11.3, parrafo
3, del Reglamento Marco de Funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacién de la
Universidad de Cadiz.

D. /Diia. MARIA REVELLES CARRASCO

INFORMA:

Que desde la Direccibn de este Departamento no se aprecia inconveniente alguno en la
incorporacién de la persona referida al Instituto Universitario de Investigacién para el Desarrollo
Social Sostenible. Su integracién en dicho Instituto es compatible con el desempefio de las tareas
docentes y de investigacién en su condicién de miembro del Departamento.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente informe en respuesta a la
peticion del Instituto,

En Jerez, a 28 de septiembre de 2017
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D. Angel Cervera Paz, Director/a del Departamento de ORGANIZACION DE EMPRESAS, en referencia
al informe solicitado por el Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social
Sostenible de la Universidad de Cadiz del Personal Docente e Investigador que a continuacién se
relaciona, , en aplicacion del art 11.3, parrafo 3, del Reglamento Marco de Funcionamiento de los

Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

D. /Diia._RAFAEL RAVINA RIPOLL

INFORMA:

Que desde la Direccion de este Departamento no se aprecia inconveniente alguno en la
incorporacion de la persona referida al Instituto Universitario de Investigacién para el Desarrollo
Social Sostenible. Su integracién en dicho Instituto es compatible con el desempeifio de las tareas
docentes y de investigacion en su condicién de miembro del Departamento.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente informe en respuesta a la
peticion del Instituto,

En ...Cadiz, a 29 de Septiembre de 2017

CERVERA A
PAZ ANGEL - Ach, el
31241142N “rensnr soackr

Fdo:



