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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegaciéon que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indigue con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | Eva Saldafia Valderas; Direccién Unidad de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la UCA

e-mail unidad.igualdad@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

Reglamento para la Denominacién Bibliografica Unica de la Universidad de Cadi

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo PAG.

Apartado(s) | Subapartado(s) |

Alegacion:
Se propone la introduccion del siguiente texto, tras el art. 3, en pagina 4:

Disposicion Adicional. Iqualdad de Género.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o
colectivos_incluida en este Reglamento y cuyo género sea masculino, esta
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres
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Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

La aplicacién de una clausula de estilo como la propuesta integraria todas las
referencias a las personas o colectivos mencionados en el mismo y daria
cumplimiento a la legalidad vigente. No obstante lo anterior, la revision del texto
seria lo deseable.

La fundamentacién se hallaria en el articulo 14.11 de la Ley 3/2007 y en el
articulo 9 de la Ley 12/2007, asi como en el objetivo 1.3 del | Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la UCA, actualmente en vigor (“Garantizar el uso de
un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito, comunicacion y/o publicacién
de la UCA”) y en su medida 1.3.2, donde se prevé que “Se hard la revisién de
toda la normativa de la UCA para garantizar su adecuacion a un lenguaje no
sexista”.
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