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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacién que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sdlo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | ALFONSO MAS ORTIZ

e-mail alfonso.mas@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

BORRADOR REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS
Y LA FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 9
Apartado(s) 1 | Subapartado(s)b.i |
Alegacion:

Se dispone en la nueva normativa que el programa académico de un Master
incluiré obligatoriamente la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Master,
estructurado entre 6 y 18 créditos ECTS, sometido al régimen de estos trabajos
aprobado por el centro responsable del titulo.

Nos oponemos a dicho contenido segln la explicacion que realizamos
seguidamente.
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Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

El Master de Asesoria Fiscal de la UCA se encuentra actualmente en la VIII
Edicidn, tiene un objetivo de formacién eminentemente practico, por lo que se
permite al alumno cursar los estudios en la modalidad de Experto o Master. La
diferencia entre el primero y el segundo es que éste Gltimo conlleva la
realizacion de unas practicas obligatorias en las empresas colaboradoras que
son convenientemente evaluadas.

Unicamente en el caso de que el alumno no pudiera llevarlas a cabo, se
sustituye por un trabajo de investigacién o fin de Master.

Por este motivo, debemos debe quedar a criterio de la direccion del Titulo la
realizacion de este trabajo o las preceptivas practicas.

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION Ne21
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.
Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | José Aurelio Medina Garrido

e-mail joseaurelio.medina@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 14
Apartado(s) 1 | Subapartado(s) |
Alegacion:

1. Las ensefianzas propias se desatrollarin bajo la Direccién académica de un profe-

sot con vinculaciéon permanente de la Universidad de Cadiz. Cuando se trate de en-

sefianzas de posgrado, de las de extensién universitaria expresamente reguladas en

este Reglamento o de las vinculadas a la formacién doctoral 0 a un titulo oficial de

Master, el Ditector académico debera ser Doctor. y-dispener-de,ab-menos;dos-sexe-
e ded o it

Breve explicacién y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar el siguiente texto: “..y disponer de, al menos, dos
sexenios de investigacion.”, en base a los siguientes motivos:

» En la formacion de posgrado oficial no se exigen sexenios para la
direccion académica. Esta disparidad de criterio contrasta notablemente
con que si se pida para las ensefianzas de posgrados en el caso de los
titulos propios. No parece razonable un mayor nivel de exigencia para los
posgrados propios que para los posgrados oficiales.

» Entendemos que los sexenios tienen un gran valor en la carrera de
investigacion y, aungue sin duda pueden aportar conocimiento experto a
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la docencia, no es un requisito indispensable para dirigir la docencia con
la calidad adecuada.

= El hecho de que se incluya el requisito de que el Director disponga de dos
sexenios en el nuevo Reglamento de la Universidad de Cadiz puede
suponer un agravio comparativo y una pérdida de competitividad,
mermando considerablemente el nimero de posgrados propios ofrecidos
por la Universidad de Cadiz, en relacion a los que ofrecen otras
universidades, con el consiguiente perjuicio tanto para la Universidad de
Cadiz como para sus profesores, asi como con la pérdida de alumnos
potenciales.

" Dado que el nimero de directores en las actuales ensefianzas de
posgrado propias y, en general de profesores en la UCA, que no cumplen
el requisito mencionado es elevado, invitamos a realizar un estudio sobre
el impacto econédmico que tendria para la UCA la reduccién de la oferta
de ensefanzas propias que podria significar la entrada en vigor de este
Reglamento, tal como se encuentra redactado. Estimamos que pueden
sufrirse pérdidas econémicas importantes tanto para la UCA, como para
el profesorado participante.

" Ademas, dado que el numero de profesores con sexenios difiere en
nuestra universidad de forma importante por departamentos y areas de
conocimientos. Resultaria inadecuado que este parametro de actividad
investigadora fuera el que marcara la cantidad de posgrados propios que
pueden ofrecer las diferentes areas. Sin duda, significaria la reduccion 0,
incluso, la eliminacién de ofertas especializadas en ciertas areas de
conocimiento.

= Queria también hacer una reflexion, que me gustaria que fuera
compartida. La nueva normativa podria suponer que profesores con
iniciativa para la direccién, asi como aquellos con experiencia para la
docencia, pero que no cumplan los requisitos de sexenios, se vieran
obligados a buscar otras universidades con las que colaborar para
impartir su formacién. Esto supondria la pérdida de una oferta formativa
en ensefanzas de posgrado que podria ser interesante para la UCA.
Ademas, posteriormente, aunque se lleguen a cumplir los requisitos de
sexenios, esta oferta podria no retornar debido a los compromisos
adquiridos.

= Como conclusidén a los argumentos expuestos sobre la exigencia de
requisitos de sexenios para dirigir la docencia, creemos que dichos
argumentos invitan a reconsiderar seriamente su inclusién, porque no son
absolutamente necesarios y, ademas, podrian generar una situacion de
inequidad e injusticia para un buen nimero de profesores en comparacion
a los de masteres oficiales de la UCA o a la oferta propia de otras
universidades.

= Por ultimo, tras consultar un nimero elevado de reglamentos analogos de
otras universidades se observa que ninguno menciona el requisito de los
sexenios para la direccion académica de los titulos propios.
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A continuacion, y a modo de ejemplo, se citan algunos enlaces a reglamentos
de titulos propios de distintas universidades que no contemplan la necesidad de
que el director académico del curso disponga de sexenios (de hecho, no hemos
encontrado ninglin reglamento de titulos propios en el que se exijan sexenios al
Director de las ensefianzas de posgrados):

Universidad de Alcala:

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/comun_pp_fp/normativa/
Reglamento_estudios_propios.pdf

Universidad de Granada:

http://etsag.ugr.es/pages/secretaria/normativa_1/normativareguladoradelas
enseaanzaspropiasdelaugr/

Universidad de Huelva:

http://www.uhu.es/formacion_permanente/documentos/Reglamento tp_m
odificado.pdf
Universidad de Mélaga:

http://www.uma.es/titulacionespropias/info/72803/reglamento-tp/
Universidad Politécnica de Madrid:

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Norma
-
va/Normativa%20Academica/Normativa%20de%201as%20ense%C3%B1
anzas%20propias%20de%201a%20UPM.pdf

Universidad de Sevilla:

http://www.cfp.us.es/conocer-el-centro/normativa/titulos-propios#puntol 1

Universidad de Valencia:

http://www.uv.es/pop/docs-
M/TITULOS PROPIOS/NORMATIVA/ReglamentTitolsPropis ACGUV
205-2015 sp.pdf
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacién que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | JOSE MARIA BIEDMA FERRER

e-malil josemaria.biedma@gm.uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 14
Apartado(s) 1 [Subapartado(s) |
Alegacion:

1. Las ensefianzas propias se desatrollarin bajo la Direccion académica de un profe-
sot con vinculacién permanente de la Universidad de Cadiz. Cuando se trate de en-
sefianzas de posgrado, de las de extension universitaria expresamente reguladas en
este Reglamento o de las vinculadas a la formacién doctoral o a un titulo oficial de
Mistet, el Director académico deberi set Doctor. y-disponer-de;al-menos;dos-sexe-

Breve explicacién y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar el siguiente texto: “...y disponer de, al menos, dos
sexenios de investigacion.”, en base a los siguientes motivos:
= En la formacion de posgrado oficial no se exigen sexenios para la
direccion académica. Esta disparidad de criterio contrasta notablemente
con que si se pida para las ensefianzas de posgrados en el caso de los
titulos propios. No parece razonable un mayor nivel de exigencia para los
posgrados propios que para los posgrados oficiales.
= Entendemos que los sexenios tienen un gran valor en la carrera de
investigacién y, aungue sin duda pueden aportar conocimiento experto a
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la docencia, no es un requisito indispensable para dirigir la docencia con
la calidad adecuada.

" El hecho de que se incluya el requisito de que el Director disponga de dos
sexenios en el nuevo Reglamento de la Universidad de Cadiz puede
suponer un agravio comparativo y una pérdida de competitividad,
mermando considerablemente el nimero de posgrados propios ofrecidos
por la Universidad de Cadiz, en relacién a los que ofrecen otras
universidades, con el consiguiente perjuicio tanto para la Universidad de
Cadiz como para sus profesores, asi como con la pérdida de alumnos
potenciales.

= Dado que el nimero de directores en las actuales ensefianzas de
posgrado propias Yy, en general de profesores en la UCA, que no cumplen
el requisito mencionado es elevado, invitamos a realizar un estudio sobre
el impacto econdémico que tendria para la UCA la reduccién de la oferta
de ensefianzas propias que podria significar la entrada en vigor de este
Reglamento, tal como se encuentra redactado. Estimamos que pueden
sufrirse pérdidas econémicas importantes tanto para la UCA, como para
el profesorado participante.

» Ademas, dado que el nimero de profesores con sexenios difiere en
nuestra universidad de forma importante por departamentos y areas de
conocimientos. Resultaria inadecuado que este parametro de actividad
investigadora fuera el que marcara la cantidad de posgrados propios que
pueden ofrecer las diferentes areas. Sin duda, significarfa la reduccién o,
incluso, la eliminacion de ofertas especializadas en ciertas areas de
conocimiento.

= Por ultimo, tras consultar un nimero elevado de reglamentos analogos de
otras universidades se observa que ninguno menciona el requisito de los
sexenios para la direccion académica de los titulos propios.

A continuacion, y a modo de ejemplo, se citan algunos enlaces a
reglamentos de titulos propios de distintas universidades que no
contemplan la necesidad de que el director académico del curso disponga
de sexenios (de hecho, no hemos encontrado ningtin reglamento de
titulos propios en el que se exijan sexenios al Director de las ensefianzas
de posgrados):

w  Universidad de Alcala:

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/comun pp fp/normativa/
Reglamento estudios propios.pdf

n  Universidad de Granada:

http://etsag.ugr.es/pages/secretaria/normativa 1/normativaresuladoradelas
enseaanzaspropiasdelaugr/

= Universidad de Huelva:
http://www.uhu.es/formacion_permanente/documentos/Reglamento tp m
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odificado.pdf
m  Universidad de Malaga:
http://www.uma.es/titulacionespropias/info/72803/reglamento-tp/

s Universidad Politécnica de Madrid:

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Norma
ti-
va/Normativa%20Academica/Normativa%20de%201las%20ense%C3%B 1
anzas%20propias®20de%201a%20UPM.pdf

m  Universidad de Sevilla:

http://www.cfp.us.es/conocer-el-centro/normativa/titulos-propios#punto 1

s Universidad de Valencia:

http://www.uv.es/pop/docs-
M/TITULOS PROPIOS/NORMATIVA/ReglamentTitolsPropis ACGUV
205-2015 sp.pdf
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | Miguel Angel Montafiés Del Rio

e-mail miguelangel.montanes@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 14
Apartado(s) 1 | Subapartado(s) |
Alegacion:

1. Las ensefianzas propias se desatrollaran bajo la Direccién académica de un profe-

sor con vinculacién permanente de la Universidad de Cadiz. Cuando se trate de en-

sefianzas de posgrado, de las de extensién universitatia expresamente reguladas en

este Reglamento o de las vinculadas a la formacién doctoral o a un titulo oficial de

Mister, el Director académico debera ser Doctot. y-disperet-de-al-meneos;dossexe-
e o o i

Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar el siguiente texto: “..y disponer de, al menos, dos
sexenios de investigacion.”, en base a los siguientes motivos:

» En la formacién de posgrado oficial no se exigen sexenios para la
direccién académica. Esta disparidad de criterio contrasta notablemente
con que si se pida para las ensefianzas de posgrados en el caso de los
titulos propios. No parece razonable un mayor nivel de exigencia para los
posgrados propios que para los posgrados oficiales.

= Entendemos que los sexenios tienen un gran valor en la carrera de
investigacion y, aunque sin duda pueden aportar conocimiento experto a
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la docencia, no es un requisito indispensable para dirigir la docencia con
la calidad adecuada

" El hecho de que se incluya el requisito de que el Director disponga de dos
sexenios en el nuevo Reglamento de la Universidad de Cadiz puede
suponer un agravio comparativo y una pérdida de competitividad,
mermando considerablemente el nimero de posgrados propios ofrecidos
por la Universidad de Cadiz, en relacion a los que ofrecen otras
universidades, con el consiguiente perjuicio tanto para la Universidad de
Cadiz como para sus profesores, asi como con la pérdida de alumnos
potenciales.

= Dado que el nimero de directores en las actuales ensefianzas de
posgrado propias y, en general de profesores en la UCA, que no cumplen
el requisito mencionado es elevado, invitamos a realizar un estudio sobre
el impacto econémico que tendria para la UCA la reduccién de la oferta
de ensefianzas propias que podria significar la entrada en vigor de este
Reglamento, tal como se encuentra redactado. Estimamos que pueden
sufrirse pérdidas econdémicas importantes tanto para la UCA, como para
el profesorado participante.

" Ademas, dado que el nimero de profesores con sexenios difiere en
nuestra universidad de forma importante por departamentos y areas de
conocimientos. Resultaria inadecuado que este parametro de actividad
investigadora fuera el que marcara la cantidad de posgrados propios que
pueden ofrecer las diferentes areas. Sin duda, significaria la reduccion o,
incluso, la eliminacién de ofertas especializadas en ciertas areas de
conocimiento.

" Queria también hacer una reflexion, que me gustaria que fuera
compartida. La nueva normativa podria suponer que profesores con
iniciativa para la direccion, asi como aquellos con experiencia para la
docencia, pero que no cumplan los requisitos de sexenios, se vieran
obligados a buscar otras universidades con las que colaborar para
impartir su formacion. Esto supondria la pérdida de una oferta formativa
en ensefianzas de posgrado que podria ser interesante para la UCA.
Ademas, posteriormente, aunque se lleguen a cumplir los requisitos de
sexenios, esta oferta podria no retornar debido a los compromisos
adquiridos.

» Como conclusion a los argumentos expuestos sobre la exigencia de
requisitos de sexenios para dirigir la docencia, creemos que dichos
argumentos invitan a reconsiderar seriamente su inclusién, porque no son
absolutamente necesarios y, ademas, podrian generar una situacion de
inequidad e injusticia para un buen nimero de profesores en comparacion
a los de masteres oficiales de la UCA o a la oferta propia de otras
universidades.

= Por ultimo, tras consultar un nimero elevado de reglamentos analogos de
ofras universidades se observa que ninguno menciona el requisito de los
sexenios para la direccién académica de los titulos propios.
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A continuacién, y a modo de ejemplo, se citan algunos enlaces a reglamentos
de titulos propios de distintas universidades que no contemplan la necesidad de
que el director académico del curso disponga de sexenios (de hecho, no hemos
encontrado ningtn reglamento de titulos propios en el que se exijan sexenios al
Director de las ensefianzas de posgrados):

m  [niversidad de Alcala:

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/comun_pp_fp/normativa/
Reglamento estudios propios.pdf

®  Universidad de Granada:

http://etsag.ugr.es/pages/secretaria/normativa_[/normativareguladoradelas
enseaanzaspropiasdelaugr/

m  Universidad de Huelva:
http://www.uhu.es/formacion permanente/documentos/Reglamento_tp_m
odificado.pdf

»  Universidad de Mélaga:

http://www.uma.es/titulacionespropias/info/72803/reglamento-tp/

»  Universidad Politécnica de Madrid:

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Norma
ti-
va/Normativa%20Academica/Normativa%20de%20las%20ense%C3%B 1
anzas¥%20propias%e20de%201a%20UPM.pdf

»  Universidad de Sevilla:

http://www.cfp.us.es/conocer-el-centro/normativa/titulos-propiostfpuntol 1

m  Universidad de Valencia:

http://www.uv.es/pop/docs-
M/TITULOS PROPIOS/NORMATIVA/ReglamentTitolsPropis ACGUV

205-2015 sp.pdf
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | ANTONIO ARCAS DE LOS REYES

e-mail Antonio.arcas@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 14
Apartado(s) 1 [Subapartado(s) |
Alegacion:

1. Las ensefianzas propias se desarrollaran bajo la Direccién académica de un profe-
sot con vinculacién permanente de la Universidad de Cadiz. Cuando se trate de en-
sefianzas de posgrado, de las de extension univessitatia expresamente regulada en este
Reglamento o de las vinculadas a la formacion doctoral o a un titulo oficial de Mas-

tet, el Director académico debera ser Doctot. y-disponetde,a-menos;-dos sexentos

Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar el siguiente texto: “...y disponer de, al menos, dos
sexenios de investigacion.”, en base a los siguientes motivos:
= En la formacion de posgrado oficial no se exigen sexenios para la
direccién académica. Esta disparidad de criterio contrasta notablemente
con que si se pida para las ensefanzas de posgrados en el caso de los
titulos propios. No parece razonable un mayor nivel de exigencia para los
posgrados propios que para los posgrados oficiales.
= Entendemos que los sexenios tienen un gran valor en la carrera de
investigacion y, aunque sin duda pueden aportar conocimiento experto a
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la docencia, no es un requisito indispensable para dirigir la docencia con
la calidad adecuada.

" El'hecho de que se incluya el requisito de que el Director disponga de dos
sexenios en el nuevo Reglamento de la Universidad de Cadiz puede
suponer un agravio comparativo y una pérdida de competitividad,
mermando considerablemente el nimero de posgrados propios ofrecidos
por la Universidad de Cadiz, en relacién a los que ofrecen otras
universidades, con el consiguiente perjuicio tanto para la Universidad de
Cadiz como para sus profesores, asi como con la pérdida de alumnos
potenciales.

» Dado que el numero de directores en las actuales ensefianzas de
posgrado propias y, en general de profesores en la UCA, que no cumplen
el requisito mencionado es elevado, invitamos a realizar un estudio sobre
el impacto econémico que tendria para la UCA la reduccién de la oferta
de ensefanzas propias que podria significar la entrada en vigor de este
Reglamento, tal como se encuentra redactado. Estimamos que pueden
sufrirse pérdidas econémicas importantes tanto para la UCA, como para
el profesorado participante.

" Ademas, dado que el nimero de profesores con sexenios difiere en
nuestra universidad de forma importante por departamentos y areas de
conocimientos. Resultaria inadecuado que este parametro de actividad
investigadora fuera el que marcara la cantidad de posgrados propios que
pueden ofrecer las diferentes areas. Sin duda, significaria la reduccion o,
incluso, la eliminacion de ofertas especializadas en ciertas areas de
conocimiento.

= Por ultimo, tras consultar un nimero elevado de reglamentos analogos de
otras universidades se observa que ninguno menciona el requisito de los
sexenios para la direccién académica de los titulos propios.

A continuacion, y a modo de ejemplo, se citan algunos enlaces a
reglamentos de titulos propios de distintas universidades que no
contemplan la necesidad de que el director académico del curso disponga
de sexenios (de hecho, no hemos encontrado ningtin reglamento de
titulos propios en el que se exijan sexenios al Director de las ensefianzas
de posgrados):

®  [Universidad de Alcala:

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/comun pp fp/normativa/
Reglamento_estudios propios.pdf

m  [Universidad de Granada:

http://etsag.ugr.es/pages/secretaria/normativa_1/normativareguladoradelas
enseaanzaspropiasdelaugr/

= [Universidad de Huelva:

http://www.uhu.es/formacion permanente/documentos/Reglamento tp m
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odificado.pdf
»  Universidad de Malaga:

http://www.uma.es/titulacionespropias/info/72803/reglamento-tp/

. Universidad Politécnica de Madrid:

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Norma
ti-
va/Normativa%20Academica/Normativa%20de%20las%20ense%C3%B 1
anzas¥%?20propias%20de%201a%20UPM.pdf

um  Universidad de Sevilla:

http://www.cfp.us.es/conocer-el-centro/normativa/titulos-propios#puntol 1

»  Universidad de Valencia:

http://www.uv.es/pop/docs-
M/TITULOS PROPIOS/NORMATIVA/ReglamentTitolsPropis ACGUV
205-2015_sp.pdf
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | ALFONSO MAS ORTIZ

e-mail alfonso.mas@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

BORRADOR REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS
Y LA FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 14
Apartado(s) 1 [Subapartado(s) |
Alegacion:

Se dispone en la nueva normativa que el Director académico debera ser Doctor
y disponer de, al menos, dos sexenios de investigacion.

Nos oponemos a dicho contenido segln la explicacion que realizamos
seguidamente.




B Fax 956015075
http:/fwww.uca.es/secretaria
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Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

El Master de Asesoria Fiscal de la UCA se encuentra actualmente en la VII|
Edicion, y si bien los directores del mismo son doctores, entendemos que no
deben ser exigidos sexenios de investigacion, ya que en la normativa anterior no
era necesaria siquiera la titulacién de doctor.

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION N22
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | José Aurelio Medina Garrido

e-mail joseaurelio.medina@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 16
Apartado(s) 2 | Subapartado(s) |
Alegacion:

2. Bin el caso de las ensefianzas de posgrado, al menos la mitad de la docencia debera

set impartida pot profesores Doctores. En-eleaso-de-titalos-deMister y-deDiploma

aC-—TI55P iz o0 O P

Breve explicacién y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar el requisito del sexenio de investigacion al profesorado en
base a los siguientes argumentos:

e La normativa vigente sobre posgrados oficiales no exige que el
profesorado disponga de un sexenio de investigacién en ninglin caso. No
parece razonable un mayor nivel de exigencia para los posgrados propios
que para los posgrados oficiales.

e Entendemos que los sexenios tienen un gran valor en la carrera de
investigacion y, aungue sin duda pueden aportar conocimiento experto a
la docencia, no es un requisito indispensable para impartir |a docencia
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con la calidad adecuada.

e El hecho de que se incluya el requisito de que el 50% del profesorado de
titulos de Master propio y de Diploma de Especializacién o Titulo de
especialista disponga de un sexenio en el nuevo Reglamento de la
Universidad de Cadiz puede suponer un agravio comparativo y una
perdida de competitividad, mermando el nimero de posgrados propios
ofrecidos por la Universidad de Cadiz, en relacion a los que ofrecen otras
universidades, con el consiguiente perjuicio tanto para la Universidad de
Cadiz como para sus profesores, asi como con la perdida de alumnos
potenciales.

e Dado que el niumero de profesores en las actuales ensefianzas de
posgrado propias y, en general, en la UCA, que no cumplen el requisito
mencionado es elevado, invitamos a realizar un estudio sobre el impacto
econdémico que tendria para la UCA la reduccion de la oferta de
ensefianzas propias que podria significar la entrada en vigor de este
Reglamento, tal como se encuentra redactado. Estimamos que pueden
sufrirse pérdidas econdmicas importantes tanto para la UCA, como para
el profesorado participante.

e Ademas, es sabido que el niUmero de profesores con sexenios difiere en
nuestra universidad de forma importante por departamentos y areas de
conocimientos. Resultaria inadecuado que este parametro de actividad
investigadora fuera el que marcara la cantidad de posgrados propios que
pueden ofrecer las diferentes areas. Sin duda, significaria la reduccién o,
incluso, la eliminacién de ofertas especializadas en ciertas areas de
conocimiento.

e Como conclusion a los argumentos expuestos sobre la exigencia de
requisitos de sexenios para impartir la docencia, creemos que dichos
argumentos invitan a reconsiderar seriamente su inclusion, porque no son
absolutamente necesarios y, ademas, podrian generar una situacion de
inequidad e injusticia para un buen niimero de profesores en comparacion
a los de masteres oficiales de la UCA o a la oferta propia de otras
universidades.

e Por ultimo, tras consultar un nimero elevado de reglamentos analogos de
otras universidades se observa que ninguno menciona el requisito de los
sexenios para impartir docencia en titulos propios.

A continuacion, a modo de ejemplo, se citan los siguientes enlaces de
Reglamentos de titulos propios y de formacién permanente de distintas
universidades que no contemplan la necesidad del requisito del sexenio
de investigacion al profesorado:

e Universidad de Granada:

http://etsag.ugr.es/pages/secretaria/normativa 1/normativareguladoradelasens
eaanzaspropiasdelaugr/
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Universidad de Huelva:

http://www.uhu.es/formacion_permanente/documentos/Reglamento_tp modif
icado.pdf
Universidad de Malaga:

http://www.uma.es/titulacionespropias/info/72803/reglamento-tp/
Universidad Politécnica de Madrid:

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa
/Normativa®%20Academica/Normativa%20de%20las%20ense%C3%B1anzas
%20propias%?20de%201a%20UPM.pdf

Universidad de Sevilla:

http://www.cp.us.es/conocer-el-centro/normativa/titulos-propios#puntol 1

Universidad de Valencia:

http://www.uv.es/pop/docs-
M/TITULOS PROPIOS/NORMATIVA/ReglamentTitolsPropis ACGUV_20

5-2015_sp.pdf
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con Subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | JOSE MARIA BIEDMA FERRER

e-mail josemaria.biedma@gm.uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 16
Apartado(s) 2 | Subapartado(s) |
Alegacion:

2. En el caso de las ensefianzas de posgrado, al menos la mitad de la docencia debera

ser impattida por profesotes Doctores. En-eleaso-de-titalosde Miastersde Diploma

Aa Hanneig liteq 1 Ain Ml o acemaeialices o
e SPeCianZatioNn O THO Ut Copttidaatd,
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Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar el requisito del sexenio de investigacion al profesorado en
base a los siguientes argumentos:

e La normativa vigente sobre posgrados oficiales no exige que el
profesorado disponga de un sexenio de investigacion en ningln caso. No
parece razonable un mayor nivel de exigencia para los posgrados propios
que para los posgrados oficiales.

e Entendemos que los sexenios tienen un gran valor en la carrera de
investigacion y, aunque sin duda pueden aportar conocimiento experto a
la docencia, no es un requisito indispensable para impartir la docencia
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con la calidad adecuada.

El' hecho de que se incluya el requisito de que el 50% del profesorado de
titulos de Master propio y de Diploma de Especializacion o Titulo de
especialista disponga de un sexenio en el nuevo Reglamento de la
Universidad de Cadiz puede suponer un agravio comparativo y una
pérdida de competitividad, mermando el nimero de posgrados propios
ofrecidos por la Universidad de Cadiz, en relacién a los que ofrecen otras
universidades, con el consiguiente perjuicio tanto para la Universidad de
Cadiz como para sus profesores, asi como con la perdida de alumnos
potenciales.

Dado que el nimero de profesores en las actuales ensefianzas de
posgrado propias y, en general, en la UCA, que no cumplen el requisito
mencionado es elevado, invitamos a realizar un estudio sobre el impacto
economico que tendria para la UCA la reduccion de la oferta de
ensefianzas propias que podria significar la entrada en vigor de este
Reglamento, tal como se encuentra redactado. Estimamos que pueden
sufrirse pérdidas econémicas importantes tanto para la UCA, como para
el profesorado participante.

Ademas, es sabido que el nimero de profesores con sexenios difiere en
nuestra universidad de forma importante por departamentos y areas de
conocimientos. Resultaria inadecuado que este parametro de actividad
investigadora fuera el que marcara la cantidad de posgrados propios que
pueden ofrecer las diferentes areas. Sin duda, significaria la reduccion o,
incluso, la eliminacion de ofertas especializadas en ciertas areas de
conocimiento.

Por tltimo, tras consultar un niimero elevado de reglamentos analogos de
ofras universidades se observa que ninguno menciona el requisito de los
sexenios para impartir docencia en titulos propios.

A continuacion, a modo de ejemplo, se citan los siguientes enlaces de
Reglamentos de titulos propios y de formacién permanente de distintas
universidades que no contemplan la necesidad del requisito del sexenio
de investigacion al profesorado:

Universidad de Granada:

hitp://etsag.ugr.es/pages/secretaria/normativa I/normativareguladoradelasenseaa
nzaspropiasdelaugr/

Universidad de Huelva:

http://www.uhu.es/formacion permanente/documentos/Reglamento tp modifica
do.pdf
Universidad de Malaga:

hup://www.uma.es/titulacionespropias/infb/?Z803/re,qlamento—tp/
Universidad Politécnica de Madrid:
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e Universidad de Sevilla:

http://www.cfp.us.es/conocer-el-centro/normativa/titulos-propios#puntol 1

e Universidad de Valencia:

http://www.uv.es/pop/docs-
M/TITULOS PROPIOS/NORMATIVA/ReglamentTitolsPropis ACGUV_205-

2015_sp.pdf

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION N°
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacién que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | Miguel Angel Montafiés Del Rio

e-mail miguelangel.montanes@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 16
Apartado(s) 2 [Subapartado(s) |
Alegacion:

2. En el caso de las ensefianzas de posgrado, al menos la mitad de la docencia debera

set impartida por profesores Doctotes. En-eleaso-detitlosde Mastery-de Diploma

&t A7 aCro O trC—6 ECiE

Breve explicaciéon y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar el requisito del sexenio de investigacion al profesorado en
base a los siguientes argumentos:

e La normativa vigente sobre posgrados oficiales no exige que el
profesorado disponga de un sexenio de investigacion en ningun caso. No
parece razonable un mayor nivel de exigencia para los posgrados propios
que para los posgrados oficiales.

o Entendemos que los sexenios tienen un gran valor en la carrera de
investigacion y, aunque sin duda pueden aportar conocimiento experto a
la docencia, no es un requisito indispensable para impartir la docencia




A % AT T | Universidad Secretaria General C/. Ancha, 16. 11001 Cadiz.
= | ICA de Cadiz Teléfono 956015032 - 5913
Fax 956015075

hitp:/iwww.uca.es/secretaria

con la calidad adecuada.

o El hecho de que se incluya el requisito de que el 50% del profesorado de
titulos de Master propio y de Diploma de Especializacién o Titulo de
especialista disponga de un sexenio en el nuevo Reglamento de la
Universidad de Cadiz puede suponer un agravio comparativo y una
pérdida de competitividad, mermando el nimero de posgrados propios
ofrecidos por la Universidad de Cadiz, en relacion a los que ofrecen otras
universidades, con el consiguiente perjuicio tanto para la Universidad de
Cadiz como para sus profesores, asi como con la perdida de alumnos
potenciales.

e Dado que el nimero de profesores en las actuales ensefianzas de
posgrado propias y, en general, en la UCA, que no cumplen el requisito
mencionado es elevado, invitamos a realizar un estudio sobre el impacto
economico que tendria para la UCA la reduccion de la oferta de
ensefanzas propias que podria significar la entrada en vigor de este
Reglamento, tal como se encuentra redactado. Estimamos que pueden
sufrirse pérdidas econémicas importantes tanto para la UCA, como para
el profesorado participante.

e Ademas, es sabido que el nimero de profesores con sexenios difiere en
nuestra universidad de forma importante por departamentos y areas de
conocimientos. Resultaria inadecuado que este parametro de actividad
investigadora fuera el que marcara la cantidad de posgrados propios que
pueden ofrecer las diferentes areas. Sin duda, significaria la reduccién o,
incluso, la eliminacion de ofertas especializadas en ciertas areas de
conocimiento.

e Como conclusion a los argumentos expuestos sobre la exigencia de
requisitos de sexenios para impartir la docencia, creemos que dichos
argumentos invitan a reconsiderar seriamente su inclusion, porque no son
absolutamente necesarios y, ademas, podrian generar una situacion de
inequidad e injusticia para un buen nlimero de profesores en comparacion
a los de masteres oficiales de la UCA o a la oferta propia de otras
universidades.

e Por ultimo, tras consultar un nimero elevado de reglamentos analogos de
otras universidades se observa que ninguno menciona el requisito de los
sexenios para impartir docencia en titulos propios.

A continuacién, a modo de ejemplo, se citan los siguientes enlaces de
Reglamentos de titulos propios y de formacién permanente de distintas
universidades que no contemplan la necesidad del requisito del sexenio
de investigacion al profesorado:

e Universidad de Granada:

http://etsag.ugr.es/pages/secretaria/normativa 1/normativareguladoradelasens
caanzaspropiasdelaugr/
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Universidad de Huelva:

http://www.uhu.es/formacion permanente/documentos/Reglamento_tp_modif
icado.pdf
Universidad de Malaga:

http://www.uma.es/titulacionespropias/info/72803/reglamento-tp/

Universidad Politécnica de Madrid:

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa
/Normativa%20Academica/Normativa%20de%20las%20ense%C3%B lanzas
%2 0propias¥20de%201a%20UPM.pdf

Universidad de Sevilla:

http://www.cfp.us.es/conocer-el-centro/normativa/titulos-propios#puntol |

Universidad de Valencia:

http://www.uv.es/pop/docs-
M/TITULOS PROPIOS/NORMATIVA/ReglamentTitolsPropis ACGUV_20

5-2015_sp.pdf

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION N°




% | |' \ Universidad Secretarfa General | C/. Ancha, 16. 11001 Cadiz.
= U de Cadiz Teléfono 956015032 - 5913
‘ | Fax 956015075

http:/fwww.uca.es/secretaria

FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | Antonio Arcas de los Reyes

e-mail antonio.arcas@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 16
Apartado(s) 2 | Subapartado(s) |
Alegacion:

2. Fn el caso de las ensefianzas de posgrado, al menos la mitad de la docencia debera

ser impartida pot profesores Doctotes. En-eleaso-de-titulos- deMiastery-de Diploma
= S TR, [, TSP O MY pales Ao ccmpaeialicta al smaenaeal B0 nasctont Fn ] i Enoemidiagd e
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Breve explicacién y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar el requisito del sexenio de investigacion al profesorado en

base a los siguientes argumentos:

e La normativa vigente sobre posgrados oficiales no exige que el
profesorado disponga de un sexenio de investigacion en ningln caso. No
parece razonable un mayor nivel de exigencia para los posgrados propios
que para los posgrados oficiales.

e Entendemos que los sexenios tienen un gran valor en la carrera de
investigacion y, aungue sin duda pueden aportar conocimiento experto a
la docencia, no es un requisito indispensable para impartir la docencia
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con la calidad adecuada.

e Elhecho de que se incluya el requisito de que el 50% del profesorado de
titulos de Master propio y de Diploma de Especializacién o Titulo de
especialista disponga de un sexenio en el nuevo Reglamento de la
Universidad de Cadiz puede suponer un agravio comparativo y una
pérdida de competitividad, mermando el nimero de posgrados propios
ofrecidos por la Universidad de Cadiz, en relacion a los que ofrecen otras
universidades, con el consiguiente perjuicio tanto para la Universidad de
Cadiz como para sus profesores, asi como con la perdida de alumnos
potenciales.

e Dado que el niumero de profesores en las actuales ensefianzas de
posgrado propias y, en general, en la UCA, que no cumplen el requisito
mencionado es elevado, invitamos a realizar un estudio sobre el impacto
economico que tendria para la UCA la reduccion de la oferta de
ensefianzas propias que podria significar la entrada en vigor de este
Reglamento, tal como se encuentra redactado. Estimamos que pueden
sufrirse pérdidas econémicas importantes tanto para la UCA, como para
el profesorado participante.

e Ademas, es sabido que el nimero de profesores con sexenios difiere en
nuestra universidad de forma importante por departamentos y areas de
conocimientos. Resultaria inadecuado que este parametro de actividad
investigadora fuera el que marcara la cantidad de posgrados propios que
pueden ofrecer las diferentes areas. Sin duda, significaria la reduccioén o,
incluso, la eliminacion de ofertas especializadas en ciertas areas de
conocimiento.

» Por Ultimo, tras consultar un nimero elevado de reglamentos analogos de
otras universidades se observa que ninguno menciona el requisito de los
sexenios para impartir docencia en titulos propios.

A continuacién, a modo de ejemplo, se citan los siguientes enlaces de
Reglamentos de titulos propios y de formacién permanente de distintas
universidades que no contemplan la necesidad del requisito del sexenio
de investigacion al profesorado:

e [Universidad de Granada:

http://etsag.ugr.es/pages/secretaria/ normativa 1/normativareguladoradelasenseaa
nzaspropiasdelaugr/

e Universidad de Huelva:

http://www.uhu.es/formacion_permanente/documentos/Re glamento tp modifica
do.pdf
e Universidad de Méalaga:

http://www.uma.es/titulacionespropias/info/72803/reglamento-tp/

e Universidad Politécnica de Madrid:
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http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/No
rmati-

va%20Academica/Normativa%20de%201as%20ense%C3%B l anzas%20propias
9620de%201a%20UPM.pdf

e Universidad de Sevilla:

http://www.cfp.us.es/conocer-el-centro/normativa/titulos-propios#puntol 1

e Universidad de Valencia:

http://www.uv.es/pop/docs-
M/TITULOS PROPIOS/NORMATIVA/ReglamentTitolsPropis ACGUV_205-

2015 sp.pdf

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION N°
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacién que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | ALFONSO MAS ORTIZ

e-mail alfonso.mas@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

BORRADOR REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS
Y LA FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 16
Apartado(s) 2 [Subapartado(s) |
Alegacién:

Reza el articulo que en el caso de titulos de Master y de Diploma de
Especializacién o Titulo de especialista, al menos el 50 por ciento del
profesorado debera contar, al menos, con un sexenio de investigacion

Nos oponemos a dicho contenido segln la explicacién que realizamos
seguidamente.
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Breve explicacidn y motivacion de la alegacion:

El Méaster de Asesoria Fiscal de la UCA se encuentra actualmente en la VIII
Edicion, y conserva la configuracion de Titulo propio sin optar por la de Méster
Oficial precisamente porque el contenido del mismo es eminentemente practico,
caracter que Unicamente se puede alcanzar mediante la colaboracién,
mayoritaria, de profesionales y funcionarios del sector tributario.

Por tanto, al igual que en la normativa anterior, creemos que un 30% es
suficiente en cuanto a la presencia de profesores doctores cuando el titulo tiene
la naturaleza del nuestro. Entendemos que no deberia quedar a criterio de la
Escuela de Doctorado.

La referencia a que dichos doctores deben contar con sexenios de investigacion
entendemos limitaria el acceso a la docencia a los profesores doctores més
jovenes, y dificultaria que se pudiera cubrir toda la docencia reservada a la
universidad.

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION N2°3
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sdlo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | José Aurelio Medina Garrido

e-mail joseaurelio.medina@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo DISPOSICION TRANSITORIA
Apartado(s) UNICA | Subapartado(s) |
Alegacion:

Unica. Procedimientos ya iniciados.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la presente normativa
continuarin rigiéndose por la normativa anterior, sin petjuicio de que se reconduzca
la interpretacion de aquellas disposiciones a la luz de estas, cuando sea oportuno. Ha
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etones. Para las actividades de formacién en curso y sus reediciones, se establece un
petiodo de adaptacion al presente Reglamento de veinticuatro meses desde la entrada
en vigor del mismo, con el fin de adaptar la estructura y los contenidos de las mis-

mas requeridos.

Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar la ultima frase y afiadir otra en su lugar en base a los
siguientes argumentos:

e La necesidad de contar con un periodo de tiempo razonable (veinticuatro
meses desde la entrada en vigor del Reglamento) que permita a los
directores y profesores adaptar la estructura y el contenido de las
actividades de formacidn vigentes al nuevo Reglamento.

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION N°
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sdlo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone infroducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | JOSE MARIA BIEDMA FERRER

e-mail josemaria.biedma@gm.uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo DISPOSICION TRANSITORIA
Apartado(s) UNICA [Subapartado(s) |
Alegacion:

Unica. Procedimientos ya iniciados.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la presente normativa
continuatin rigiéndose por la normativa antetiot, sin perjuicio de que se reconduzca
la interpretacién de aquellas disposiciones a la luz de estas, cuando sea oportuno.

ra o ara AR Cl a1

ciones. Para las actividades de formacion en curso y sus reediciones, se establece un
periodo de adaptacion al presente Reglamento de veinticuatro meses desde la entrada
en vigor del mismo, con el fin de adaptar la estructura y los contenidos de las mis-
mas requeridos.

Breve explicaciéon y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar la tltima frase y afiadir otra en su lugar en base a los
siguientes argumentos:

o La necesidad de contar con un periodo de tiempo razonable (veinticuatro
meses desde la entrada en vigor del Reglamento) que permita a los
directores y profesores adaptar la estructura y el contenido de las
actividades de formacion vigentes al nuevo Reglamento.

Espacio reservado a Secretaria General |ALEGACIC)N N°
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objefo de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos |Miguel Angel Montariés Del Rio

e-mail miguelangel.montanes@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo DISPOSICION TRANSITORIA
Apartado(s) UNICA | Subapartado(s) |
Alegacion:

Unica. Procedimientos ya iniciados.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la presente normativa
continuarin rigiéndose por la normativa anterior, sin petjuicio de que se reconduzca
la interpretacion de aquellas disposiciones a la luz de estas, cuando sea oportuno. En
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eiones. Para las actividades de formacion en cutso y sus reediciones, se establece un

petiodo de adaptacién al presente Reglamento de veinticuatro meses desde la entrada
en vigor del mismo, con el fin de adaptar la estructura y los contenidos de las mis-

mas requetidos.

Breve explicacién y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar la Ultima frase y afiadir otra en su lugar en base a los
siguientes argumentos:
¢ La necesidad de contar con un periodo de tiempo razonable (veinticuatro
meses desde la entrada en vigor del Reglamento) que permita a los
directores y profesores adaptar la estructura y el contenido de las
actividades de formacion vigentes al nuevo Reglamento.

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION N°
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sdlo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | ANTONIO ARCAS DE LOS REYES

e-mail antonio.arcas@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS Y LA
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo DISPOSICION TRANSITORIA
Apartado(s) UNICA | Subapartado(s) |
Alegacion:

Unica. Procedimientos ya iniciados.

T.os procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la ptesente normativa
continuardn rigiéndose pot la normativa anterior, sin petjuicio de que se reconduzca
la interpretacion de aquellas disposiciones a la luz de estas, cuando sea opottuno. £a
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etores. Para las actividades de formacién en curso y sus reediciones, se establece un

petiodo de adaptacién al presente Reglamento de veinticuatro meses desde la entrada
en vigor del mismo, con el fin de adaptar la estructura y los contenidos de las mis-

mas requeridos.

Breve explicaciéon y motivacion de la alegacion:

Se propone eliminar la ultima frase y afiadir otra en su lugar en base a los
siguientes argumentos:

e La necesidad de contar con un periodo de tiempo razonable (veinticuatro
meses desde la entrada en vigor del Reglamento) que permita a los
directores y profesores adaptar la estructura y el contenido de las
actividades de formacion vigentes al nuevo Reglamento.

Espacio reservado a Secretaria General [ALEGACION N°
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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacién que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sdlo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | ALFONSO MAS ORTIZ

e-mail alfonso.mas@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

BORRADOR REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ENSENANZAS PROPIAS
Y LA FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo D:T:
Apartado(s) 2 [Subapartado(s) |
Alegacién:

Reza el texto que los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la
presente normativa continuarén rigiéndose por la normativa anterior, sin
perjuicio de que se reconduzca la interpretacion de aquellas disposiciones a la
luz de estas, cuando sea oportuno. En particular procede esta interpretacion
actualizada para las actividades de formacién cuya imparticion todavia no se
hayan iniciado y para aquellas que se sometan a reediciones.

Nos gustaria se nos aclarara el alcance la expresion contenida en la DT.
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Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

El Master de Asesoria Fiscal de la UCA se encuentra actualmente en la VIII
Edicion, debe ser entendido que nuestro titulo continuara regulado por la
normativa anterior pero dicha normativa debera ser reinterpretada con la actual?
Esto es, en la medida de que el titulo es objeto de renovacién cada afo, podré
seguir regulandose por la anterior normativa?

Se agradeceria una redaccién que nos otorgara seguridad juridica.

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION N24




FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacion que desee formularse a
un precepto.
- Escriba sélo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indigue con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el
texto que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | Ana Belén Menéndez Baena

e-mail Unidad.igualdad@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

Borrador del reglamento regulador de las ensefianzas propias y formacién
permanente de la UCA

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo

Apartado(s) | Subapartado(s) |

Alegacion:

Se propone la revision del texto completo para su adaptacién a un lenguaje
inclusivo y no sexista (el texto subrayado es el propuesto). Por cuestiones de
tiempo nos ha resultado imposible la propuesta de redacciones alternativas para
la totalidad del texto, por lo que sélo las hemos realizado hasta el articulo 17, en
vistas a que pueda servir de ejemplo para la revision del resto del documento:

PREAMBULO

El modelo universitario actual, plenamente alineado con las exigencias que definen la
denominada “sociedad del conocimiento”, confia a las universidades no soélo las
clasicas labores docentes y de investigacion, sino ademas todas aquellas que
contribuyan al desarrollo econémico y social de su entorno, permitiéndoles competir con
otras instituciones no sélo en el marco nacional, sino también en la esfera internacional.
En particular, se encomienda a la universidad el desarrollo del “capital humano”,
formando en conocimientos y habilidades a les-estudiantes los/las estudiantes,
facilitando su futura insercion en el mercado laboral en las condiciones de
especializacion que reclaman las empresas. También se confia a la universidad la
promocion del aprendizaje y la formacién a lo largo de la vida (véase el Comunicado de
Praga de 2001 y el Comunicado de Lovaina y Lovaina la Nueva (2009), con la finalidad
de que la poblacion activa en el mercado de trabajo disponga de medios cualificados
para actualizar constantemente sus conocimientos y adquirir nuevas habilidades; entre
otras, las que posibilitan las. actitudes emprendedoras. Todo ello sin obviar que las
universidades estan llamadas a participar en el desarrollo social y cultural de su
entorno, y en la difusién de valores civicos y humanos.

Desde estas perspectivas, las ensefianzas propias enfocan la adquisicion y la
actualizacion de capacidades, intereses, conocimientos y habilidades de les-ciudadanes
los/las ciudadanos/as, fomentando su participacion activa en todos los ambitos de la
vida econdémica y social. Y asi, junto a la formacién permanente en sentido estricto, las
ensefianzas propias universitarias se extienden a los cursos propios de master,
diplomas de postgrado, experte-experto/a o especialista, a los cursos de corta duracion,
a la extensién universitaria, la formacién ocupacional, la de reciclaje, la disefiada a
medida para atender a una necesidad generalmente bien delimitada (formacién in
Company), entre otras. Cada una de esas ensefianzas reclama metodologias docentes




adaptadas a sus destinatarios destinatarios/as, superando la limitacion que impone la
presencialidad mediante el recurso a técnicas que potenciar la ensefianza
semipresencial o virtual.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°. Objeto y ambito de aplicacion

3. Los titulos propios de la Universidad de Cadiz son las enseflanzas que organiza
y oferta la Universidad de Cadiz para permitir a la sociedad el acceso a una titulacion
universitaria o para facilitar a les-tituladoes-universitarios las personas tituladas
universitarias y al resto de la sociedad la adquisicion de una formacion adicional a la
oficial de la que dispongan. Estas ensefianzas deberan proporcionar una formacion
complementaria en su caso y cualificada, dirigida a la especializacion del-estudiante del
alumnado, que acreditara su nueva formacién mediante un titulo o diploma propio de la
Universidad de Céadiz. Se incluyen en esta categoria las actividades de formacién
previstas en las letras a) y b) del articulo 9.°1 de este Reglamento.

4. En los términos del Comunicado del Consejo de Europa (Feira, 2000), la
denominada formacion permanente comprende toda actividad de aprendizaje disefiada
para su desarrollo a lo largo de la vida, cuyo objetivo es la mejora de los conocimientos,
las competencias y las aptitudes, concebida desde una perspectiva personal, civica,
social o relacionada con el empleo; siendo les-destinatarios las personas receptoras de
esta formacion tanto les-tittlades-universitarios los/as titulados/as universitarios/as
como etres-otros/as profesionales o ciudadanos-interesados ciudadania interesada en
esta ensefanza.

Articulo 2.°. Fines de las enseflanzas propias

d) La contribucién a la formacion académica de los titulades-universitarios
personas con titulacion universitaria, apoyando la mejora de su desarrollo profesional,
cientifico, técnico o artistico.

e) La promocion de la especializacion, la actualizacion y la mejora de la
cualificacion profesional de lesciudadanes la ciudadania, en especial en materia de
adquisicion y actualizacion de competencias.

Articulo 3.°. Delimitacién del ambito de las ensefianzas propias

4, En su caso, las circunstancias previstas en los nimeros 1 a 3 anteriores seran
informadas por ePVicerrector ellla Vicerrector/a con competencia en la materia, que
podra recabar los informes que estime oportunos para fundar su posicion.

5. Ltos Los/as estudiantes que cursen las ensefianzas propias que integren la
oferta de la Universidad de Cadiz podran disfrutar de un régimen propio en relacion con
el acceso temporal a las infraestructuras y servicios de la Universidad de Cadiz, en los
términos que en cada caso autorice eHVieerrector el Vicerrectorado competente en la
materia.

7. Las ensefianzas propias que oferta la Universidad de Cadiz podran integrar el
contenido académico de los titulos de Grado y Master, constando expresamente en la
memoria del titulo, segun el protocolo especifico que en cada caso, informado por e}
Vicerrector el/la Vicerrector/a competente, se adecue a las circunstancias del titulo
oficial y de la imparticién de aquellas ensefianzas. A estos efectos, se atendera
preferentemente a las asignaturas optativas del titulo oficial, de conformidad con el
protocolo aplicable de la agencia de evaluacién competente.

8. Las ensefianzas propias que oferta la Universidad de Cadiz podran ser
reconocidas como actividades formativas a los efectos de la formacién doctoral, previo
informe de la Comision académica del Programa de Doctorado que contemple su
incorporacion a las actividades de los-doctorandos los/as doctorandos/as y en los
términos que informe la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.




Articulo 4.°. Ordenacién de las enseflanzas propias
1. Las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz se estructuraran
preferentemente en créditos europeos ECTS (European Credit Transfer
System), segun lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. En su virtud, la carga de trabajo del
estudiante del alumnado por cada ECTS cursado supone 25 horas de
trabajo, dedicadas a actividades de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las
horas lectivas, la celebracién de las pruebas que se requieran, las horas de
estudio y de practicas y las de evaluacion. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 7.°, la dedicacion lectiva presencial del profesorado de las
ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz sera de ocho horas por
crédito. Todo ello, tomando como referencia la normativa de la Universidad
de Cadiz para las titulaciones oficiales, en la medida en que no se prevea un
régimen especial en este Reglamento y aquella sea compatible y oportuna
con el desarrollo de la actividad académica de las ensefianzas propias.
Articulo 5.°. Disefio modular de la actividad
2. La superacién de cada médulo permitira que elalumne el alumnado obtenga el
certificado o diploma correspondiente, una vez abonado el coste por su expedicion. La
superacion del total de los médulos que contemple el titulo supondra la expedicion del
titulo completo previsto en el programa de la actividad.
Articulo 6.°. Participacion de otras entidades en la imparticién de ensefianzas propias
de la Universidad de Cadiz. Las actividades formativas conjuntas y las actividades
formativas en colaboracion.
2. Las ensefianzas propias que integren la oferta formativa de la Universidad de
Cédiz podran disefiarse para su imparticion en régimen de colaboracion con otras
instituciones, publicas o privadas. El convenio que se firme regulara el régimen
académico y econdmico de la actividad, con especial referencia a su programa y su
desarrollo, el profesorado que lo impartira, los requisitos de acceso de les-alumnos
los/as alumnos/as que deseen cursarlo y las condiciones econémicas de la actividad.
Todo ello, en la medida en que sea adecuado, de conformidad con los modelos
normativos y documentales de la Universidad de Cadiz. Cuando se prevea la emision
de un titulo o diploma propio de la Universidad de Cadiz, se aplicara en todos los
extremos que resulten oportunos la normativa de la Universidad de Céadiz, sin perjuicio
de satisfacer las exigencias de la entidad colaboradora.
5. La mera participacién de profesorado ajeno a la Universidad de Cadiz en la
imparticion de una actividad formativa no supone necesariamente su consideracion
como actividad en colaboracion. No obstante, cuando mas del 30% del profesorado de
una actividad formativa pertenezca a una institucién, publica o privada, distinta de la
Universidad de Cadiz, se requerird un informe del\icerrector del Vicerrectorado
competente que se pronuncie expresamente sobre la necesidad, o no, de la firma de un
convenio de colaboracion.

Articulo 7.°. Modalidades de imparticion y aprendizaje de las ensefianzas propias

1. Atendiendo al numero de horas de contacto entre elprofesory—elalumnoel
profesorado y el alumnado, las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz podran
disefiarse e impartirse bajo alguna de las siguientes modalidades: ensefianza
presencial, ensefianza semipresencial o ensefianza a distancia.

5. La ordenacion y la imparticion de ensefianzas con contenidos que requiera el
uso de medios telematicos o virtuales, en su sentido mas amplio, utilizara
preferentemente los medios disponibles en la Universidad de Cadiz a través del
Campus Virtual. No obstante, el\icerrector el/la Vicerrector/a competente podra
autorizar el uso de plataformas técnicas distintas a las propias de la Universidad de
Cadiz, previo informe del responsable del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz




gue se pronuncie sobre la viabilidad técnica y la calidad del sistema que se proponga.
El uso de un sistema alternativo al de la Universidad de Cadiz debera contemplarse en
un convenio en el que se recojan las condiciones de uso de la plataforma y las
garantias para la atencién de las exigencias de la normativa de la Universidad de Cadiz
en materia de enseflanzas propias.

Articulo 8.° Sistema de garantia de calidad de las ensefianzas propias de la Universidad
de Cédiz.

3. El Directoracadémico La Direcciéon Académica de la actividad formativa o, en
caso de codireccion, el-la que represente a la Universidad de Cadiz, sera
responsable de asegurar la implantacion del sistema de garantia de calidad en
la ensefianza de que se trate, velar por su aplicacion, analizar la informacién
gue se genere y, en su caso definir las acciones de mejora.

TITULO SEGUNDO LA GESTION ACADEMICA DE LAS ENSENANZA PROPIAS
Articulo 9.°. Tipologia de las ensefianzas propias en la Universidad de Cadiz.

iii. Diploma de Experto—Experto/a o Titulo de Experte Experto/a. Los estudios
conducentes a la obtencion de un Diploma de Experto-Experto/a o Titulo de Experte
Experto/a por la Universidad de Cadiz se ordenardn en moddulos, materias vy
asignaturas, debiendo procurar una formacion cualificada ordenada entre 10 y 29
créditos ECTS. Cuando el programa académico supere los 20 créditos, podra
contemplar la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Titulo, estructurado en un
méximo de 9 créditos ECTS, sometido en cuanto sea oportuno al régimen de los
trabajos de Fin de Master aprobado por el centro responsable del titulo.

d) Formacion a demanda o a medida, que incluye la formaciéon in company y las
férmulas equivalentes, sea cual sea su denominacién, se corresponde con la
ensefianza disefiada en forma especifica, segln los requerimientos de una institucion,
de naturaleza publica o privada. Esta formacion exige la firma de un convenio de
colaboracion en el que se especifiquen el programa cuya imparticion se reclama y los
objetivos que se persiguen con la formacién, ademas del resto de los extremos
relevantes para la efectiva organizacion académica del curso. La formacién a demanda
podra adoptar, entre otras, cualquiera de las formas previstas en los apartados
anteriores, siempre que informe favorablemente de ello eVicerrector el Vicerrectorado
con competencia en la materia.

h) Las actividades formativas de los programas de doctorado se someteran a su
propia normativa para su consideracion como tal, debiendo remitirse a la figura mas
cercana de las aqui previstas para los supuestos en los que quienes la cursen no
disfruten de la condicion de investigadeor investigador/a en formacion y se encuentre
realizando un programa de doctorado.

Articulo 10. Requisitos de acceso.

C) Para cursar los estudios Experto o de Especialista se podra admitir a
profesionales directamente—relacionados que directamente tengan relacion con la
correspondiente especialidad que, aunque no cumplan los requisitos de acceso en
orden a la titulacion exigida, cumplan los requisitos legales para cursar estudios en la
universidad, en los términos en que lo determine la normativa aplicable y acrediten al
menos dos afios de experiencia profesional relacionada con la materia del programa de
estudios. La misma regla se aplicara en relacién con los estudios conducentes a la
obtencion de un Diploma de Posgrado o Curso de Formacién Superior por la
Universidad de Céadiz.

e) El acceso a las ensefianzas propias de la Universidad de Céadiz por quienes se
hallen en posesion de un titulo extranjero se realizara, en conformidad con la normativa
aplicable, sin necesidad de homologacién de dicho titulo, mediante autorizacion del
Vicerrector del Vicerrectorado competente tras verificar los extremos del titulo que se




presente. Podra elaborarse un catalogo de autorizaciones, con actualizacion
permanente, que exima de la autorizacién caso por caso.

2. Las excepciones previstas en el nimero anterior deberan siempre contar con el
informe favorable del-Directoracadémico de la Direccidn académica del curso y del
Vicerrectorado competente.

5. Cuando el numero de solicitantes para cursar ensefianzas propias supere el
namero de plazas ofertadas y no proceda autorizar la ampliacion de la oferta o la
creacion de un nuevo grupo, el-Birectoracadémico la Direccidn académica de la
actividad aplicara los criterios de seleccion, que habran de ser previamente publicados
en la pagina web de la Universidad de Cadiz, o en la que corresponda, con la
informacién relevante de la actividad de formacion. Les selicitantes-preinseritos Las
personas preinscritas que no puedan cursar los estudios dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados desde la publicacion del resultado, para presentar recurso
ante el Vicerrectorado competente.

CAPITULO SEGUNDO: GESTION DE LAS ENSENANZAS PROPIAS. ORGANOS
RESPONSABLES Y PROFESORADO

Articulo 12. La gestion de las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz

1. Las competencias de ordenacidbn en materia de ensefianzas propias
corresponden al Vicerrectorado que designe el-Reeter el/lla Rector/a y se
ejerceran a través de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(EDUCA), centro responsable de la gestion académica de la oferta formativa,
de las ensefianzas y de los titulos correspondientes.

Articulo 13. Propuestas de ensefianzas propias.
3.Los centros adscritos de la Universidad de Cadiz someteran el régimen de su
oferta a lo que derive del convenio de adscripcion, velando en todo caso por el
cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento. La implantacién de una
ensefianza propia requerira en todo caso un informe separado delVicerrector el
Vicerrectorado competente, que atenderd a la oportunidad de la actividad de
formacion que se proponga, velando por su concurrencia con la oferta, tanto de las
ensefianzas propias como de las regladas, de la Universidad de Cadiz.
Articulo 14. La Direccion académica de las ensefianzas propias y la coordinacion de la
actividad.
1. Las ensefanzas propias se desarrollaran bajo la Direccibn académica de un
profeser un/a profesor/a con vinculacién permanente de la Universidad de Cadiz.
Cuando se trate de ensefianzas de posgrado, de las de extensidon universitaria
expresamente reguladas en este Reglamento o de las vinculadas a la formacién
doctoral o a un titulo oficial de Master, el-Director—academico el/lla Directora/a
académico/a debera ser Deetor Doctor/a y disponer de, al menos, dos sexenios de
investigacion.

2. Previa autorizacion del Vicerrectorado competente, podra disefiarse una
actividad en régimen de codireccion académica, debiendo uno de les-directores los/as
directores/as al menos cumplir con lo exigido en el nUmero 1 de este articulo, mientras
gue para el segundo no se exigira la condicion de prefeseor profesor/a universitario. En
este segundo caso deberd acreditarse la concurrencia de circunstancias de experiencia
profesional, curriculo académico o cualificacion cientifica, académica o profesional que
justifiquen la codireccion.

Cuando la codireccién sea consecuencia de una enseflanza propia sometida a un
convenio de colaboracion o de titulo conjunto, el convenio determinara las
circunstancias del-codirector la codireccién no académico.




4, Cuando la programacién de la actividad lo aconseje, podran proponerse uno o
varios coordinaderes coordinadores/as, académicos y o profesionales, que se regiran
por el régimen previsto para la codireccion.

5. La Direccion académica es la responsable del desarrollo ordinario de las
ensefianzas, de la calidad y la originalidad de los materiales que se entreguen para el
seguimiento de las actividades de formacién, de la evaluacion de les—alumnes el
alumnado, de la firma de las actas y del cumplimiento de las directrices del sistema de
garantia de calidad. Igualmente, deberd firmar los certificados que se emitan cuando asi
se le requiera, sobre el que la persona competente dara el visto bueno.
Articulo 15. La Comision académica del titulo.

2. La comision academlca estara compuesta por la D|reCC|on academlca en su

prefese#e&del—muie por la coordmamon Ia persona responsable de calldad
y un nimero de profesorado del titulo, propios de la Universidad de Cadiz o
externos, que garanticen suficiente representacion de las especialidades que
son objeto del programa.
Articulo 16. El régimen del profesorado de las ensefianzas propias.
2. En el caso de las ensefianzas de posgrado, al menos la mitad de la docencia
debera ser impartida por profesores-Doctores profesorado Doctorado. En el caso de
titulos de Master y de Diploma de Especializacién o Titulo de especialista, al menos el
50 por ciento del profesorado debera contar, al menos, con un sexenio de investigacion.

3. Cuando, por razén de la configuracién de los programas académicos no sea
posible u oportuno atender a los porcentajes indicados, el-Directeracadémice la
Direccion académica debera elevar informe al respecto a la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, exponiendo las razones extraordinarias que concurren para ello.
A la vista del preceptivo informe, el Vicerrectorado competente podra autorizar el inicio
de la actividad.

4, La participacion como profeseres profesorado en ensefianzas propias de
personas sin relacion contractual con la Universidad de Cadiz serd en condiciones de
profesionales externos, con indicacion expresa en cada caso de la inexistencia de
vinculo contractual con la Universidad de Cadiz. Sus retribuciones, gastos y dietas
deberan estar expresamente contemplados en la memoria econémica de la actividad de
formacion.

5. El profesorado externo de las enseflanzas propias deberd acreditar una
titulacion universitaria relacionada con la materia a impartir o, en su caso, al menos tres
afios de experiencia laboral o de -cualificacion profesional que justifiquen su
participacién en la actividad y su capacitacion didactica. A estos efectos, la propuesta
de una actividad de formacién vendra acompafiada de los curriculos de-losprofesores
externos del profesorado externo. Para el caso de que se prevean diversas ediciones
de una actividad, estes—profesores este profesorado podrdn mantener un curriculo
actualizado en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, que les exima de
acreditar en cada reedicion sus méritos académicos y profesionales.

CAPITULO TERCERO: REGIMEN DEL ALUMNADO DE LAS ENSENANZAS PROPIAS
Articulo 17. Derechos y deberes del alumnado.

b) Acceder a toda la informacién académica del programa y, por extension, a toda
la que le corresponda en su calidad de-alumne de alumnado de ensefianzas propias de
la Universidad de C&diz. En particular, a las normas y los aspectos relevantes del
sistema de garantia de calidad de las ensefianzas que curse.

Q) Al resto de los derechos del alumnado de la Universidad de Cadiz que sean
compatibles y adecuados con su situacién de alumnaealumno/a de enseflanzas propias,




en particular, atendiendo a su situaciébn de temporalidad en la relaciébn con la
Universidad de Cadiz y la preferencia de los recursos en orden a la ensefianza reglada.

4. El Vicerrectorado con competencia en la materia procurara que la oferta de las
enseflanzas propias de la Universidad de Cadiz, en particular aquellas cuya
programacion docente supere los 20 créditos de formacion, contemplen en su
presupuesto la concesion de becas ates-alumnes al alumnado que lo cursen. La
misma prevision debera contemplarse en las actividades de formacion
organizadas en el marco de un convenio de colaboracién con alguna institucion.

Breve explicacién y motivacion de la alegacién:

La fundamentacion se hallaria en el articulo 14.11 de la Ley 3/2007 y en el
articulo 9 de la Ley 12/2007, asi como en el objetivo 1.3 del | Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la UCA actualmente en vigor (“Garantizar el uso de
un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito, comunicacion y/o publicaciéon
de la UCA”) y en su medida 1.3.2, donde se prevé que “Se harda la revision de
toda la normativa de la UCA para garantizar su adecuaciéon a un lenguaje no
sexista’”.
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