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Nombre y apellidos José Daniel Lorenzo Gémez
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Norma a la que se presentan alegaciones

Propuesta de Reglamento del Régimen de las Catedras Externas de la
Universidad de Cadiz y otras formas de colaboracién con empresas e
instituciones

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo 8
Apartado(s) 7 Subapartado(s)
Alegacion:

7. En general, el desempefio de la la direccion de la citedra externa no llevara
apatejada remuneracién alguna. No obstante, cuando asi se acuerde, podri fijarse
una remuneracion por el desempeifio de la actividad, que no podri superar el
complemento de-Direccion-de-Secretariade

de la Universidad de Cadiz. Lo dispuesto en este nimero no afecta al derecho a
tecibir dietas y compensaciones por los gastos en los que se incurra en el ejercicio
de la Ditreccion.

7. En general, el desempefio de la la direccion de la catedra externa no llevara
aparejada remuneracién alguna. No obstante, cuando asi se acuerde, podra fijarse
una remuneracion por el desempefio de la actividad, que no podra superar el
complemento de un Decano o Director de Centro de la Universidad de Cadiz. Lo
dispuesto en este niimero no afecta al derecho a recibir dietas y compensaciones
por los gastos en los que se incurta en el ejercicio de la Direccién,

Breve explicaciéon y motivacion de la alegacién:



Articulo 8.7.

Se reduce el limite maximo de la posible retribucién del director de Catedra al
complemento de Direccién de Secretariado, siendo el limite mdximo que existe en
el reglamento anterior el complemento de Decano o Director de Centro.

Se propone que se mantenga el limite maximo de la posible retribucién del
director de Catedra en el complemento de Decano o Director de Centro.

Esta redaccién del articulo 8.7 supone en la practica una reducciéon de la
retribucién de la direccién de las Catedras ya existentes, que ademas viene
recogida en el Convenio de creacién de las mismas, con arreglo a la
reglamentacién anterior. Ademas, en algunos casos, los limites maximo y minimo
de esta retribucién ya estan fijados por acuerdos de ambito nacional, como el que
se refiere a la Red de Catedras de Empresa Familiar de Espaiia, en la que se integra
la Catedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Cadiz. En la
practica, esta reduccién supondrfa una retribucién inferior al minimo
recomendado y aplicado en las 37 Catedras de Empresa Familiar de Espafia en
funcionamiento en 35 universidades publicas y 2 privadas de toda Espana.
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