PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1503021 G1 DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CENTRO FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

ACTUACION DEL PROFESOR / A
I. Cumplimiento de las obligaciones
1. Asiste a clase regularmente
2. Cuando falta lo justifica
3. Es puntual a la entrada y salida de las clases
4. Cumple el horario de tutorfa
II. Informacion facilitada por el / la profesor / a al inicio del cutso
5. Da a conocer el programa de la asignatura al comenzar el curso
6. Da a conocer el sistema de evaluacion que se seguira en el curso
7. Da a conocer la bibliografia, y si procede, los materiales necesatios para el desarrollo de la asignatura
III. Relaciones del / la profesor / a con el alumnado
8. Es respetuoso / a con el alumnado.
9. Es accesible y esta dispuesto / a a ayudar al alumnado
10. La comunicacién del profesor /a con el alumno / a es fluida y espontanea
11. Promueve el interés del alumnado por la materia
IV. El sistema de evaluacion seguido por el profesor /a
12. El sistema de evaluacion se ajusta a los contenidos y actividades desarrollados durante el curso
13. Da a conocer los resultados de la evaluacién en un plazo razonable
14. Se presta a la revision de las pruebas, exaimenes y trabajos, y explica las razones de los fallos
V. El desatrrollo de las clases impartidas por el / la profesor / a
15. Estructura y presenta bien las clases
16. Los recursos y materiales utilizados en el curso (libros, documentos, etc.) son adecuados y de ayuda
17. En clase hace hincapié en los aspectos mds importantes
18. Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con los de otras matetias
VI. Opini6n global
19. En general, estoy satisfecho / a con la labor docente de este / a profesor /a
CONTEXTO DEL AULA
20. Las condiciones de audicién y vision
21. La distribucién espacial del mobiliario
22. La cantidad de alumnos / as en clase es adecuada
AUTOVALORACION DE LA ACTUACION COMO ESTUDIANTE
23. Interés por la asignatura
24. Dedicacion al estudio en esta asignatura
25. Satisfaccion con lo aprendido
26. Nivel de asistencia a clase

27. Utilizacion de las horas de tutoria
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Unidad de Evaluacion y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2003/04 956 01 50 93

evaluacion@uca.es

MD MD Depart..  MD Titulacion MD Centro MD UCA
ACTUACION DEL PROFESOR / A 33 38V 38V 38V 38V
I. Cumplimiento de las obligaciones 2,6 42 Vv 41V 42 Vv 41 V
II. Informacion facilitada por el / la profesor / a al inicio 39 4V 4V 4V 4V
del curso
II1. Relaciones del / la profesor / a con el alumnado 33 37V 38V 38V 38V
IV. El sistema de evaluacion seguido por el profesor /a 31 36V 37V 3,7 37V
V. El desarrollo de las clases impartidas por el / la 38 34 A 35 A 35 A 35 A
profesor / a
VI. Opini6n global 2,9 34V 36 V 35V 37V
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Los resultados del presente informe se presentan de la siguiente manera:

- Encabezamiento: En la parte izquierda figuran los datos identificativos del informe; en la derecha aparecen los resultados obtenidos por el
profesorado de los colectivos que figuran en la parte izquierda. Las flechas indican si el resultado (media) del profesor en esta asignatura se
encuentra por encima o por debajo de dicho colectivo, en los diferentes grupos de items.

- Cuerpo del informe: Representa los resultados obtenidos por el/la profesor/a en la asignatura que aparece en la parte izquierda del
encabezamiento. Los resultados muestran la puntuacion media y desviacion tipica para cada uno de los items del cuestionario de opinién del
alumnado sobre la docencia universitaria, asi como los de los grupos y subgrupos que lo conforman.

(N = numero de respuestas validas; MD = Media y DT = desviacion tipica)

En el caso de que no aparezca ningin profesor/a y/o asignatura en el encabezamiento, el cuerpo del informe hard referencia al colectivo de
profesores del primer estamento que figure en la parte izquierda del encabezamiento.



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1503021 G1 DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CENTRO FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE
A1 - Cumplimiento de las Obligaciones
1.- Cumple el horatio oficial de la asignatura
2.- Cuando falta lo justifica
3.- Es puntual a la entrada y salida de clase
4.- Cumple el horario de tutorfa
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
5.- Es respetuoso con el alumnado
6.- Es accesible y esta dispuesto a ayudar
7.- La comunicacién con el/la profesor/a es fluida y espontanea
8.- El/la profesor/a se interesa por el aprendizaje del alumnado

A 3 - Desarrollo de las Clases

9.- La estructura de las clases es clara, logica y organizada, subrayando los aspectos mds relevantes

10.- Los recursos utilizados durante el curso son adecuados y suficientes

11.- Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con los ya conocidos y los de otras materias
12.- Responde con precision a las preguntas que le hacen los/las alumnos/as

13.- Promueve la participacién y el interés del alumnado por la materia

A 4 - Opinion Global

14.- En general, estoy satisfecho/a con la labor docente del profesor/a

B - OPINION GENERAL DE LA ASIGNATURA

15.- Se da a conocer el programa de la asignatura

16.- Se da a conocer la bibliografia, y si procede, los materiales necesarios para la asignatura
17.- Para esta asignatura la disponibilidad de los datos en biblioteca es buena

18.- Los criterios y sistema de evaluacion son claros y se ajustan a los contenidos y metodologia
19.- Existe coordinacion entre los/las profesores/as de esta asignatura

20.- Existe coordinacion entre esta asignatura y el resto de las asignaturas

C - CONTEXTO DEL AULA

21.- Las condiciones fisicas del aula son adecuadas

22.- La cantidad de alumnos/as en clase es adecuada

23.- El equipamiento del aula en relacion a las necesidades docentes es adecuado

D - AUTOVALORACION DE LA ACTUACION DEL ESTUDIANTE

24.- La asignatura me interesa

25.- Estoy satisfecho/a con lo aprendido

26.- Asisto a clase regularmente

27.- Utilizo las tutorias con regularidad

28.- El promedio de horas que dedico al estudio y preparacion de esta asignatura
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Unidad de Evaluacion y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2004/05 956 01 50 93

evaluacion@uca.es

MD MD Depart..  MD Titulacion MD Centro MD UCA
A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE 4,4 3,7 A 3,6 A 37 A 38 A
A1- Cumplimiento de las Obligaciones 4,6 4 A 39 A 39 A 4 A
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a 4,5 3,7 A 3,7 A 3,8 A 39 A
A 3 - Desarrollo de las Clases 4,2 3,5 A 34 A 34 A 3,5 A
A 4 - Opinién Global 4,5 3,6 A 35 A 36 A 3,7 A
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[ Profesor [_] Departamento ~ [[] Titulacitén [ Centro [l UCA

Los resultados del presente informe se presentan de la siguiente manera:

- Encabezamiento: En la parte izquierda figuran los datos identificativos del informe; en la derecha aparecen los resultados obtenidos por el
profesorado de los colectivos que figuran en la parte izquierda. Las flechas indican si el resultado (media) del profesor en esta asignatura se
encuentra por encima o por debajo de dicho colectivo, en los diferentes grupos de ftems.

- Cuerpo del informe: Representa los resultados obtenidos por el/la profesor/a en la asignatura que aparece en la parte izquierda del
encabezamiento. Los resultados muestran la puntuacién media y desviacion tipica para cada uno de los items del cuestionario de opinién del
alumnado sobre la docencia universitaria, asi como los de los grupos y subgrupos que lo conforman.

(N = nimero de respuestas validas; MD = Media y DT = desviacion tipica)

En el caso de que no aparezca ningin profesor/a y/o asignatura en el encabezamiento, el cuerpo del informe hara referencia al colectivo de
profesores del primer estamento que figure en la parte izquierda del encabezamiento.



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1706009 G1 ESTRATEGIA Y POLITICAS DE EMPRESA I
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION INGENIERO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE
A1 - Cumplimiento de las Obligaciones
1.- Cumple el horatio oficial de la asignatura
2.- Cuando falta lo justifica
3.- Es puntual a la entrada y salida de clase
4.- Cumple el horario de tutorfa
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
5.- Es respetuoso con el alumnado
6.- Es accesible y esta dispuesto a ayudar
7.- La comunicacién con el/la profesor/a es fluida y espontanea
8.- El/la profesor/a se interesa por el aprendizaje del alumnado

A 3 - Desarrollo de las Clases

9.- La estructura de las clases es clara, logica y organizada, subrayando los aspectos mds relevantes

10.- Los recursos utilizados durante el curso son adecuados y suficientes

11.- Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con los ya conocidos y los de otras materias
12.- Responde con precision a las preguntas que le hacen los/las alumnos/as

13.- Promueve la participacién y el interés del alumnado por la materia

A 4 - Opinion Global

14.- En general, estoy satisfecho/a con la labor docente del profesor/a

B - OPINION GENERAL DE LA ASIGNATURA

15.- Se da a conocer el programa de la asignatura

16.- Se da a conocer la bibliografia, y si procede, los materiales necesarios para la asignatura
17.- Para esta asignatura la disponibilidad de los datos en biblioteca es buena

18.- Los criterios y sistema de evaluacion son claros y se ajustan a los contenidos y metodologia
19.- Existe coordinacion entre los/las profesores/as de esta asignatura

20.- Existe coordinacion entre esta asignatura y el resto de las asignaturas

C - CONTEXTO DEL AULA

21.- Las condiciones fisicas del aula son adecuadas

22.- La cantidad de alumnos/as en clase es adecuada

23.- El equipamiento del aula en relacion a las necesidades docentes es adecuado

D - AUTOVALORACION DE LA ACTUACION DEL ESTUDIANTE

24.- La asignatura me interesa

25.- Estoy satisfecho/a con lo aprendido

26.- Asisto a clase regularmente

27.- Utilizo las tutorias con regularidad

28.- El promedio de horas que dedico al estudio y preparacion de esta asignatura
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Unidad de Evaluacion y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2004/05 956 01 50 93

evaluacion@uca.es

MD MD Depart..  MD Titulacion MD Centro MD UCA
A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE 4,3 3,7 A 38 A 3,6 A 38 A
A1- Cumplimiento de las Obligaciones 4,7 4 A 4,3 A 39 A 4 A
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a 4,5 3,7 A 39 A 3,7 A 39 A
A 3 - Desarrollo de las Clases 3,9 3,5 A 34 A 32 A 3,5 A
A 4 - Opinién Global 4 3,6 A 3,6 A 35 A 3,7 A
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[ Profesor [_] Departamento ~ [[] Titulacitén [ Centro [l UCA

Los resultados del presente informe se presentan de la siguiente manera:

- Encabezamiento: En la parte izquierda figuran los datos identificativos del informe; en la derecha aparecen los resultados obtenidos por el
profesorado de los colectivos que figuran en la parte izquierda. Las flechas indican si el resultado (media) del profesor en esta asignatura se
encuentra por encima o por debajo de dicho colectivo, en los diferentes grupos de ftems.

- Cuerpo del informe: Representa los resultados obtenidos por el/la profesor/a en la asignatura que aparece en la parte izquierda del
encabezamiento. Los resultados muestran la puntuacién media y desviacion tipica para cada uno de los items del cuestionario de opinién del
alumnado sobre la docencia universitaria, asi como los de los grupos y subgrupos que lo conforman.

(N = nimero de respuestas validas; MD = Media y DT = desviacion tipica)

En el caso de que no aparezca ningin profesor/a y/o asignatura en el encabezamiento, el cuerpo del informe hara referencia al colectivo de
profesores del primer estamento que figure en la parte izquierda del encabezamiento.



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1706010 G1 ESTRATEGIA Y POLITICAS DE EMPRESA II
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION INGENIERO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE
A1 - Cumplimiento de las Obligaciones
1.- Cumple el horatio oficial de la asignatura
2.- Cuando falta lo justifica
3.- Es puntual a la entrada y salida de clase
4.- Cumple el horario de tutorfa
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
5.- Es respetuoso con el alumnado
6.- Es accesible y esta dispuesto a ayudar
7.- La comunicacién con el/la profesor/a es fluida y espontanea
8.- El/la profesor/a se interesa por el aprendizaje del alumnado

A 3 - Desarrollo de las Clases

9.- La estructura de las clases es clara, logica y organizada, subrayando los aspectos mds relevantes

10.- Los recursos utilizados durante el curso son adecuados y suficientes

11.- Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con los ya conocidos y los de otras materias
12.- Responde con precision a las preguntas que le hacen los/las alumnos/as

13.- Promueve la participacién y el interés del alumnado por la materia

A 4 - Opinion Global

14.- En general, estoy satisfecho/a con la labor docente del profesor/a

B - OPINION GENERAL DE LA ASIGNATURA

15.- Se da a conocer el programa de la asignatura

16.- Se da a conocer la bibliografia, y si procede, los materiales necesarios para la asignatura
17.- Para esta asignatura la disponibilidad de los datos en biblioteca es buena

18.- Los criterios y sistema de evaluacion son claros y se ajustan a los contenidos y metodologia
19.- Existe coordinacion entre los/las profesores/as de esta asignatura

20.- Existe coordinacion entre esta asignatura y el resto de las asignaturas

C - CONTEXTO DEL AULA

21.- Las condiciones fisicas del aula son adecuadas

22.- La cantidad de alumnos/as en clase es adecuada

23.- El equipamiento del aula en relacion a las necesidades docentes es adecuado

D - AUTOVALORACION DE LA ACTUACION DEL ESTUDIANTE

24.- La asignatura me interesa

25.- Estoy satisfecho/a con lo aprendido

26.- Asisto a clase regularmente

27.- Utilizo las tutorias con regularidad

28.- El promedio de horas que dedico al estudio y preparacion de esta asignatura
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0,5
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0,38
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0,6
0,49
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0,66
0,49
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0,65
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0,46
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1,36
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Unidad de Evaluacion y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2004/05 956 01 50 93

evaluacion@uca.es

MD MD Depart..  MD Titulacion MD Centro MD UCA
A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE 4,6 37 A 38 A 36 A 38 A
A1- Cumplimiento de las Obligaciones 4,7 4 A 4,3 A 39 A 4 A
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a 4,8 3,7 A 39 A 3,7 A 39 A
A 3 - Desarrollo de las Clases 4,4 3,5 A 34 A 32 A 3,5 A
A 4 - Opinién Global 4,7 36 A 36 A 35 A 37 A
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[ Profesor [_] Departamento ~ [[] Titulacitén [ Centro [l UCA

Los resultados del presente informe se presentan de la siguiente manera:

- Encabezamiento: En la parte izquierda figuran los datos identificativos del informe; en la derecha aparecen los resultados obtenidos por el
profesorado de los colectivos que figuran en la parte izquierda. Las flechas indican si el resultado (media) del profesor en esta asignatura se
encuentra por encima o por debajo de dicho colectivo, en los diferentes grupos de ftems.

- Cuerpo del informe: Representa los resultados obtenidos por el/la profesor/a en la asignatura que aparece en la parte izquierda del
encabezamiento. Los resultados muestran la puntuacién media y desviacion tipica para cada uno de los items del cuestionario de opinién del
alumnado sobre la docencia universitaria, asi como los de los grupos y subgrupos que lo conforman.

(N = nimero de respuestas validas; MD = Media y DT = desviacion tipica)

En el caso de que no aparezca ningin profesor/a y/o asignatura en el encabezamiento, el cuerpo del informe hara referencia al colectivo de
profesores del primer estamento que figure en la parte izquierda del encabezamiento.



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1505043 G1 DIRECCION DEL CAMBIO Y CAPACIDADES DINAMICAS
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CENTRO FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE
A1 - Cumplimiento de las Obligaciones
1.- Cumple el horatio oficial de la asignatura
2.- Cuando falta lo justifica
3.- Es puntual a la entrada y salida de clase
4.- Cumple el horario de tutorfa
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
5.- Es respetuoso con el alumnado
6.- Es accesible y esta dispuesto a ayudar
7.- La comunicacién con el/la profesor/a es fluida y espontanea
8.- El/la profesor/a se interesa por el aprendizaje del alumnado
A 3 - Desarrollo de las Clases
9.- La estructura de las clases es clara, logica y organizada, subrayando los aspectos mds relevantes
10.- Los recursos utilizados durante el curso son adecuados y suficientes
11.- Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con los ya conocidos y los de otras materias
12.- Responde con precision a las preguntas que le hacen los/las alumnos/as
13.- Promueve la participacién y el interés del alumnado por la materia
A 4 - Opinion Global
14.- En general, estoy satisfecho/a con la labor docente del profesor/a
B - OPINION GENERAL DE LA ASIGNATURA
15.- Se da a conocer el programa de la asignatura
16.- Se da a conocer la bibliografia, y si procede, los materiales necesarios para la asignatura
17.- Para esta asignatura la disponibilidad de los datos en biblioteca es buena
18.- Los criterios y sistema de evaluacion son claros y se ajustan a los contenidos y metodologia
19.- Existe coordinacion entre los/las profesores/as de esta asignatura
20.- Existe coordinacion entre esta asignatura y el resto de las asignaturas
C - CONTEXTO DEL AULA
21.- Las condiciones fisicas del aula son adecuadas
22.- La cantidad de alumnos/as en clase es adecuada
23.- El equipamiento del aula en relacion a las necesidades docentes es adecuado
D - AUTOVALORACION DE LA ACTUACION DEL ESTUDIANTE
24.- La asignatura me interesa
25.- Estoy satisfecho/a con lo aprendido
26.- Asisto a clase regularmente
27.- Utilizo las tutorias con regularidad

28.- El promedio de horas que dedico al estudio y preparacion de esta asignatura
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3,7
1,7
28
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1,06
1,28
1,42
0,57
0,98
1,58
1,1
0,93
1,31
1,19
0,98
0,87
1,16
0,66
0,66
0,96
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0,98
0,98
1,19
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0,98
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1,26
1,04
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1,08
1,13
0,57
0,9
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0,57
0,9
0,38
0,99
1,26

Unidad de Evaluacion y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2005/06 956 01 50 93

evaluacion@uca.es

MD MD Depart..  MD Titulacion MD Centro MD UCA
A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE 3,7 3,7 4 3,7 4 38V 38V
A1- Cumplimiento de las Obligaciones 3,6 4V 4V 4V 41 V
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a 3,8 3,7 A 39V 39V 39V
A 3 - Desarrollo de las Clases 3,7 3,5 A 3,5 A 35 A 3,6 A
A 4 - Opinion Global 37 3,6 A 3,7 < 37 < 3,7 <

Medias

1 L |
A A1 A2 A3 A4

[ Profesor [_] Departamento ~ [[] Titulacitén [ Centro [l UCA

Los resultados del presente informe se presentan de la siguiente manera:

- Encabezamiento: En la parte izquierda figuran los datos identificativos del informe; en la derecha aparecen los resultados obtenidos por el
profesorado de los colectivos que figuran en la parte izquierda. Las flechas indican si el resultado (media) del profesor en esta asignatura se
encuentra por encima o por debajo de dicho colectivo, en los diferentes grupos de ftems.

- Cuerpo del informe: Representa los resultados obtenidos por el/la profesor/a en la asignatura que aparece en la parte izquierda del
encabezamiento. Los resultados muestran la puntuacién media y desviacion tipica para cada uno de los items del cuestionario de opinién del
alumnado sobre la docencia universitaria, asi como los de los grupos y subgrupos que lo conforman.

(N = nimero de respuestas validas; MD = Media y DT = desviacion tipica)

En el caso de que no aparezca ningin profesor/a y/o asignatura en el encabezamiento, el cuerpo del informe hara referencia al colectivo de
profesores del primer estamento que figure en la parte izquierda del encabezamiento.



. Unidad de Evaluacion y Calidad
INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2005/06 956 01 50 93

evaluacion@uca.es

PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE MD MD Depatt.. MD Titulaciéon MD Centro MD UCA
ASIGNATURA 1706009 G1 ESTRATEGIA Y POLITICAS DE EMPRESA I A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE 4.4 37 A 4 A 3,6 A 38 A
DEPARTAMENTO ORGANIZACION DE EMPRESAS A1- Cumplimiento de las Obligaciones 4,4 4 A 4,3 A 39 A 4,1 A
TITULACION INGENIERO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a 4,6 3,7 A 42 A 3,7 A 39 A
CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
A 3 - Desarrollo de las Clases 4,3 3,5 A 3,7 A 33 A 3,6 A
Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado A 4 - Opini6n Global 4,5 3,6 A 3,9 A 3,6 A 3,7 A

N MD DT

A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE 19 44 0,74
A1 - Cumplimiento de las Obligaciones 19 4,4 0,82
1.- Cumple el horatio oficial de la asignatura 18 44 0,97 5
2.- Cuando falta lo justifica 19 4.4 0,76 j
—
3.- Es puntual a la entrada y salida de clase 18 44 0,84 — —
4.- Cumple el horario de tutorfa 9 43 0,7 ||
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a 19 4,6 0,56 - B — -
5.- Es respetuoso con el alumnado 19 4,7 0,45 | 3 ] =]
6.- Es accesible y esta dispuesto a ayudar 19 4,6 0,6 2
7.- La comunicacién con el/la profesor/a es fluida y espontanea 19 4,6 0,5 "g 3
8.- El/la profesor/a se interesa por el aprendizaje del alumnado 18 4,6 0,7 2
A 3 - Desarrollo de las Clases 19 4,3 0,8
9.- La estructura de las clases es clara, logica y organizada, subrayando los aspectos mds relevantes 19 43 0,74
10.- Los recursos utilizados durante el curso son adecuados y suficientes 19 4,1 0,99
11.- Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con los ya conocidos y los de otras materias 19 4 0,97
12.- Responde con precision a las preguntas que le hacen los/las alumnos/as 19 4,6 0,49
13.- Promueve la participacién y el interés del alumnado por la materia 19 4,5 0,61 14 L[|
A 4 - Opinién Global 18 45 07 A A1 A2 A3 A4
14.- En general, estoy satisfecho/a con la labor docente del profesor/a 18 4,5 0,7
B - OPINION GENERAL DE LA ASIGNATURA 20 4,1 0,9 - -
15.- Se da a conocer el programa de la asignatura 20 44 0,68 [ Profesor [ Departamento [ Titulacion [ Centio I UCA
16.- Se da a conocer la bibliografia, y si procede, los materiales necesarios para la asignatura 20 43 0,86
17.- Para esta asignatura la disponibilidad de los datos en biblioteca es buena 14 33 1,06

Los resultados del presente informe se presentan de la siguiente manera:
18.- Los criterios y sistema de evaluacion son claros y se ajustan a los contenidos y metodologia 20 4 0,88 - Encabezamiento: En la parte izquierda figuran los datos identificativos del informe; en la derecha aparecen los resultados obtenidos por el
profesorado de los colectivos que figuran en la parte izquierda. Las flechas indican si el resultado (media) del profesor en esta asignatura se

19.- Existe coordinacién entre los/las profcsores/as de esta asignatura 12 43 0,77 encuentra por encima o por debajo de dicho colectivo, en los diferentes grupos de ftems.

20.- Existe coordinacion entre esta asignatura y el resto de las asignaturas 15 3,8 0,77 - Cuerpo del informe: Representa los resultados obtenidos por el/la profesor/a en la asignatura que aparece en la parte izquierda del

C - CONTEXTO DEL AULA 20 2.8 1.29 encabezamiento. Los resultados muestran la puntuacién media y desviacion tipica para cada uno de los items del cuestionario de opinién del

o . ? ’ alumnado sobre la docencia universitaria, asi como los de los grupos y subgrupos que lo conforman.

21.- Las condiciones fisicas del aula son adecuadas 20 23 1,21 (N = nimero de respuestas validas; MD = Media y DT = desviacion tipica)

22.- Ta cantidad de alumnos/as en clase es adecuada 20 3.7 0.86 En el caso de que no aparezca ningin profesor/a y/o asignatura en el encabezamiento, el cuerpo del informe hara referencia al colectivo de
X R . X ’ ’ profesores del primer estamento que figure en la parte izquierda del encabezamiento.

23.- El equipamiento del aula en relacion a las necesidades docentes es adecuado 20 2.4 1,31

D - AUTOVALORACION DE LA ACTUACION DEL ESTUDIANTE 20 35 1,24

24.- La asignatura me interesa 20 4 0,97

25.- Estoy satisfecho/a con lo aprendido 20 4.1 0,85

26.- Asisto a clase regularmente 19 4 1,24

27.- Utilizo las tutorias con regularidad 15 23 0,81

28.- El promedio de horas que dedico al estudio y preparacion de esta asignatura 19 2,6 1,11



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1706010 G1 ESTRATEGIA Y POLITICAS DE EMPRESA II
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION INGENIERO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE
A1 - Cumplimiento de las Obligaciones
1.- Cumple el horatio oficial de la asignatura
2.- Cuando falta lo justifica
3.- Es puntual a la entrada y salida de clase
4.- Cumple el horario de tutorfa
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
5.- Es respetuoso con el alumnado
6.- Es accesible y esta dispuesto a ayudar
7.- La comunicacién con el/la profesor/a es fluida y espontanea
8.- El/la profesor/a se interesa por el aprendizaje del alumnado
A 3 - Desarrollo de las Clases
9.- La estructura de las clases es clara, logica y organizada, subrayando los aspectos mds relevantes
10.- Los recursos utilizados durante el curso son adecuados y suficientes
11.- Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con los ya conocidos y los de otras materias
12.- Responde con precision a las preguntas que le hacen los/las alumnos/as
13.- Promueve la participacién y el interés del alumnado por la materia
A 4 - Opinion Global
14.- En general, estoy satisfecho/a con la labor docente del profesor/a
B - OPINION GENERAL DE LA ASIGNATURA
15.- Se da a conocer el programa de la asignatura
16.- Se da a conocer la bibliografia, y si procede, los materiales necesarios para la asignatura
17.- Para esta asignatura la disponibilidad de los datos en biblioteca es buena
18.- Los criterios y sistema de evaluacion son claros y se ajustan a los contenidos y metodologia
19.- Existe coordinacion entre los/las profesores/as de esta asignatura
20.- Existe coordinacion entre esta asignatura y el resto de las asignaturas
C - CONTEXTO DEL AULA
21.- Las condiciones fisicas del aula son adecuadas
22.- La cantidad de alumnos/as en clase es adecuada
23.- El equipamiento del aula en relacion a las necesidades docentes es adecuado
D - AUTOVALORACION DE LA ACTUACION DEL ESTUDIANTE
24.- La asignatura me interesa
25.- Estoy satisfecho/a con lo aprendido
26.- Asisto a clase regularmente
27.- Utilizo las tutorias con regularidad

28.- El promedio de horas que dedico al estudio y preparacion de esta asignatura
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MD
4,6
4,6
4,7
4,7
4,5
43
4,8
4,8
4,7
4,7
4,7
4,6
4,6
4,6
4,7

46
46

4,2
4,6
4,6

43

3,8
2,9
23
3,7
2,7
3,8
43
44
43
2,6

3

28

DT
0,61
0,64
0,48
0,48
0,83
0,81
0,58
0,37
0,48
0,75
0,75
0,65
0,78
0,53
0,48
0,78
0,78

0,9
0,53
0,78
1,15
0,75
0,89
13
1,17
0,75
138
0,95
1,23
0,95
0,78
0,95
0,89
1,47

A1- Cumplimiento de las Obligaciones
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
A 3 - Desarrollo de las Clases

A 4 - Opinién Global

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2005/06

Unidad de Evaluacion y Calidad
956 01 50 93

evaluacion@uca.es

MD MD Depart..  MD Titulacion MD Centro MD UCA
A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE 4,6 3,7 A 4 A 3,6 A 38 A
4,6 4 A 43 A 39 A 41 A
4,8 37 A 42 A 3,7 A 39 A
4,6 35 A 37 A 33 A 36 A
5 36 A 39 A 36 A 37 A
|~

Medias

14 L L
A A1

A2

]

A3

A4

[ ] Profesor [_] Departamento

[ Titulacién

I Centro

H UCA

Los resultados del presente informe se presentan de la siguiente manera:

- Encabezamiento: En la parte izquierda figuran los datos identificativos del informe; en la derecha aparecen los resultados obtenidos por el
profesorado de los colectivos que figuran en la parte izquierda. Las flechas indican si el resultado (media) del profesor en esta asignatura se

encuentra por encima o por debajo de dicho colectivo, en los diferentes grupos de ftems.

- Cuerpo del informe: Representa los resultados obtenidos por el/la profesor/a en la asignatura que aparece en la parte izquierda del

encabezamiento. Los resultados muestran la puntuacién media y desviacion tipica para cada uno de los items del cuestionario de opinién del
alumnado sobre la docencia universitaria, asi como los de los grupos y subgrupos que lo conforman.
(N = nimero de respuestas validas; MD = Media y DT = desviacion tipica)
En el caso de que no aparezca ningin profesor/a y/o asignatura en el encabezamiento, el cuerpo del informe hara referencia al colectivo de
profesores del primer estamento que figure en la parte izquierda del encabezamiento.



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1706009 G1 ESTRATEGIA Y POLITICAS DE EMPRESA I
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION INGENIERO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE
A1 - Cumplimiento de las Obligaciones
1.- Cumple el horatio oficial de la asignatura
2.- Cuando falta lo justifica
3.- Es puntual a la entrada y salida de clase
4.- Cumple el horario de tutorfa
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
5.- Es respetuoso con el alumnado
6.- Es accesible y esta dispuesto a ayudar
7.- La comunicacién con el/la profesor/a es fluida y espontanea
8.- El/la profesor/a se interesa por el aprendizaje del alumnado
A 3 - Desarrollo de las Clases
9.- La estructura de las clases es clara, logica y organizada, subrayando los aspectos mds relevantes
10.- Los recursos utilizados durante el curso son adecuados y suficientes
11.- Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con los ya conocidos y los de otras materias
12.- Responde con precision a las preguntas que le hacen los/las alumnos/as
13.- Promueve la participacién y el interés del alumnado por la materia
A 4 - Opinion Global
14.- En general, estoy satisfecho/a con la labor docente del profesor/a
B - OPINION GENERAL DE LA ASIGNATURA
15.- Se da a conocer el programa de la asignatura
16.- Se da a conocer la bibliografia, y si procede, los materiales necesarios para la asignatura
17.- Para esta asignatura la disponibilidad de los datos en biblioteca es buena
18.- Los criterios y sistema de evaluacion son claros y se ajustan a los contenidos y metodologia
19.- Existe coordinacion entre los/las profesores/as de esta asignatura
20.- Existe coordinacion entre esta asignatura y el resto de las asignaturas
C - CONTEXTO DEL AULA
21.- Las condiciones fisicas del aula son adecuadas
22.- La cantidad de alumnos/as en clase es adecuada
23.- El equipamiento del aula en relacion a las necesidades docentes es adecuado
D - AUTOVALORACION DE LA ACTUACION DEL ESTUDIANTE
24.- La asignatura me interesa
25.- Estoy satisfecho/a con lo aprendido
26.- Asisto a clase regularmente
27.- Utilizo las tutorias con regularidad

28.- El promedio de horas que dedico al estudio y preparacion de esta asignatura

Z

&~ 1 1 oo o o 00 o 0 0 0o 0 0 0 0 0 W 0 0 N o -1 o 0 o®

~ ~] 0 00 o W 0 o W WUl

MD
4,6
46
45
47
48
45
48
48
48
49
48
45
48
42
42

45
48
48
48
43
45
45
38

44
48
3,8
3,7
3,1
44
3,5
3,7
46
48
46

23

DT
0,5
0,48
0,53
0,48
0,46
0,7
0,42
0,46
0,46
0,35
0,46
0,55
0,46
0,46
0,7
0,53
0,46
0,46
0,46
0,65
0,75
0,53
0,69
0,53
0,5
0,44

0,99
0,51
1,06
1,46
0,74
0,46
0,74

1,11

A1- Cumplimiento de las Obligaciones
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
A 3 - Desarrollo de las Clases

A 4 - Opinién Global

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2006/07

Unidad de Evaluacion y Calidad
956 01 50 93

evaluacion@uca.es

MD MD Depart..  MD Titulacion MD Centro MD UCA
A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE 4,6 3,7 A 42 A 38 A 39 A
4,6 4 A 44 A 41 A 41 A
4,8 38 A 44 A 39 A 4 A
4,5 35 A 4 A 35 A 36 A
4,8 36 A 42 A 38 A 38 A
Nyl |

Medias

14 L L
A A1

A2

]

A3

A4

[ ] Profesor [_] Departamento

[ Titulacién

I Centro

H UCA

Los resultados del presente informe se presentan de la siguiente manera:

- Encabezamiento: En la parte izquierda figuran los datos identificativos del informe; en la derecha aparecen los resultados obtenidos por el
profesorado de los colectivos que figuran en la parte izquierda. Las flechas indican si el resultado (media) del profesor en esta asignatura se

encuentra por encima o por debajo de dicho colectivo, en los diferentes grupos de ftems.

- Cuerpo del informe: Representa los resultados obtenidos por el/la profesor/a en la asignatura que aparece en la parte izquierda del

encabezamiento. Los resultados muestran la puntuacién media y desviacion tipica para cada uno de los items del cuestionario de opinién del
alumnado sobre la docencia universitaria, asi como los de los grupos y subgrupos que lo conforman.
(N = nimero de respuestas validas; MD = Media y DT = desviacion tipica)
En el caso de que no aparezca ningin profesor/a y/o asignatura en el encabezamiento, el cuerpo del informe hara referencia al colectivo de
profesores del primer estamento que figure en la parte izquierda del encabezamiento.



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1706010 G1 ESTRATEGIA Y POLITICAS DE EMPRESA II
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION INGENIERO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE
A1 - Cumplimiento de las Obligaciones
1.- Cumple el horatio oficial de la asignatura
2.- Cuando falta lo justifica
3.- Es puntual a la entrada y salida de clase
4.- Cumple el horario de tutorfa
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
5.- Es respetuoso con el alumnado
6.- Es accesible y esta dispuesto a ayudar
7.- La comunicacién con el/la profesor/a es fluida y espontanea
8.- El/la profesor/a se interesa por el aprendizaje del alumnado
A 3 - Desarrollo de las Clases
9.- La estructura de las clases es clara, logica y organizada, subrayando los aspectos mds relevantes
10.- Los recursos utilizados durante el curso son adecuados y suficientes
11.- Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con los ya conocidos y los de otras materias
12.- Responde con precision a las preguntas que le hacen los/las alumnos/as
13.- Promueve la participacién y el interés del alumnado por la materia
A 4 - Opinion Global
14.- En general, estoy satisfecho/a con la labor docente del profesor/a
B - OPINION GENERAL DE LA ASIGNATURA
15.- Se da a conocer el programa de la asignatura
16.- Se da a conocer la bibliografia, y si procede, los materiales necesarios para la asignatura
17.- Para esta asignatura la disponibilidad de los datos en biblioteca es buena
18.- Los criterios y sistema de evaluacion son claros y se ajustan a los contenidos y metodologia
19.- Existe coordinacion entre los/las profesores/as de esta asignatura
20.- Existe coordinacion entre esta asignatura y el resto de las asignaturas
C - CONTEXTO DEL AULA
21.- Las condiciones fisicas del aula son adecuadas
22.- La cantidad de alumnos/as en clase es adecuada
23.- El equipamiento del aula en relacion a las necesidades docentes es adecuado
D - AUTOVALORACION DE LA ACTUACION DEL ESTUDIANTE
24.- La asignatura me interesa
25.- Estoy satisfecho/a con lo aprendido
26.- Asisto a clase regularmente
27.- Utilizo las tutorias con regularidad

28.- El promedio de horas que dedico al estudio y preparacion de esta asignatura
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46
3,6
32
42
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DT
0,41
0,47
0,44
0,36
0,22
0,77
0,24
0,3

0,22
03
0,47
0,41
0,68
0,47
0,3
0,3
0,3
03
0,58
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0,47
0,89
0,6
0,49
0,5

1,16

0,83
1,27
1,44
0,36
0,36
0,88
1,57
0,82

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2006/07

Unidad de Evaluacion y Calidad

956 01 50 93

evaluacion@uca.es

MD MD Depart..  MD Titulacion MD Centro MD UCA
A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE 4,8 3,7 A 42 A 38 A 39 A
A1- Cumplimiento de las Obligaciones 4,8 4 A 4,4 A 4,1 A 4,1 A
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a 4,9 3,8 A 44 A 39 A 4 A
A 3 - Desarrollo de las Clases 4,8 3,5 A 4 A 3,5 A 3,6 A
A 4 - Opinién Global 4,9 3,6 A 42 A 38 A 38 A
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A A1 A2
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[ Profesor [_] Departamento [ Titulacion

I Centro

H UCA

Los resultados del presente informe se presentan de la siguiente manera:

- Encabezamiento: En la parte izquierda figuran los datos identificativos del informe; en la derecha aparecen los resultados obtenidos por el
profesorado de los colectivos que figuran en la parte izquierda. Las flechas indican si el resultado (media) del profesor en esta asignatura se

encuentra por encima o por debajo de dicho colectivo, en los diferentes grupos de ftems.
- Cuerpo del informe: Representa los resultados obtenidos por el/la profesor/a en la asignatura que aparece en la parte izquierda del

encabezamiento. Los resultados muestran la puntuacién media y desviacion tipica para cada uno de los items del cuestionario de opinién del
alumnado sobre la docencia universitaria, asi como los de los grupos y subgrupos que lo conforman.

(N = nimero de respuestas validas; MD = Media y DT = desviacion tipica)

En el caso de que no aparezca ningin profesor/a y/o asignatura en el encabezamiento, el cuerpo del informe hara referencia al colectivo de

profesores del primer estamento que figure en la parte izquierda del encabezamiento.



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1706009 G1 ESTRATEGIA Y POLITICAS DE EMPRESA I
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION INGENIERO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE
A1 - Cumplimiento de las Obligaciones
1.- Cumple el horatio oficial de la asignatura
2.- Cuando falta lo justifica
3.- Es puntual a la entrada y salida de clase
4.- Cumple el horario de tutorfa
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
5.- Es respetuoso con el alumnado
6.- Es accesible y esta dispuesto a ayudar
7.- La comunicacién con el/la profesor/a es fluida y espontanea
8.- El/la profesor/a se interesa por el aprendizaje del alumnado
A 3 - Desarrollo de las Clases
9.- La estructura de las clases es clara, logica y organizada, subrayando los aspectos mds relevantes
10.- Los recursos utilizados durante el curso son adecuados y suficientes
11.- Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con los ya conocidos y los de otras materias
12.- Responde con precision a las preguntas que le hacen los/las alumnos/as
13.- Promueve la participacién y el interés del alumnado por la materia
A 4 - Opinion Global
14.- En general, estoy satisfecho/a con la labor docente del profesor/a
B - OPINION GENERAL DE LA ASIGNATURA
15.- Se da a conocer el programa de la asignatura
16.- Se da a conocer la bibliografia, y si procede, los materiales necesarios para la asignatura
17.- Para esta asignatura la disponibilidad de los datos en biblioteca es buena
18.- Los criterios y sistema de evaluacion son claros y se ajustan a los contenidos y metodologia
19.- Existe coordinacion entre los/las profesores/as de esta asignatura
20.- Existe coordinacion entre esta asignatura y el resto de las asignaturas
C - CONTEXTO DEL AULA
21.- Las condiciones fisicas del aula son adecuadas
22.- La cantidad de alumnos/as en clase es adecuada
23.- El equipamiento del aula en relacion a las necesidades docentes es adecuado
D - AUTOVALORACION DE LA ACTUACION DEL ESTUDIANTE
24.- La asignatura me interesa
25.- Estoy satisfecho/a con lo aprendido
26.- Asisto a clase regularmente
27.- Utilizo las tutorias con regularidad

28.- El promedio de horas que dedico al estudio y preparacion de esta asignatura

12
12
12

12

12
12
11
12
11
12
12
12
10
12
12
12
12
12
12
12
11
12

12
12
12
12
12
12
12
12
10

MD
44
44
43
38
47
46
46
46
48
44
45
42
41

43
4,5
4,3
43

)2

3,8

37
3,6

B

3,7

>

2,2
1,6
32
1.8
3,3
42
3,7
3,8
1.8

2,6

DT
0,75
0,86
0,65
1,39
0,49
0,53
0,58
0,51
04
0,66
0,68
0,78
0,79
0,85
1,05
0,49
0,67
0,65
0,65
0,85
0,6
0,88
12
0,77
0,81
0,86
1,32
0,99
1,26
1,19
1,24
0,57
0,77
133
0,91
0,72

A1- Cumplimiento de las Obligaciones
A 2 - Actitud del/de la Profesor/a
A 3 - Desarrollo de las Clases

A 4 - Opinién Global

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2007/08

Unidad de Evaluacion y Calidad
956 01 50 93

evaluacion@uca.es

A A

MD MD Depart.. MD Titulacién MD Centro MD UCA
A - OPINION SOBRE LA ACTUACION DOCENTE 4,4 3,9 A 43 A 38 A 39 A
4,4 4,1 A 45 V 4,1 A 4,1 A
4,6 39 A 4,5 A 39 A 4 A
4,2 3,7 A 4 A 36 A 3,7 A
4,3 3,8 A 42 A 38 A 38 A
— | =
— | —

11

Medias

A

A1

U1

A2

1]

A3

A4

[ ] Profesor [_] Departamento

[ Titulacién

I Centro

H UCA

Los resultados del presente informe se presentan de la siguiente manera:

- Encabezamiento: En la parte izquierda figuran los datos identificativos del informe; en la derecha aparecen los resultados obtenidos por el
profesorado de los colectivos que figuran en la parte izquierda. Las flechas indican si el resultado (media) del profesor en esta asignatura se

encuentra por encima o por debajo de dicho colectivo, en los diferentes grupos de ftems.

- Cuerpo del informe: Representa los resultados obtenidos por el/la profesor/a en la asignatura que aparece en la parte izquierda del

encabezamiento. Los resultados muestran la puntuacién media y desviacion tipica para cada uno de los items del cuestionario de opinién del
alumnado sobre la docencia universitaria, asi como los de los grupos y subgrupos que lo conforman.
(N = nimero de respuestas validas; MD = Media y DT = desviacion tipica)
En el caso de que no aparezca ningin profesor/a y/o asignatura en el encabezamiento, el cuerpo del informe hara referencia al colectivo de

profesores del primer estamento que figure en la parte izquierda del encabezamiento.



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1503021 G01 DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CENTRO F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologfa, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horatio fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente

9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a

1

—

. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

1

o

. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacion fluida y espontinea

18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

26

26
26

w

26
26
22
25

26

26
26
26
26
26
26
26
26
26

26

26

26

MD
2,6
2,8
28

>

2,7
34
34

B

38
1.8
2,8
27

>

2,7

2,6
25

>

2,7

2,3
24

5

23

3,2
32
32
2,3
28

>

DT
1,33
1,34
1,34

1,33
1,27
13
0,98
1,1
1,32
1,32

1,26

144

1,25
1,17
1,31

1,25
1,24
1,04
1,22
1,28
1,33
1,34
1,02
1,23
0,79
1,22
1,26
1,19
1,29
1,24

1,2

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA . CURSO 2009/2010

Unidad de Evaluacion y Calidad
956 01 50 93

evaluacion@uca.es

MD MD Depatrt.. MD Titulacién MD Centro MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A -
ASIGNATURA 2,6 39V 39V 39V 39V
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 2,8 38 V 38V 37V 38 V
Desarrollo de la Docencia 2,7 39V 39V 39 ¥ 39V
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 23 38 V 38 V 38 V 38 V
5
=
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=
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=
s =~
T 3]
2 = —
1 L S L S
GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

[ ] Profesor [_] Departamento

[ Titulacién

I Centro [ UCA

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:
- En la parte superior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente

informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.
- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caracter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes

profesor/a-asignatura).



PROFESOR/A
ASIGNATURA
DEPARTAMENTO
TITULACION
CENTRO

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA . CURSO 2009/2010 Unidad de Sveluacitn y Calidad

evaluacion@uca.es

RUIZ NAVARRO, JOSE

1503021 G01 DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA
ORGANIZACION DE EMPRESAS

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

INFORMACION PERSONAL Y ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES QUE HAN RESPONDIDO A LA ENCUESTA

(La representacion del resultado es porcentual)

N° DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS: 26

NC <=19 20-21 22-23 24-25 >25
Edad (afios) 77 0 0 80,8 11,5 0
NC Hombre Mujer
Sexo 154 30,8 53,8
NC 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Curso mis alto en el que estin matriculados 7,7 0 0 0 0 92,3 0
Curso mds bajo en el que estin matriculados 11,5 19,2 23,1 38 154 26,9 0
NC 1 2 3 >3
Numero de veces que se han matriculado en esta asignatura 7,7 92,3 0 0 0
Numero de veces que se han examinado en esta asignatura 46,2 53,8 0 0 0
NC Nada Algo Bastante Mucho
La asignatura me interesa 7,7 0 30,8 57,7 3,8
Hago uso de las Tutoria 7,7 88,5 38 0 0
NC Baja Media Alta Muy Alta
Dificultad de esta Asignatura 7,7 0 61,5 30,8 0
NC NP Susp. Apro. Not Sobr. M.H
Calificacion esperada 11,5 0 0 46,2 38,5 38 0
NC Menos 50% 50%-80% Mis 80%
15,4 38 0 80,8

Asistencia clase (%o de horas lectivas)



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1568003 G01 DIRECCION ESTRATEGICA

DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE EMPRESAS
CENTRO FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horatio fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente

9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a

1

—

. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

1

o

. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacion fluida y espontinea

18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

11
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11
11
11
11
11
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43
4,3
43

>

43

43
43

42
41

>

44

41
41
42
42
45

>

41
44
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39
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DT
0,72
0,71
0,71

0,73
0,72
0,67
0,48
0,95
0,63
0,67
0,65
0,48
0,71

0,89
0,83
0,92

0,67
0,54
0,6
0,75
0,52
0,83
0,5
0,32
0,65
0,79
0,76
0,88
0,6
0,59
0,54

Unidad de Evaluacion y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER . CURSO 2014/2015 00 01 aon

evaluacion@uca.es

MD MD Depatrt.. MD Titulacién MD Centro MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A -
ASIGNATURA 4,2 41 A 42 < 42 < 41 A
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 4,3 41 A 42 A 41 A 4 A
Desarrollo de la Docencia 4,2 41 A 42 4 42 4 41 A
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4 4 4 42V 41 Vv 4 4

=
=
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GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

[ Profesor [_] Departamento ~ [[] Titulacitén [ Centro [l UCA

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte superior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caracter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



PROFESOR/A
ASIGNATURA
DEPARTAMENTO
TITULACION
CENTRO

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER . CURSO 2014 /2015

RUIZ NAVARRO, JOSE
1568003 G01 DIRECCION ESTRATEGICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE EMPRESAS
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

INFORMACION PERSONAL Y ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES QUE HAN RESPONDIDO A LA ENCUESTA

(La representacion del resultado es porcentual)

N° DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS: 11

NC <=19 20-21 22-23 24-25 >25
Edad (afios) 9,1 0 0 18,2 455 273
NC Hombre Mujer
Sexo 182 36,4 455
NC 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Curso mis alto en el que estin matriculados 27,3 72,7 0 0 0 0 0
Curso mds bajo en el que estin matriculados 27,3 72,7 0 0 0 0 0
NC 1 2 3 >3
Numero de veces que se han matriculado en esta asignatura 18,2 81,8 0 0 0
Numero de veces que se han examinado en esta asignatura 45,5 54,5 0 0 0
NC Nada Algo Bastante Mucho
La asignatura me interesa 18,2 0 0 45,5 36,4
Hago uso de las Tutoria 18,2 54,5 18,2 9,1 0
NC Baja Media Alta Muy Alta
Dificultad de esta Asignatura 18,2 0 273 36,4 18,2
NC NP Susp. Apro. Not. Sobr. M.H.
Calificacion esperada 18,2 0 0 0 45,5 36,4 0
NC Menos 50% 50%-80% Mis 80%

Asistencia clase (%o de horas lectivas) 9,1 0 0 90,9

Unidad de Evaluacién y Calidad
956 01 50 93
evaluacion@uca.es



Unidad de Evaluacion y Calidad

@ INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER . CURSO 2014/2015 00 01 aon

UCA

PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1567013 G01 EMPRESA FAMILIAR Y EVOLUCION EMPRESARIAL

DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION MASTER UNIVERSITARIO EN CREACION DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y P
CENTRO FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horatio fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente

9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a

1

—

. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

1

o

. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacion fluida y espontinea

18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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0,99
0,35
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1,41
0,47
0,35
0,35
0,71
0,35

0,26
0,35

1,13
0,35
1,41
0,35
1,13
1,06
0,71
1,41
1,41
1,51
1,41
1,41
1,41
1,25
1,06

evaluacion@uca.es

MD MD Depatrt.. MD Titulacién MD Centro MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A -
ASIGNATURA 4,7 41 A 4,6 A 42 A 41 A
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 4,9 41 A 46 A 41 A 4 A
Desarrollo de la Docencia 4,7 41 A 46 A 42 A 41 A
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4,6 4 A 46 d 41 A 4 A
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8
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GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

[ Profesor [_] Departamento ~ [[] Titulacitén [ Centro [l UCA

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte superior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caracter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



PROFESOR/A
ASIGNATURA
DEPARTAMENTO
TITULACION
CENTRO

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER . CURSO 2014 /2015

RUIZ NAVARRO, JOSE

1567013 G01 EMPRESA FAMILIAR Y EVOLUCION EMPRESARIAL

ORGANIZACION DE EMPRESAS

MASTER UNIVERSITARIO EN CREACION DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y P
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

INFORMACION PERSONAL Y ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES QUE HAN RESPONDIDO A LA ENCUESTA

(La representacion del resultado es porcentual)

N° DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS: 8

NC <=19 20-21 22-23 24-25 >25
Edad (afios) 100 0 0 0 0 0
NC Hombre Mujer
Sexo 100 0 0
NC 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Curso mis alto en el que estin matriculados 100 0 0 0 0 0 0
Curso mds bajo en el que estin matriculados 100 0 0 0 0 0 0
NC 1 2 3 >3
Numero de veces que se han matriculado en esta asignatura 100 0 0 0 0
Numero de veces que se han examinado en esta asignatura 100 0 0 0 0
NC Nada Algo Bastante Mucho
La asignatura me interesa 100 0 0 0 0
Hago uso de las Tutoria 100 0 0 0 0
NC Baja Media Alta Muy Alta
Dificultad de esta Asignatura 100 0 0 0 0

NC NP Susp. Apro. Not. Sobr. M.H.

Calificacion esperada 100 0 0 0 0 0 0

NC Menos 50% 50%-80% Mis 80%

Asistencia clase (%o de horas lectivas) 100 0 0 0

Unidad de Evaluacién y Calidad
956 01 50 93
evaluacion@uca.es



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1568001 G01 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE EMPRESAS
CENTRO FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horatio fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente

9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a

1

—

. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

1

o

. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacion fluida y espontinea

18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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Unidad de Evaluacion y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER . CURSO 2014/2015 00 01 aon

evaluacion@uca.es

MD MD Depatrt.. MD Titulacién MD Centro MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A -
ASIGNATURA 3,9 41V 42 v 42 v 41V
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 4,2 41 A 42 4 41 A 4 A
Desarrollo de la Docencia 4 41V 42V 42V 41V
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 3,6 4V 42V 41V 4V
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GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

[ Profesor [_] Departamento ~ [[] Titulacitén [ Centro [l UCA

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte superior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caracter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



PROFESOR/A
ASIGNATURA
DEPARTAMENTO
TITULACION
CENTRO

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER . CURSO 2014 /2015

RUIZ NAVARRO, JOSE
1568001 G0O1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
ORGANIZACION DE EMPRESAS

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE EMPRESAS
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

INFORMACION PERSONAL Y ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES QUE HAN RESPONDIDO A LA ENCUESTA

(La representacion del resultado es porcentual)

N° DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS: 14

NC <=19 20-21 22-23 24-25 >25
Edad (afios) 71 0 0 28,6 35,7 28,6
NC Hombre Mujer
Sexo 7,1 35,7 57,1
NC 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Curso mis alto en el que estin matriculados 14,3 71,4 0 0 7,1 0 7,1
Curso mds bajo en el que estin matriculados 14,3 78,6 0 0 0 0 7,1
NC 1 2 3 >3
Numero de veces que se han matriculado en esta asignatura 14,3 85,7 0 0 0
Numero de veces que se han examinado en esta asignatura 50 50 0 0 0
NC Nada Algo Bastante Mucho
La asignatura me interesa 0 0 143 50 35,7
Hago uso de las Tutoria 14,3 50 35,7 0 0
NC Baja Media Alta Muy Alta
Dificultad de esta Asignatura 0 23,1 38,5 38,5 0

NC NP Susp. Apro. Not. Sobr. M.H.

Calificacion esperada 0 0 0 7,1 50 42,9 0

NC Menos 50% 50%-80% Mis 80%

Asistencia clase (% de horas lectivas) 7,1 0 7,1 85,7

Unidad de Evaluacién y Calidad
956 01 50 93
evaluacion@uca.es



@ INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER . CURSO 2014/2015 Unidad de Satuacitny Calidad

) ( CA ) evaluacion@uca.es

PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE MD  MD Depart.  MD Tirlacién ~ MD Centro MD UCA
ASIGNATURA 1567003 G01 INNOVACION Y ECOSISTEMA EMPRENDEDOR VALORACION GLOBAL PROFESOR/A -
4,9 41 A 46 A 42 A 41 A
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS ASIGNATURA
TITULACION MASTER UNIVERSITARIO EN CREACION DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y P Planificaci6n de la Ensefianza y Aprendizaje 5 41 A 46 A 41 A 4 A
CENTRO FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Desarrollo de la Docencia 49 41 A 46 A 42 A 41 A
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4,8 4 A 46 A 41 A 4 A

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

N MD DT

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 49 033
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 5 0 5 __
1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 7 5 0 = —
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...) —
DESARROLLO DE LA DOCENCIA 49 032 | | |
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) 5 0 — — — ||
2. Imparte las clases en el horatio fijado 7 5 0
3. Asiste regularmente a clase 7 5 0
4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual) 7 5 0 2
Cumplimiento de la Planificacion 4,9 0,4 3 3
9]
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 7 5 0 2
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 7 5 0
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura 6 5 0
8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje 7 47 0,76
de la asignatura
Metodologia docente 4,9 0,28
9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 7 5 0
10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, matetial de apoyo en red 7 4.9 0,38 1 — T T —
virtual....) que facilitan el aprendizaje GLOBAL Planificacién Docencia Resultados
Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a 4,9 0,32
11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 7 49 0,38 [ Profesor [ Departamento [0 Titulacién [l Centro [Nl UCA
12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 7 4.9 0,38
13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura 7 49 0,38
14. Explica los contenidos con seguridad 7 5 0
15. Resuelve las dudas que se le plantean 7 49 0,38 Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:
16. Fomenta un clima de trabajo y participacién 7 49 0,38 - En la parte superior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
17. Propici icacion fluida v os . 7 5 0 informe.
- Fropicia una comunicacion fuida y espontanca - Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura 7 5 0 superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y
19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 7 49 0,38 desvia.cir')nltipic? (DT).Enla derechg ﬁguran.la valoraci(l')fl medifx del profesorado—a.signaturas que conforman 10§
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
Sistemas de evaluacién 4,9 0,38 por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.
20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 7 49 0,38 - En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
o X By X diversas caracteristicas de cardcter personal y académico. (Esta informacion s6lo se muestra en los informes
21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura 7 49 0,38 profesor/a-asignatura).
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION 48 0,44
22, Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar 7 49 0,38

los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 7 4,7 0,49



PROFESOR/A
ASIGNATURA
DEPARTAMENTO
TITULACION
CENTRO

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER . CURSO 2014 /2015

RUIZ NAVARRO, JOSE
1567003 G01 INNOVACION Y ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

ORGANIZACION DE EMPRESAS

MASTER UNIVERSITARIO EN CREACION DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y P
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

INFORMACION PERSONAL Y ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES QUE HAN RESPONDIDO A LA ENCUESTA

(La representacion del resultado es porcentual)

N° DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS: 7

NC <=19 20-21 22-23 24-25 >25
Edad (afios) 71,4 0 0 0 0 28,6
NC Hombre Mujer
Sexo 57,1 143 28,6
NC 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Curso mis alto en el que estin matriculados 100 0 0 0 0 0 0
Curso mds bajo en el que estin matriculados 100 0 0 0 0 0 0
NC 1 2 3 >3
Numero de veces que se han matriculado en esta asignatura 100 0 0 0 0
Numero de veces que se han examinado en esta asignatura 100 0 0 0 0
NC Nada Algo Bastante Mucho
La asignatura me interesa 100 0 0 0 0
Hago uso de las Tutoria 100 0 0 0 0
NC Baja Media Alta Muy Alta
100 0 0 0 0

Dificultad de esta Asignatura

Calificacion esperada

Asistencia clase (%o de horas lectivas)

NC NP Susp. Apro.

100 0 0

NC Menos 50%

100

0

Not. Sobr. M.H.

50%-80% Mis 80%
0 0

Unidad de Evaluacién y Calidad
956 01 50 93
evaluacion@uca.es



PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1768402 G01 EMPRENDIMIENTO Y DIRECCION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIER{A INDUSTRIAL
CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horatio fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente

9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a

1

—

. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

1

o

. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacion fluida y espontinea

18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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Unidad de Evaluacion y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER . CURSO 2015/2016 00 01 aon

evaluacion@uca.es

MD MD Depatrt.. MD Titulacién MD Centro MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A -
ASIGNATURA 4,6 41 A 38 A 42 A 42 A
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 4,5 41 A 37 A 42 A 41 A
Desarrollo de la Docencia 4,6 41 A 38 A 42 A 42 A
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4,8 4 A 36 A 41 A 41 A
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GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

[ Profesor [_] Departamento ~ [[] Titulacitén [ Centro [l UCA

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte superior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caracter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER . CURSO 2015/2016 Unidad de Sveluacitn y Calidad

evaluacion@uca.es

PROFESOR/A RUIZ NAVARRO, JOSE

ASIGNATURA 1768402 G01 EMPRENDIMIENTO Y DIRECCION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULACION MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIER{A INDUSTRIAL
CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

INFORMACION PERSONAL Y ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES QUE HAN RESPONDIDO A LA ENCUESTA

(La representacion del resultado es porcentual)

N° DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS: 4

NC <=19 20-21 22-23 24-25 >25
Edad (afios) 0 0 0 50 50 0
NC Hombre Mujer
Sexo 50 50 0
NC 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Curso mis alto en el que estin matriculados 0 0 75 0 25 0 0
Curso mds bajo en el que estin matriculados 0 50 25 0 25 0 0
NC 1 2 3 >3
Numero de veces que se han matriculado en esta asignatura 0 100 0 0 0
Numero de veces que se han examinado en esta asignatura 50 50 0 0 0
NC Nada Algo Bastante Mucho
La asignatura me interesa 0 0 0 75 25
Hago uso de las Tutoria 0 50 25 25 0
NC Baja Media Alta Muy Alta
Dificultad de esta Asignatura 0 0 50 50 0
NC NP Susp. Apro. Not. Sobr. M.H.
Calificacion esperada 0 0 0 25 25 50 0
NC Menos 50% 50%-80% Mas 80%

Asistencia clase (%o de horas lectivas) 0 0 0 100



