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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decteto Res| Degreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Univﬁd?ﬁﬁ CédiE\v) Instituto de Posgrgdo, Especidizaciony 11011184
N Actualizacion (CADIZ)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctorado / Ciencias Socialesy Juridicas

DENOMINACION ESPECIFICA

Programade Doctorado/en ;éi encias Socialesy Ju\idi#as por la Universidad de Cédiz

CONJUNTO CONVENIO
No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

< T 1
Tipo Documento Ndmero Documento
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

7 7 rd
Tipo Documento Ndmer o Documento
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
7 7
Tipo Documento Ndmer o Documento
7 7
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos | os procedimientos ivosala te solicityd, las’comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.
DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
E-MAIL PROVINCIA FAX
AV

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de\Carécter Personal, se informa que/los datos solicitados en este impreso

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consinfiendg’expresamente la notificacion jor medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admiristraciones Publicasy del Pr imiento

Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Seleccione un valor, a \{3 /ggzo
Firma: Representante legal de\ia\\nWe(d}d/ /
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado a de Doct?r en Ciencias Socialesy Juridicas | No Ver anexos.
por I adiz Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias so\o@lé\)@g/c/orpbcﬁamlento Derecho

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza de Evalua€ion de la Calidad yMAcheditacion Universitaria [ Universidad de Céadiz

(AGAE)

1.2CONTEXTO

""’:; NEICA O PROFESIONAL DEL TiTULO
El programa de doctorado-eg-€renc uridicas se adscribe ala Escuela de Doctorado de
laUniversidad de Cédiz, § cion del antiguo Centro de Posgrado y Formacion
Permanente, seguin acuerdo del Con 9 de noviembre de 2012), informado

1.2.1. INTERESY PERTI

favorablemente por el Consegjo Social (28 rfempre\de 2012) y publicado en BOUCA n° 152, de

21 de diciembre de 2012. Finalme 2 | citado Centro de Posgrado y Formacion
Permanente en la Escuela de Doct® g Céadiz fue informada favorablemente, en
los términos previstosen € art. 11 d§| Te ndido dellalLey Andaluza de Universidades (aprobado
por Decreto Legidativo 1/2013, de 8 de enero, BOJAA de 11 de enero de 2013), por €l Consgjo
Andaluz de Universidades €l 21 de diciembre dé

El programa de doctorado en “ Ciencias Soci versidad de Cédiz se formula
como un programa de doctorado interdiscipliRg egonomia, laempresa, las ciencias de

mas abgjo, €l programa of rece una temaética especificay di
doctorado de laUniversidad de Cadiz y, por razén de laeg
universidad. Diferenciado iguamente de la oferta de otr
adscribe a la Escuela de Doctorado de la Universidad de
transformacién), como se expresa mas abgjo.

Lafinalidad del Programa de Doctorado en Ciencias Social&s Universidad de Cadiz es
ofrecer alos egresados de estudios de master en materias juric 70 portun dao de completar
su formacién de posgrado cursando un doctorado que lesforme e

Universidad de Cadiz para €l curso 2009/2010, regulados por €l Real Decreto 1393/2007, e 29 de
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qa Ios programas de
D de octubre de 2011,

|mpI|cados en su aplicacién ha permitido reconsiderar su conten| doy-de
su revision'y mejora.
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en un proceso de cambio del modelo productivo de nuestra sociedad hacia una economia tecnol dgica,
especial i zaday S erequiere el compromiso de los doctores, considerados actores principales en la

astenib

O-deseptiembrke de 2017». Larevision de la oferta doctoral dela

1393/2007 de 29 de octubre, d "
i 013-2014.

Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA), centro resultante-de
Posgrado, Especializacion y Actualizacion de la Universidad de Cédiz. F
gue se encuentra inscrito como tal en e Registro de Universidades, Ce
y temporalmente, se adscribe el programa de doctorado en esta memoria
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ya por Conejo de Gagbj
Consgjo Andaluzde

erno de laUniversidad de Cadiz, por Consegjo Social de la Universidad de Cédiz y
\versidades, en sesion celebrada €l dia 21 de diciembre de 2012.

investigacion.
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A titulo de g emplo pueden relacionarse 10s siguientes equipos de investigacion cuyos investigadores

Transparenciay privacidad
Derecho de las administraciones publicas y politicas sectoriaes
Modernizacion del Derecho Contractual
Educacién y formacion del profesorado

 Evaluacién einnovacion en organizacionesy contextos formativos

otro lado, del programa que Sse propone.
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Los fundamentos I egales recl aman la aplicaci onlosarticulos 37y 38 delaLey Orgénica 6/2001 de

del estudiante en su formacion investigadora dentro de un ambito del
ico, humanistico o artistico»; varios preceptos del Real Decreto 1393/2007,

fones esenciales de laUniversidad lainvestigacion y latransferencia del
Hpratagonismo en el desemperio de un « papel clave en la generacion

igualdad (articulo 41.1 ReatBecref de 29 de octubre). El doctorado es el punto de encuentro

entre laformacion y lainvestigaci on: htiglo, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por € qusg
se regulan las ensefianzas of| ciales de'docterat S\ exposicion de motivos, dispone en su articulo
11 que «Las ensenanzas de Doctor ado/tienen Noakidad la formacion avanzada del estudiante en

' BMinarios u otras actividades orientadas a la
formacion investigadora e |ncl uird I cion dela correspondl ente tesis doctoral

Universidad de Cadiz en materia de estudios de doctorado\se carag erlza por su participacion en el
Campus de Excelencia Internacional CEIA3 (coordinado jdackde Cordoba) por su
condicion de lider de la agregacion del Campus de Excele ) Mar CEIMAR (y su
conexion con la Escuela Internacional de Doctorado en Estidiog ‘ AR) y por los estudios
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El programa de doctorado gue se propone supone la continuidad de los que al amparo de esa estrategia dg

La megjora de la gestion de la investigacion.

« La potenciacion de la investigacion de los grupos consolidados, sin pe
investigacion.

Potenciar la creacién de nuevos equipos de investigacion.



http://posgrado.uca.es/web/oferta_masteres.php?curso=2012/13
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mar co que ofrecen los Campus de Excelencia Internacional. Esa estrategia se establecera sin perjuicio de la imprescindible atencion a

losinteresesy a las actya 8s investigadoras que, quedando fuera de esos ambitos, integren la actividad investigadora global dela
Universidad de Cadizs

Enlostér epto transcrito, la estrategia de |os estudios de doctorado de la Universidad de
Cadiz a de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) y la orientacion de
Sus &ctivi 8N venir presididas por tres principios:

1. Ly potenciacion de hespecidlizacion de la Escuela, en funcion de las fortalezas de la Universidad de Cédiz, de su ofertaformativa
i elacignes y convenios que pueda establecer y celebrar con lasinstituciones publicasy privadas de su

Reglamento de Régimen |
http://escuel adoctoral .uca.es/organi

normativa/propia/codigo-de-buenas-practicas

1.2.3. REGIMEN DE DEDICACION NUDIANTES

pbado por acuerdo del Consegjo de Gobierno
delaUniversidad de Cadiz en sesion‘ex inaYi da el dia 27 dejunio de 2012), prevé la
formacion del doctorando atiempo completo o val, de acuerdo con |o establecido en el RD
99/2011

No obstante, un 30% de las plazas ofertadas, como maxiry 3 as por estudiantes alos
cuales se les reconozca una dedicacion atiempo parcial. Enest de doctorado podran

tener una duracion maxima de cinco afios desde la admision sta | apresentacion de la
tesisdoctoral. Ademas, la prorroga podra autorizarse por dos ane ] i te, podria
ampliarse por otro afio adicional. La normativa de la Universidad de Ca Samente este

régimen.
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Véase epigrafe 3.2.4 de estaMemoria dedicado a los Estudiantes con dedicacidn atiempo parcial. Criteriosy procedimientos de admision.
Condiciones para cambigrfa npdalidad

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 / ) ) Universidad de Cédiz

1.3. Univexsidad de Gadi

131 Q&i}%@s ENL Ml MPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11011184 / / I}\sti}vto de Posgrado, Especializacion y Actualizacion (CADIZ)
E

1.3.2. Instituto de Posgradp, Especializacion y Actuglizacion (CADIZ)
1.3.2.1. Datos asociados @ centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
s RN
NORMAS DE PERMANENCIA

http://escuel adoctoral .ucaeﬂdoctorado/normativa/brgqa

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 W N\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / N No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / M% No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES i i i i

CODIGO [ INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.

INSTIT

< | |

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2 }_\

OTRAS COLABORACIONES

=
2. COMPETENCIAS / \
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de\investigacion rel agl gpgdos con\dicho
campo. /\
on.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de in\eﬁ@a&@facre&@

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de unainvesti ac@mfi gir%{. \’
CB14 - Capacidad dereadlizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con lacomunidad académicay cientificay con la sociedad en general acercade su7ém/|tbsde/

conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.
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CB16 - Capacidad de fom , en contextos académicos y profesionales, €l avance cientifico, tecnol gico, social, artistico o cultural dentro
de una sociedad basadgefi el canoci miento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES
CAO01-D voI/vgr%en conte?\os\?n los que hay pocainformacion especifica.

CAO?@@ ftrar I%Qré%ntas g)ave)g que hay que responder pararesolver un problema complejo.
CAO03 -\Qi §@ar, crear, rollar yemprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Tr\aQaj\aQanto 97‘ eduipc&omcd?ma{era auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.
CAOQ5 - Integr cono@bép&, W m\mplejidad y formular juicios con informacién limitada.
CAOQ6 - Lacriticay defey@a i}z(electual de sol ucﬁ&\nt%\

OTRASCOMPETENCIAS
CEOL1 - Gestion de las T\ch}\)l ogiasdelal nforma}z{ on as Comunicaciones

CEQ2 - Gestiony Planifiéa\ciBQAuténoma W O/V/er| Autoevaluacion
3. ACCESO Y ADMISION-DEESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
3.1.1. MECANISMOS DE\|NFORM

ormacion y orientacion al alumnado
tados: Estudios, Centros, Servicios,

de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, en todo caso,
coordinacion de lainformacion de los distintos programas g
materia de doctorado.

En el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de
incluye un procedimiento especifico paraladifusion e infor
(PO1).

(doctorandos, estudiantes potenciaes, PDI, PAS, u otros).
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Seguin establece el P04 SCG de la Universidad de Cadiz, la Comisién Académicadel Programade
Doctorado asumedn copromiso de transparenciay rendicion de cuentas alos diferentes grupos de interés

Rireceion General competente en materia de tecnologias de lainformacion y
nateria de posgrado, através de la Oficina de Coordinacion de

institucional.
El coordinador y/
guéinformacion p

del mismo. El Coordinada
respecto ala Comisiéon Acadé
formato siempre que la Comision Aca
Prevé el PO1 SCG de laUniversidad
informacion sobre:

Programa de Doctorado, €tc.).
- Objetivos, competencias, coordinador, univerg
- Requisitos generales y especificos de admisi
- Lineas de investigacion y equipos de investiga
- Requisitos parala matriculacién.

- Normativa de presentacion de tesis.

- Seguimiento y evolucién de los doctorandos.
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Como complemento de la publicacion web, la Oficina de Coordinacion de Posgrado de la Universidad de

Destacamos igual
gue esta Oficina d inacio sgrado ofrece a cualquier personainteresada, particularmente

ite al doctorando conocer |os objetivosy
3s lineas de investigacion que lo sustentan

procesos académicos, las funciones del tutor, he
investigacion, etc.

competencias previstos en €l titulo, y tiene laobligacién de velar po
comision académicay la supervision de laformacion del doctorando.
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La comision académica del programa de doctorado asignara a cada doctorando un director de tesis doctoral
en el plazo maximo de seis meses desde su matriculacion en concepto de tutela académica.

etlagogica (SAP): su objetivo es atender |as necesidades
anglol es en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su

estanciay € aprendizaje
http://www.uca.es/sap/

general.
http://www.uca.es/discapacidad/
# Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos
generales, etc.). Lo més especificos son los del Yi

http://www.uca.es/igual dad/
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3.1.3. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO
En el apartado 3.2 se descrben los requisitos generales de acceso y 10s requisitos especificos de admisién al

programade 0. Atendiendo al requisito general de acceso, esto es, la necesariedad de que € solictante esté
en posesionde unYjtulo ofigial de Grado o equivalente y un titulo oficial de Master Universitario, se recomienda que
dicho Masterpertens ito de larama de conocimiento de las ciencias sociaes, econdmicasyy juridicas.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

32.1REQUI TOWE
REQUISITQS GENME

acuerdo del Consgo
de junio de 2012).

REQUISITOS ESPECIFI
Seguin establece € articulo 12 Regla
la ordenacion de los estudios de dog

Memoria).
Respecto ala seleccion, se seguiran [os princi
tendran en cuenta | os criterios siguientes:

1 Formacion académica 50%
2. Experiencia profesional 10%
3. Publicaciones, si las hubiere 15%
4. Entrevista personal, en caso de considerarse oportuno 5%

tiempo completo o atiempo parcial.
3.2.2. ORGANO QUE LLEVARA A CABO EL PROCESO DE ADMISION Y SU COMPOSICION
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3.2.3. SISTEMASY PROCEDIMIENTOS DE ADMISION PARAALUMNADRO CON NECESIRADES EDUCATIVASESPECIFICAS DERIVADA DE
DISCAPACIDADES

conocimiento. Paraello el candidato a Progra
sus necesidades especificas. La Comision Acade
educativas especiales cuenten con |os servici o [
necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerar
por cada [ nv&etigador en formacion.

también se hagan realidad en la sociedad en general. Sus a
promocion de la accesibilidad, atencion y asesoramiento psice
la comunidad universitaria, colaboracion en un desarrollo nor
hasta lainvestigacion.

Puede consultase la carta de servicios que ofrece e Servicio de Atencidy
enlace: http://www.uca.es/di scapaci dad/nuestros-servicios

afa Discapacidad\en el siguientg
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MODALIDAD

El articulo ) ‘ UCA/CGO6/2012 de 27 dejunio por eI que seregula Iaordenaci ondelos

afivalpropial REGLAMENTO_ESTUDIOS BOUCA_147.pdf
acogerse a este régimen de dedicacion atiempo parcial deberan solicitarlo

a Estar trabajando y acreditar documentalmente larelacion laboref.
b. Estar afectado por un grado de discapacidad fisica, sensorial o psiquica determina ariecésidad de cursar 1os estudios de doctorado atiempo parcial. En este caso el

especifico que se firme y que contemple justificadamente plazos distintos de fQs-€
e. Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientesy acres
organismo competente para €l reconocimiento de la situacion de dependencia.

f. Tener hijos menores de 3 afios a su cargo.

g. Ser deportistade alto nivel de competicion.

h. Otras debidamente justificadas.

El cambio de lamodalidad de dedicacion del doctorando, debera presentarse debidamente justificadg, meghiante un ici [s) icha Comision Académica, que resolverala
misma. Los doctorandos que habiendo iniciado los estudios de doctorado en régimen de dedicaciopf atie idad de solicitar la condicion de estudiante

con el yatranscurrido, no supere los 5 afios.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Cédiz Programa Oficial de Doctorado en Cieficias.80sia esy Juridicas\(RD
1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afio 1 52.0 31.0 //
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Afio 2 500 12.0
Afio 3 /37.\{ 18.0
Afio 4 / 31\.Q 5.0
Afio 5 0.0 \ \ 0.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

De actierdo con lo|estabteCido en € articulo 7 del RD 99/2011, de 28 de enero, por €l que se regulan las
ensefanzas

formacion en investigaci On
L os complementos de formacion debg

formacion en investigacion equivalen
de méaster de orientacion alainvestigacion, del

L os complementos de formacion no podrén s&x/actividades orrrien parte del programa de doctorado.
Deberén cursarse durante €l primer afio tras la admisiona g

grarha de doctorado y su desarrollo no
computara alos efectos del limite de duracion de latesis dqctoral .
4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Iniciacion alos estudios de doctorado (AFOT 1)

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS |30// \\‘\
DESCRIPCION

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

Descripcion

programas de doctorado en general como de los propios del programa.
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Objetivo

Asimismoyse familiarizara con | os procedimientos internos de la Escuela de Doctorado.
Contenidos
- Régimen de los prog

- Aspectos esenciales del
Juridicas

adode la Universidad de Cédiz en Ciencias Socialesy

-Laformacién del doctorando
- El desarrollo de unatesis
- El uso del campus virtual de la Univwersidad de.Céd

- El seguimiento anual del doctorando

Competencias Basicas y Capacidades: CB16, CO01, CO02

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede la movilidad.
Parafacilitar el seguimiento de |as sesiones, esta actividad podra retransmitirse por videoconferenciay las sesiones quedaran grigbadas a disposicion de los dpcto d}§

ACTIVIDAD: Busgueda, gestion, comunicacion y difusion de la infor macion cientifica (AFOT2)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Descripcion
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los procesos de busg
bibliografia acagémi

Jeda, acceso, organizacion, evaluacion y uso de la documentacion, informacion y
Y Cientifica.

de los recursos obtenidos permitiran al doctorando la evaluacion cualitativa
gue pueda acceder en linea, permitiendo orientar més adecuadamente

- Difusiéon de los resultados de lainvestigaci on:

- Laelaboraciéon del curriculum vitae

Competencias Basicasy Capacidades: CB16, CO01, CO02

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Control de asistencia e informe del personal instructor.

Lavaloracion global del doctorando, realizada por su tutor previo informe del director de latesis, se incorporaraa documento de
el alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado enfla Upliversidad de Cadiz

lostérminosy con

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede la movilidad.

Parafacilitar el seguimiento de las sesiones, |a actividad podra retransmitirse por videoconferenciay |as sesiones quedaran grab: adisposicione€| dgmorandos
ACTIVIDAD: Seminario de metodologia de la investigaciéon (AFOT 3)

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS |40 \\ j
DESCRIPCION

Descripcion

20/ 74




= Identificador : 939679562
Tols T GOBERNOG  MINBTERIO
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
2 2 ¥ DEPCRTE

Realizacion detalleres, de 5 horas de duracién cada uno, sobre metodologia de investigacion. Las

octgranQo enlas te
con especial a estructura
cualitativa, cuantifativay la exposicidn gle investigaciones ya realizadas. |nvestigadores destacados, con
publicaciones cientifiicas de relevancia, apgrtaran igualmente su experiencia formativa.

- Metodologia de la investigaCign tien

Contenidos

- Experiencias investigadoras

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Control de asistencia e informe del

Lavaloracion global del doctorando, realizada por su tutor pi

lectdy de latesis, sencokporaraa documento de actividades del doctorando, en los términosy con
¢l alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por €l fegula la ortlenasion de los estiidios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede la movilidad.

Parafacilitar el seguimiento de las sesiones, la actividad podra retransmitirseor
de los doctorandos.

consideren mas relevantes quedaran grabadas a disposicion

ACTIVIDAD: Curso de Deontologia Profesional (AFOT4)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 30

DESCRIPCION

Descripcion </

Su contenido se corresponde con el del Codigo deontol 6gico d
obligatoria paratodo el personal del centro.

Objetivos

El objetivo de esta actividad es que los doctorandos, en su primera anualidad,
cursos de deontologia profesional, de forma que adquieran conocimiento del cokj

profesionales en el desempefio de su actividad.
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echos de los terceros. Propiedad intelectual y propiedad industrial
mus Doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Control de asistencid e informe del prpf

Lavaloracion global del doctorando)realizada por su tutor previo j

orme del director de latesis, seincorporarda documento de actividades del doctorando, en los términosy con
el alcance previsto en el Reglamexto BCA/CG06/2012, porel

se;egﬂlg la\grdenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede lamovilidad. \ \

ACTIVIDAD: Publicaciones cientificas (AFOB01)

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100
DESCRIPCION

Descripcion

indexadas o de capitul os de libros en obras colecti publicadas por\editoriales de prestigio. Bastara
i0N se encuentre aceptada en firme

Investigadora (CNEAI) para el correspondiente campo cientificos

Objetivos
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- Constatar que € diante conozca los protocol os de preparacion y evaluacion de textos cientificos
(peer review) ques las revistas cientificas y las editoriales de prestigio, asegurando cuando
correspond jfdsi 6natlecuada de su investigacion.

NUmero de horas misimo: . Rm@ 00 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede Iamoﬁlil(dad. ) )

ACTIVIDAD: Cursos de formacion especializados (AFOBO02)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 80
DESCRIPCION

, con €l visto bueno previo del tutor y del director, en
investigacion que desarrolla en su tesis doctoral (en
ibelaTesis Doctoral).

El doctorando tendra que@zﬁ{ a 0s 80 hor
cursos de formacién especidlizada de pntexés pafa
e

el ambito de lalinea de investigacioryafaqu

Lavariabilidad de la oferta de cursos excluye la oportunidag de progr:
Tesis Doctoral.

odo\caso, deberd hacerse antes deiniciar los tramites de depésito y lecturade la

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Certificacion de asistencia y/o aprovechamiento Tﬁdo/p/or uien organice el curso.
Minimo: 80 horas. Reconocimiento méximo: 150 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Parafacilitar el seguimiento de los cursos, y siempre que éstos |o contemplen exgr ~a actjvidad podr&retransmitirse por videoconferenciay las sesiones que se consideren
més rel evantes quedaran grabadas a disposicion de los doctorandos. /

ACTIVIDAD: Conferencias especializadas en materias propias de lainvestigacion del doctorando / asistencia a for os cientificos (AFOBO03)
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS I/IO/

DESCRIPCION

El doctorando tendr& que asistir aun minimo de 10 horas de conferencias o cursos especializados reéciorfadas corf el Programa de Doctorado. El tutor y el director dela Tesis
Doctoral podrén indicar en el plan de investigacion del Doctorando, en funcion de lateméticade | is Doetoral y el perfil deingreso fel §umno, la asistencia a un nimero mayor|
de conferencias o cursos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Certificado de Asistencia alas conferencias. Informe e aborado.por-el_doetor
dando cuenta de | as conferencias sel eccionadas, |a oportunidad de | SEENC
formacion del doctorando.

Minimo: 30 horas. Reconocimiento méximo: 30 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Jornadas anuales de doctor ado en la Escuela de Doctor ado de la Univer sidad de Cadiz (AFOB04)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40 \ /
DESCRIPCION

Descripcion
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Anuamente, es ac
formal en el mareo de

>

gjable que & doctorando asistay presente ante |os profesores del Centro, en sesion
as Jornadas de Doctorandos, €l estado de su investigacion. La primera, en el

grécter plblico, al final de cada curso académico, sin perjuicio de que la
8§S Y sus proyectos en un tiempo minimo de 30 minutosy un méximo de 45
su seguimiento.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Informe de la Comisién Académicadel Progr

Minimo reconocimiento 40 por afio (25 no presenciales, 15 presenciales), hasau

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede la movilidad.
Parafacilitar el seguimiento de las sesiones'y, en su caso, la celebracion de la exposicion del doctorghdo, Ja activid: pod@etén\s@ti por videoconferencia.

ACTIVIDAD: Reunionesde investigadores del programa (Journal Clubs) (AFOBO05)

411DATOSBASICOS N° DE HORAS | 60 \ \

DESCRIPCION

Descripcion y objetivos

formativo, siendo 20 horas no presenciales las destinadas a la preparacion desu
al menos durante el periodo formativo).
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trata de una actividagpublicay especializada (en el &mbito de su propialinea de investigacion), en el

Doctorado, d
(15 horas mas).

la sesion que presente €l

Reconocimiento Méximo de 60 horas (30 presenciales, 30 no

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede la movilidad. &/ \\

ACTIVIDAD: Movilidad (estancias en centros de investigacion, nacionales o extranjer os) (AFOP01)
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 100

DESCRIPCION

consigue con ello facilitar el acceso y familiarizar al dot on mediosy técnicas de los que
quizas no disponga en su lugar de origen. Ademés, permit esarrollar su capacidad para
comunicarse e integrarse en un grupo de Investigacion, coy 0l tados, trabajar en equipo

y establecer lazos con otros miembros de la comunidad i ernacional, con los

gue intercambiar conocimientosy trabajos. Es una posibiVf ) doctorando en redes de
investigacion.

Lavariedad y diversidad de posibilidades, instituciones y fechas posible parala recepcién/acogida del doctd su vatgfacion ala Comision Académica del
Programa, que debera autorizarla previamente siempre que considere que redunda en beneficio de la formaciones ente en el dmbito dela

investigacion de su tesis doctoral. La actividad es compatible con la Actividad Formativa 6 (AFOB02).
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Certificacion que, en atencion alainstitucion receptora, permitan acreditar |os extremos de la estancia, ajuicio de IaComi#én {—\cadémi cadel Programade E’)octt})rado.
4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
No procede.

ACTIVIDAD: Cursosdeinglés
4.1.1DATOSBASICOS

DESCRIPCION

N° DE HORAS |60 \

Para favorecer lainternacionalizacion del programa se demandara# a todos |os alumnos del p
que hagan una evaluacion de su conocimiento deinglésy, en caso de que éste correspon un nivel
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basico, larealizaciénde cursos de inglés medio. Para ello la Universidad de Cédiz dispone de un

NUmero tle hoxgs variable, en unc;i\o del Cursg y de la autorizacion de la Comision Académicadel Programa

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Certificacion déQsm\/ /

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede. / / \ \

ACTIVIDAD: Cursos de emprendimiento

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

El objetivo de esta actividad es introducir~as conc asicoSdel Plan de Empresacomo herramienta fundamental para el andlisis de viabilidad de unaidea de negocioy su
posterior seguimiento. Los contenidos de la dad \ bre: el Perfil d rendedor laldeade Negocio y € Equipo; el Plan de Empresay la puesta en marchadel Plan
de Empresay la Financiacion del Proyecto.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACI ON

Certificado de asistenciaa curso / /\_/

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede. < / \)\)

5. ORGANIZACION DEL PROGRANIA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

En cuanto ala supervision y seguimiento del ddctdrande; Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de
junio de 2012, por el que se regulala ordenacyon/de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz

Programa.

En el ambito de la supervision del Programa de doctorado, corresponde

 Organizar, disefiar y coordinar las actividades de formacion e investigacion del programa de doctorado.

 Controlar el cumplimiento de los procedimientos de asignacion del tutor y del director, de la elaboracion del documento dectivi
anual del plan de investigacion y del documento de actividades del doctorando, del control de la calidad de |as tesis doctoral eSy-de lgxah
fomento de direccidn y supervision maltiple de tesis doctorales. Pararealizar estas funciones puede nombrar una comision de seguimi

 Organizar e programa de movilidad de |os doctorandos y analizar sus resultados.

 Planificar laadquisicion de las competencias previstas tanto para los doctorandos a tiempo completo como atiempo parcial.

» Velar por el seguimiento de los doctores egresados del Programa.

 Autorizar laincorporacion de nuevo profesorado a programa de doctorado y la colaboracion de profesionales en actividades especificas.

» Coordinar la gestion de las solicitudes de ayudas publicas o privadas a programa, a sus alumnosy alosinvestigadores, destinadas al fomento de jamavilidad, la
internacionalizacion o la excelencia

* Resolver |las dudas o controversias que pudieran plantearse en €l desarrollo del programa de doctorado.
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» Otras funciones que pueda asignarle la escuela de doctorado o el centro a que esté adscrito el programa de doctorado o algunas de sus lineas de investigacion.

estifiacion y el documento de actividades de los doctorandos, junto con los informes de los tutores y los directores de tesis, para elevarlos
etaUniversidad de Cadiz, que asumirala certificacion de los datos obtenidos y su presentacion y su publicacion.
~al ados en este regl amento y que ha superado €l control de calidad requerido, autorizando, si procede, su presentacion.

delaguiaen la planificasidn
seinscriba el doctorando.

obligacion de velar por lainteracci
supervision de laformacion del doct

se publicara en septiembre de 2013 coincidiendo con €l cg
actividades que contemplan la formacién en competencias
y docenciadel profesor.

participarén profesores experimentados tanto en Iag&etl On como en Iaactlwdad ZCadémicaile
doctorando.
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Por otro lado, en cu pplimiento de lo preceptuado en el articulo 196 de los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, con Caré Acter anual, se aprueba un Plan Propio de Investlgacmn parael fomento y apoyo dela

Seguin establece e
regula la ordenaciq

y un director novel, la cot
institucion naciona o internacional.
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alasupervisiéon de los comités com

que se regula la ordenacion de los iosde doctoradg eq la Universidad de Cadiz, se establecen las
necesarias limitaciones en la“ ague

estudio seres humanos, animales o

(Disposiciéon Adicional Primera):

http://escuel adoctoral .uca.es/doctorado/normativa/propial
REGLAMENTO ESTUDIOS BOUCA_147.pdf
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de diciembre de 2012, por €l que seregula el régimen de la Comision de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, encomienda alaComision de Doctorado la elaboracion final del texto:

c RD 99/2011, de 28 de enero, por e que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, e refiere al seguimiento que la universidad debe realizar del desarrollo de la

cada universidad. baWniversidad dé Ch |

distintos procedimiehtosde se / o del dostorando en los articulos 15 a 21 del Reglamento UCA/
CG06/2012, de 27 de junie-de2012, ror € queseregula la ordenacion de los estudios de doctorado en
laUniversidad de Cédiz,

5.2.1. PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAC JTORY DIRECTOR DE TESIS

regulala ordenacion de | os estudios de doctors ; dad de Cadiz, traslaadmision del
doctorando a programa de doctorado, la comision acade ¢ agignara un tutor de entre los doctores

con acreditada experienciainvestigadora que esté ligado a|atnjdad o ala

seinscriba el doctorando.
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CTIVIDADES DEL DOCTORANDO 'Y PLAN DE INVESTIGACION.
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CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADESY LA




Identificador : 939679562
ol MO MUNMSTERIG
7 "" I;‘E E‘W’-Nﬁ DE EDUCACION, CULTURA
% ¥ DEPORTE

Investigacion gue inchuira a menos un resumen de lainvestigacion que se propone readlizar, la exposicion

vetodologia a utilizar, 1os objetivos que se pretenden alcanzar y la bibliografia

4r y detallar alo largo de la permanencia del doctorado en el programa
gtar y el director. Los cambios que se produzcan deberan indicarse

* ¢l propio doctorando;
* sututor y/o €l director delatess;
* ¢ coordinador del programa de doctorado;

» |aComisién de Doctorado de la Universidad de Cédiz;
 launidad administrativa responsable de |os estudios de doctorado de la

ala Comision de Doctorado de la Universidad de Cédiz, que
obtenidos y su presentacion 'y su publicacion.

Puede consultarse el Modelo Plan de Investigacion y de Documento de
enlace:

http://escuel adoctoral .uca.es/doctorado/tramites-administrativos-y-form

Puede consultarse €l Reglamento UCA/CG12/2012, de 17 de diciembre de 20
Régimen de la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz, aprobado pg
de Gobierno de 17 de diciembre de 2012 (BOUCA num. 153, de 10 de enero de
enlace:
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http://escuel adoctorg
REGLAMENTO

.uca.es/doctorado/normatival/propial/
NDIOS BOUCA_147.pdf

positiva sera requisito indispensabl
evaluacion negativa, que sera debig

calidad previstos en el programa de doctorado.

En un plazo méximo de treinta dias habiles tras |a solicitud, la cc
valoracion formal de latesis doctoral, recomendando |as modificacionesg
autorizando, si procede, su tramitacion.

de 2012, por ¢
, con carécte
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DE FORMACION, NA
INTERNACIONALES.

LaUniversidad de Cadiz, atravésd¢ s promovera acciones encaminadas a que los
investigadores en formacién realice esfanc Q centro de formacion distinto del de origen,

con paises de Hispanoamericay Europa, con k3
internacionales que pudieran establecerse.

circunstancias:

a) Que, durante € periodo de formacion necesario parala obtencién del Titulo de'Doctor, eydo
haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en unainstitucion de engefia
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superior o centro de jrvestigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion
relacionados coptatesis doctoral .

CSl

c) En e casod
laque cursaron s

f) Que a menos un experto pertens
investigacion no espafiola, con el Tity

del organismo donde se haya realizado.

c. En € caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran las estancias realizagk
la que cursaron sus estudios de grado o postgrado ni ala que se encuentren vinculados.
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d. Que parte de latesis doctoral, menos el resumeny las concl usi ones se haya redactado y

investigacion no
en el apartado a),

2012, por el que se regulala ordens
entiende como tesis doctoral en régi
entre un director de tesis perteneciente ala Universidag-de Cadiz y otro perteneciente a una universidad

ityci a cotutela de tesis tiene como objetivo

correspondencia de calificaciones.
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b. Los doctorandos
tesis en cada ung
tesis.

en cotutela realizaran el plan de investigacion bajo la supervisiéon de un director de
de las\dos universidades firmantes del convenio, asumiendo ambos la codireccion de la

ancia minimo no serainferior a nueve meses, salvo que en €l
, €N cuyo caso se estara alo dispuesto en € mismo.

h. La comision académica de cada Programa de )
seguimiento y control de las tesis doctorales en régimen ©

MENCIONES INTERNACIONALES
COTUTELAS

5.25. COMPROMISO INSTITUCIONAL

En el marco del Estatuto del Personal Investigador en Formaciéon, el compromi
los extremos de |a rel acion académica entre € doctorando y la Universidad de &
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Comision Europeade 11 de marzo de
conducta para la contratacion de investigadores

L a herramienta de comunicacion de las eventuales queja
pone a disposicion de los doctorandos es €l "Buzdn de At
de Atencion a Usuario dela UCA constituye una ventan

Su objetivo principal eslamejora de todos |os servicios prestadospar la Lk
investigacion y gestion), estimulando la comunicacion entre |0s usuarios

https://buzon.uca.es/cau/index.do

La Normativa reguladora del “Buzon de Atencion al Usuario de laUniversidad 2
por Acuerdo del Consgjo de Gobierno de 28 de septiembre de 2006; BOUCA num. 49 de @ d¢
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Modificada por Acugxdo de Consegjo de Gobierno de 8 de abril de 2010; BOUCA num. 106), puede
consultarse en

gujexnte enlace:
https://b oy{c@ rmativaReguladoraBA U .pdf

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

El pro resentacion y defensa de latesis doctoral del Programa de doctorado se
regula atesis doctoral), Capitulo V (Sobre la autorizacion de la tramitacion,
expos cion 1S doctoral) Capitulo VI (Sobre el tribunal de tesis doctoral)

3 2, de 27 dejunio de 2012, por €l que se regulala ordenacion de
los estudios de docto iversigadhde Cadiz. Se dispone |o siguiente:

“ Capitulo 1V

Sobre latesis doctoral

Actividades del doctorando, de un resumen en %paﬁol
delatesis.

2. Los trabajos deberén haber sido aceptados para su publicaci§
matricul acion de tutela académicay deberan consistir en:

la dltima relacion publicada.
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c) Un libro o, como minimo tres capitulos de libro, relacionados con €l objeto de latesis, que hayan sido
publicados en editorial es de reconocido prestigio que cuenten con sistemas de seleccion de originales,
pudiendo 13.ed6mjsion académica requerir un informe donde se haga constar estos aspectos.

5. En el caso de que laaportacion s
autoria.

6. En estamodalidad, latesis debe
a) Resumen;

b) introduccion y justificacion de la unidad te
c) hip6tesisy objetivos,

d) andlisis critico de los antecedentes,

€) discusién conjunta de los resultados obtenidos en los d

Capitulo V
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Sobre la autorizacion-de la tramitacion, exposicién publicay defensa de latesis doctoral

Artlculo 24, 3 I| }

debera figurar en € primer lugar de la autoria de la publicaci 6
quien dirige latesis.

Doctorado de la Unlvers dad de Cé&diz las consideraciones que estime oportuno formular.

42174
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Cuando la naturaleza.del trabajo de latesis doctoral no permita su reproduccion, € requisito de la entrega
de ejemplares quedara cumplido con el deposito del original en la Secretaria General de la Universidad
de Cadiz.

caso, previa consulta ata.co
oportuno, decidiraen e pla
si, por € contrario, de for

Capitulo VI

Sobre €l tribunal de tesis doctora

ision de Doctorado de
aComision de

Articulo 28. Nombramiento.-Autorizada la defensa de la tesis\doctoral por la Qo

parala acreditacion de la actividad investigadora.

La comision académica solicitara al presidente del tribunal de tesis que det
el que serealizard € acto de exposicion y defensa.

Articulo 29. Composicion del tribunal de la tesis doctoral.-1. El tribunal estarg
titulares y dos suplentes, que deberan cumplir |os siguientes requisitos:

43/ 74



= Identificador : 939679562
Tols T GOBERNOG  MINBTERIO
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
2 2 ¥ DEPCRTE

a) Todos los miembras que integren el tribunal deberan estar en posesion del titulo de Doctor y contar

y antigtiedad. EI miembro
tramitacion administrativa del proces

Capitulo VI

Sobre €l acto de defensa de latesis doctoral

2. Lalecturade latesis tendra que realizarse en el plazo de 3 meses des
exposicion y defensa.

difusion de los actos de lectura de tesis en cada momento.

4. Si el diafijado para€l acto de defensay exposicion publica de latesis no se presentara algu
miembros del tribunal, se incorporara uno de los suplentes nombrados, por su orden. Para gontinuar
con la exposicidn sera necesario que estén presentes |os tres miembros del tribunal y que ge gumpla el
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requisito sobre los integrantes del tribunal externos ala Universidad de Cédiz, escuela de doctorado y/
o programa de doctoradq. En caso de que se decidiese suspender € acto, se fijara otro dia pararealizar

2. El acto consistira en laexposicion
los miembros del tribunal, refiriéndgd

restringida al tribunal.
Articulo 33. Valoracion de la tesis doctoral .-1. Latesis do
defensa segun los siguientes criterios:

a) El tribunal dispondra, con suficiente antelacion, del documento-de activiia
las actividades formativas realizadas. Este documento de seguimiento ng
cuantitativa pero si constituira un instrumento de evaluacion cualitativa
delatesis doctoral.

de lamisma, deberaincluir:

i. Justificacion del caracter innovador del tema de estudio.
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ii. Adecuacién de laetodol ogia utilizada o propuesta de alternativas

Titulo 111

Doctorado Internacional

rel acionados con latesis doctoral.
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b) Laestanciay las actividades han de ser avaladas por €l Director y autorizadas por la comision
académica, y se ircorpo arén a documento de actividades del doctorando Laeﬂanciaseré acreditada

2. Ladefensade latesis ha de ser efectuada e
doctorado conjuntos, en cualquiera de las uni\cersi
|os convenios de colaboracion.

programade doctorado y €l desarrollo de latesis.
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4. Los estudios de dgstorado en régimen de cotutela se gjustaran alos siguientes requisitos:

econdémicaque garantl ce lamatricula de tutela académica
la universidad extranjera durante este periodo, asi como la

¢) Los doctorandos en cotutelarealiz
tesis en cada una de las dos universi
tesis.

i. Propdsito y delimitacién de la Investigacion.
ii. Procedimientos.

iii. Criterios que justifican €l estudio y fundamentacién tedrica.

iv. Metodol ogia de investigacion empleada.
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v. Referenciaalos resultados.

ificado oficial del acto de lecturaen el que, a menos,

ida al objeto de poder expedir €l titulo de Doctor
correspondiente”

El Reglamento citado (UCA/CGO&
siguiente enlace:

http://escuel adoctoral .uca.es/doctorado/normativa/propiad REGLAMENTO_ESTU IO}‘B;QUCA_l f

6. RECURSOSHUMANOS /]

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1. Capltél\Hum9r{o y Empr /ed/ mi to

2. de C izaciones. Eficencia,
g I| GObI ern porativo y Auditoria.
3.

glco enla Econorﬁla Ia Empresa.

Econo {aaplicada: globalizacion,/poljtica econdmicay desarrollo
territorial

Sistema pen ywﬁn/ggﬁﬁ, erasuméhl{UE.

Derecho de famili fon jurfdica de persanas\dependientes:
personas mayores, di itados y menores. s\

7. Transparenciay privaci c{ad. / \

8. Derecho de las admi nistr\?ci &{nes publicasy pol iti/(zés Weﬁ
9. Modernizacion del DerecthCthractual.

10. Educacion y formacion del p%ﬁ@/

11. Evaluacién e innovacion en orgam;a? ;«5/ Br{té)\osformatﬁpa

Equipos de investigacion:

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacién del programa:
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Lineasde No y N°detesisen|N°detesis |(N°sexenios) | Participaen |Miembro de
investigacion rdo direccion defendidas | afio ultimo otra
(Gitimos5 | sexenio otro
( (UtimosS | afios) programa universidad
anos)
(universidad)
Capital | c4
Humanoy , Maria
Emprendimienigdel CArmen \ 2 (2) 2011
Capital Fernandez 1 (2) 2012
Humanoy |Alles\Maria
Emprendimientde lay u /\
Capital Martin Z )
Humanoy |Alcazar,
Emprendi mientéernando N
Capital Romero 2
Humanoy Fernandez,
Emprendimientéedro Miguel
Capital Ruiz 1 (2) 2009
Humanoy |Navarro, Jose
Emprendimiento ?>
Mecanismos |Araujo y/
de Control Pinzon,
delas Pedro
organi zaciones.
Eficiencia,
Responsabilidgd
Social,
Gobierno
Corporativo y /\
Auditoria
Mecanismos | Garcia (2) 2008
de Control Valderrama,
delas Teresa \/
organizaciones:
Eficiencia,
Responsabilidpd
Social,
Gobierno
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Corporativo y
Auditoria

M ecanismos
de Control
delas
organizacione
Eficiencia,
Responsabilid
Social,
Gobierno
Corporativo y
Auditoria

Larréan,
Manuel

ad

14}

S

(2) 2007

M ecanismos
de Control
delas

Eficiencia,
Responsabilid
Social,
Gobierno
Corporativo y
Auditoria

organi zaciones.

Mulero
Mendigorri,
EvaMaria

5.

ad

(1)

M ecanismos
de Control
delas

Eficiencia,
Responsabilid
Social,
Gobierno

organizaciones:

Ruiz
Barbadillo,
Emiliano

5.

ad

(2) 2007
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Corporativo y
Auditoria

(2) 2009
Corporativo y
Auditoria
Cambio Acosta Seré (2) 2009
Tecnolégico |Manuel
enla
Economiay
la Empresa /\
Cambio Coronado VV 3) 2011
Tecnolégico | Guerrero,
enla Daniel
Economiay ;
la Empresa /Z>
Cambio Fernandez y/
Tecnologico |Pérez, Ana
enla Maria
Economiay
la Empresa
Cambio Garcia 2008
Tecnolégico |Vaderrama,
enla Maria Teresa
Economiay /\
laEmpresa
Cambio Ledn Q)
Tecnoldgico | Rodriguez, \/
enla Maria
Economiay |Dolores
la Empresa
Economia Billon (2) 2009
aplicada: Curras,
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globalizacion,| Margarita del
politica
econémic
yd
territor
Econo ?\&\Ejﬁ ; Catedratico
aplicada: ferye dela
globalizaci6n; Université
politica M ontesquieu-
econémica Bordeaux 1V
y desarrollo
territorial
Economia Pérez
aplicada: Gonzélez,
globalizacion,| Maria del
politica Carmen
econémica
y desarrollo
territorial
Economia | Véazquez 3 (3) 2007
aplicada: Barquero,
globalizacion,| Antonio
politica <
econémica
y desarrollo
territorial
Economia | YbarraPérez, V(ﬁ 8
aplicada: Josep-Antoni
globalizacion,
politica
econémica /\
y desarrollo
territorial
Sistema penal | Acale 1 (2 /
y seguridad | Sanchez, \/
en lafrontera | Maria
sur delaUE
Sistema penal | Diaz Q)
y seguridad | Fernandez,
Antonio
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en lafrontera
sur delaUE
erré ONv (3) 2008
Carlps
Sistemabe@@/ arch (2
y seguridad | Esther,
en lafrontera
sur delaUE
Sistema penal | Ro iéugJ (2) 2007
y seguridad | Mesa, Maria
en lafrontera | José
sur delaUE /\
Sistema penal | Ruiz (2
y seguridad | Rodriguez,
en lafrontera | Luis Ramoén
sur delaUE
Sistema penal | Terradillos (5) 2006
y seguridad | Basoco, Juan
en lafrontera | Maria
sur delaUE { 7
Derecho Arturo ﬂ) 005
defamilia.  |Alvarez
Proteccién | Alarcon
juridicade
personas
dependientes:
personas
mayores, /\
discapacitados
y menores
Derecho MaDolores (2) 2007
defamilia | Cervilla \/
Proteccion | Garzon
juridicade
personas
dependientes:
personas
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dependientes:
personas
mayores,
discapacitados
y menores

Derecho
defamilia
Protecciéon
juridicade
personas
dependientes:
personas
mayores,
discapacitados
y menores

AnaMari
Rodriguez
Tirado

S

Derecho
defamilia
Proteccion
juridicade
personas
dependientes:
personas
mayores,
discapacitados
y menores

JesUs Séez
Gonzédlez

I\

Derecho

de familia.
Proteccion
juridicade
personas
dependientes:
personas
mayores,

Isabel Zurita
Martin

(2) 2010
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Transparericia
y pri yaﬁA

(3) 2008

Transparencia
y privab

(4)

Transparencig
y privacidad

GarciaRuiz,
Luis

)

Transparencia
y privacidad

LS Ulla,
Juan

D)

Transparencia
y privacidad

Mejias
Quirds, Jose
Justo

(2)

Transparencig
y privacidad

Revenga,
Miguel

(3) 2008

Transparencia
y privacidad

Rodriguez
Puerto,
Manuel Jesls

Transparencia
y privacidad

Troncoso
Reigada,
Antonio

Derecho
delas
administracior
publicasy
politicas
sectoriales

Fernandez
Ramos,
&everiano

Derecho
delas
administracior
publicasy
politicas
sectoriales

Pérez
Mongui6,
1dese Maria

D

Derecho
delas

Rozados

administraciof

Oliva,

ddanuel Jesls
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Der (2) 2012
del
admin
publicas
politicas
sectoriales
M odernizacionBlandino
del Derecho | Gaxrido,
Contractual | Marta Amali /\
ModernizaciopCastilla i (2
del Derecho |Barea,
Contractual | Margarita N
ModernizaciopCorral, (2) 2009
del Derecho | Eduardo
Contractual
M odernizaciopCheca (2
del Derecho | Martinez,
Contractual | Miguel —7
M odernizaciopSanchez 3
del Derecho | Gonzalez,
Contractual |Mariadela
Paz
Educaciony |Angulo (4)2007
formacion del | Rasco, J,
profesorado | Félix
Educaciony |Azcérate (1) 2006 /\
formacion del | Gode, Pilar
profesorado
Educaciony | Cardefioso /
formacion del| Domingo, \/
profesorado | José Maria
Educaciony | Garcia </ \)
formacion del | Suralles,
profesorado | Carmen /\/
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Educaciony |Jme
formacién del | Ferna ,
profesor E%{;Z\
ez 4)
' M
Educaciéﬁkﬂa/ ret
formacién del or,
profesorado | Antgnio
Educaciony |P ewa, / Chair of the
formacion del | Jo Department
profesorado of Education
Leadership
and Program
Director of
the EdD PhD
in Education
Leadership
and Policy
Studies. U.
Massachusettd
vl (ﬁ ,Dortmouth
Educaciény |[Oliva (j/ 06
formacion del | Martinez,
profesorado | José Maria
Educaciony |Vazquez )(/I)/
formacién del | Recio, Rosa
profesorado |Maria
Evaluacion |Alvarez (3120071 /
einnovacion | Rojo, Victor /\
en
organizacionep
y contextos
formativos \/
Evaluacion | Boud, David
einnovacion
en
organizaciones
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Evauaci rew, A

o
=
Q
S
'

formativos

Macquarie
University

Evaluacion | Garcia
einnovacion | Ji ez,
en Ed (o]
organizaciones
y contextos
formativos

(3) 2002

Evaluacion |lbarraSaiz,
einnovacion |Maria

en Soledad
organizacionep
y contextos
formativos

N =i

Evaluacion | Rodriguez
einnovacion | Gémez,

en Gregorio
organizaciones
y contextos
formativos

00

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion detesis:

Parafomentar y valorar ladireccion y tutorizacion de tesis doctorales, en la normativa de la Universidad de C&diz de reconocimiento desctivi
docente la dedicacion del profesorado aladireccion y tutorizacion de tesis doctorales.
http://escuel adoctoral .uca.es/doctorado/normeativa/propia

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

es, se mtSdead
[/

7.1.1. RECURSOS MATERIALES

{
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ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ: Lasede delaEscuelade
Doctorado de lalJhiversidad de Cadiz esta ubicada en el edificio Centro Tecnologico de Cadiz, c/Benito

aplicables de usos de recursos de la Universidad de Céadiz
centros.

investigadora planteada, y en caso de que sean requeridos ot
quedar especificados en dicho plan.

siguiente manera:
- Una coordinadora de estudios de posgrado.
- Unajefa de gestion con competencias especificas en materia de Doctorado.

- Dos gestoras con caracter permanente.
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espacios y recursos del Campus.

Pueden consultarse todos |0s recursos
siguientes enlaces.

Biblioteca de Ciencias Sociaesy Juridicas (Campus de Cadiz):

Dentro de las dependencias de |a Facultad de Ciencias Econdémicasy E
Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas, que aglutinalos fondos bibliQ
las Titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias Econdmicasy Emp
Ciencias del Trabajo.

aficos que da

=.~:|.. a/‘

» Superficiem2 1.305

* Puestos de lectura 365
 Estanteriaslibre acceso 1.952
» Estanteriasdepésito 25
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Desde 2004 |a Biblioteca se ha sometido a tres procesos de evaluacion: Plan de Evaluacion del Sistema

Biblioteca Campus deJe

La Biblioteca de Campus ti
lectura.

Maritimo donados por Rodriguez Carrion.
» Plantatercera: Centro de Recursos Digitales.

* Superficie (metros cuadrados): 2.736

* Puestos de lectura: 390

» Estanterias (metros lineales)

* Libreacceso: 1.595

» Depésitos: 1.000

» Equipamiento

* PCsy terminaesdelaplantilla 13

* PCsy terminales de uso publico: 35

»  Ordenadores Portétiles de uso publico: 60
» Lectoresy reproductores diversos (microformas, video, etc.): 60
» Bancos de autopréstamo: 2

Distinciones: Acreditada con e “Sello de Excelencia Europeat+400”, renovade
de Calidad otorgada por €l Ministerio de Educacion y Ciencia, tras su evalua
Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades, (ANECA).
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7.1.2. PREVISION DE RECURSOS EXTERNOS Y BOLSAS DE VIAJE DEDICADAS A AYUDAS
PARA LA ASIS] A A CONGRESOS Y ESTANCIASEN EL EXTRANJERO DE LOS

* Ayudas de Asistencia a Eventos Cientificos
» Ayudas de Asistencia a Congresos Cientificos por parte de Alumnos t'v
* Ayudas para Estancias en otros Centros de Investigacion

Asiay Corea con las que se ha establecido convenio bilateral y las con
educativas autondmicas y nacionales.

En este sentido, se incentivara que los estudiantes acudan alas convocatoriaspd
de becas de movilidad y ayudas para estancias de investigacion y asistencia a ce

informacion puntua y detallada de las becas de Formacion del personal de investigacion (F
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Formacion del profesqrado universitario (FPU), asi como de otras autonémicas. Cuando menos, se

0s humanos y materiales disponibles la Universidad de Cédiz, los
f €l programa se beneficiardn de los mediosy servicios disponibles en las
as que se mantiene colaboracion y/o convenio paralarealizacion de tareas

.

Ademés, en relacion con las actividades de carécter transversal, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz< U atedida en que |0’ RermNa su presupuesto, a
lafinanciacion de este tipo de actividades, entendiéndose que la financiacion de |as actividades especificas compete alos agghtes ipiplicados directamenteen laformacion de los
doctorandos (equipos de investigacion, centros...) de cada Programa de Doctorado.

En su caso, el programa de doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas cuenta ademas con |a colaboracion de entidades, instityciones, centros tecnol 6gicgs, eieyfarala redlizacion
de diferentes actividades, através de |os diversos convenios que se suscriben. Estos convenios pueden ser tinicamente de colabrachqn, pero en lamayorjatglos S\QUPO
financiacion.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA \
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Laentrada en vigor

del RD 99/2011 de 28 de enero, por €l que se regulan las ensefianzas oficiales
sario que, unavez verificados los programas de doctorado, se sometan aun

CON cada sei's anos a efectos de renovar |a acreditacion.

Calidad a Consgo de Calidad. Los ,
seguimiento y garantia de la calidad/ de 2\ Vicerrectorado competente en materia de calidad
y €l competente en materia de Mast ctorago. En cada momento el Vicerrector con competencias
asumira la responsabilidad de supexvis 5 Sten apoyo y ayudade laUnidad de Calidad y
Evaluacion. La gestion administrativa y técnicadelSi ade Garantiade Calidad corresponderaala
Unidad de Calidad y Evaluacion.

& programa propondra
e Doctorado de la

asesoramiento de un agente externo, cuyarelacion con la Co
funcionamiento de dicha comision.
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Ademas serd la encargada de emitir un informe anual sobre €l desarrollo del Programa, asi como sobre
los distintos elementas gue intervienen en su calidad contrastada, junto con propuestas de mejora, si fueral
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PO3 - Procedimiento parala gestion y evaluacion de los programas de movilidad
Se pretende estgbtecer ha sistemética a aplicar en la gestion de los programas de movilidad de los
arantizar la calidad de Ios mismos mediante laeval uaci()n y! lamejora. Este

ivel de alcance de |os objetivos propuestos, las posibles
isfaccion de los doctorandos y profesores.

uimiento de lainsercion laboral de los doctores egresados

Se describeen € ap%%éfw )
PO5 - Procedlmlento parala aluac andlisis de Iasﬂlsfaccmn qubaI de Ios qrupos deinterés

SGCD.

de los equipos de investigacion y se valoren las diferentes
investigacion, etc.
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Ademas, €l coordingdor del programa de doctorado, junto con la Comision de Calidad, recabaran
informacion sobrela supervision (tutelay direccion) entre el propio profesorado del programa. En
dlchalnfor naci On'Se Vel okara la concrecion y claridad de los criterios parala asignacion de tutor/a,

PO8 -Procedimiento para el andlisis, evaluacion y mejeradel/Programa de Doctorado
El objeto es establecer 1a sistemética para el seguiy Mal uacion y mejora de los programas de
doctorado por medio de actividades de revisi@ 2riod

Serala Comision de Calidad laque redlice la hesy resultados obtenidos en
el Programa de Doctorado, tomando como referenciala ayerificada, junto alosinformesy
resultados de indicadores relacionados con los distintos procedi SGCD. Seredizaraun

seguimiento para garantizar los recursos humanosy materiaes anificasion del programa, etc.
iS4 8 informacion sobre los
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P09 — Criterios y prosedimientos especificos en € caso de extincion.
Se establ eceran fterjos para garantizar alos doctorandos la posibilidad de superar sus estudios, unavez

caordinacion con otros programas de doctorado.
orado en los que participe més deuna universi dad se establ eceré un

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

11,78 / / 49,1(

TASA DE EFICIENCIA %

0 N\ /)

TASA |VALOR%

No existen datos / /

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

TASA DE GRADUACION: Estatasa serefiex defendidas dentro de los cuatro afios
desde la primera matricula de latesis doctoral. Se calcu e graduagion de los ultimos tres cursos,

los estudiantes de nuevo ingreso del curso - 3 (en € caso de
ingresados en el 2009/10).

Denominador: total de estudiantes de nuevo ingreso.
ANO PROGRAMA Numerador

2010/2011 DOCTORADO EN CC.

20,6
SOCIALESY JURIDICAS

2011/2012 DOCTORADO EN CC.

10,7
SOCIALESY JURIDICAS
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2012/2013

DOCTORADO EN CC. 2 50 400
SQCIALESY JURIDICAS

2012/13,
Numerador: n° de 0 ingreso gque no leyeron su tesis ni lamatricularon en el 3° ni el 4°

ANO Numerador Denominador Porcentgje

2010/2011 98 252 38,89

2011/2012 25 56 44,64

SOCIALES Y YURIDICAS

2012/2013 DOCTORADO EN’CC. 50 64,00
SOCIALESY JURIDICAS
TASA DE EFICIENCIA: relacion ero total de créditos establecidos en € plan de
estudiosy € nimero total de crédi an tenidg que matricularse alo largo de sus estudios €l
conjunto de estudiantes titulados en W académi
Con respecto alas matriculas de tutela académi asapio es aplicable al no referirse aestudios
valorados en créditos. Con respecto |os periodo ativos de doctorado, |a tasa seria siempre del 100%

puesto que no existe matricula parcial.

N

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
Laentrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por e gu

e Sse regulan las gnsgfianzas oficiales

atodos los programas (SGCD). Lainformacién detallada del SGCD se
direcciones:

http://escuel adoctoral .Universidad de Cédiz.es/doctorado/normativa/propia
www.uca.es/doctorado/sged
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El SGCD delaUniyersidad de Cadiz incluye € Procedimiento para el andlisisy seguimiento de la

insercion labor ps\doctores egresados del programa de doctorado, que tiene como objeto establ ecer
la sisteméti (taumedir, analizar y utilizar lainformacion relativa sobre lainsercién laboral de
los doctefes egresa ol programa de doctorado de la Universidad de Cadiz.

Esteestuc calizard a curso académico, mediante metodol ogia de encuesta, sobre los doctores
egr : 0s posteriores alalectura de sus tesis. Las encuestas estan formadas por tres
variables; situacig gal,/saﬁsﬁaqzi On con respecto a su formacion y resultados.

8.3DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

8,33 |\ | /] 3,44

TASA VALOR %

No existen datos
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DEEXITOA 3 YMANO§%@@ZA )PRI MERA MATRICULA

[

ANO Numerador | Denomjinador|{ Tasd éxi é\Numerador Denominador | Tasa éxito 4
/ 0S

2010/2011 (40 252 1587 ) |12 252 4,76

2011/2012 |4 56 714> ——"2 56 3,57
2012/2013 |1 50 E’V 50 2,00

del curso - 3 (en €l caso del

Denominador: total de estudiantes de nuevo ingreso.

Latasa de éxito en principio vareferida a créditosy no

matricula, y a4 afios si esen el 4° afio. Lastesis superadas tr
la tasa de éxito.

anteriores.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Seleccione un valor NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Seleccione un valor Seleccione un valor
EMAIL MOVIL FAX CARGO
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
Seleccione un valor NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO — CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
/ Seleccione un valor Seleccione un valor
EMAIL MOVIL FAX CARGO
/ \ \
9.3SOLICITANTE
Seleccione un valor NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO : CODIGO POSTAJL/ PROVINCIA MUNICIPIO
Seleccione un valor Seleccione un vaor
EMAIL MOVIL FAX CARGO

N
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DESCRIPCION DETALLADA DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION

DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN “CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS”

Universidad de Cadiz

LINEAS DE INVESTIGACION

1: Capital Humano y Emprendimiento

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Camelo Ordaz, Maria del Carmen

Universidad de Cadiz

Fernandez Alles, Maria de la Luz

Universidad de Cadiz

Martin Alcazar, Fernando

Universidad de Cadiz

Romero Fernandez, Pedro Miguel

Universidad de Cadiz

Ruiz Navarro, José

Universidad de Cadiz

NININIFELIN

2: Mecanismos de Control de las organizaciones: Eficiencia, Responsabilidad Social, Gobierno

Corporativo y Auditoria

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Araujo Pinzdén, Pedro Universidad de Cadiz 1
Garcia Valderrama, Teresa Universidad de Cadiz 2
Herrera Maduefio, Jesus Universidad de Cadiz

Larran, Jorge Manuel Universidad de Cadiz 2
Mulero Mendigorri, Eva Maria Universidad de Cadiz 1
Ruiz Barbadillo, Emiliano Universidad de Cadiz 2
Vélez Elorza, Maria Luisa Universidad de Cadiz 1

3: Cambio Tecnoldgico en la Economia y la Empresa

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Acosta Serd, Manuel

Universidad de Cadiz

Coronado Guerrero, Daniel

Universidad de Cadiz

Ferndndez Pérez, Ana Maria

Universidad de Cadiz

Garcia Valderrama, Maria Teresa

Universidad de Cadiz

Ledn Rodriguez, Maria Dolores

Universidad de Cadiz

RIN(PRPIWIN

4: Economia aplicada: globalizacidn, politica econdmica y desarrollo territorial

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Billon Curras, Margarita del Carmen

Universidad de Cadiz

Delfaud, Pierre(*)

Pérez Gonzalez, Maria del Carmen

Universidad de Cadiz




Vazquez Barquero, Antonio

Universidad de Cadiz

Ybarra Pérez, Josep-Antoni

Universidad de Cadiz

(*) El Prof. Pierre Delfaud es Catedratico de la Université Montesquieu-Bordeaux IV

5: Sistema penal y seguridad en la frontera sur de la UE

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Acale Sanchez, Maria

Universidad de Cadiz

Diaz Fernandez, Antonio

Universidad de Cadiz

Ferré Olive, Juan Carlos

Universidad de Cadiz

Hava Garcia, Esther

Universidad de Cadiz

Rodriguez Mesa, Maria José

Universidad de Cadiz

Ruiz Rodriguez, Luis Ramdn

Universidad de Cadiz

Terradillos Basoco, Juan Maria

Universidad de Cadiz

NINNININW(FLN

6: Derecho de familia. Proteccion juridica de personas dependientes: personas mayores,

discapacitados y menores

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Alvarez Alarcén, Arturo Universidad de Cadiz 1
Cervilla Garzén, Maria Dolores Universidad de Cadiz 2
Girdn Reguera, Emilia Universidad de Cadiz
Rodriguez Tirado, Ana Maria Universidad de Cadiz
Saez Gonzalez, Jesus Universidad de Cadiz 1
Zurita Martin, Isabel Universidad de Cadiz 2

7: Transparencia y privacidad

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Arroyo, Luis Miguel

Universidad de Cadiz

Carpintero Benitez, Francisco

Universidad de Cadiz

Garcia Ruiz, Luis

Universidad de Cadiz

Lépez Ulla, Juan Manuel

Universidad de Cadiz

Mejias Quirds, José Justo

Universidad de Cadiz

Revenga, Miguel

Universidad de Cadiz

Rodriguez Puerto, Manuel Jesus

Universidad de Cadiz

Troncoso Reigada, Antonio

Universidad de Cadiz

NINIWINININ(A W

8: Derecho de las administraciones publicas y politicas sectoriales




APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Fernandez Ramos, Severiano

Universidad de Cadiz

Pérez Monguid, José Maria

Universidad de Cadiz

Rozados Oliva, Manuel Jesus

Universidad de Cadiz

Zambonino Pulito, Maria

Universidad de Cadiz

N R |R|w

9: Modernizacion del Derecho Contractual

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Blandino Garrido, Maria Amalia

Universidad de Cadiz

Castilla Barea, Margarita

Universidad de Cadiz

Corral, Eduardo

Universidad de Cadiz

Checa Martinez, Miguel

Universidad de Cadiz

Sanchez Gonzalez, Maria de la Paz

Universidad de Cadiz

WINININ

10: Educacién y formacion del profesorado

APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD/INSTITUCION/ Ne DE SEXENIOS
EMPRESA
Angulo Rasco, J, Félix Universidad de Cadiz 4
Azcarate Gode, Pilar Universidad de Cadiz 1
Lépez Melero, M. Universidad de Cadiz 4
Paraskewa, Joao -
Oliva Martinez, José Maria Universidad de Cadiz 3
Vazquez Recio, Rosa Maria Universidad de Cadiz 1

11: Evaluacidn e innovacidn en organizaciones y contextos formativos

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Alvarez Rojo, Victor Universidad de Cadiz 3
Boud, David -
Brew, Angela -
Garcia Jiménez, Eduardo Universidad de Cadiz 3
Ibarra Saiz, Maria Soledad Universidad de Cadiz

Rodriguez Gdmez, Gregorio Universidad de Cadiz 2




PROYECTO VINCULADO A LA LiNEA 1 Capital Humano y Emprendimiento

TiTuLO

Factores de éxito en las spin off universitarias espanolas

ENTIDAD FINANCIADORA

Direccidn General de Investigacion y Gestién del Plan Nacional
de I+D. Ministerio de Ciencia e Innovacién

REFERENCIA

ECO 2010-18329

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Competitiva nacional

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz; Universidad Pablo de Olavide;
Universidad Rovira Virgili

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

7

PROYECTO VINCULADO A LA LIiNEA 1 Capital Humano y Emprendimiento

TiTULO

Andlisis de la incidencia de liderazgo estratégico los acuerdos de
colaboracidén y la creacion de spin-offs de base tecnolégica en el
desarrollo de innovaciones empresariales SEJ-02478

ENTIDAD FINANCIADORA

Proyecto de investigacion de excelencia de la Junta de
Andalucia

REFERENCIA

SEJ-02478

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Competitiva regional

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz; Universidad Pablo de Olavide;
Universidad Rovira Virgili; Manchester Business School

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

8

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA

TiTULO

ENTIDAD FINANCIADORA

REFERENCIA

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 3 Cambio Tecnolégico en la Economia y la Empresa

TiTUuLO

La contribucion del conocimiento cientifico al desarrollo
tecnoldgico: factores institucionales, sectoriales e individuales
en los flujos ciencia-tecnologia en Espafia

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia (Consejeria de Economia, Innovacién y
Ciencia).




REFERENCIA

P08-SEJ-3981

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA (Junta de
Andalucia)
Convocatoria 2008 (Resolucion de 16 de diciembre de 2008)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

8

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 4 Economia aplicada: globalizacién, politica econémicay

desarrollo territorial

TiTULO

TERRITORIAL COOPERATION IN TRANSNATIONAL AREAS,
BETWEEN REGIONS AND ACROSS INTERNAL/EXTERNAL
BORDERS.

ENTIDAD FINANCIADORA

Unidn Europea.

REFERENCIA

Unidn Europea, ESPON 2013 Programe

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Competitiva

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Centro para Estudios Locales y Regionales Europeos, de la
Universidad de

Varsovia, que es el lider

Centro de Investigacion sobre Politicas Europeas, de la
Universidad de Strathclyde (Escocia)

Universidad Libre de Bruselas

El Instituto Kareliano, de la Universidad de Finlandia del Este
Universidad de Tesalia (Grecia)

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad de Jaén

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

7

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 4 Economia aplicada: globalizacién, politica econémica y

desarrollo territorial

TiTULO

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL

ENTIDAD FINANCIADORA

AECID (AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO)

REFERENCIA Al/038411/11
DURACION
TIPO DE CONVOCATORIA Competitiva

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz
Universidad Nacional Auténoma- Managua

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

9




PROYECTO VINCULADO A LA LiNEA 4 Economia aplicada: globalizacién, politica econémica y

desarrollo territorial

TiTuLO

ACTER (ATTRACTIVITE ET COMPETITIVITE DES TERRITOIRES
RURAUX. Quels modes de gestion publique des dynamiques

rurales?)
ENTIDAD FINANCIADORA L'INRA
REFERENCIA
DURACION
TIPO DE CONVOCATORIA Competitiva

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Direction Régionale de I’Agriculture et de la Forét d’Aquitaine
Conseil Régional d’Aquitaine Service Aménagement et
Développement du Territoire

Préfecture de Région - SGAR Mission Europe

Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud
Communauté de Communes du Villeneuvois

Parc Naturel Régional de Landes et de Gascogne

Syndicat du SDAU de I'aire métropolitaine de Bordeaux

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

25

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 5 Sistema penal y seguridad en la frontera sur de la UE

TiTULO

La evolucion de la Ciencia penal espaiola: Segunda Reptiblica,
Guerra Civil y “Nuevo Estado”. Sus consecuencias actuales

ENTIDAD FINANCIADORA

MEC

REFERENCIA

DER2010-16952

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Ayuda para la realizacion de Proyectos de Investigacion
Fundamental no orientada (BOE de 31 de diciembre de 2009),

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz
Universidad de Huelva

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

11

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 5 Sistema penal y seguridad en la frontera sur de la UE

TiTULO

Igualdad y Derecho penal: el género y la nacionalidad como
factores primarios de discriminacion

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacién

REFERENCIA

DER 2010-19781

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Subprograma de Proyectos de Investigacion Fundamental no
Orientada

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

10




PROYECTO VINCULADO A LA LiNEA 5 Sistema penal y seguridad en la frontera sur de la UE

TiTuLO

Estudio juridico-criminoldgico del uso de las defensas policiales
y de las técnicas de intervencion policial

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Economia y competitividad

REFERENCIA

DER2012-35997-C03-01

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

I+D NACIONAL

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
Ayuntamiento de Cadiz

Eulen

Sindicato CSIF

Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz
Confederacidn Espafiola de Policia

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

8

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 6 Derecho de familia. Proteccién juridica de personas
dependientes: personas mayores, discapacitados y menores

TiTULO

Sistema procesal penal y métodos alternativos de resolucion
de conflictos: andlisis critico y propuestas ante la reforma del
proceso penal en el espacio judicial europeo

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA

DER2011-26954

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Publica 2010 (Resolucion de 30 de diciembre de 2009 de la
Secretaria de Estado de Investigacion. Programa Nacional de
Proyectos de Investigacion Fundamental. VI Plan Nacional de
I.C.D.I.T. 2008-2011

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Salamanca

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

29

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 7 Transparencia y privacidad

TiTULO

Transparencia Administrativa y proteccion de datos de caracter
personal

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Economia y Competitividad

REFERENCIA DER2012-39629
DURACION
TIPO DE CONVOCATORIA I+D Proyectos de Investigacion Fundamental No Orientada

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

12

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 8 Derecho de las administraciones publicas y politicas

sectoriales

TiTuLO




ENTIDAD FINANCIADORA

REFERENCIA

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 9 Modernizacién del Derecho contractual

TiTULO Derecho contractual comparado
ENTIDAD FINANCIADORA (Proyecto I+D+l — MICINN)”.
REFERENCIA Proyecto DER2010-15753
DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Granada
Universidad de Cadiz

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 9 Modernizacién del Derecho contractual

TiTULO

EL PROYECTO DE MARCO COMUN DE REFERENCIA (LIBROS Il Y
IV): COMENTARIO ACADEMICO DESDE EL DERECHO
CONTRACTUAL ESPANOL

ENTIDAD FINANCIADORA

SECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

REFERENCIA

DER2009-13269-C03-02

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

PROYECTOS I+D

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 10

TiTULO

El plagio académico entre el alumnado de ESO de Andalucia

ENTIDAD FINANCIADORA

Secretaria de Estado de Investigacion. Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

REFERENCIA EDU2009-14019-C02-02

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA 1+D

INSTITUCIONES PARTICIPANTES Universidad de Cadiz. Grupo LACE
N2 DE INVESTIGADORES 6

PARTICIPANTES




PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 11

TiTuLO

DevalSimWeb: Desarrollo de competencias profesionales a
través de la evaluacidn participativa y la simulacién utilizando
herramientas Web

ENTIDAD FINANCIADORA

Comision Europea

REFERENCIA

Contrato N2 DCI-ALA/19.09.01/11/21526/264-
773/ALFAINI(2011)-10

DURACION

Diciembre 2011
Vigencia 3 afos (hasta 31 de diciembre de 2014)

TIPO DE CONVOCATORIA

Tercera parte ALFA 11l (2007-2013) Lote 1: Proyectos conjuntos.
REGULATION (EC) No 1905/2006 OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 18 December 2006
establishing a financing instrument for development
cooperation.

Official Journal of the European Union L 378/41

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Socios:
Universidad de Cadiz (Coordinadora)
Durham University (Reino Unido)
Universidad de Antioquia (Colombia)
Universidad de Costa Rica (Costa Rica)
Universidad Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
- Sede Ibarra (Ecuador)
Universidad Salesiana de Bolivia (Bolivia)

Entidades colaboradoras:
Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz
Instituto Andaluza de Tecnologia
Macquarie’s Univesity e-Learning Center of Excellence
(MELCOE)
Grupo e-UCM de la Universidad Complutense de
Madrid
Instituto Internacional de Integracidn (Colombia)
Institucion prestadora de Servicios de Salud de la
Universidad de Antioquia (Colombia)
Escuelas Populares Don Bosco (Bolivia)
Centro de Multiservicios Educativos (Bolivia)
Centro Boliviano de Acciones Educativas (Bolivia)
Editores MMA Asociados (Ecuador)

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

27

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 11

TiTUuLO

Re-Evalua: Reingenieria de la e-Evaluacidn, tecnologias y
desarrollo de competencias en profesores y estudiantes
universitarios

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia, Consejeria de Innovacion, Cienciay
Empresa




REFERENCIA

P08-SEJ-03502

DURACION

13 de enero de 2009
Vigencia 4 afios (hasta 30 de junio de 2013)

TIPO DE CONVOCATORIA

Incentivos de proyectos de investigacion de excelencia.
Convocatoria 2008. (BOJA n2 7 de 13 de enero de 2009)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidades:
Universidad de Cadiz (Coordiandora)
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada
Universidad de La Laguna
Universidad de La Rioja
Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla
Universidad de Zaragoza
Universidad del Pais Vasco
Universitat de Valencia
Universitat Rovira i Virgili
Instituciones colaboradoras:
Instituto Andaluza de Tecnologia (IAT)
Lams Foundation (Australia)

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

69 investigadores

PROYECTO VINCULADO A LA LiNEA 11

TiTULO

Evaluacion, formacién e innovacién sobre competencias clave
en educacion secundaria: TIC, competencia informacional y
resolucion de conflictos

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Economia y Competitividad. Direccidn General de
Investigacion Cientifica y Técnica. Subdireccién General de
Proyectos de Investigacion

REFERENCIA

EDU2012-34000

DURACION

31 de agosto de 2012 (Resolucidn provisional)
Vigencia 3 afios (hasta 31 de diciembre de 2015)

TIPO DE CONVOCATORIA

Programa Nacional de Proyectos de Investigacién Fundamental.
Convocatoria 2012.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Salamanca
Universidad de Cérdoba
Universidad de Cadiz
Universidad de Burgos

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

20




TESIS DOCTORALES DEL PROGRAMA

TESIS DOCTORAL (1)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL Ana Beatriz Hernandez Lara

DOCTORANDO

LINEA DE INVESTIGACION Capital Humano y Emprendimiento

TiTULO Andlisis de la influencia del gobierno corporativo sobre la
orientacién estratégica hacia la innovacién en el contexto
espaiol

DIRECTOR/ES Carmen Camelo Ordaz

FECHA DE DEFENSA Curso 2007/2008

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Hernandez Lara, A.B.; Camelo Ordaz, M.C.; Valle Cabrera, R. (2012) Does ownership structure
influence the effect of board composition on innovation? European Journal of International
Management. En prensa.

Indicios de calidad:

— Indexada en Social Science Citation Index (JCR) con factor de impacto 0.474 (categoria
Management). Eigenfactor: 0.00036. Puesto 142 de 168 revistas (cuarto cuartil).

— Indexada en Scopus. Business, Management and Accounting. Categoria Organizational
Behavior and Human Resource Management. SJR = 0.027. H index = 2. Puesto 57 de 63
publicaciones (cuarto cuartil)

— Journal of Quality List. Categoria “C” (Abdc). Revista reconocida que publica
investigaciones estandar y debe establecer su legitimidad por su novedad. Categoria 1
(ABS 2010) revista reconocida. Categoria 1 (Cnrs) revista de mds alta calidad (sélo 13
incluidas). Categoria C (VHB).

— Indexada en Academic online File.

— Indexada en Business and Company Resource Center (Gale).

Otras publicaciones

- Hernandez Lara, A.B.; Camelo Ordaz, M.C.; Valle Cabrera, R. (2010) The Effects of Boards of
Directors on R&D Investments: The Case of Spain. International Journal of Human
Resources Development and Management, 10: 152-165.
Indexada y abstrada en: ABI/Inform; Academia One File; Business Sources Premier;
Business and Company Resorce Center; Expanded Academia ASAP; General BusinessFile
ASAP Internacional; General OneFile; InfoTrac Custom Journal; Inspec; Management and
Marketing Abstracs; Scirus; Scopus.
Estd presente en los siguientes Journal Ranking Lists & Directories: Australian Business
Deans Council Journal Ranking List 2008; AERES Journal list 2009; Cabell’s Directory of
Publishing Opportunities; Excellence in research for Australia (ERA); Australian Research
Council; ESSEC Research Center List 2009-2010.
SCOPUS: SJR (SCImago Journal & Country Rank) = 0.038. Puesto 41 de 65 revistas en la
categoria “Organisational Behavior and Human Resource Management”.
H Index: 6.
Citada en British Journal of Management (Fl: 1.385)

Comunicaciones presentadas a congresos:
- Hernandez Lara, A.B.; Valle Cabrera, R. (2008) La importancia de la composicion del consejo
de administracion sobre la orientacidon innovadora de la empresa: evidencia para el caso



http://www.scimagojr.com/journalrank.php?area=1400

espafiol. XVIIl Congreso Nacional de ACEDE, Ledn.

- Hernandez Lara, A.B.; Valle Cabrera, R. (2007) La Influencia del consejo de administracion
sobre la orientacidn estratégica de la empresa hacia la innovacién. 4th XVII Congreso
Nacional de ACEDE, Sevilla.

TESIS DOCTORAL (2)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL Orihuela Gallardo, Francisca

DOCTORANDO

LINEA DE INVESTIGACION Capital Humano y Emprendimiento

TiTULO Desayuno con diamantes. El perfil del emprendedor de las
industrias creativas como moderador entre los recursos y su éxito

DIRECTOR/ES Ferndndez Alles, Maria de la Luz; Ruiz Navarro, José

FECHA DE DEFENSA 31 de enero de 2012

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Ruiz Navarro, J. (Dir). Fernandez Alles, M.L.; Frende Vega, M.A.; Lorenzo-Gémez, D.; Martinez
Fierro, S.; Medina-Garrido, J.A.; Ramos-Rodriguez, A.R.; Gémez-Diaz-Franzdn, A.; Guil Marchante,
C.; Orihuela Gallardo, F. (2008). Creacidon de empresas en el dmbito cultural. Datautor ediciones:
Madrid. ISBN: 978-84-8048-789-4.

TESIS DOCTORAL (3)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

LiINEA DE INVESTIGACION

TiTULO

DIRECTOR/ES

FECHA DE DEFENSA

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

CONTRIBUCION CIENT{FICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

TESIS DOCTORAL (4)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL Esther Flores Varo

DOCTORANDO

LINEA DE INVESTIGACION Cambio Tecnoldgico en la Economia y la Empresa

TiTULO Efectos desbordamiento del conocimiento universitario sobre la
formacién de empresas y el empleo en sectores de alta
tecnologia

DIRECTOR/ES Daniel Coronado Guerrero - Manuel Acosta Seré

FECHA DE DEFENSA 22/12/2011




CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Acosta, M.; Coronado, D.; Flores, E. (2011) University spillovers and new business location in high-
technology sectors: Spanish evidence. Small Business Economics, 36(3): 365-376.

Factor de Impacto: 1,546
Q1 en categoria ECONOMICS

St T?taIJournaIs .l.ournal Rank ' Quartile
in Category | in Category |in Category
BUSINESS 113 41 Q2
ECONOMICS 321 60 Qi1
MANAGEMENT 168 57 Q2

Fernandez, A.; Ledn, M.D.; Flores, E. (2011): Scientific and technological knowledge of universities
in the EU-15: Implications for convergence. European Planning Studies, 19, 4, pp. 683-703.

Acosta, M.; Coronado, D.; Flores, E. (2008): Andalucia 2020: Prospectiva Tecnoldgica. En Varios
Autores (2008) ANDALUCIA 2020. Escenarios Previsibles. Fundaciéon Centro de Estudios
Andaluces (ISBN 978-84-612-7180-1).

Varios congresos internacionales.

TESIS DOCTORAL (5)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

Ainoa Quifiones Montellano

LiINEA DE INVESTIGACION

Economia aplicada: globalizacidn, politica econémica y desarrollo
territorial

TiTULO

Impacto de la innovacién y la ayuda cientifico-tecnoldgica en los
paises en desarrollo.

DIRECTOR/ES

Antonio Vazquez Barquero

FECHA DE DEFENSA

11-09-2012

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

QUINONES (2012): Innovacién: ¢éprincipal motor del crecimiento econédmico?, PRINCIPIOS. Estudios
de Economia Politica, n? 20, pags.11-40 (IMPACTO: DICE, 33 criterios Latindex cumplidos)
QUINONES, A. y TEZANOS, S. (2011): Ayuda Oficial al Desarrollo Cientifico-Tecnoldgica: una
evaluacién macroecondmica de la distribucion geografica y sectorial, Revista de Economia
Mundial, n2 29, pags. 151-177. (IMPACTO: JCR, DICE, 33 criterios Latindex cumplidos)

TESIS DOCTORAL (6)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL Diana Patricia Arias Holguin

DOCTORANDO

LINEA DE INVESTIGACION Sistema penal y seguridad en la frontera sur de la UE

TiTULO “El tipo de injusto del ‘blanqueo de capitales’ en el ordenamiento

espafiol. Especial referencia al bien juridico y a los problemas de




participacion en el delito”

DIRECTOR/ES

Juan Terradillos Basoco

FECHA DE DEFENSA

2008

CALIFICACION

Sobresaliente cum laude por unanimidad.
Premio extraordinario de doctorado de la Universidad de Cadiz,
2008

UNIVERSIDAD DE LECTURA

Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Publicacion con el titulo Aspectos politico-criminales y dogmadticos del tipo de comision doloso de
blanqueo de capitales (art. 301 CP), ed. lustel-Universidad de Antioquia, Madrid, 2011.

TESIS DOCTORAL (7)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

JOSE MARIA QUILEZ MORENO

LiINEA DE INVESTIGACION

Derecho de familia. Proteccion juridica de personas
dependientes: personas mayores, discapacitados y menores

TiTULO

El proceso monitorio y las nuevas tecnologias

DIRECTOR/ES

Ana Maria Rodriguez Tirado
Arturo Alvarez Alarcén

FECHA DE DEFENSA

13-11-2009

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

- El proceso monitorio: Estudio doctrinal, Jurisprudencial y futura realidad de la e-Justicia, edit. La

Ley, 2011

- “El proceso monitorio en la nueva Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social”, en Revista General
de Derecho Procesal, nim. 27, mayo 2012

TESIS DOCTORAL (8)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

Maria del Mar Aragén Méndez

LINEA DE INVESTIGACION

Educacion y formacion del profesorado

TiTULO

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CON ANALOGIAS AL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO MODELIZADOR DE LOS
ALUMNOS ACERCA DEL CAMBIO QUIMICO

DIRECTOR/ES

José Maria Oliva Martinez, Antonio Navarrete Salvador

FECHA DE DEFENSA

2012

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENT{FICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Autoria Oliva, J.M2 ; Aragdn, M2.M.
Titulo Contribucién del aprendizaje con analogias al pensamiento modelizador de los alumnos

en ciencias

Libro/revista  Ensefianza de las Ciencias




Editorial, Afo, vol, pags..
ISBN/ISSN

27(2), pp 195-208, Universidad Auténoma de Barcelona. 2009

ISSN: 0212-4521

indice Impacto y posicidn revista o indicios de calidad del libro Indexada en Latindex, INRECS
(indice de impacto en 2010 de 0,319; revista 9 de 148 en listado de Educacién) y JCR indice de
impacto 2011 de 0,188 en listado de Educacién.

TESIS DOCTORAL (9)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

Antonio Joaquin Franco Mariscal

LINEA DE INVESTIGACION

Educacion y formacidn del profesorado

TiTULO

EL JUEGO EDUCATIVO COMO RECURSO DIDACTICO EN LA
ENSENANZA DE LA CLASIFICACION PERIODICA DE LOS
ELEMENTOS QUIMICOS EN EDUCACION SECUNDARIA

DIRECTOR/ES

Serafin Bernal Marquez, José Maria Oliva Martinez

FECHA DE DEFENSA

2011

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Autoria Antonio Joaquin Franco Mariscal,José Maria Oliva Martinez,Serafin Bernal Marquez
Titulo An Educational Card Game for Learning Families of Chemical Elements
Libro/revista  Journal of Chemical Education

Editorial, Afio, vol, pags..
ISBN/ISSN

de 0,739

2012, 89, pp- 1044-1046

ISSN: 0021-9584
indice Impacto y posicién revista o indicios de calidad del libro JCR con indice de impacto en 2011

TESIS DOCTORAL (10)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

Fernando Pastén Cordovez

LINEA DE INVESTIGACION

TiTULO

universitarias. El caso de las précticas profesionales de Trabajo
Social.

DIRECTOR/ES

Maria Soledad Ibarra Sdiz y Gregorio Rodriguez Gémez

FECHA DE DEFENSA

2009

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENT{FICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Pastén Cordovez, F. (2000)". Elaboracién de diagndsticos sociales con la utilizacién de ténicas
cualitativas de investigacidn: Aplicacidn en servicio social y otras tecnologias. Ed. EDEVAL,

Valparaiso, Chile

! Fecha en la que estaba vigente el bienio del programa de doctorado correspondiente. Se interrumpio la
realizacion de la tesis doctoral y posteriormente se retomd y defendi6 la misma.

Educacion e innovacidn en organizaciones y contextos formativos
Luces y sombras de los procesos de mejora en las instituciones







CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (1)

AUTOR/ES Antonio Troncoso Reigada

TITULO DE LA PUBLICACION La proteccion de datos personales: en busca del equilibrio,
Tratado publicado en Tirant lo Blanch, Valencia, 2010.

EDITORIAL / COLECCION Tirant lo Blanch, Valencia \

ANO / EXTENSION / ISBN 2010 \ pags. \

Indicios de calidad:

Ha recibido el Premio Nacional de Investigacion del Ministerio de Justicia 2010 por el Tratado La
proteccion de datos personales: en busca del equilibrio, un Tratado publicado en Tirant lo Blanch,
Valencia, 2010.

La naturaleza de la publicacidn se vincula a su condicion de Director de la Agencia de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid de 2001 a 2010, periodo en el que ha escrito decenas de
publicaciones sobre la materia. Destaca, entre las mas recientes, su condicion de Director de la Revista
Espafiola de Proteccion de Datos, de la editorial Civitas; y la direccién del Comentario a la Ley
Orgdnica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, editorial Civitas-Thomsom Reuters, Cizur
Menor, 2010, 2.292 pags. donde tiene dos articulos: “El principio de calidad de los datos” y “La
comunicacion de datos personales”.

CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (2)

AUTOR/ES Severiano Fernandez Ramos
TiTULO DE LA PUBLICACION El derecho de acceso a la informacion medioambiental,
EDITORIAL / COLECCION Monografia asociada a la Revista Aranzadi de Derecho

Ambiental nim. 15, Aranzadi-Thomson, Cizur Menor

ARO / EXTENSION / ISBN 2009 pags. 234 ‘ ISBN 978-84-9903-215-3

Indicios de calidad:

CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (3)

AUTOR/ES Manuel Rozado Oliva

TITULO DEL CAPITULO

TITULO DEL LIBRO Derecho Administrativo de la Publicidad
EDITORES CIENTIFICOS

EDITORIAL / COLECCION Tirant lo Blanch \
ARO / EXTENSION / ISBN 2009 | pags. |

Indicios de calidad:




CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (4)

AUTOR/ES Maria Zambonino Pulito

TITULO DE LA PUBLICACION Régimen juridico de la marina mercante

EDITORIAL / COLECCION Tirant lo Blanch, 2008. Valencia

ANO / EXTENSION / ISBN 2008 \ 296 pags. | ISBN 978 - 84 - 9876 —

Indicios de calidad:

CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (4)

AUTOR/ES Miguel Checa Martinez

TITULO DE LA PUBLICACION “Clausulas de entrega. Incoterms”, “Clausulas de pago” y
“Clausulas sobre Garantias personales”, en S. Sdnchez
Lorenzo, Clausulas en los contratos internacionales. Redaccién

y analisis
EDITORIAL / COLECCION Editorial Atelier, Barcelona
ANO / EXTENSION / ISBN 2012 \ pags. 331-380 | ISBN 978 - 84 - 9876 —

Indicios de calidad:

CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS MAS RELEVANTES DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

Autoria Angulo Rasco, J. F.

Titulo The will of distraction: Competencies in Universities

Libro/revista In Jodo M. Paraskeva (Ed.) (2009) Unaccomplised Utopia. Neo Conservative Dismantling of Public
Higher Education in European Union.

Editorial, Afio, vol, pags. SENSE PUBLISHERS. ROTTERDAM/BOSTON/TAIPEI. 2009, 107-130

ISBN- 978-90-8790-847-8

Autoria Angulo Rasco, J. F & Bernal, César

Titulo The ICT as a discourse of salvation

Libro/revista In Paraskeva, Jodo & Torres Santomé, Jurjo (Eds.) (2012) Gobalism and Power. Iberian Educational
and Curriculum Policies

Editorial, Afio, vol, pags. London. Peter Lang. 2012, 56-69

ISBN: 978-1433115530

Autoria Angulo Rasco, J. F.

Titulo La educacion y el curriculum en el espacio europeo: ¢Internacionalizar o globalizar?
Libro/revista En Gimeno Sacristan, José (Comp.) (2010) Saberes e incertidumbres sobre el curriculum.
Editorial, Afio, vol, pags. Madrid. Morata. 2010, 478-487

ISBN- 978-84-7112-618-4

Autoria Angulo Rasco, J. F. & Redon, Silvia

Titulo Competencias y contenidos: cada uno es su sitio en la formacién docente.

Libro/revista Estudios Pedagdgicos.

Editorial, Afio, vol, pags. Universidad Austral de Chile

Facultad de Filosofia y Humanidades. 37(2). 2011. 281- 299 Ref.doi: 10.4067/S0718-07052011000200017

ISSN 0718-0705 Factor de impacto: 0.0164 (Indexada en SciELO)

Autoria Angulo Rasco, J. F.

Titulo  Cuerpo, emociones, cultura

Libro/revista Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado.
Editorial, Afio, vol, pags. AUFOP, 74 (26.2), 2012. 53-74.

ISSN 0213-8646. POSICION 24 EN DICE ,32 en INRECS

Autoria Vazquez Recio, Angulo Rasco, J.F. & Rodriguez, Carmen
Titulo Las mujeres y el mundo de la computacion y la informatica. Aportaciones de una investigacion cualitativa.




Libro/revista PixelBit Revista de Medios y Educacion
Editorial, Afio, vol, pags. Universidad de Sevilla. 2007, 30: 31-40.
ISSB 1133-8482 Posicién 36 en INRECS

Autoria Angulo Rasco, J.F. & Redon, Silvia

Titulo Realismo Ontolégico: breves reflexiones sobre epistemologia y educacion.
Libro/revista Fermentario

Editorial, Afio, vol, pags. Universidad de la Republica, Uruguay. 2012. n°: 1-20
ISSN 1688 6151 Indexada en Latindex

Autoria Angulo Rasco, J.F. & Vazquez Recio, Rosa

Titulo La Caja de Pandora de la Direccion de Centros Educativos.

Libro/revista REICE: Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion
Editorial, Afio, vol, pags. Red Iberoamericana de Investigacion sobre Cambio y Eficacia Escolar — RINACE, 2006.
4 (4): 91-104

ISSB 1133-8482 (INDEXADA IRESIE, RED ALyC , ISOC Y DICE (Valoracién DI 10.5)

Autoria Angulo Rasco, J. F. & Vazquez Recio, Rosa

Titulo El curriculum y los nuevos espacios para aprender

Libro/revista En Gimeno Sacristan, José (Comp.) (2010) Saberes e incertidumbres sobre el curriculum.
Editorial, Afio, vol, pags. Madrid. Morata. 2010. 501-526.

ISBN- 978-84-7112-618-4

Autoria Vazquez Recio, Rosa & Angulo Rasco, J. F.

Titulo El curriculum en la accion: Las tareas de ensefiar y aprender. El analisis del método
Libro/revista En Gimeno Sacristan, José (Comp.) (2010) Saberes e incertidumbres sobre el curriculum
Editorial, Afio, vol, pags. Madrid. Morata: 333-354.

ISBN- 978-84-7112-618-4

Autoria Oliva, J.M?

Titulo Actividades para la ensefianza/aprendizaje de la quimica a través de analogias

Libro/revista Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgaciéon de las Ciencias

Editorial, Afio, vol, pags. 3(1), pp. 104-114. UCA-APAC-EUREKA. 2006. En linea en: http://reuredc.uca.es
ISBN/ISSN 1697-0111X

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro ***  Indexada en INRECS indice de impacto en
2010 de 0,027; revista 57 de 148 en listado de Educacion)y Google Scholar Metrics (h5 index=11, incluida en el
Top-100 de revistas en espafiol). Evaluacidén externa por pares de los articulos enviados; Dispone de un Comité
Cientifico internacional. Es una revista de alto prestigio dentro del area de Didactica de las ciencias experimentales
en el entorno latinoamericano. Los articulos que la integran son reflejo de los diferentes &mbitos de investigacion en
el area

Autoria Acevedo, J. A.; Vazquez, A. Paixdo, M. F.3 Acevedo, P.; Oliva J. M& Manassero, M. A.

Titulo Mitos da didatica das ciéncias acerca dos motivos para incluir a natureza da ciencia no ensino das ciéncias
Libro/revista Ciéncia & Educacéo

Editorial, Afio, vol, pégs.. 11(1), pp. 1-15. Associacao Brasileira de editores cientificos, 2006.

ISBN/ISSN ISSN 1516-7313

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro Revista con evaluacion por pares anénimos.
Evaluacion externa por pares de los articulos enviados; Dispone de un Comité Cientifico internacional. Es una
revista de alto prestigio dentro del area de Didactica de las ciencias experimentales en el entorno latinoamericano.
Los articulos que la integran son reflejo de los diferentes ambitos de investigacién en el area

Autoria Matos, J. y Oliva, J.M?

Titulo Experiencias interactivas de aula para la clase de ciencias: el caso del cascanueces hidraulico
Libro/revista Aula de Innovacién Educativa

Editorial, Afio, vol, pégs.. 150, pp. 36-39. Editorial Grad. 2006

ISBN/ISSN 1131-995X

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro INRECS, indice de impacto eN 2010 de
0,053 revista 46 de 148 en listado de Educacion

Autoria Oliva, J.M?; Arag6n, M&.M.

Titulo  Pensamiento analdgico y construccién de un modelo molecular para la materia

Libro/revista Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgacidn de las Ciencias

Editorial, Afio, vol, pégs.. 4(1), pp. 21-41. APAC-EUREKA. En linea en: http://reuredc.uca.es 2007

ISBN/ISSN 1697-0111X

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro Indexada en INRECS indice de impacto en
2010 de 0,027; revista 57 de 148 en listado de Educacién)y Google Scholar Metrics (h5 index=11, incluida en el
Top-100 de revistas en espafiol). Evaluacion externa por pares de los articulos enviados; Dispone de un Comité
Cientifico internacional. Es una revista de alto prestigio dentro del drea de Didactica de las ciencias experimentales




en el entorno latinoamericano. Los articulos que la integran son reflejo de los diferentes &mbitos de investigacion en
el area.

Autoria Oliva, J.M? Navarrete, A. y Azcérate, P.

Titulo Models of Teaching with Analogies as a Resource in the Science Classroom

Libro/revista International Journal of Science Education

Editorial, Afio, vol, pags.. 29(1), pp.45-66. Taylor & Francis. 2007

ISBN/ISSN 0950-0693

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro Indexada em JCR, indice de impacto de 1,232
en 2011

Autoria Oliva, J.M?; Matos, J.; Acevedo, J.A.

Titulo Contribucidn de las exposiciones cientificas escolares al desarrollo profesional docente de los profesores
participantes

Libro/revista Revista Electrénica de Ensefianza de las Ciencias

Editorial, Afio, vol, pags.. 7(1), pp. 21-41. Universidad de Vigo. En linea en:
http://www.saum.uvigo.es/reec/volumenes/volumen7/ART9_Vol7_N1.pdf. 2008

ISBN/ISSN 1579-1513

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro Indexada en INRECS indice de impacto en
2010 de 0,081; revista 36 de 148 en listado de Educacién. Evaluacion externa por pares de los articulos
enviados; Dispone de un Comité Cientifico internacional. Es una revista de alto prestigio dentro del area de
Didactica de las ciencias experimentales en el entorno latinoamericano. Los articulos que la integran son reflejo de
los diferentes ambitos de investigacion en el area.

OTRAS CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS RELEVANTES DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

Boud, D. & Molloy, E. (Eds.) (2012). Feedback in Higher and Professional Education. Understanding it and
doing it well. London: Routledge

Boud, D.J. (2010). Assessment for developing practice. In J. Higgs, D, Fish, |, Goulter, S. Loftus; J.A. Reid;
and F. Trede (Eds), Education for Future Practice, (251-262). Rotterdam: Sense Publishers.

Boud, D.J. (2010). Relocating reflection in the context of practice. In Helen Bradbury, Nick Frost, Sue
Kilminster and Miriam Zukas (Eds), Beyond Reflective Practice, (25-36) London: Routledge.

Boud, D.J. (2009). How can practice shape assessment? In G. Joughin (Eds.), Assessment, Learning and
Judgement in Higher Education, (29-44). Dordrecht: Springer.

Brew, A. & Jewell, E. (2012). Enhancing quality learning through experiences of research-based learning:
Implications for academic development. International Journal for Academic Development, 17 (1),
47-58

Brew, A. (2009). Academic research in contemporary society. In M. Tight, J. Huisman, K. H. Mok & C.
Morphew (Eds.), The Routledge International Handbook of Higher Education, (473-486). London:
Routledge

Brew, A. & Boud, D.J. (2009). Understanding academics' engagement with research. In Angela Brew &
Lisa Lucas (Eds), Academic Research and Researchers, (189-203). New york: Open University
Press - McGraw-Hill.

Brew, A. & Lucas, L. (Eds.). (2009). Academic Research and Researchers. London: Open University Press
and Society for Research into Higher Education.

Brew, A. & Peseta, T. (2009). Supervision development and recognition in a reflexive space. In D. Boud,
& A. Lee, (Eds.), Changing practices of doctoral education, (126-139). London: Routledge

Gallego Noche, B; Quesada Serra, V.; Cubero Ibafiez, J. (2011). Medios, técnicas e instrumentos de
evaluacién. En Rodriguez Gémez, G.; lbarra Saiz, M.S (Eds.) e-Evaluacion orientada al e-
Aprendizaje Estratégico en la Universidad (122-156). Madrid: Narcea.

Gbémez Ruiz, M.A., Gallego Noche, B., Ibarra Saiz, M.S. y Rodriguez Gdmez, G. (2010). DiagWeb: Una
experiencia de ensefianza basada en proyectos tutorados en Educacién Superior mediante una
WebQuest alojada en Moodle. RED. Revista de Educacion a Distancia (24). Disponible en:
http://www.um.es/ead/red/24/ Gomez_Gallego.pdf.




Ibarra Séiz, M.S. y Rodriguez Gdmez, G. (2011). Aprendizaje auténomo y trabajo en equipo: reflexiones
desde la competencia percibida por los estudiantes universitarios. REIFOP, 14 (4) 73-85.
Disponible en: http://www.aufop.com

Marcelo Garcia, C.; Mayor Ruiz, C. y Gallego Noche, B. (2011). Evaluacién de la Innovacién Educativa. En
Marcelo Garcia, C. (Coord.). Evaluacion del Desarrollo Profesional Docente (129-150). Barcelona:
Editorial Davinci.

Rodriguez Gémez, G. e lbarra Sdiz, M.S. (2012). Reflexiones en torno a la competencia evaluadora del
profesorado en la Educacién Superior. Revista de Docencia Universitaria. Vol. 10 (2) Mayo-
Agosto 2012, 149-181. Disponible en: http://redaberta.usc.es/redu/index.php/REDU

Registros en el Registro Territorial de la propiedad intelectual de Andalucia:
- CA-49-12 para EvalCOMIX 3.1. EvalCOMIX como servicio web independiente (EvalCOMIX 3.1).
- CA-48-12 para EvalCOMIX_Md. EvalCOMIX integracién con Moodle (EvalCOMIX_Md).
- Iniciado el proceso de registro de DIPeval (esperando confirmacion positiva de la resolucién de
las gestiones)

Titulos de Registro de marcas:
- Marcan?2981.158 EvalCOMIX
- Marcan?2981.159 DIPeval

Camelo-Ordaz, M.C.; Fernandez-Alles, M.L.; Sousa-Ginel, E.; Ruiz-Navarro, J. (2012) The
intrapreneur and innovation in creative firms, The International Small Business Journal, 30(5):
513-535. SSCI, impacto 1.492. “Business” (puesto 47/113) segundo cuartil, Management
(puesto 63/168. Segundo cuartil. La revista International Small Business Journal es una
publicacion estadounidense de la prestigiosa editorial Sage Publications que publica trabajos
relacionados con la pequefia empresa y el emprendimiento.

Es una publicacion indexada por el SSCI, de la cual alin no disponemos de informacién sobre su
indice de impacto para el afio de publicacién. El indice de impacto en el afio 2011 es de 1.492 y
su factor acumulado de 2.098. Se encuentra en dos categorias, ocupando respectivamente las
posiciones 47 de 113 revistas en la categoria de Business, y 63 de 168 publicaciones en la
categoria de Management, ocupando en ambos casos el segundo cuartil del ranking (Q2).

Siguiendo el JQL(2012), se valora la revista de la siguiente manera:

- Abdc 2010 (B): Well regarded journal in the field or subfield- Publisher research of a
good Standard in terms of originality, significance and rigour and papers are fully
refereed according to good standards and practices but acceptance rates are higher
than for Tires A* and A. depending on the field or sub-field, will have a modest impact
factor and will be ISl listed.

- ABS 2010(3): a highly regarded journal

- Fneg (2): muy selectiva con un proceso de revisién muy demandado

- ABS (3): revista altamente considerada

Segln Scopus, la revista ocupa el primer cuartil (Q1) de la categoria de Business, Management
and Accounting, concretamente ocupando la posicion 39 de 189 revistas.
H index = 29 SJIR = 0.650; SNIP: 1.326

El articulo ain no ha recibido citas debido a su reciente publicacion que ha hecho que el
tiempo de exposicidon del mismo en la comunidad cientifica sea muy corto.



http://www.aufop.com/
http://redaberta.usc.es/redu/index.php/REDU

Camelo-Ordaz, M.C.; Garcia-Cruz, J.; Sousa-Ginel, E.; Valle-Cabrera, R. (2011) The influence of
human resource management on knowledge sharing and innovation in Spain: the mediating
role of affective commitment, International Journal of Human Resource Management, 22:
1442-1463. SSCl impacto 1.87 “Management” Segundo cuartil. Indexada en SSCI con Factor de
impacto de: Fl: 0,87. Clasificada en T2. Su Factor de Impacto acumulado es : FI: 1.610

Otros indicadores:

EigenFactor: 54.48 (0.00336261); Al: 31.15 (0.307135).

SJR: 0,038 ocupando el puesto 42 de 124 revistas de su categoria.

SNIP: 1.4

Hindex: 44.

Esta investigacion ha sido citada en la revista International Journal of Human Resource
Management (FI: 0,87) y en dos tesis doctorales.

Es una revista editada por Taylor & Francis Routledge. El editor es el profesor Michael Poole, y
en su consejo editorial cabe citar la presencia de investigadores relevantes en materia de
recursos humanos como Brewster y Pettigrew de la escuela europea. Y estadounidenses como
Huselid, Schuler, Gerhart, Lawler y otros como Dowling.

Los articulos publicados en esta revista se encuentran en las bases de datos mds relevantes,
como: British Education Index; ABI/Inform; EBSCO (Business Source Elite, Business Source
Premier, Sociological Collection, TOC Premier); Ergonomics Abstratcs; Emerald Abstracts
(Emerald Management Reviews); Human Resource Abstracts; IBSS; IBZ; International Abstracts
of Human Resources; OCLC ArticleFirst Database; OCLC First Search Electronic Collections
Online; ProQuest Centrail; PsycINFO; Public Administration Abstracts; SCOPUS; Social Sciences
Citation Index (Social SciSearch, Research Alerts); Swets Information Services; and Thomson
Gale.

Segun The Association of Business Schools Academic Journal Quality Guide (JQL), esta
publicacion con 3* (sobre 4). Para ilustrar la calidad de la revista hemos seleccionado algunos
indicadores ofrecidos por JQL: el indicador WIE 2001 cataloga la revista como tipo —A-. Este
indicador sefiala que es una revista ampliamente distribuida en el mundo y se publican
trabajos pioneros en la disciplina que abarca; el indicador EJL 2006 sefiala que pertenece a una
categoria —S-. Considera que es una revista cientifica referenciada con una reconocida
reputacidon académica y con un grado de calidad de primer nivel; el indicador Ast 2008 la
catalogada como excelente de ambito internacional

Martin-Alcazar, F.; Romero-Fernandez, Pedro M.; Sanchez-Gardey, G. (2008) Human Resource
Management as a Field of Research, British Journal of Management, 19: 103-119. JCR
impacto 1,84, (puesto 18/77), Primer tercil..

Ramos Rodriguez, A.R.; Medina Garrido, J.A.; Ruiz Navarro, J. (2012) Determinants of Hotels
and Restaurants entrepreneurship: A study using GEM (GLOBAL ENTREPRENEURSHIP
MONITOR) data. International Journal of Hospitality Management, 31: 579-587. JCR
impacto 1,771. Primer Tercil.

Acosta, M.; Coronado, D.; Ferrandiz, E.; Ledn, M.D. (2011): Factors affecting inter-regional
academic scientific collaboration within Europe: The role of economic distance.
Scientometrics, 87(1): 63-74. Revista incluida en JCR impacto 1,966 area Information
Science Q1

Acosta, M.; Coronado, D.; Martinez, M.A. (2012) Spatial differences in the quality of university
patentint: Do regions matter? Research Policy, 41(4): 692-703. Revista incluida en JCR 2.520
area Management Q1.



Coronado, D.; Acosta, M.; Fernandez, A. (2008) Attitudes to innovation in peripheral economic
regions. Research Policy, 37(6-7): 1009-1021. Revista incluida en JCR area Management Q1.
Indice impacto 2.520.

Garcia Valderrama, T.; Mulero Mendigorri, E.; Revuelta Bordoy, D. (2009) Relating the
perspectives of the Balanced Scorecard for de R&D by means of DEA. European Journal of
Operational Research, 196: 1177-1189. JCR impacto 2.093 " Operations research &
management science ", (puesto 10/73), Primer Terctil.

Citas recientes: Lu y Hunh (2011). Techovation,

31,pp. 374-383; Ozer (2011) European Journal of Operation Research, 211, pp.359-369; Luy
Chen (2011).Mathematical and Computer Modelling, 53, pp. 1833-1843; Huang, Chen, Tzengy
Hu (2011). IEEE; Gwon, Hwang y Hong (2010), IEEE. Bigliardi y Dormio (2010). Facilities, 28,

pp. 278-289; Wu y Li (2009). IEEE.

Herrera Maduefio, J.; Larran Jorge, M.; Sanchez Gardey, G. (2012) Una propuesta metodoldgica
para el analisis de la eficiencia en las pequenas y medianas empresas familiares”. Revista
Espariola de Financiacion y Contabilidad, 61(154): 291-308. JCR impacto 0.128 "Business,
Finance", (puesto 82/86), Cuarto cuartil. Inrecs impacto 0,359 (puesto 8/ 76) Primer
Cuartil. La REFC es editada por la Asociacidn Espafola de Contabilidad y Administracidn de
Empresas (AECA) y revista esta indexada en RECYT, IN-RECS, MIAR, ISOC-Economia,
Latindex, ICALI, SCOPUS y Social Sciences Citation Index. Atendiendo a DICE, cumple con 33
criterios Latindex; somete a los originales a evaluacion de expertos externos. Como
pusieron de manifiesto Guerras et al. (1999) y Roman y Giménez (2000), REFC posee una
notable reputacion, constituyendo el vehiculo mas prestigioso para la comunicacién de la
investigacion contable. Reconociendo su excelente trayectoria, ha sido evaluada
positivamente por el FECYT (Fundacién Espafola de Ciencia y Tecnologia -Ministerio de
Ciencia e Innovacién) en la Primera Evaluacion de Calidad de las Revistas Espafiolas,
indexandose como revista cientifica de calidad en 2008. En el afio 2010, FECYT le otorgé la
calificacion de Revista Excelente. La REFC aparece en Journal of Citation Reports (JCR) bajo
el epigrafe de "Business, Finance", en el que figuran un total de 86 revistas del area. Tiene
un impacto de 0.128 (puesto 82/86), estando en el cuarto cuartil. También aparece en
Scopus, dentro del area de Business, Management and Accounting: Accounting; Economics,
Econometrics and Finance: Economics and Econometrics; Economics, Econometrics and
Finance: Finance. Presentando los siguientes indices de calidad SJR 2011: 0.193 y SNIP
2011: 0.203. Ademas en el indice de Citas de Revistas de Economia de la Empresa se sitta
en el primer lugar por factor de impacto (0,44), la primera por indice de inmediatez (0,14) y
obteniendo una vida media de referencias de 8,98. Segun el indice de Impacto de las
Revistas Espaiolas de Ciencias Sociales se sitla en el primer cuartil.

Ruiz, E.; Gdmez, N.; Carrera, N. (2009) Does Mandatory Audit Firm Rotation Enhance Auditors?
Independence? Evidence from Spain, Auditing: A Journal of Practice & Theory, 28: 113-135.
SSCI impacto 0.946 “Business, Finance” (puesto 24 /74). Segundo tercil. El trabajo ha sido
citado en 27 ocasiones.

Vélez, M.L.; Sanchez, J.M.; Alvarez-Dardet, C. (2008) Management control systems as
interorganizational trust builders in evolving relationships: Evidence from a longitudinal
case study. Accounting, Organizations and Society, 33: 968-994. JCR impacto 2.878
"Business, Finance", (puesto 5/48), Primer cuartil. Publicada por Elsevier, AOS es
considerada de manera consistente en los estudios en el drea de contabilidad como una de
las cinco revistas de mayor impacto (Brown, 2003; Lowe and Locke, 2004). En el afio 2008,
tenia un indice de impacto en JCR de 1.803, y en 2011 su indice ha alcanzado 2.878
ocupando el puesto nimero 5 de 48 en el drea de Business, Finance, en el primer cuartil. De



acuerdo con el estudio realizado por Bonner et al. (2005) ocupa la tercera posicion para
contabilidad de gestidn. De igual forma, en la Journal Quality List (© 2000-2012) aparece
como revista A+ o de primer nivel en todos sus indices (Wie 2001; Vhb 2003; Hkb 2005; Ejis
2007; Ejis-Cl 07; UQ 2007; Aeres 2008; Ast 2008; Wie 2008; Abdc 2010; ABS 2010; Cnrs
2011; Den 2011; Ess 2011; Fneg 2011; HEC 2011; UQ 2011; Vhb 2011; Cra 2012; EJL 2012).
La revista también esta presente en Scopus en las dreas de Business, Management and
Accounting: Accounting; Business, Management and Accounting: Organizational Behavior
and Human Resource Management; Decision Sciences: Information Systems and
Management; Psychology: Applied Psychology y Social Sciences: Sociology and Political
Science presentando las siguientes Journal Metrics SIR 2011: 2.095 y SNIP 2011: 3.325.
SClmago indica que esta revista pertenece al primer cuartil en todas sus clasificaciones
Accounting, Applied Psychology, Information Systems and Management, Organizational
Behavior and Human Resource Management, Sociology and Political Science, indicando un
indice H de 59 y un SJR de 2.095. Respecto a la calidad del trabajo, son escasisimos los
autores espafioles que han conseguido publicar en esta revista y que el nuestro es el primer
articulo con autoria integramente espafiola (todos pertenecientes a universidades
espafiolas). A pesar de ser reciente, en una busqueda en el google académico aparece que
ya ha sido citado por 48 trabajos (realizada el 21 de diciembre de 2012). La base de datos
ABI/Info muestra que ha sido citado en 8 articulos, y por 3 trabajos en la base de datos
Business Source Complete. En Scopus aparece citado por 13 trabajos.

CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (5)

AUTOR/ES

TiTULO DE LA PUBLICACION

TITULO DE LA REVISTA / ANO / ISSN |

Indicios de calidad:





DESCRIPCION DETALLADA DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION

DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN “CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS”

Universidad de Cadiz

LINEAS DE INVESTIGACION

1: Capital Humano y Emprendimiento

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Camelo Ordaz, Maria del Carmen

Universidad de Cadiz

Fernandez Alles, Maria de la Luz

Universidad de Cadiz

Martin Alcazar, Fernando

Universidad de Cadiz

Romero Fernandez, Pedro Miguel

Universidad de Cadiz

Ruiz Navarro, José

Universidad de Cadiz

NININIFELIN

2: Mecanismos de Control de las organizaciones: Eficiencia, Responsabilidad Social, Gobierno

Corporativo y Auditoria

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Araujo Pinzdén, Pedro Universidad de Cadiz 1
Garcia Valderrama, Teresa Universidad de Cadiz 2
Herrera Maduefio, Jesus Universidad de Cadiz

Larran, Jorge Manuel Universidad de Cadiz 2
Mulero Mendigorri, Eva Maria Universidad de Cadiz 1
Ruiz Barbadillo, Emiliano Universidad de Cadiz 2
Vélez Elorza, Maria Luisa Universidad de Cadiz 1

3: Cambio Tecnoldgico en la Economia y la Empresa

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Acosta Serd, Manuel

Universidad de Cadiz

Coronado Guerrero, Daniel

Universidad de Cadiz

Ferndndez Pérez, Ana Maria

Universidad de Cadiz

Garcia Valderrama, Maria Teresa

Universidad de Cadiz

Ledn Rodriguez, Maria Dolores

Universidad de Cadiz

RIN(PRPIWIN

4: Economia aplicada: globalizacidn, politica econdmica y desarrollo territorial

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Billon Curras, Margarita del Carmen

Universidad de Cadiz

Delfaud, Pierre(*)

Pérez Gonzalez, Maria del Carmen

Universidad de Cadiz






Vazquez Barquero, Antonio

Universidad de Cadiz

Ybarra Pérez, Josep-Antoni

Universidad de Cadiz

(*) El Prof. Pierre Delfaud es Catedratico de la Université Montesquieu-Bordeaux IV

5: Sistema penal y seguridad en la frontera sur de la UE

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Acale Sanchez, Maria

Universidad de Cadiz

Diaz Fernandez, Antonio

Universidad de Cadiz

Ferré Olive, Juan Carlos

Universidad de Cadiz

Hava Garcia, Esther

Universidad de Cadiz

Rodriguez Mesa, Maria José

Universidad de Cadiz

Ruiz Rodriguez, Luis Ramdn

Universidad de Cadiz

Terradillos Basoco, Juan Maria

Universidad de Cadiz

NINNININW(FLN

6: Derecho de familia. Proteccion juridica de personas dependientes: personas mayores,

discapacitados y menores

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Alvarez Alarcén, Arturo Universidad de Cadiz 1
Cervilla Garzén, Maria Dolores Universidad de Cadiz 2
Girdn Reguera, Emilia Universidad de Cadiz
Rodriguez Tirado, Ana Maria Universidad de Cadiz
Saez Gonzalez, Jesus Universidad de Cadiz 1
Zurita Martin, Isabel Universidad de Cadiz 2

7: Transparencia y privacidad

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Arroyo, Luis Miguel

Universidad de Cadiz

Carpintero Benitez, Francisco

Universidad de Cadiz

Garcia Ruiz, Luis

Universidad de Cadiz

Lépez Ulla, Juan Manuel

Universidad de Cadiz

Mejias Quirds, José Justo

Universidad de Cadiz

Revenga, Miguel

Universidad de Cadiz

Rodriguez Puerto, Manuel Jesus

Universidad de Cadiz

Troncoso Reigada, Antonio

Universidad de Cadiz

NINIWINININ(A W

8: Derecho de las administraciones publicas y politicas sectoriales






APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Fernandez Ramos, Severiano

Universidad de Cadiz

Pérez Monguid, José Maria

Universidad de Cadiz

Rozados Oliva, Manuel Jesus

Universidad de Cadiz

Zambonino Pulito, Maria

Universidad de Cadiz

N R |R|w

9: Modernizacion del Derecho Contractual

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Blandino Garrido, Maria Amalia

Universidad de Cadiz

Castilla Barea, Margarita

Universidad de Cadiz

Corral, Eduardo

Universidad de Cadiz

Checa Martinez, Miguel

Universidad de Cadiz

Sanchez Gonzalez, Maria de la Paz

Universidad de Cadiz

WINININ

10: Educacién y formacion del profesorado

APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD/INSTITUCION/ Ne DE SEXENIOS
EMPRESA
Angulo Rasco, J, Félix Universidad de Cadiz 4
Azcarate Gode, Pilar Universidad de Cadiz 1
Lépez Melero, M. Universidad de Cadiz 4
Paraskewa, Joao -
Oliva Martinez, José Maria Universidad de Cadiz 3
Vazquez Recio, Rosa Maria Universidad de Cadiz 1

11: Evaluacidn e innovacidn en organizaciones y contextos formativos

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/
EMPRESA

N2 DE SEXENIOS

Alvarez Rojo, Victor Universidad de Cadiz 3
Boud, David -
Brew, Angela -
Garcia Jiménez, Eduardo Universidad de Cadiz 3
Ibarra Saiz, Maria Soledad Universidad de Cadiz

Rodriguez Gdmez, Gregorio Universidad de Cadiz 2






PROYECTO VINCULADO A LA LiNEA 1 Capital Humano y Emprendimiento

TiTuLO

Factores de éxito en las spin off universitarias espanolas

ENTIDAD FINANCIADORA

Direccidn General de Investigacion y Gestién del Plan Nacional
de I+D. Ministerio de Ciencia e Innovacién

REFERENCIA

ECO 2010-18329

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Competitiva nacional

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz; Universidad Pablo de Olavide;
Universidad Rovira Virgili

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

7

PROYECTO VINCULADO A LA LIiNEA 1 Capital Humano y Emprendimiento

TiTULO

Andlisis de la incidencia de liderazgo estratégico los acuerdos de
colaboracidén y la creacion de spin-offs de base tecnolégica en el
desarrollo de innovaciones empresariales SEJ-02478

ENTIDAD FINANCIADORA

Proyecto de investigacion de excelencia de la Junta de
Andalucia

REFERENCIA

SEJ-02478

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Competitiva regional

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz; Universidad Pablo de Olavide;
Universidad Rovira Virgili; Manchester Business School

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

8

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA

TiTULO

ENTIDAD FINANCIADORA

REFERENCIA

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 3 Cambio Tecnolégico en la Economia y la Empresa

TiTUuLO

La contribucion del conocimiento cientifico al desarrollo
tecnoldgico: factores institucionales, sectoriales e individuales
en los flujos ciencia-tecnologia en Espafia

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia (Consejeria de Economia, Innovacién y
Ciencia).






REFERENCIA

P08-SEJ-3981

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA (Junta de
Andalucia)
Convocatoria 2008 (Resolucion de 16 de diciembre de 2008)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

8

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 4 Economia aplicada: globalizacién, politica econémicay

desarrollo territorial

TiTULO

TERRITORIAL COOPERATION IN TRANSNATIONAL AREAS,
BETWEEN REGIONS AND ACROSS INTERNAL/EXTERNAL
BORDERS.

ENTIDAD FINANCIADORA

Unidn Europea.

REFERENCIA

Unidn Europea, ESPON 2013 Programe

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Competitiva

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Centro para Estudios Locales y Regionales Europeos, de la
Universidad de

Varsovia, que es el lider

Centro de Investigacion sobre Politicas Europeas, de la
Universidad de Strathclyde (Escocia)

Universidad Libre de Bruselas

El Instituto Kareliano, de la Universidad de Finlandia del Este
Universidad de Tesalia (Grecia)

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad de Jaén

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

7

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 4 Economia aplicada: globalizacién, politica econémica y

desarrollo territorial

TiTULO

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL

ENTIDAD FINANCIADORA

AECID (AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO)

REFERENCIA Al/038411/11
DURACION
TIPO DE CONVOCATORIA Competitiva

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz
Universidad Nacional Auténoma- Managua

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

9






PROYECTO VINCULADO A LA LiNEA 4 Economia aplicada: globalizacién, politica econémica y

desarrollo territorial

TiTuLO

ACTER (ATTRACTIVITE ET COMPETITIVITE DES TERRITOIRES
RURAUX. Quels modes de gestion publique des dynamiques

rurales?)
ENTIDAD FINANCIADORA L'INRA
REFERENCIA
DURACION
TIPO DE CONVOCATORIA Competitiva

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Direction Régionale de I’Agriculture et de la Forét d’Aquitaine
Conseil Régional d’Aquitaine Service Aménagement et
Développement du Territoire

Préfecture de Région - SGAR Mission Europe

Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud
Communauté de Communes du Villeneuvois

Parc Naturel Régional de Landes et de Gascogne

Syndicat du SDAU de I'aire métropolitaine de Bordeaux

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

25

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 5 Sistema penal y seguridad en la frontera sur de la UE

TiTULO

La evolucion de la Ciencia penal espaiola: Segunda Reptiblica,
Guerra Civil y “Nuevo Estado”. Sus consecuencias actuales

ENTIDAD FINANCIADORA

MEC

REFERENCIA

DER2010-16952

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Ayuda para la realizacion de Proyectos de Investigacion
Fundamental no orientada (BOE de 31 de diciembre de 2009),

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz
Universidad de Huelva

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

11

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 5 Sistema penal y seguridad en la frontera sur de la UE

TiTULO

Igualdad y Derecho penal: el género y la nacionalidad como
factores primarios de discriminacion

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacién

REFERENCIA

DER 2010-19781

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Subprograma de Proyectos de Investigacion Fundamental no
Orientada

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

10






PROYECTO VINCULADO A LA LiNEA 5 Sistema penal y seguridad en la frontera sur de la UE

TiTuLO

Estudio juridico-criminoldgico del uso de las defensas policiales
y de las técnicas de intervencion policial

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Economia y competitividad

REFERENCIA

DER2012-35997-C03-01

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

I+D NACIONAL

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
Ayuntamiento de Cadiz

Eulen

Sindicato CSIF

Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz
Confederacidn Espafiola de Policia

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

8

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 6 Derecho de familia. Proteccién juridica de personas
dependientes: personas mayores, discapacitados y menores

TiTULO

Sistema procesal penal y métodos alternativos de resolucion
de conflictos: andlisis critico y propuestas ante la reforma del
proceso penal en el espacio judicial europeo

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA

DER2011-26954

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

Publica 2010 (Resolucion de 30 de diciembre de 2009 de la
Secretaria de Estado de Investigacion. Programa Nacional de
Proyectos de Investigacion Fundamental. VI Plan Nacional de
I.C.D.I.T. 2008-2011

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Salamanca

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

29

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 7 Transparencia y privacidad

TiTULO

Transparencia Administrativa y proteccion de datos de caracter
personal

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Economia y Competitividad

REFERENCIA DER2012-39629
DURACION
TIPO DE CONVOCATORIA I+D Proyectos de Investigacion Fundamental No Orientada

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Cadiz

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

12

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 8 Derecho de las administraciones publicas y politicas

sectoriales

TiTuLO






ENTIDAD FINANCIADORA

REFERENCIA

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 9 Modernizacién del Derecho contractual

TiTULO Derecho contractual comparado
ENTIDAD FINANCIADORA (Proyecto I+D+l — MICINN)”.
REFERENCIA Proyecto DER2010-15753
DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Granada
Universidad de Cadiz

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 9 Modernizacién del Derecho contractual

TiTULO

EL PROYECTO DE MARCO COMUN DE REFERENCIA (LIBROS Il Y
IV): COMENTARIO ACADEMICO DESDE EL DERECHO
CONTRACTUAL ESPANOL

ENTIDAD FINANCIADORA

SECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

REFERENCIA

DER2009-13269-C03-02

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA

PROYECTOS I+D

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 10

TiTULO

El plagio académico entre el alumnado de ESO de Andalucia

ENTIDAD FINANCIADORA

Secretaria de Estado de Investigacion. Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

REFERENCIA EDU2009-14019-C02-02

DURACION

TIPO DE CONVOCATORIA 1+D

INSTITUCIONES PARTICIPANTES Universidad de Cadiz. Grupo LACE
N2 DE INVESTIGADORES 6

PARTICIPANTES






PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 11

TiTuLO

DevalSimWeb: Desarrollo de competencias profesionales a
través de la evaluacidn participativa y la simulacién utilizando
herramientas Web

ENTIDAD FINANCIADORA

Comision Europea

REFERENCIA

Contrato N2 DCI-ALA/19.09.01/11/21526/264-
773/ALFAINI(2011)-10

DURACION

Diciembre 2011
Vigencia 3 afos (hasta 31 de diciembre de 2014)

TIPO DE CONVOCATORIA

Tercera parte ALFA 11l (2007-2013) Lote 1: Proyectos conjuntos.
REGULATION (EC) No 1905/2006 OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 18 December 2006
establishing a financing instrument for development
cooperation.

Official Journal of the European Union L 378/41

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Socios:
Universidad de Cadiz (Coordinadora)
Durham University (Reino Unido)
Universidad de Antioquia (Colombia)
Universidad de Costa Rica (Costa Rica)
Universidad Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
- Sede Ibarra (Ecuador)
Universidad Salesiana de Bolivia (Bolivia)

Entidades colaboradoras:
Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz
Instituto Andaluza de Tecnologia
Macquarie’s Univesity e-Learning Center of Excellence
(MELCOE)
Grupo e-UCM de la Universidad Complutense de
Madrid
Instituto Internacional de Integracidn (Colombia)
Institucion prestadora de Servicios de Salud de la
Universidad de Antioquia (Colombia)
Escuelas Populares Don Bosco (Bolivia)
Centro de Multiservicios Educativos (Bolivia)
Centro Boliviano de Acciones Educativas (Bolivia)
Editores MMA Asociados (Ecuador)

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

27

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA 11

TiTUuLO

Re-Evalua: Reingenieria de la e-Evaluacidn, tecnologias y
desarrollo de competencias en profesores y estudiantes
universitarios

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia, Consejeria de Innovacion, Cienciay
Empresa






REFERENCIA

P08-SEJ-03502

DURACION

13 de enero de 2009
Vigencia 4 afios (hasta 30 de junio de 2013)

TIPO DE CONVOCATORIA

Incentivos de proyectos de investigacion de excelencia.
Convocatoria 2008. (BOJA n2 7 de 13 de enero de 2009)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidades:
Universidad de Cadiz (Coordiandora)
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada
Universidad de La Laguna
Universidad de La Rioja
Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla
Universidad de Zaragoza
Universidad del Pais Vasco
Universitat de Valencia
Universitat Rovira i Virgili
Instituciones colaboradoras:
Instituto Andaluza de Tecnologia (IAT)
Lams Foundation (Australia)

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

69 investigadores

PROYECTO VINCULADO A LA LiNEA 11

TiTULO

Evaluacion, formacién e innovacién sobre competencias clave
en educacion secundaria: TIC, competencia informacional y
resolucion de conflictos

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Economia y Competitividad. Direccidn General de
Investigacion Cientifica y Técnica. Subdireccién General de
Proyectos de Investigacion

REFERENCIA

EDU2012-34000

DURACION

31 de agosto de 2012 (Resolucidn provisional)
Vigencia 3 afios (hasta 31 de diciembre de 2015)

TIPO DE CONVOCATORIA

Programa Nacional de Proyectos de Investigacién Fundamental.
Convocatoria 2012.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Universidad de Salamanca
Universidad de Cérdoba
Universidad de Cadiz
Universidad de Burgos

Ne DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

20






TESIS DOCTORALES DEL PROGRAMA

TESIS DOCTORAL (1)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL Ana Beatriz Hernandez Lara

DOCTORANDO

LINEA DE INVESTIGACION Capital Humano y Emprendimiento

TiTULO Andlisis de la influencia del gobierno corporativo sobre la
orientacién estratégica hacia la innovacién en el contexto
espaiol

DIRECTOR/ES Carmen Camelo Ordaz

FECHA DE DEFENSA Curso 2007/2008

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Hernandez Lara, A.B.; Camelo Ordaz, M.C.; Valle Cabrera, R. (2012) Does ownership structure
influence the effect of board composition on innovation? European Journal of International
Management. En prensa.

Indicios de calidad:

— Indexada en Social Science Citation Index (JCR) con factor de impacto 0.474 (categoria
Management). Eigenfactor: 0.00036. Puesto 142 de 168 revistas (cuarto cuartil).

— Indexada en Scopus. Business, Management and Accounting. Categoria Organizational
Behavior and Human Resource Management. SJR = 0.027. H index = 2. Puesto 57 de 63
publicaciones (cuarto cuartil)

— Journal of Quality List. Categoria “C” (Abdc). Revista reconocida que publica
investigaciones estandar y debe establecer su legitimidad por su novedad. Categoria 1
(ABS 2010) revista reconocida. Categoria 1 (Cnrs) revista de mds alta calidad (sélo 13
incluidas). Categoria C (VHB).

— Indexada en Academic online File.

— Indexada en Business and Company Resource Center (Gale).

Otras publicaciones

- Hernandez Lara, A.B.; Camelo Ordaz, M.C.; Valle Cabrera, R. (2010) The Effects of Boards of
Directors on R&D Investments: The Case of Spain. International Journal of Human
Resources Development and Management, 10: 152-165.
Indexada y abstrada en: ABI/Inform; Academia One File; Business Sources Premier;
Business and Company Resorce Center; Expanded Academia ASAP; General BusinessFile
ASAP Internacional; General OneFile; InfoTrac Custom Journal; Inspec; Management and
Marketing Abstracs; Scirus; Scopus.
Estd presente en los siguientes Journal Ranking Lists & Directories: Australian Business
Deans Council Journal Ranking List 2008; AERES Journal list 2009; Cabell’s Directory of
Publishing Opportunities; Excellence in research for Australia (ERA); Australian Research
Council; ESSEC Research Center List 2009-2010.
SCOPUS: SJR (SCImago Journal & Country Rank) = 0.038. Puesto 41 de 65 revistas en la
categoria “Organisational Behavior and Human Resource Management”.
H Index: 6.
Citada en British Journal of Management (Fl: 1.385)

Comunicaciones presentadas a congresos:
- Hernandez Lara, A.B.; Valle Cabrera, R. (2008) La importancia de la composicion del consejo
de administracion sobre la orientacidon innovadora de la empresa: evidencia para el caso




http://www.scimagojr.com/journalrank.php?area=1400



espafiol. XVIIl Congreso Nacional de ACEDE, Ledn.

- Hernandez Lara, A.B.; Valle Cabrera, R. (2007) La Influencia del consejo de administracion
sobre la orientacidn estratégica de la empresa hacia la innovacién. 4th XVII Congreso
Nacional de ACEDE, Sevilla.

TESIS DOCTORAL (2)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL Orihuela Gallardo, Francisca

DOCTORANDO

LINEA DE INVESTIGACION Capital Humano y Emprendimiento

TiTULO Desayuno con diamantes. El perfil del emprendedor de las
industrias creativas como moderador entre los recursos y su éxito

DIRECTOR/ES Ferndndez Alles, Maria de la Luz; Ruiz Navarro, José

FECHA DE DEFENSA 31 de enero de 2012

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Ruiz Navarro, J. (Dir). Fernandez Alles, M.L.; Frende Vega, M.A.; Lorenzo-Gémez, D.; Martinez
Fierro, S.; Medina-Garrido, J.A.; Ramos-Rodriguez, A.R.; Gémez-Diaz-Franzdn, A.; Guil Marchante,
C.; Orihuela Gallardo, F. (2008). Creacidon de empresas en el dmbito cultural. Datautor ediciones:
Madrid. ISBN: 978-84-8048-789-4.

TESIS DOCTORAL (3)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

LiINEA DE INVESTIGACION

TiTULO

DIRECTOR/ES

FECHA DE DEFENSA

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

CONTRIBUCION CIENT{FICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

TESIS DOCTORAL (4)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL Esther Flores Varo

DOCTORANDO

LINEA DE INVESTIGACION Cambio Tecnoldgico en la Economia y la Empresa

TiTULO Efectos desbordamiento del conocimiento universitario sobre la
formacién de empresas y el empleo en sectores de alta
tecnologia

DIRECTOR/ES Daniel Coronado Guerrero - Manuel Acosta Seré

FECHA DE DEFENSA 22/12/2011






CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Acosta, M.; Coronado, D.; Flores, E. (2011) University spillovers and new business location in high-
technology sectors: Spanish evidence. Small Business Economics, 36(3): 365-376.

Factor de Impacto: 1,546
Q1 en categoria ECONOMICS

St T?taIJournaIs .l.ournal Rank ' Quartile
in Category | in Category |in Category
BUSINESS 113 41 Q2
ECONOMICS 321 60 Qi1
MANAGEMENT 168 57 Q2

Fernandez, A.; Ledn, M.D.; Flores, E. (2011): Scientific and technological knowledge of universities
in the EU-15: Implications for convergence. European Planning Studies, 19, 4, pp. 683-703.

Acosta, M.; Coronado, D.; Flores, E. (2008): Andalucia 2020: Prospectiva Tecnoldgica. En Varios
Autores (2008) ANDALUCIA 2020. Escenarios Previsibles. Fundaciéon Centro de Estudios
Andaluces (ISBN 978-84-612-7180-1).

Varios congresos internacionales.

TESIS DOCTORAL (5)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

Ainoa Quifiones Montellano

LiINEA DE INVESTIGACION

Economia aplicada: globalizacidn, politica econémica y desarrollo
territorial

TiTULO

Impacto de la innovacién y la ayuda cientifico-tecnoldgica en los
paises en desarrollo.

DIRECTOR/ES

Antonio Vazquez Barquero

FECHA DE DEFENSA

11-09-2012

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

QUINONES (2012): Innovacién: ¢éprincipal motor del crecimiento econédmico?, PRINCIPIOS. Estudios
de Economia Politica, n? 20, pags.11-40 (IMPACTO: DICE, 33 criterios Latindex cumplidos)
QUINONES, A. y TEZANOS, S. (2011): Ayuda Oficial al Desarrollo Cientifico-Tecnoldgica: una
evaluacién macroecondmica de la distribucion geografica y sectorial, Revista de Economia
Mundial, n2 29, pags. 151-177. (IMPACTO: JCR, DICE, 33 criterios Latindex cumplidos)

TESIS DOCTORAL (6)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL Diana Patricia Arias Holguin

DOCTORANDO

LINEA DE INVESTIGACION Sistema penal y seguridad en la frontera sur de la UE

TiTULO “El tipo de injusto del ‘blanqueo de capitales’ en el ordenamiento

espafiol. Especial referencia al bien juridico y a los problemas de






participacion en el delito”

DIRECTOR/ES

Juan Terradillos Basoco

FECHA DE DEFENSA

2008

CALIFICACION

Sobresaliente cum laude por unanimidad.
Premio extraordinario de doctorado de la Universidad de Cadiz,
2008

UNIVERSIDAD DE LECTURA

Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Publicacion con el titulo Aspectos politico-criminales y dogmadticos del tipo de comision doloso de
blanqueo de capitales (art. 301 CP), ed. lustel-Universidad de Antioquia, Madrid, 2011.

TESIS DOCTORAL (7)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

JOSE MARIA QUILEZ MORENO

LiINEA DE INVESTIGACION

Derecho de familia. Proteccion juridica de personas
dependientes: personas mayores, discapacitados y menores

TiTULO

El proceso monitorio y las nuevas tecnologias

DIRECTOR/ES

Ana Maria Rodriguez Tirado
Arturo Alvarez Alarcén

FECHA DE DEFENSA

13-11-2009

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

- El proceso monitorio: Estudio doctrinal, Jurisprudencial y futura realidad de la e-Justicia, edit. La

Ley, 2011

- “El proceso monitorio en la nueva Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social”, en Revista General
de Derecho Procesal, nim. 27, mayo 2012

TESIS DOCTORAL (8)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

Maria del Mar Aragén Méndez

LINEA DE INVESTIGACION

Educacion y formacion del profesorado

TiTULO

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CON ANALOGIAS AL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO MODELIZADOR DE LOS
ALUMNOS ACERCA DEL CAMBIO QUIMICO

DIRECTOR/ES

José Maria Oliva Martinez, Antonio Navarrete Salvador

FECHA DE DEFENSA

2012

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENT{FICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Autoria Oliva, J.M2 ; Aragdn, M2.M.
Titulo Contribucién del aprendizaje con analogias al pensamiento modelizador de los alumnos

en ciencias

Libro/revista  Ensefianza de las Ciencias






Editorial, Afo, vol, pags..
ISBN/ISSN

27(2), pp 195-208, Universidad Auténoma de Barcelona. 2009

ISSN: 0212-4521

indice Impacto y posicidn revista o indicios de calidad del libro Indexada en Latindex, INRECS
(indice de impacto en 2010 de 0,319; revista 9 de 148 en listado de Educacién) y JCR indice de
impacto 2011 de 0,188 en listado de Educacién.

TESIS DOCTORAL (9)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

Antonio Joaquin Franco Mariscal

LINEA DE INVESTIGACION

Educacion y formacidn del profesorado

TiTULO

EL JUEGO EDUCATIVO COMO RECURSO DIDACTICO EN LA
ENSENANZA DE LA CLASIFICACION PERIODICA DE LOS
ELEMENTOS QUIMICOS EN EDUCACION SECUNDARIA

DIRECTOR/ES

Serafin Bernal Marquez, José Maria Oliva Martinez

FECHA DE DEFENSA

2011

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Autoria Antonio Joaquin Franco Mariscal,José Maria Oliva Martinez,Serafin Bernal Marquez
Titulo An Educational Card Game for Learning Families of Chemical Elements
Libro/revista  Journal of Chemical Education

Editorial, Afio, vol, pags..
ISBN/ISSN

de 0,739

2012, 89, pp- 1044-1046

ISSN: 0021-9584
indice Impacto y posicién revista o indicios de calidad del libro JCR con indice de impacto en 2011

TESIS DOCTORAL (10)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
DOCTORANDO

Fernando Pastén Cordovez

LINEA DE INVESTIGACION

TiTULO

universitarias. El caso de las précticas profesionales de Trabajo
Social.

DIRECTOR/ES

Maria Soledad Ibarra Sdiz y Gregorio Rodriguez Gémez

FECHA DE DEFENSA

2009

CALIFICACION

UNIVERSIDAD DE LECTURA

Universidad de Cadiz

CONTRIBUCION CIENT{FICA MAS RELEVANTE Y DATOS SOBRE REPERCUSION OBJETIVA:

Pastén Cordovez, F. (2000)". Elaboracién de diagndsticos sociales con la utilizacién de ténicas
cualitativas de investigacidn: Aplicacidn en servicio social y otras tecnologias. Ed. EDEVAL,

Valparaiso, Chile

! Fecha en la que estaba vigente el bienio del programa de doctorado correspondiente. Se interrumpio la
realizacion de la tesis doctoral y posteriormente se retomd y defendi6 la misma.

Educacion e innovacidn en organizaciones y contextos formativos
Luces y sombras de los procesos de mejora en las instituciones











CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (1)

AUTOR/ES Antonio Troncoso Reigada

TITULO DE LA PUBLICACION La proteccion de datos personales: en busca del equilibrio,
Tratado publicado en Tirant lo Blanch, Valencia, 2010.

EDITORIAL / COLECCION Tirant lo Blanch, Valencia \

ANO / EXTENSION / ISBN 2010 \ pags. \

Indicios de calidad:

Ha recibido el Premio Nacional de Investigacion del Ministerio de Justicia 2010 por el Tratado La
proteccion de datos personales: en busca del equilibrio, un Tratado publicado en Tirant lo Blanch,
Valencia, 2010.

La naturaleza de la publicacidn se vincula a su condicion de Director de la Agencia de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid de 2001 a 2010, periodo en el que ha escrito decenas de
publicaciones sobre la materia. Destaca, entre las mas recientes, su condicion de Director de la Revista
Espafiola de Proteccion de Datos, de la editorial Civitas; y la direccién del Comentario a la Ley
Orgdnica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, editorial Civitas-Thomsom Reuters, Cizur
Menor, 2010, 2.292 pags. donde tiene dos articulos: “El principio de calidad de los datos” y “La
comunicacion de datos personales”.

CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (2)

AUTOR/ES Severiano Fernandez Ramos
TiTULO DE LA PUBLICACION El derecho de acceso a la informacion medioambiental,
EDITORIAL / COLECCION Monografia asociada a la Revista Aranzadi de Derecho

Ambiental nim. 15, Aranzadi-Thomson, Cizur Menor

ARO / EXTENSION / ISBN 2009 pags. 234 ‘ ISBN 978-84-9903-215-3

Indicios de calidad:

CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (3)

AUTOR/ES Manuel Rozado Oliva

TITULO DEL CAPITULO

TITULO DEL LIBRO Derecho Administrativo de la Publicidad
EDITORES CIENTIFICOS

EDITORIAL / COLECCION Tirant lo Blanch \
ARO / EXTENSION / ISBN 2009 | pags. |

Indicios de calidad:






CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (4)

AUTOR/ES Maria Zambonino Pulito

TITULO DE LA PUBLICACION Régimen juridico de la marina mercante

EDITORIAL / COLECCION Tirant lo Blanch, 2008. Valencia

ANO / EXTENSION / ISBN 2008 \ 296 pags. | ISBN 978 - 84 - 9876 —

Indicios de calidad:

CONTRIBUCION CIENTIFICA RELEVANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (4)

AUTOR/ES Miguel Checa Martinez

TITULO DE LA PUBLICACION “Clausulas de entrega. Incoterms”, “Clausulas de pago” y
“Clausulas sobre Garantias personales”, en S. Sdnchez
Lorenzo, Clausulas en los contratos internacionales. Redaccién

y analisis
EDITORIAL / COLECCION Editorial Atelier, Barcelona
ANO / EXTENSION / ISBN 2012 \ pags. 331-380 | ISBN 978 - 84 - 9876 —

Indicios de calidad:

CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS MAS RELEVANTES DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

Autoria Angulo Rasco, J. F.

Titulo The will of distraction: Competencies in Universities

Libro/revista In Jodo M. Paraskeva (Ed.) (2009) Unaccomplised Utopia. Neo Conservative Dismantling of Public
Higher Education in European Union.

Editorial, Afio, vol, pags. SENSE PUBLISHERS. ROTTERDAM/BOSTON/TAIPEI. 2009, 107-130

ISBN- 978-90-8790-847-8

Autoria Angulo Rasco, J. F & Bernal, César

Titulo The ICT as a discourse of salvation

Libro/revista In Paraskeva, Jodo & Torres Santomé, Jurjo (Eds.) (2012) Gobalism and Power. Iberian Educational
and Curriculum Policies

Editorial, Afio, vol, pags. London. Peter Lang. 2012, 56-69

ISBN: 978-1433115530

Autoria Angulo Rasco, J. F.

Titulo La educacion y el curriculum en el espacio europeo: ¢Internacionalizar o globalizar?
Libro/revista En Gimeno Sacristan, José (Comp.) (2010) Saberes e incertidumbres sobre el curriculum.
Editorial, Afio, vol, pags. Madrid. Morata. 2010, 478-487

ISBN- 978-84-7112-618-4

Autoria Angulo Rasco, J. F. & Redon, Silvia

Titulo Competencias y contenidos: cada uno es su sitio en la formacién docente.

Libro/revista Estudios Pedagdgicos.

Editorial, Afio, vol, pags. Universidad Austral de Chile

Facultad de Filosofia y Humanidades. 37(2). 2011. 281- 299 Ref.doi: 10.4067/S0718-07052011000200017

ISSN 0718-0705 Factor de impacto: 0.0164 (Indexada en SciELO)

Autoria Angulo Rasco, J. F.

Titulo  Cuerpo, emociones, cultura

Libro/revista Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado.
Editorial, Afio, vol, pags. AUFOP, 74 (26.2), 2012. 53-74.

ISSN 0213-8646. POSICION 24 EN DICE ,32 en INRECS

Autoria Vazquez Recio, Angulo Rasco, J.F. & Rodriguez, Carmen
Titulo Las mujeres y el mundo de la computacion y la informatica. Aportaciones de una investigacion cualitativa.






Libro/revista PixelBit Revista de Medios y Educacion
Editorial, Afio, vol, pags. Universidad de Sevilla. 2007, 30: 31-40.
ISSB 1133-8482 Posicién 36 en INRECS

Autoria Angulo Rasco, J.F. & Redon, Silvia

Titulo Realismo Ontolégico: breves reflexiones sobre epistemologia y educacion.
Libro/revista Fermentario

Editorial, Afio, vol, pags. Universidad de la Republica, Uruguay. 2012. n°: 1-20
ISSN 1688 6151 Indexada en Latindex

Autoria Angulo Rasco, J.F. & Vazquez Recio, Rosa

Titulo La Caja de Pandora de la Direccion de Centros Educativos.

Libro/revista REICE: Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion
Editorial, Afio, vol, pags. Red Iberoamericana de Investigacion sobre Cambio y Eficacia Escolar — RINACE, 2006.
4 (4): 91-104

ISSB 1133-8482 (INDEXADA IRESIE, RED ALyC , ISOC Y DICE (Valoracién DI 10.5)

Autoria Angulo Rasco, J. F. & Vazquez Recio, Rosa

Titulo El curriculum y los nuevos espacios para aprender

Libro/revista En Gimeno Sacristan, José (Comp.) (2010) Saberes e incertidumbres sobre el curriculum.
Editorial, Afio, vol, pags. Madrid. Morata. 2010. 501-526.

ISBN- 978-84-7112-618-4

Autoria Vazquez Recio, Rosa & Angulo Rasco, J. F.

Titulo El curriculum en la accion: Las tareas de ensefiar y aprender. El analisis del método
Libro/revista En Gimeno Sacristan, José (Comp.) (2010) Saberes e incertidumbres sobre el curriculum
Editorial, Afio, vol, pags. Madrid. Morata: 333-354.

ISBN- 978-84-7112-618-4

Autoria Oliva, J.M?

Titulo Actividades para la ensefianza/aprendizaje de la quimica a través de analogias

Libro/revista Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgaciéon de las Ciencias

Editorial, Afio, vol, pags. 3(1), pp. 104-114. UCA-APAC-EUREKA. 2006. En linea en: http://reuredc.uca.es
ISBN/ISSN 1697-0111X

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro ***  Indexada en INRECS indice de impacto en
2010 de 0,027; revista 57 de 148 en listado de Educacion)y Google Scholar Metrics (h5 index=11, incluida en el
Top-100 de revistas en espafiol). Evaluacidén externa por pares de los articulos enviados; Dispone de un Comité
Cientifico internacional. Es una revista de alto prestigio dentro del area de Didactica de las ciencias experimentales
en el entorno latinoamericano. Los articulos que la integran son reflejo de los diferentes &mbitos de investigacion en
el area

Autoria Acevedo, J. A.; Vazquez, A. Paixdo, M. F.3 Acevedo, P.; Oliva J. M& Manassero, M. A.

Titulo Mitos da didatica das ciéncias acerca dos motivos para incluir a natureza da ciencia no ensino das ciéncias
Libro/revista Ciéncia & Educacéo

Editorial, Afio, vol, pégs.. 11(1), pp. 1-15. Associacao Brasileira de editores cientificos, 2006.

ISBN/ISSN ISSN 1516-7313

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro Revista con evaluacion por pares anénimos.
Evaluacion externa por pares de los articulos enviados; Dispone de un Comité Cientifico internacional. Es una
revista de alto prestigio dentro del area de Didactica de las ciencias experimentales en el entorno latinoamericano.
Los articulos que la integran son reflejo de los diferentes ambitos de investigacién en el area

Autoria Matos, J. y Oliva, J.M?

Titulo Experiencias interactivas de aula para la clase de ciencias: el caso del cascanueces hidraulico
Libro/revista Aula de Innovacién Educativa

Editorial, Afio, vol, pégs.. 150, pp. 36-39. Editorial Grad. 2006

ISBN/ISSN 1131-995X

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro INRECS, indice de impacto eN 2010 de
0,053 revista 46 de 148 en listado de Educacion

Autoria Oliva, J.M?; Arag6n, M&.M.

Titulo  Pensamiento analdgico y construccién de un modelo molecular para la materia

Libro/revista Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgacidn de las Ciencias

Editorial, Afio, vol, pégs.. 4(1), pp. 21-41. APAC-EUREKA. En linea en: http://reuredc.uca.es 2007

ISBN/ISSN 1697-0111X

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro Indexada en INRECS indice de impacto en
2010 de 0,027; revista 57 de 148 en listado de Educacién)y Google Scholar Metrics (h5 index=11, incluida en el
Top-100 de revistas en espafiol). Evaluacion externa por pares de los articulos enviados; Dispone de un Comité
Cientifico internacional. Es una revista de alto prestigio dentro del drea de Didactica de las ciencias experimentales






en el entorno latinoamericano. Los articulos que la integran son reflejo de los diferentes &mbitos de investigacion en
el area.

Autoria Oliva, J.M? Navarrete, A. y Azcérate, P.

Titulo Models of Teaching with Analogies as a Resource in the Science Classroom

Libro/revista International Journal of Science Education

Editorial, Afio, vol, pags.. 29(1), pp.45-66. Taylor & Francis. 2007

ISBN/ISSN 0950-0693

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro Indexada em JCR, indice de impacto de 1,232
en 2011

Autoria Oliva, J.M?; Matos, J.; Acevedo, J.A.

Titulo Contribucidn de las exposiciones cientificas escolares al desarrollo profesional docente de los profesores
participantes

Libro/revista Revista Electrénica de Ensefianza de las Ciencias

Editorial, Afio, vol, pags.. 7(1), pp. 21-41. Universidad de Vigo. En linea en:
http://www.saum.uvigo.es/reec/volumenes/volumen7/ART9_Vol7_N1.pdf. 2008

ISBN/ISSN 1579-1513

indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro Indexada en INRECS indice de impacto en
2010 de 0,081; revista 36 de 148 en listado de Educacién. Evaluacion externa por pares de los articulos
enviados; Dispone de un Comité Cientifico internacional. Es una revista de alto prestigio dentro del area de
Didactica de las ciencias experimentales en el entorno latinoamericano. Los articulos que la integran son reflejo de
los diferentes ambitos de investigacion en el area.

OTRAS CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS RELEVANTES DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

Boud, D. & Molloy, E. (Eds.) (2012). Feedback in Higher and Professional Education. Understanding it and
doing it well. London: Routledge

Boud, D.J. (2010). Assessment for developing practice. In J. Higgs, D, Fish, |, Goulter, S. Loftus; J.A. Reid;
and F. Trede (Eds), Education for Future Practice, (251-262). Rotterdam: Sense Publishers.

Boud, D.J. (2010). Relocating reflection in the context of practice. In Helen Bradbury, Nick Frost, Sue
Kilminster and Miriam Zukas (Eds), Beyond Reflective Practice, (25-36) London: Routledge.

Boud, D.J. (2009). How can practice shape assessment? In G. Joughin (Eds.), Assessment, Learning and
Judgement in Higher Education, (29-44). Dordrecht: Springer.

Brew, A. & Jewell, E. (2012). Enhancing quality learning through experiences of research-based learning:
Implications for academic development. International Journal for Academic Development, 17 (1),
47-58

Brew, A. (2009). Academic research in contemporary society. In M. Tight, J. Huisman, K. H. Mok & C.
Morphew (Eds.), The Routledge International Handbook of Higher Education, (473-486). London:
Routledge

Brew, A. & Boud, D.J. (2009). Understanding academics' engagement with research. In Angela Brew &
Lisa Lucas (Eds), Academic Research and Researchers, (189-203). New york: Open University
Press - McGraw-Hill.

Brew, A. & Lucas, L. (Eds.). (2009). Academic Research and Researchers. London: Open University Press
and Society for Research into Higher Education.

Brew, A. & Peseta, T. (2009). Supervision development and recognition in a reflexive space. In D. Boud,
& A. Lee, (Eds.), Changing practices of doctoral education, (126-139). London: Routledge

Gallego Noche, B; Quesada Serra, V.; Cubero Ibafiez, J. (2011). Medios, técnicas e instrumentos de
evaluacién. En Rodriguez Gémez, G.; lbarra Saiz, M.S (Eds.) e-Evaluacion orientada al e-
Aprendizaje Estratégico en la Universidad (122-156). Madrid: Narcea.

Gbémez Ruiz, M.A., Gallego Noche, B., Ibarra Saiz, M.S. y Rodriguez Gdmez, G. (2010). DiagWeb: Una
experiencia de ensefianza basada en proyectos tutorados en Educacién Superior mediante una
WebQuest alojada en Moodle. RED. Revista de Educacion a Distancia (24). Disponible en:
http://www.um.es/ead/red/24/ Gomez_Gallego.pdf.






Ibarra Séiz, M.S. y Rodriguez Gdmez, G. (2011). Aprendizaje auténomo y trabajo en equipo: reflexiones
desde la competencia percibida por los estudiantes universitarios. REIFOP, 14 (4) 73-85.
Disponible en: http://www.aufop.com

Marcelo Garcia, C.; Mayor Ruiz, C. y Gallego Noche, B. (2011). Evaluacién de la Innovacién Educativa. En
Marcelo Garcia, C. (Coord.). Evaluacion del Desarrollo Profesional Docente (129-150). Barcelona:
Editorial Davinci.

Rodriguez Gémez, G. e lbarra Sdiz, M.S. (2012). Reflexiones en torno a la competencia evaluadora del
profesorado en la Educacién Superior. Revista de Docencia Universitaria. Vol. 10 (2) Mayo-
Agosto 2012, 149-181. Disponible en: http://redaberta.usc.es/redu/index.php/REDU

Registros en el Registro Territorial de la propiedad intelectual de Andalucia:
- CA-49-12 para EvalCOMIX 3.1. EvalCOMIX como servicio web independiente (EvalCOMIX 3.1).
- CA-48-12 para EvalCOMIX_Md. EvalCOMIX integracién con Moodle (EvalCOMIX_Md).
- Iniciado el proceso de registro de DIPeval (esperando confirmacion positiva de la resolucién de
las gestiones)

Titulos de Registro de marcas:
- Marcan?2981.158 EvalCOMIX
- Marcan?2981.159 DIPeval

Camelo-Ordaz, M.C.; Fernandez-Alles, M.L.; Sousa-Ginel, E.; Ruiz-Navarro, J. (2012) The
intrapreneur and innovation in creative firms, The International Small Business Journal, 30(5):
513-535. SSCI, impacto 1.492. “Business” (puesto 47/113) segundo cuartil, Management
(puesto 63/168. Segundo cuartil. La revista International Small Business Journal es una
publicacion estadounidense de la prestigiosa editorial Sage Publications que publica trabajos
relacionados con la pequefia empresa y el emprendimiento.

Es una publicacion indexada por el SSCI, de la cual alin no disponemos de informacién sobre su
indice de impacto para el afio de publicacién. El indice de impacto en el afio 2011 es de 1.492 y
su factor acumulado de 2.098. Se encuentra en dos categorias, ocupando respectivamente las
posiciones 47 de 113 revistas en la categoria de Business, y 63 de 168 publicaciones en la
categoria de Management, ocupando en ambos casos el segundo cuartil del ranking (Q2).

Siguiendo el JQL(2012), se valora la revista de la siguiente manera:

- Abdc 2010 (B): Well regarded journal in the field or subfield- Publisher research of a
good Standard in terms of originality, significance and rigour and papers are fully
refereed according to good standards and practices but acceptance rates are higher
than for Tires A* and A. depending on the field or sub-field, will have a modest impact
factor and will be ISl listed.

- ABS 2010(3): a highly regarded journal

- Fneg (2): muy selectiva con un proceso de revisién muy demandado

- ABS (3): revista altamente considerada

Segln Scopus, la revista ocupa el primer cuartil (Q1) de la categoria de Business, Management
and Accounting, concretamente ocupando la posicion 39 de 189 revistas.
H index = 29 SJIR = 0.650; SNIP: 1.326

El articulo ain no ha recibido citas debido a su reciente publicacion que ha hecho que el
tiempo de exposicidon del mismo en la comunidad cientifica sea muy corto.




http://www.aufop.com/

http://redaberta.usc.es/redu/index.php/REDU



Camelo-Ordaz, M.C.; Garcia-Cruz, J.; Sousa-Ginel, E.; Valle-Cabrera, R. (2011) The influence of
human resource management on knowledge sharing and innovation in Spain: the mediating
role of affective commitment, International Journal of Human Resource Management, 22:
1442-1463. SSCl impacto 1.87 “Management” Segundo cuartil. Indexada en SSCI con Factor de
impacto de: Fl: 0,87. Clasificada en T2. Su Factor de Impacto acumulado es : FI: 1.610

Otros indicadores:

EigenFactor: 54.48 (0.00336261); Al: 31.15 (0.307135).

SJR: 0,038 ocupando el puesto 42 de 124 revistas de su categoria.

SNIP: 1.4

Hindex: 44.

Esta investigacion ha sido citada en la revista International Journal of Human Resource
Management (FI: 0,87) y en dos tesis doctorales.

Es una revista editada por Taylor & Francis Routledge. El editor es el profesor Michael Poole, y
en su consejo editorial cabe citar la presencia de investigadores relevantes en materia de
recursos humanos como Brewster y Pettigrew de la escuela europea. Y estadounidenses como
Huselid, Schuler, Gerhart, Lawler y otros como Dowling.

Los articulos publicados en esta revista se encuentran en las bases de datos mds relevantes,
como: British Education Index; ABI/Inform; EBSCO (Business Source Elite, Business Source
Premier, Sociological Collection, TOC Premier); Ergonomics Abstratcs; Emerald Abstracts
(Emerald Management Reviews); Human Resource Abstracts; IBSS; IBZ; International Abstracts
of Human Resources; OCLC ArticleFirst Database; OCLC First Search Electronic Collections
Online; ProQuest Centrail; PsycINFO; Public Administration Abstracts; SCOPUS; Social Sciences
Citation Index (Social SciSearch, Research Alerts); Swets Information Services; and Thomson
Gale.

Segun The Association of Business Schools Academic Journal Quality Guide (JQL), esta
publicacion con 3* (sobre 4). Para ilustrar la calidad de la revista hemos seleccionado algunos
indicadores ofrecidos por JQL: el indicador WIE 2001 cataloga la revista como tipo —A-. Este
indicador sefiala que es una revista ampliamente distribuida en el mundo y se publican
trabajos pioneros en la disciplina que abarca; el indicador EJL 2006 sefiala que pertenece a una
categoria —S-. Considera que es una revista cientifica referenciada con una reconocida
reputacidon académica y con un grado de calidad de primer nivel; el indicador Ast 2008 la
catalogada como excelente de ambito internacional

Martin-Alcazar, F.; Romero-Fernandez, Pedro M.; Sanchez-Gardey, G. (2008) Human Resource
Management as a Field of Research, British Journal of Management, 19: 103-119. JCR
impacto 1,84, (puesto 18/77), Primer tercil..

Ramos Rodriguez, A.R.; Medina Garrido, J.A.; Ruiz Navarro, J. (2012) Determinants of Hotels
and Restaurants entrepreneurship: A study using GEM (GLOBAL ENTREPRENEURSHIP
MONITOR) data. International Journal of Hospitality Management, 31: 579-587. JCR
impacto 1,771. Primer Tercil.

Acosta, M.; Coronado, D.; Ferrandiz, E.; Ledn, M.D. (2011): Factors affecting inter-regional
academic scientific collaboration within Europe: The role of economic distance.
Scientometrics, 87(1): 63-74. Revista incluida en JCR impacto 1,966 area Information
Science Q1

Acosta, M.; Coronado, D.; Martinez, M.A. (2012) Spatial differences in the quality of university
patentint: Do regions matter? Research Policy, 41(4): 692-703. Revista incluida en JCR 2.520
area Management Q1.





Coronado, D.; Acosta, M.; Fernandez, A. (2008) Attitudes to innovation in peripheral economic
regions. Research Policy, 37(6-7): 1009-1021. Revista incluida en JCR area Management Q1.
Indice impacto 2.520.

Garcia Valderrama, T.; Mulero Mendigorri, E.; Revuelta Bordoy, D. (2009) Relating the
perspectives of the Balanced Scorecard for de R&D by means of DEA. European Journal of
Operational Research, 196: 1177-1189. JCR impacto 2.093 " Operations research &
management science ", (puesto 10/73), Primer Terctil.

Citas recientes: Lu y Hunh (2011). Techovation,

31,pp. 374-383; Ozer (2011) European Journal of Operation Research, 211, pp.359-369; Luy
Chen (2011).Mathematical and Computer Modelling, 53, pp. 1833-1843; Huang, Chen, Tzengy
Hu (2011). IEEE; Gwon, Hwang y Hong (2010), IEEE. Bigliardi y Dormio (2010). Facilities, 28,

pp. 278-289; Wu y Li (2009). IEEE.

Herrera Maduefio, J.; Larran Jorge, M.; Sanchez Gardey, G. (2012) Una propuesta metodoldgica
para el analisis de la eficiencia en las pequenas y medianas empresas familiares”. Revista
Espariola de Financiacion y Contabilidad, 61(154): 291-308. JCR impacto 0.128 "Business,
Finance", (puesto 82/86), Cuarto cuartil. Inrecs impacto 0,359 (puesto 8/ 76) Primer
Cuartil. La REFC es editada por la Asociacidn Espafola de Contabilidad y Administracidn de
Empresas (AECA) y revista esta indexada en RECYT, IN-RECS, MIAR, ISOC-Economia,
Latindex, ICALI, SCOPUS y Social Sciences Citation Index. Atendiendo a DICE, cumple con 33
criterios Latindex; somete a los originales a evaluacion de expertos externos. Como
pusieron de manifiesto Guerras et al. (1999) y Roman y Giménez (2000), REFC posee una
notable reputacion, constituyendo el vehiculo mas prestigioso para la comunicacién de la
investigacion contable. Reconociendo su excelente trayectoria, ha sido evaluada
positivamente por el FECYT (Fundacién Espafola de Ciencia y Tecnologia -Ministerio de
Ciencia e Innovacién) en la Primera Evaluacion de Calidad de las Revistas Espafiolas,
indexandose como revista cientifica de calidad en 2008. En el afio 2010, FECYT le otorgé la
calificacion de Revista Excelente. La REFC aparece en Journal of Citation Reports (JCR) bajo
el epigrafe de "Business, Finance", en el que figuran un total de 86 revistas del area. Tiene
un impacto de 0.128 (puesto 82/86), estando en el cuarto cuartil. También aparece en
Scopus, dentro del area de Business, Management and Accounting: Accounting; Economics,
Econometrics and Finance: Economics and Econometrics; Economics, Econometrics and
Finance: Finance. Presentando los siguientes indices de calidad SJR 2011: 0.193 y SNIP
2011: 0.203. Ademas en el indice de Citas de Revistas de Economia de la Empresa se sitta
en el primer lugar por factor de impacto (0,44), la primera por indice de inmediatez (0,14) y
obteniendo una vida media de referencias de 8,98. Segun el indice de Impacto de las
Revistas Espaiolas de Ciencias Sociales se sitla en el primer cuartil.

Ruiz, E.; Gdmez, N.; Carrera, N. (2009) Does Mandatory Audit Firm Rotation Enhance Auditors?
Independence? Evidence from Spain, Auditing: A Journal of Practice & Theory, 28: 113-135.
SSCI impacto 0.946 “Business, Finance” (puesto 24 /74). Segundo tercil. El trabajo ha sido
citado en 27 ocasiones.

Vélez, M.L.; Sanchez, J.M.; Alvarez-Dardet, C. (2008) Management control systems as
interorganizational trust builders in evolving relationships: Evidence from a longitudinal
case study. Accounting, Organizations and Society, 33: 968-994. JCR impacto 2.878
"Business, Finance", (puesto 5/48), Primer cuartil. Publicada por Elsevier, AOS es
considerada de manera consistente en los estudios en el drea de contabilidad como una de
las cinco revistas de mayor impacto (Brown, 2003; Lowe and Locke, 2004). En el afio 2008,
tenia un indice de impacto en JCR de 1.803, y en 2011 su indice ha alcanzado 2.878
ocupando el puesto nimero 5 de 48 en el drea de Business, Finance, en el primer cuartil. De





acuerdo con el estudio realizado por Bonner et al. (2005) ocupa la tercera posicion para
contabilidad de gestidn. De igual forma, en la Journal Quality List (© 2000-2012) aparece
como revista A+ o de primer nivel en todos sus indices (Wie 2001; Vhb 2003; Hkb 2005; Ejis
2007; Ejis-Cl 07; UQ 2007; Aeres 2008; Ast 2008; Wie 2008; Abdc 2010; ABS 2010; Cnrs
2011; Den 2011; Ess 2011; Fneg 2011; HEC 2011; UQ 2011; Vhb 2011; Cra 2012; EJL 2012).
La revista también esta presente en Scopus en las dreas de Business, Management and
Accounting: Accounting; Business, Management and Accounting: Organizational Behavior
and Human Resource Management; Decision Sciences: Information Systems and
Management; Psychology: Applied Psychology y Social Sciences: Sociology and Political
Science presentando las siguientes Journal Metrics SIR 2011: 2.095 y SNIP 2011: 3.325.
SClmago indica que esta revista pertenece al primer cuartil en todas sus clasificaciones
Accounting, Applied Psychology, Information Systems and Management, Organizational
Behavior and Human Resource Management, Sociology and Political Science, indicando un
indice H de 59 y un SJR de 2.095. Respecto a la calidad del trabajo, son escasisimos los
autores espafioles que han conseguido publicar en esta revista y que el nuestro es el primer
articulo con autoria integramente espafiola (todos pertenecientes a universidades
espafiolas). A pesar de ser reciente, en una busqueda en el google académico aparece que
ya ha sido citado por 48 trabajos (realizada el 21 de diciembre de 2012). La base de datos
ABI/Info muestra que ha sido citado en 8 articulos, y por 3 trabajos en la base de datos
Business Source Complete. En Scopus aparece citado por 13 trabajos.
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