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Por Resoluciéon de 4 de junio de 2015, de la Universidad de Cadiz, se publicé la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador para el afio 2015 (BOJA, nimero 112 de 12 de junio).

En el punto segundo de dicha Resolucion se indicaba que en el Anexo de plazas que conformaban la
Oferta de Empleo Publico faltaba por “resefiar las necesidades de recursos humanos de caracter
permanente en el ambito Docente e Investigador con plazas vinculadas a servicios asistenciales de
nstituciones Sanitarias con asignacion presupuestaria, aprobadas con cargo a la tasa de reposicioén de
Instituci Sanitari i 1 t taria, bad la tasa de r icion del

Servicio Andaluz de Salud para la Universidad de Cadiz.

El articulo 12.1 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2015, establece que “la tasa de reposicion correspondiente a uno o varios de los
sectores prioritarios contenidos en el parrafo anterior podra acumularse en otro u otros de los citados
sectores 0, dentro de los mismos, en aquellos cuerpos, especialidades, escalas o categorias profesionales
cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos

esenciales.”

En este sentido, el Servicio Andaluz de Salud ha puesto a disposicién de las Universidades Publicas de
Andalucia, con cargo a la tasa de reposicion del afio 2015 del propio Servicio Andaluz de Salud y para la

provision de plazas vinculadas en Centros del mencionado Servicio, un total de veintiuna plazas.

Con fecha de 10 de diciembre de 2015, la Comisién Mixta de Seguimiento del Concierto Especifico
entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias
en la investigacion y la Docencia, acordé la creacion y convocatoria de una plaza de Profesor Titular de
Universidad Vinculado y tres de Profesor Contratado Doctor Vinculado, con cargo a la tasa de

reposicion del Servicio Andaluz de Salud para el ano 2015.

Por todo lo antetior, conforme establece el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, segun lo previsto en el articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2015, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de nuestra Universidad de 4 de mayo de
2015 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz para el afio 2015 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de xx de diciembre de
2015, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico Complementaria del personal docente e

investigador de la Universidad de Cadiz vinculado al Servicio Andaluz de Salud para el anio 2015,
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RESUELVO

Primero.- Publicar la Oferta de Empleo Publico Complementaria del personal docente e investigador

de la Universidad de Cadiz vinculado al Servicio Andaluz de Salud para el afio 2015.

Segundo.- Las convocatorias de los concursos de acceso derivados de esta oferta se publicaran en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segin corresponda, para
garantizar la publicidad exigida en el articulo 62.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y se ejecutaran dentro del plazo maximo establecido en el articulo 70 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Cadiz, xx de diciembre de 2015

FEduardo Gonzalez Mazo

Rector
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
COMPLEMENTARIA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ VINCULADO AL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD PARA EL
ANO 2015 (*)

Subgrupo Cuerpo/Categotia Num. de plazas
Al Profesor Titular de 1
Universidad
Vinculado
1 Profesor Contratado 3
Doctor Vinculado

(*) Con cargo a la tasa de reposicion del Servicio Andaluz de Salud del afio 2015.



