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CONTRATOS PREDOCTORALES DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION PIF -
PLAN PROPIO 2015

Resolucion del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/REC _VI/2015, de __ de
de2015, por la que se convoca concurso publico de contratos predoctorales
de formacion de personal investigador

BASES DE LA CONVOCATORIA
Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente Resolucién es aprobar la convocatoria, correspondiente al
plan propio del afio 2015, de las ayudas para contratos predoctorales para la
formacion de Doctores, asociadas a un proyecto de investigacion del Plan Estatal
de Investigacién financiado en la Ultima convocatoria resuelta por el Ministerio de
Economia y Competitividad, relacionados en el Anexo |, en régimen de
concurrencia competitiva, y aplicando los principios de publicidad y objetividad.

2. Las ayudas tienen como objeto la formacién de Doctores mediante la financiacién
de contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral, del personal
investigador en formacion en la Universidad de Cadiz que desee realizar una Tesis
Doctoral asociada a un proyecto de investigacion financiado por las ayudas para
proyectos de I+D del Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento, en el
marco del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia, o por las ayudas para proyectos de [+D+l “Retos investigacién” del
Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos
de la Sociedad, respectivamente, en sus convocatorias 2014, que hubieran
solicitado la financiacidon de un contrato predoctoral y no lo hubieran conseguido.

3. Asuvez, las ayudas tienen por objeto financiar la contratacion laboral, durante un
periodo de orientacion posdoctoral (en adelante POP) de un ano de duracién, de
aquellos doctorandos que obtengan el titulo de Doctor con antelacién al inicio de
la dltima anualidad de la ayuda, y cumplan los requisitos descritos en el anexo lll
de la presente convocatoria.

4. Se convocan hasta un maximo de 14 ayudas, de las que 1 se reserva para la
contratacién de personas con una discapacidad igual o superior al 50 por ciento.
Las ayudas no cubiertas en este turno de reserva, se acumulardn al turno de
acceso general. En todo caso, la concesidon de subvenciones queda condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la Resolucién,
conforme a lo que determina el articulo 56.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Articulo 2. Normativa aplicable



La presente Resolucidn se regira por lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, el Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Normativa de regulacién de la seleccién y contratacion de personal laboral no
permanente para la realizacion de tareas de investigacidn cientifica y técnica con cargo
al capitulo VI del presupuesto de la Universidad de Cadiz y sus Bases Reguladoras
(aprobadas por Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012), por el Consejo de
Gobierno de 3k 3k 3k sk sk %k sk k k sk

Articulo 3. Caracteristicas de las ayudas

1. Las ayudas tendradn una duracién maxima de cuatro afios, iniciandose el cdbmputo
desde la fecha de incorporacion del investigador contratado a su puesto de trabajo.

2. Laayuda anual para cada contrato predoctoral sera de 20.500 euros. La retribucién
salarial minima que deberan recibir los investigadores en formacion durante este
periodo, que se deberd indicar en el contrato, serd de 16.422 euros brutos anuales.
No obstante, de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, cuando el personal investigador
en formacion obtenga el titulo de Doctor o finalice la permanencia en el programa
de Doctorado, de acuerdo con el objeto de la ayuda, finalizard el periodo de
ejecucion de la ayuda predoctoral. A estos efectos, se considera que se ha
obtenido el titulo de Doctor en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la
Tesis Doctoral. Si la obtencién del titulo de Doctor tiene lugar con antelacién a la
finalizacion de la tercera anualidad de la ayuda y se cumplen los requisitos
descritos en el anexo Ill, se autorizard una ayuda de 25.000 euros para la
contratacién, durante el POP de un ano de duracién, de los investigadores recién
doctorados. La retribucién salarial minima que recibiran los investigadores durante
este periodo, que se debera indicar en el contrato, serd de 19.000 euros brutos
anuales. La ayuda para la contratacién se destinara necesariamente a cofinanciar el
salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores
contratados durante cada una de las anualidades, consideradas de forma
independiente.

3. Los contratos seran renovados al finalizar cada una de las anualidades, tras
comprobarse el cumplimiento de los requisitos descritos en el anexo Il de la
presente convocatoria.

4. Los beneficiarios tendran derecho a una ayuda para la realizaciéon de estancias
durante el periodo predoctoral, y a una segunda ayuda para el periodo
posdoctoral, consistente en una bolsa de viaje con un importe de 700 € (Zona 2),
1200 € (Zona 3) o 1800 € (Zona 4) segun se recoge en el Plan Propio de
Investigacion de la UCA. La ayuda se justificara con el certificado de estancia, y se
hard efectiva tras el documento de incorporacién del beneficiario en el centro de
investigacion.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes



1. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren, en el momento
de presentacion de la solicitud, admitido en un programa de Doctorado para el
curso 2015/2016, y matriculado en la fecha en la que se formalice el contrato, de
acuerdo con el articulo 11.

2. No podran ser solicitantes quienes hayan iniciado, previamente a la presentacién
de la solicitud, su formacién predoctoral con financiacidn a cargo de otras ayudas
destinadas a la misma finalidad, que se hayan otorgado en el marco del Plan Propio
de la Universidad de Cadiz, ni quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor,
por cualquier Universidad espainola o extranjera. Tampoco podran ser solicitantes
guienes hayan disfrutado previamente de un contrato predoctoral por tiempo
superior a doce meses.

Articulo 5. Régimen de compatibilidades

1. Los contratos financiados seran incompatibles con cualquier otro contrato laboral
por parte del personal investigador contratado, y con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad
investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi
como con la percepcién de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

2. No obstante lo anterior, el personal investigador contratado podrd percibir
complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de [+D,
complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacion contractual, asi
como ayudas complementarias para fomentar la movilidad de investigadores,
siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacién de un contrato laboral, u
otras ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas
cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos o
ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad de la ayuda.

3. Estas ayudas seran incompatibles con la obtencién para la misma actuacion de
otras financiadas por cualquier otro instrumento comunitario, incluidos los Fondos
Estructurales de la Unidn Europea.

4. Llas subvenciones objeto de esta convocatoria podran ser compatibles con la
percepcién de otras ayudas o ingresos, provenientes de entidades publicas o
privadas, destinadas a la misma finalidad, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable. En cualquier caso, esta compatibilidad estara condicionada a
gue el importe de las ayudas concedidas en ningun caso pueda ser de tal cuantia
gue, aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la actividad
subvencionada. No obstante lo anterior, la ayuda para el viaje y la manutencion en
el marco de la prevista para la realizacién de estancias del Plan Propio de
Investigacion de la UCA, no podrd ser compatible con la obtenida para el mismo
fin, en cualquier otra convocatoria de entidades publicas o privadas.

5. Los beneficiarios y el personal investigador contratado deberan comunicar al
Vicerrectorado de Investigacion la obtencion de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas en el momento
en que se produzca tal circunstancia y, cuando proceda, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Ello podra originar las
correspondientes minoraciones en el importe de la ayuda concedida.



6.

El personal investigador en formacion podra colaborar, con fines formativos, hasta
un maximo de 60 horas anuales durante la fase predoctoral o hasta un maximo de
80 horas anuales en el periodo posdoctoral, en las tareas docentes de un
Departamento universitario, previa autorizaciéon de la propia Universidad. En
ningun caso las tareas docentes podran desvirtuar la dedicacion a la finalidad
investigadora y formativa de las ayudas.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicaciéon de
la presente Resolucion en el BOUCA, y el solicitante dispondra de 20 dias habiles para
la presentacion de la documentacion requerida.

1.

2.

4,

Las solicitudes y la documentacién acreditativa pertinente, se presentaran
telematicamente a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es), sin que sea
admisible el recurso a Dropbox ni a ninguna otra forma de almacenamiento
electronica.

Toda la informacidon referente al proceso podra consultarse en las siguientes

direcciones web:
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Cada solicitante podrd presentar una Unica solicitud, que habra de venir referida a

un proyecto de investigacion de los relacionados en el Anexo |.

Junto a la instancia de solicitud el solicitante adjuntara, en formato electrénico, lo

siguiente:

a) Copia del pasaporte en vigor, uUnicamente en el caso de los ciudadanos
extranjeros no residentes en territorio espafiol.

b) Curriculum Vitae, en idioma espafiol o inglés, segun el formato recogido en el
anexo IV de la presente convocatoria.

c) Certificado académico, correspondiente a las titulaciones que se posean o a las
ensefianzas superadas en la fecha de presentacién de la solicitud, expedido o
facilitado por la entidad académica. En el certificado deberan figurar las
calificaciones obtenidas, y las fechas de obtencion de las mismas,
correspondientes a las materias que constituyen el programa de las titulaciones
o0 ensefianzas que se recojan. En la solicitud, se incluirda la declaracién
responsable de que las titulaciones o ensefianzas referidas en el certificado
académico son aquellas superadas en el momento de la solicitud. Cuando se
trate de certificados expedidos por centros extranjeros, se hara constar ademas
cudles son las calificaciones mdaximas y minimas dentro del sistema de
evaluacion correspondiente, y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la
certificacién académica esta expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés,
deberd presentarse acompafnada de la correspondiente traduccidn oficial a uno
de estos dos idiomas.

d) Los solicitantes que participen en el turno de personas con discapacidad deben
hacerlo constar en el formulario de solicitud, y adjuntar documento
acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 50%. La no
acreditacion del grado de discapacidad implicard la desestimacién de la
solicitud, que no podra ser considerada para el turno general.



5. En la solicitud se incluird la declaracién responsable de que no se ha iniciado,
previamente a la presentacion de la solicitud, la formacién predoctoral con
financiacién de otras ayudas destinadas al desarrollo de una Tesis Doctoral que se
hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica o de alguno de los anteriores Planes Nacionales, y de no
estar en posesién del titulo de Doctor, por cualquier Universidad espafiola o
extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son reales. El
solicitante debera comunicar al érgano instructor las posibles alteraciones de las
circunstancias recogidas en dicha declaracién. La modificacidn de las circunstancias
recogidas en la declaracion dard lugar al incumplimiento de los requisitos de
participacién por parte del solicitante. Igualmente se incluird declaracién
responsable de no haber disfrutado, previamente a la presentacién de la solicitud,
de un contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.

6. A efectos del proceso de evaluacién, solo se tendrda en cuenta la informacién
contenida en el Curriculum Vitae y en la certificacion académica presentada en la
solicitud. No sera posible la actualizacion posterior de la informacién contenida en
dichos documentos.

7. La presentacion de la solicitud implica, en el caso de ciudadanos de la Unién
Europea o ciudadanos extranjeros residentes en territorio espafol, el
consentimiento para que el drgano instructor pueda consultar y comprobar los
datos de identidad incluidos en la misma, de modo fehaciente mediante el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad, de acuerdo con el articulo Unico.3 del Real
Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion de
fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de
la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes.

8. La presentacién de una solicitud de ayuda implica el consentimiento para la
comunicacion a terceros de los datos recogidos en la misma, con objeto del
tratamiento posterior de los datos con fines histoéricos, estadisticos o cientificos, en
el marco de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

9. La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para comprobar o
recabar de otros dérganos, Administraciones o proveedores, por medios
electronicos, la informacidon sobre circunstancias de los solicitantes o de las
solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable, sean
pertinentes para la instruccién del procedimiento.

Articulo 7. Subsanacion de las solicitudes

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, si la documentacion aportada durante el
periodo de presentacion de solicitudes fuera incompleta o contuviese errores
subsanables, se requerird al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles,
aporte los documentos preceptivos a través de la aplicacion WIDI. De no proceder en
este sentido, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que deberd
ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de



noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Durante el periodo de subsanacion, no se podra reformular la solicitud presentada.
Articulo 8. Evaluacion de las solicitudes

1. Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacion cientifico-técnica, por parte
de los investigadores principales de los proyectos de investigacion susceptibles de
asignacion de las ayudas. Cada investigador principal llevard a cabo la evaluacion
cientifico-técnica de todos aquellos candidatos que hayan solicitado la adscripcion
a su proyecto, de acuerdo con los criterios presentados en el anexo Il de la
presente convocatoria, y elaborard, siguiendo los mismos, un informe de
evaluacion cientifico-técnica para cada una de las candidaturas.

2. La evaluacion de los candidatos se realizara por la Comisidén de Investigacién, con
arreglo a los criterios establecidos para la misma y, a la vista de los informes de los
investigadores principales de los proyectos de investigacion, emitird un informe
motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada. La
Comisidon de Investigacion propondrd al érgano competente una resolucion
provisional, en la que enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de
reserva, segun lo estipulado a continuacién y en atencion a las disponibilidades
presupuestarias:

a) Serd propuesta para financiacion, para cada una de las ayudas asociadas a cada
proyecto de investigacion, la solicitud que tenga mayor puntuacion en cada uno
de los proyectos, independientemente del turno de participacion. También
serdn propuestas para financiacion las solicitudes de personas con discapacidad
gue no hayan sido propuestas para financiacién por lo dispuesto en el parrafo
anterior, siguiendo el orden decreciente de puntuacion obtenida, hasta
alcanzar el numero de ayudas reservadas para este turno, y siempre con un
maximo de una solicitud por proyecto.

b) Se presentara una relacion de solicitudes de reserva para sustituir al solicitante
propuesto en caso de renuncia por parte de éste, por cada una de las ayudas
asociadas a cada proyecto de investigacion, ordenadas de acuerdo a su
puntuacién de todas aquellas solicitudes que no hayan sido propuestas para
financiacion.

c) En el supuesto de solicitudes que obtengan igual puntuacién, el empate se
dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en su expediente
académico. Si persistiera el empate, éste se dirimird por la Comision de
Investigacion, en virtud de decisién motivada expresa.

Articulo 9. Propuesta de resolucidn y tramite de audiencia

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el érgano competente para la instruccién, a
la vista del informe de la Comisién de Investigacion, formulara la propuesta de
resolucidon provisional. Dicha resolucion serd comunicada a los interesados
mediante anuncio en la web del Vicerrectorado de Investigacion. La resolucién



provisional contendrd la relacidon de los candidatos seleccionados y de reserva en
cada ayuda, asi como los proyectos y los Departamentos de adscripcién.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la propuesta de resolucién provisional en la web,
para que puedan formular las alegaciones que estimen oportunas, dirigidas al
Vicerrector de Investigacidén, a través del registro de la UCA. Durante este tramite
de audiencia, no se podran reformular las solicitudes presentadas.

Articulo 10. Resolucidn y recursos

El 6rgano instructor elevara al érgano competente para dictar la resolucién de
concesion de las ayudas, la correspondiente propuesta de resolucién definitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el érgano competente para la resolucién
dictard y publicard en la web del Vicerrectorado de Investigacion Ia
correspondiente resolucion en el plazo maximo de seis meses, computables desde
el dia en el que se inicia el periodo de presentacién de solicitudes de cada linea de
ayuda. En virtud de lo establecido en el articulo 25.5 de dicho texto legal, si
transcurrido dicho plazo no se hubiera publicado la resoluciéon de concesién, los
interesados habran de entender desestimadas sus solicitudes.

En la resolucién se indicaran los proyectos de investigacion de adscripcion, los
candidatos seleccionados y de reserva, en su caso, para cada una de las ayudas, asi
como las condiciones de concesion, la desestimaciéon expresa del resto de
solicitantes, y el régimen de recursos.

Contra las propuestas de la Comision de Seleccidn, se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un
mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucién de concesién, que pone fin a la via administrativa, se podrd
interponer, potestativamente, recurso de reposicidén ante el drgano que la dictd, en
el plazo de un mes, si la resolucidn fuera expresa, o de tres meses si no lo fuera, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, contra la resolucion del procedimiento de concesion
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, si la resolucion fuera expresa, o de seis
meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Articulo 11. Incorporacion del personal investigador en formacion

Los adjudicatarios dispondran de un plazo de diez dias habiles, computables desde
el dia siguiente al de la publicacion en la web de la UCA de la resolucién de
concesion, para formalizar los contratos. Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de contrato predoctoral, con dedicacion a tiempo completo, deberan



tener una duracion de un afo a partir de la fecha de incorporacion del investigador

predoctoral a su puesto de trabajo, y una retribucién conforme al articulo 3.2 En

casos excepcionales y debidamente acreditados, el beneficiario podra solicitar una
ampliacidon del plazo para la formalizacién de los contratos, dentro del plazo
establecido al efecto.

2. Los candidatos seleccionados deberdn presentar, antes de la firma del contrato, la
siguiente documentacién:

a) Documento acreditativo de la formalizacién de la matricula en un programa de
Doctorado, o de la admisidon a un programa de Doctorado para el curso
2015/2016, expedido por la unidad responsable del programa de Doctorado o,
en su defecto, por el representante legal de la Universidad.

b) Si el candidato seleccionado hubiera disfrutado previamente de un contrato
predoctoral, la declaracién responsable del candidato seleccionado en la que
figuren los periodos de disfrute del mismo. Este documento deberd ir firmado
por el candidato seleccionado. La informacion contenida en esta declaracion
podrd dar lugar a la modificacién de las condiciones iniciales de concesién de la
ayuda y de los plazos para su ejecucion, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 6.2.

3. El personal investigador en formacion que sea contratado al amparo de lo
dispuesto en la presente convocatoria, debera incorporarse al Departamento de
adscripcion, de comun acuerdo con el mismo, en un plazo maximo de dos meses a
computar desde el dia siguiente al de la publicacion, en sede electrdnica, de la
resolucién de concesion.

4. Cualquier modificacion en la fecha de incorporacidon que se produzca después de la
firma y presentacion del contrato, deberd ser comunicada al Vicerrectorado de
Investigacion. En todo caso, la citada fecha de incorporacién deberd estar
comprendida en el periodo indicado en el apartado anterior.

5. Excepcionalmente, en los casos en que sea necesario un plazo de tiempo mayor
para la incorporacién, y asi se solicite, el Vicerrector de Investigacion podrd
conceder una ampliaciéon de plazo para la misma.

Articulo 12. Renuncias e incorporacion de reservas

1. Las renuncias de los candidatos seleccionados que se produzcan en los seis
primeros meses de la contratacidon, podran dar lugar a la incorporacion de
candidatos de reserva. Asimismo se producird la incorporacion de candidatos de
reserva debido al incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacién
por parte de los candidatos seleccionados, durante el plazo establecido para la
formalizacidon de los contratos, segun el articulo 11.1 de la convocatoria.

2. La incorporacidon de candidatos de reserva debera realizarse de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) Se comunicard la incorporacion al candidato de reserva situado en primer lugar
para la ayuda en cuestion.

b) Si la vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicard la
incorporacion al siguiente o siguientes reservas de la ayuda, en el caso de que
existan, respetando el orden de prelacién de los mismos.



c) Sila vacante no pudiera ser cubierta por un candidato de reserva de la ayuda
concreta de que se trate, se podra solicitar la incorporacion de un candidato de
reserva correspondiente a otra ayuda.

3. Para aquel proyecto que no figure en la resolucion de concesién, debido a que no
se hubiera presentado candidato alguno, o porque ninguno de los candidatos
presentados cumpliese las condiciones para ser seleccionado, se podra formalizar
el contrato con un candidato de reserva perteneciente a otro proyecto, para lo que
deberd adjuntar, en formato electrdénico, su aceptacion.

4. Sise produjeran renuncias de candidatos seleccionados del turno de personas con
discapacidad, se procederd a la incorporacion de candidatos de dicho turno que
figuren en la lista de candidatos de reserva.

5. En los casos en los que se solicite la incorporacién de un candidato de reserva
correspondiente a otro proyecto, adicionalmente se debera adjuntar un informe de
evaluacion elaborado por el investigador principal del proyecto de investigacion,
conforme a los criterios y baremos, establecidos en el anexo Il, aplicables al nuevo
proyecto.

Articulo 13. Transicion de la etapa predoctoral al periodo de orientacién posdoctoral
(POP)

1. Si el investigador en formacién defendiera y aprobara su Tesis Doctoral antes del
inicio de la ultima anualidad de la ayuda y cumpliera con los requisitos
presentados en el anexo lll, la UCA debera formalizar el correspondiente contrato
con este Doctor, en un plazo de veinte dias habiles, computables desde el dia
siguiente al de la defensa y aprobacién de su Tesis. Los contratos para el POP
deberdn ser a tiempo completo, de un afio de duracidn, y una retribucion
conforme al articulo 3.2. Los Doctores deberdn presentar, antes de la firma del
contrato, documento acreditativo del acto de defensa y aprobaciéon de la Tesis
Doctoral, un programa de trabajo y actividades para el POP, y la carta de
aceptacion de un Centro de Investigacion extranjero de prestigio.

2. De manera excepcional, si el investigador en formacién defendiera y aprobara su
Tesis Doctoral dentro de los 6 primeros meses de la cuarta anualidad predoctoral y
cumpliera con los requisitos presentados en el anexo lll, la UCA formalizara un
contrato posdoctoral, con una duracién de 6 meses, en los plazos y modo que
recoge el punto 1 de este articulo.

3. De manera excepcional, si el investigador en formacién defendiera y aprobara su
Tesis Doctoral en la segunda anualidad predoctoral y cumpliera con los requisitos
presentado en el anexo lll, la UCA formalizara un contrato posdoctoral con una
duracion de 1 afio y 6 meses, en los plazos y modo que recoge el punto 1 de este
articulo.

Articulo 14. Seguimiento cientifico-técnico

1. El personal investigador en formacidn contratado debera elaborar dos informes de
seguimiento cientifico-técnico: un primer informe referido a las dos primeras
anualidades de la ayuda, y un segundo informe final relativo a todo el periodo de
ejecuciéon de la ayuda, utilizando para ello los modelos disponibles en la pagina



web del Vicerrectorado de Investigacion. Adicionalmente, junto a los informes de
seguimiento, se adjuntard el Curriculum Vitae actualizado del investigador en
formacion. El resultado de la evaluacién del primer informe antes indicado, sera
determinante para mantener la continuidad en la financiacién del contrato.

2. Caso de que el contratado obtuviera el titulo de Doctor durante la ejecucién de la
ayuda, la presentacion del documento acreditativo del acto de defensa y
aprobacion de la Tesis Doctoral sustituira al informe o informes de seguimiento
gue correspondan. En los casos en los que la obtencion del titulo de Doctor tenga
lugar con antelacioén al inicio de la ultima anualidad de la ayuda, se cumplan los
requisitos del anexo lll, se autorice una ayuda para la contratacion del investigador
recién doctorado, se debera elaborar un informe final relativo al periodo de
ejecucion de la ayuda posdoctoral. Este informe incluird la descripcion de lo
realizado (publicaciones, estancias en otros centros, asistencia a congresos, etc.) y
de la evolucion de la linea de investigacion seguida por el contratado.

3. Los contratos se renovaran anualmente, segun los criterios incluidos en el anexo I
de la presente convocatoria.

4. La UCA podra establecer la necesidad de presentacion de informes de seguimiento
adicionales a los indicados, o modular el contenido de los mismos, para lo cual
dispondra de los modelos correspondientes al efecto en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 15. Interrupcion de la ayuda

1. Caso de que se produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de
situaciones de incapacidad temporal por un periodo de, al menos, tres meses
consecutivos, por causa de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, o adopcion o
acogimiento durante el periodo de duraciéon del mismo, se podra conceder la
interrupcion y prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda durante el tiempo de la
suspension.

2. Lainterrupcidny prérroga a la que hace referencia el apartado anterior deberd ser
autorizada por el Vicerrector de Investigacion, que podra recabar los informes que
considere oportunos y, debido a la modificacién de los términos de la concesion
gue implica, habra de plasmarse en una nueva resolucion.

3. Cuando se autorice la interrupcion, la anualidad en la que se produzca la misma se
verd ampliada por un periodo idéntico al de la duracién de la suspension,
entendiéndose prorrogada a los efectos contemplados en esta convocatoria.

4. Esta autorizacion en ningun caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda
concedida inicialmente.

Articulo 16. Publicidad

Los beneficiarios deberdn hacer constar el caracter publico de la financiacién de la
actividad subvencionada, haciendo referencia expresa a la convocatoria y al érgano
concesionario de los contratos laborales, en las publicaciones, ponencias, actividades
de difusidon de resultados, y en cualquier otra actuacién que resulte de las ayudas
concedidas al amparo de la presente convocatoria.



Articulo 17. Control

Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos a las actuaciones de control que lleven
a cabo las instituciones facultadas para ello, segin la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como obligados a facilitar la documentacién
gue les sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que correspondan
dentro del ambito de la Administracidn concesionaria, de conformidad con el articulo
46 de la citada ley.

Articulo 18. Incumplimiento

1. El incumplimiento, total o parcial, de los requisitos y obligaciones establecidos en
esta resolucion y demds normativa que le sea de aplicacion, asi como de las
condiciones que, en su caso, se establezcan en las correspondientes resoluciones
de concesion, dara lugar, previa instruccion del oportuno expediente disciplinario,
a la pérdida de derecho al cobro de la ayuda y/o a la obligacién de reintegro de la
misma vy de los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en
el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
titulo Il de su Reglamento, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

2. Los criterios proporcionales de graduacion de los incumplimientos serdn los que se
indican a continuacion:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos cientificos y técnicos para
los que se concedié la ayuda, determinado a través de los mecanismos de
seguimiento, control y comprobacién, causard el reintegro total de la
subvencidn, y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir.

b) El incumplimiento de los objetivos parciales o de las actividades concretas,
supondra la devolucidn de la parte de la subvencién destinada a los mismos vy,
en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de
percibir.

c) Lafalta de presentacion de la documentacion correspondiente a la justificacion
de las ayudas, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
convocatoria, implicard la devolucién de las cantidades percibidas y no
justificadas vy, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir.

d) El incumplimiento de las medidas de difusidn establecidas, en los términos del
articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
causard el reintegro parcial del importe asociado a dicho incumplimiento.

3. Los beneficiarios de las ayudas objeto de esta convocatoria quedaran sujetos al
régimen de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.



Disposicion Adicional unica. Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores.

1. La Recomendacion de la Comisién Europea (2005/251/CE), de 11-3-2005 (DOUE
L75, de 22-3-2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Cddigo de
Conducta para la contratacién de investigadores, se aplicard a las ayudas
convocadas en esta Resolucion.

2. Los investigadores que reciban una ayuda con cargo a la actuacién convocada en
esta Resolucién, deberan cumplir los principios y exigencias generales aplicables a
los investigadores.

3. Las entidades a las que estén adscritos los investigadores, asi como los
Departamentos o entidades que financian las ayudas, deberdn cumplir los
principios y exigencias generales de las entidades empleadoras y financiadoras.

Disposicion Adicional segunda. Recursos contra la convocatoria.

1. Contra esta resolucién de convocatoria de ayudas podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, ante el érgano que la dictd, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién en el BOUCA de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen lJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Alternativamente, esta resolucion de convocatoria podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la
resolucién en el BOUCA. En caso de silencio administrativo ante el recurso de
reposicion, el plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquél en que
dicho recurso se entienda desestimado.

Disposicion Adicional segunda. Promocion de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos, incluida en
estas bases, se entenderd aplicada al género gramatical neutro, incluyendo por tanto
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final primera. Entrada en vigor

La presente Resolucién entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el
«BOUCAM».

Cadiz, julio de 2015

EL RECTOR

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo



ANEXO 1

Relacion de Contratos Predoctorales propuestos

REFERENCIA DEL PROYECTO

DENOMINACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL

PROGRAMA DE DOCTORADO Y/O LINEA

AGL2014-52003-C2-1-R

MEJORAS NUTRICIONALES EN LA PRODUCCION DE
JUVENILES DE ATUN ROJO ATLANTICO (THUNNUS THYNNUS
L.): ASPECTOS BASICOS Y MOLECULARES.

MOURENTE CANO, GABRIEL

CS02014-52005-R

EVALUACION Y MONITORIZACION DE LA COMUNICACION
PARA EL DESARROLLO Y EL CAMBIOSOCIAL EN ESPANA:
DISENO DE INDICADORES PARA LA MEDICION DE SU
INCIDENCIA SOCIAL.

MARI SAEZ, VICTOR

CTM2014-52116-R

GESTION AVANZADA E INTEGRADA DEL AGUA EN BUQUES
CRUCERO

NEBOT SANZ, ENRIQUE

LOPEZ ROMERO, JUAN ANTONIO

PROGRAMA DE DOCTORADO “CIENCIA'YY
ITECNOLOGIA MARINA”

CTM2014-59244-C3-1-R

CICLO DEL CARBONO Y FLUJOS DE GASES INVERNADERO
EN EL GOLFO DE CADIZ.

FORJA PAJARES, JESUS

ORTEGA DIiAZ, TEODORA

PROGRAMA DE DOCTORADO PRIORITARIO
“CIENCAS Y TECNOLOGIAS MARINAS”.
IADMISIBLE EN CUALQUIER OTRO PROGRAMA
DE DOCTORADO DE EIDEMAR.

CTQ2014-52427-R

IMPREGNACION SUPERCRITICA DE EXTRACTOS NATURALES
EN LA PRESERVACION DE ALIMENTOS PERECEDEROS.

MANTELL SERRANO, CASIMIRO

PROGRAMA DE DOCTORADO EN RECURSOS
IAGROALIMENTARIOS. LINEA DE PROCESOS Y
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS.

EC02014-56580-R

DIRECCION Y GESTION DEL CAPITAL INTELECTUAL EN
GRUPOS ACADEMICOS DE INVESTIGACION: EL EFECTO DE
LOS CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN SU
GENERACION, ACUMULACION Y APROVECHAMIENTO.

MARTIN ALCAZAR, FERNANDO

SANCHEZ GARDEY, GONZALO

ENE2014-58085-R

DESARROLLO DE SISTEMAS NANOFLUIDICOS
PROPIEDADES TERMICAS  OPTIMIZADAS  PARA
IAPLICACION EN LA INDUSTRIA TERMOSOLAR.

CON
SuU

NAVAS PINEDA, FRANCISCO
JAVIER

PROGRAMA DE DOCTORADO DE
"NANOCIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE
MATERIALES”

FFI12014-53792-R

LA RECEPCION DE LA FILOSOFIA GRECORROMANA EN LA
FILOSOFIA Y LAS CIENCIAS HUMANAS EN FRANCIA Y]

ESPANA DESDE 1980 HASTA LA ACTUALIDAD.

MORENO PESTANA, JOSE LUIS

PROGRAMA DE DOCTORADO “ARTE Y
HUMANIDADES”.




MAT2014-60857-R

OPTIMIZACION Y VIABILIDAD INDUSTRIAL DEL PROCESO DE|
PREPARACION DE CAPAS DE CONVERSION BASADAS EN
CERIO SOBRE ALEACIONES DE ALUMINIO DE USQ
AEROESPACIAL.

BETHENCOURT NUNEZ, MANUEL

1°) PROGRAMA DE DOCTORADO EN
FABRICACION, MATERIALES E INGENIERIA
AMBIENTAL.

2°) PROGRAMA DE DOCTORADO EN
NANOCIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE
MATERIALES.

PSI12014-52336-R

AJUSTE PSICOLOGICO Y TAREAS EVOLUTIVAS DE LOS
JOVENES ADULTOS ADOPTADOS: UN ESTUDIO
LONGITUDINAL DE 20 ANOS CON CLAVES PARA LA
INTERVENCION.

SANCHEZ SANDOVAL, YOLANDA

PROGRAMA DE DOCTORADO DE CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS (R.D. 1393/2007).
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA SALUD (Cédigo UCA: 8203). LINEA DE
INVESTIGACION: 8203L06 PSICOLOGIA,
EDUCACION Y SALUD.

TEC2014-53727-C2-2-R

DISPOSITIVOS OPTOELECTRONICOS Y
BASADOS EN NANOMATERIALES
NANOCARACTERIZACION Y NANOPROCESADO .

FOTONICOS|
AVANZADOS:

MOLINA RUBIO, SERGIO IGNACIO

PROGRAMA DE DOCTORADO “NANOCIENCIAS Y
TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES”.

TIN2014-58516-C2-2-R

SISTEMA DE PREDICCION DE CONTAMINANTES]
ATMOSFERICOS ~ USANDO  SENSORES  INTELIGENTES,
APLICACION PRACTICA EN LA BAHIA DE ALGECIRAS.

TURIAS DOMINGUEZ, IGNACIO
JOSE

AGL2014-51860-C2-1-P

INTEGRACION DE LOS MAPAS GENETICO Y CROMOSOMICO
MEDIANTE EL USO DE FISH-BAC Y MARCADORES
MICROSATELITES EN LENGUADO SOLEA SENEGALENSIS:
ESTUDIOS EVOLUTIVOS Y DE SINTENIA.

REBORDINOS GONZALEZ,
LAUREANA

PROGRAMA DE DOCTORADO “CIENCIAY
TECNOLOGIA MARINA”. LINEA DE
INVESTIGACION BIOLOGIA CELULAR,
MOLECULAR GENETICA Y GENOMICA DE
ORGANISMOS MARINOS.

MTM2014-57559-P

MODELOS PARA LA VARIABILIDAD Y LA ADMINISTRACION
DEL RIESGO.

SUAREZ LLORENS, ALFONSO

SORDO DIAZ, MIGUEL ANGEL

PROGRAMA DE DOCTORADO . )
INTERUNIVERSITARIO DE MATEMATICAS. LINEA
DE INVESTIGACION 8214L12 REFERENTE A

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA.




ANEXO II
BAREMO

4.1

Valoracion de otros méritos relacionados con el

Otros méritos .
trabajo a desarrollar

PUNTUACION
Afinidad Alta Media Sin afinidad
1.1 | Expediente académico del titulo de pre-Grado (N.M. = Nota media del expediente) (N.M.X5) (N.M.x5)/2 0
1.2 | Expediente académico del Master universitario o equivalente (N.M.xX0,7) | (N.M.X0,7)/2 0
1.3 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.4 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1.5 | Estancia formativa internacional de Grado/Maister (Programa Erasmus o similar) 1 0,5
. De difusién internacional 2 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN) De difusién nacional /regional 1 0,5 0
, . De difusién internacional 1,50 0,75 0
22| Capitulos de libro (con ISBN) 175 =305 1 cional /regional 0,50 0,25 0
Incluidas en JCR 2 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repertorios de indexacién 1 0,50 0
No incluidas en repertorios de indexacién 0,25 0,125 0
Aceptada 1 0,5 0
24 | Patentes Licenciada 2 1 0
25 | ¢ ‘cacion Conor Internacionales 0,20 0,10 0
' OMURICACIONES & LONSTESOS "\ Gionales regionales 0,10 0,50 0
PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio)
3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigaciéon (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)
3.4 | Estancias de investigacién en el extranjero realizadas como egresado (Méaximo 3 puntos) 0,5 (por mes)
35 Est}ar’.iclas de investigacién en otros centros nacionales realizadas como egresado 0.25 (por mes)
(Maximo 2 puntos)
PUNTUACION

Maiximo 15 puntos




ANEXO III

Criterios de renovacion

Se proponen los siguientes criterios de renovaciéon, en funcién del programa de Doctorado en el que se matricule el

beneficiario.

Programas de

Ciencias y Tecnologias Marinas, Biomoléculas, Nanociencia y Tecnologias de Materiales,

Doctorado Ciencias de la Salud, Matematicas, Fabricaciéon, Materiales e Ingenieria Ambiental, Gestién
y Conservacion del Mar, Gestion Marina y Costera, Recursos Marinos, Recursos
Agroalimentarios,
CRITERIOS JUSTIFICACION

Renovacién de la
segunda anualidad

Haber superado el Plan de Investigacién dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes del 15 de diciembre de 2016.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacién

Renovacion de la
tercera anualidad

Haber realizado una estancia formativa en un centro
extranjero de prestigio, superior a tres meses de
duracién.

Publicacién de un articulo en una revista, de difusion
internacional, con fndice de impacto incluida en el
Journal Citation Reports.

El orden de los autores varfa segun el Programa de
Doctorado. (El doctorando puede ser primer autor, el
segundo si el primero es el director de la Tesis, o por
orden alfabético).

La Comisién de Investigacién podrd aceptar la
renovacién en el caso de que el articulo esté enviado
a la revista, y la calidad del borrador presentado asi lo
permita.

Certificado de haber realizado la estancia
de investigacion.

Documento  publicado, o
aceptacion de la revista.

En el caso de que el documento esté
enviado a la revista, carta del editor
indicando que el documento ha sido
recibido, asi como  borrador del
documento enviado.

carta de

Renovacion de la
cuarta anualidad
posdoctoral

Haber defendido la Tesis Doctoral por el formato de
compendio de publicaciones, y haber obtenido la
del Doctorado.  (Ver
**)

mencién  internacional

excepciones en algunas areas de conocimiento

Estar admitido para realizar una estancia posdoctoral
en un centro internacional de prestigio, durante un
minimo de cinco meses.

Certificado de haber defendido la Tesis
como compendio de articulos y con
mencién internacional

Carta de aceptaciéon de una instituciéon
internacional de prestigio

Renovacion de la
cuarta  anualidad
predoctoral

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion.

Informe que garantice la evolucién del
trabajo. Debe ser valorado por la
Comisién de Investigacion

Programas de
Doctorado

Ciencias Sociales y Juridicas, Arte y Humanidades, Historia y Arqueologia Marina,

Lingiiistica, Comunicacién

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacién de la
segunda anualidad

Haber superado el Plan de Investigacién dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes del 15 de diciembre de 2016.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacién

Renovacion de la
tercera anualidad

Haber realizado una estancia formativa en un centro
extranjero de prestigio, superior a tres meses de
duracion.

Publicacién de un articulo en una revista, de difusion
internacional, con indice de impacto, incluida en el
Journal Citation Reports o equivalente en base a los
criterios establecidos por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora para el
ambito cientifico del provecto. En aquellas 4reas en
las que por su tradicidon no sea aplicable este criterio,
se sustituird por lo establecido por la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) para estos campos cientificos.

El orden de los autores varfa segun el Programa de
Doctorado. (El doctorando puede ser primer autor, el
segundo si el primero es el director de la Tesis, o por

Certificado de haber realizado la estancia
de investigacion.

Documento  publicado o
aceptacion de la revista.

En el caso de que el documento esté
enviado a la revista, carta del editor
indicando que el documento ha sido
recibido, asi como  borrador del
documento enviado.

carta de




orden alfabético).

La Comisién de Investigacién podrd aceptar la
renovacién en el caso de que el articulo esté enviado
a la revista, y la calidad del borrador presentado asf lo
permita.

Renovacion de la
cuarta  anualidad
posdoctoral

Haber defendido la Tesis Doctoral por el formato de
compendio de publicaciones, y haber obtenido la
mencién internacional del Doctorado. Estar admitido
para realizar una estancia posdoctoral en un centro
internacional de prestigio, durante un minimo de
cinco meses.

(Ver excepciones en algunas areas de conocimiento

**)

Certificado de haber defendido la Tesis
como compendio de articulos y con
mencion internacional.

Carta de aceptaciéon de una instituciéon
internacional de prestigio.

Renovacion de la

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que

Informe que garantice la evolucién del

cuarta  anualidad | garantice la finalizacién de la misma en el periodo de | trabajo. Debe ser valorado por la
predoctoral contratacion. Comisién de Investigacion
)k

Area Psicologia Evolutiva v de la Educacién: Haber defendido la Tesis Doctoral preferiblemente por

compendio de articulos, pero no obligatoriamente.

Area Organizacién de Empresas: Haber defendido la Tesis Doctoral con mencidn internacional.




ANEXO IV
CURRICULUM VITAE

Fecha:

Apellidos y Nombre:
DNI/NIE:
Direccién postal:
Tfno. de contacto:
E-mail:

Fecha de Nacimiento:

Titulacién de pre-Grado:
1 Nota media del expediente de pre-Grado (Calificacién
sobre 4 puntos)
Master universitario o equivalente
1.2
Expediente académico
(calificacion sobre 4 puntos)
1.3 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.4 Premio extraordinario de Méster SI/NO
Estancia  formativa  internacional  de Lucar
1.5 Grado/Mister ~ (Programa  Erasmus o | SI/NO Sary
L fechas
similar)

Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

Autores por orden | Indicios de

Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -

. o - S Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

22 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -

. o - S Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

22 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -




Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién .
P de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -
Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio .
> pagina, de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repertorios de indexacién -
Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio .
> pagina, de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas no incluidas en repertorios de indexacién -
Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio .
> pagina, de firma Calidad
. ., Indicios de calidad
Titulo Fecha aceptacién Autores . .
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales -
. - Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congreso, lugar y afio ) .
o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales -
. - Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congreso, lugar y afio ) .
o poster) de firma Calidad

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Departamento: ‘ ‘ Cursos académicos ‘
32 Beca de Colaboracién Oficial Si/No

Departamento: ‘

‘ Cursos académicos ‘




33 ‘ Becas/Contratos de investigacion ‘

Departamento: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘

34 Estancias de investigacién en el extranjero
’ realizadas como egresado

Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘
35 Estancias de investigaciéon en otros centros
) nacionales, realizadas como egresado

Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘

INSTRUCCIONES

Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum en cada nno de los apartados.
Realice nna antobaremacion en las celdas en gris en funcion del baremo de la convocatoria.

Al finalizar el proceso de seleccion, tendrd que presentar una justificacion de los méritos alegados, signiendo el orden del Curricnlum
Viitae presentado. La no presentacion de los méritos, implica la exclusion del proceso de seleccion.



