Reglamento de Régimen Interno del Instituto
Universitario de Investigacion Propio en
Microscopia Electrénica y Materiales (IMEYMAT), de
la Universidad de Cadiz

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 10, regula los
Institutos Universitarios de Investigacion (IUI) y los define como centros dedicados a la
investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, y sefiala que para su creacion y supresion se
estara a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la mencionada Ley. Esta ley queda modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y por la Ley 14/2011, de 1 de junio
(BOE 131 de 2/6/2011), que define a los IUIs como entidades diferenciadas de las Escuelas,
Facultades, Departamentos, Escuelas de Doctorado y otros centros o estructuras necesarios para el
desempefio de sus funciones (articulo 7).

La Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, de 22 de diciembre, en su articulo 61 regula la
naturaleza juridica de los Institutos Universitarios de Investigacion y en el articulo 62, su creacion,
exigiendo segun los apartados 3 y 5 del mencionado precepto, entre los requisitos, informes
preceptivos de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria y del
Consejo Andaluz de Universidades, y figurando la emisién de dicho informe entre las funciones
atribuidas a este Consejo en el articulo 73, letra d), y articulo 74, apartado 2, letra b), de la citada Ley.

La memoria para la creaciéon del IMEYMAT como Instituto Universitario de Investigacion se
confecciona entre los afos 2009 y 2013, siguiendo las pautas del Acuerdo del Consejo Andaluz de
Universidades de 20 de diciembre de 2005, sobre requisitos para la creaciéon de Institutos
Universitatios de Investigacién (publicado en el BOJA 112 de 13/6/2006).

En el Decreto 113/2014 de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, de 15 de
julio, se hace referencia a la constitucién del Instituto como un centro universitario de investigacion,
y en su articulo 2, pagina 11, del BOJA n°® 138 del 17 de julio de 2014, queda aprobada oficialmente
la creacion del Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia Electronica y Materiales, por
parte del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

El Parlamento de Andalucia aprobé la Ley 16/2007 Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, de 3
de diciembre, que constituye el marco normativo sobre el que se pretende conformar un Sistema de
I+D+I concebido como Sistema del Conocimiento, que favorezca la interaccion entre instituciones
cientificas de investigacién y ensefianza, empresas, industrias y organismos gubernamentales para
alcanzar una eficacia que redunde en beneficio de la ciudadanifa, la sociedad y el desarrollo
econdémico.

En el contexto de la Ley Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, el IMEYMAT se clasifica
dentro de los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, como Agente de Generacion del
Conocimiento, en la forma de Centro de Investigacion (CI), segin se interpreta en el Decreto
254/2009 de la Consejetia de Innovacion, Ciencia y Empresa, de 26 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento que determina la clasificacion y regula el procedimiento para la acreditacion y el
Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento (articulos 9 y 10 del BOJA
109, de 9 de junio de 2009).



El Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre (BOE 232 del 25/9/2008) regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. En este registro nacional RUCT, el IMEYMAT figura como un
centro de tipo “Instituto Universitario de Investigacion”, con el codigo 11011378, disposicion de
15/7/2014, y publicacién y entrada en vigor de 17/7/2014.

La denominacién del Instituto Universitario de Investigacion “en Microscopia Electronica y Materiales”
hace referencia a su desarrollo histérico y su singularidad, marcando el énfasis en la microscopia electronica
como particularidad que lo distingue respecto a la estructura habitual de otros institutos de investigacion en
materiales mas generalistas.

El Instituto es un Centro dedicado fundamentalmente al campo de la investigacion de los materiales
mediante metodologias experimentales entre las que suelen ser de gran importancia las técnicas de
microscopia electrénica. El objeto de su actividad es a la vez especializado (microscopia electronica y
materiales) e interdisciplinar (se aplican otras técnicas experimentales complementarias y distintas de
las derivadas de la microscopia electrénica, se estudian distintos tipos de materiales, e intervienen
varias ramas de especializaciéon de la quimica, la fisica, y la ciencia e ingenierfa de los materiales).
Dado el caracter y la diversidad del conjunto de sus miembros, el IMEYMAT goza de sustantividad
propia y diferente de la de sus Departamentos, y por tanto no produce duplicidad estructural.

Este articulado de Reglamento de Régimen Interno estd adaptado al Reglamento UCA/CG07/2013,
de 25 de junio de 2013, Marco de Funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de
2013, y publicado en el BOUCA num. 162.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto
1. El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de un marco de regulacion del régimen

interno y funcionamiento del Instituto Propio de Investigacion en Microscopia Electrénica y
Materiales IMEYMAT) de la Universidad de Cadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente, salvo que exista contradicciéon con normas de
superior rango, de obligada observancia.

TITULO I
ORIGEN, DENOMINACION, NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES

Articulo 2. Denominacion y Naturaleza
1. El Instituto también recibe el nombre de “Instituto IMEYMAT” o “IMEYMAT”, en referencia
abreviada o acrénimo de letras de algunas de las palabras de su denominacion extendida.

2. El IMEYMAT podra realizar actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas, estudios
de postgrado y doctorado, asi como de divulgacion cientifico-tecnolégica o creacion artistica,
ademas de proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias. Las decisiones
estratégicas que adopte el Instituto se encaminaran a que se convierta en un centro de referencia
nacional y de excelencia internacional en la I+D+i de materiales.

3. El Instituto se constituye con caracter de Instituto Universitario de Investigacion Propio de la
Universidad de Cadiz.



4. El IMEYMAT tiene su sede en la Facultad de Ciencias (FC), situada en el Campus de Puerto
Real, sin perjuicio del uso de espacios en otros Centros de la Universidad de Cadiz.

Articulo 3. Fines
Los objetivos principales del IMEYMAT son:

a. Realizar proyectos de I+D+i de excelencia en el ambito de los materiales.

b. Desarrollo y aplicacion de metodologfas avanzadas de caracterizacion de materiales, con
especial énfasis en las técnicas de microscopia electronica.

c. Llevar a cabo procesos de transformacién del conocimiento en tecnologia avanzada para su
transferencia al tejido socioeconémico.

d Realizar asesorias y prestar servicios cientifico-tecnolégicos a terceros.

e. Resolucion de problemas socioeconémicos en su campo de actuacion.

f. Contribuir a la transferencia y divulgacién del conocimiento generado hacia la sociedad.

g. Colaborar en la formacion de estudiantes, técnicos, y personal investigador.

h. Propiciar la creacién de empresas de base tecnolégica para poner en produccion los
resultados de sus investigaciones.

1. Atraccién de talento, fomento de la movilidad, y promociéon del intercambio de su personal
con empresas y centros de investigacion publicos o privados de prestigio.

j. Colaborar con otros Centros e Instituciones relacionados con la investigacién en el campo de
los materiales, contribuyendo a la internacionalizaciéon de las actividades en su ambito de
actuacion.

k. Implementar sistemas de garantia de calidad normalizados en la actividad que realice.

1. Cualquier otro que pueda contribuir al desarrollo cientifico, cultural y socioeconémico a través
del conocimiento.

Articulo 4. Funciones
Corresponden al IMEYMAT, en el ambito de sus competencias, las siguientes funciones:

a. Promover, organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacién, de acuerdo con los
planes generales de investigaciéon de la Universidad de Cadiz, fomentando la realizacién de
proyectos competitivos en todos los ambitos (regional, nacional e internacional) y la bisqueda de
recursos procedentes de distintas fuentes publicas o privadas.

b. Promover, programar y realizar actividades de postgrado y doctorado, asi como de
especializacion y actualizacion profesionales.

c. Impulsar la actualizacion cientifica, técnica y artistica de sus miembros y de la Comunidad
Universitaria en su conjunto, organizando cursos especializados, seminarios, jornadas, encuentros
y cualquier otra actividad encaminada a tal fin.

d. Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos o artisticos con personas fisicas o entidades
publicas o privadas en el marco de la legislacion vigente.

e. Fomentar la cooperacion entre los integrantes del IMEYMAT con otros Centros y
Departamentos, tanto de la UCA como de otras entidades publicas o privadas, en la realizacion de
actividades docentes e investigadoras.

f. Fomentar la divulgaciéon de sus actividades investigadoras y formativas, organizando y
participando en actividades encaminadas a tal fin.

g. Fomentar la movilidad internacional del personal investigador adscrito al Instituto y facilitar
la recepcion de personal en formacion, con especial atencioén al marco europeo y a la cooperacion al
desarrollo.

h. Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacién de sus funciones.



TITULO II
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION PROPIO IMEYMAT

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 5. Financiacion

1. La financiacion del IMEYMAT se basara exclusivamente en los recursos que pueda generar.

2. La financiacion del Instituto procedera de:
a. La parte cotrespondiente a los costes inditectos de los proyectos/convenios/contratos de
investigacion y transferencia, cuyos responsables sean miembros del Instituto, y siempre en
cumplimiento de la normativa que al respecto disponga la Universidad de Cadiz.
b. Los ingresos que pudieran derivarse de la realizacion de las actividades que le son propias al
Instituto.
c. Aquellas aportaciones que puedan conseguirse de las agencias de financiacién de la investigacion
en el ambito, local, autonémico, nacional e internacional.

3. Con caracter anual, y dentro del plazo fijado por el 6rgano competente, el Consejo del Instituto
aprobara la propuesta de ingresos y gastos del mismo para su incorporacion al anteproyecto de
Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

Articulo 6. Régimen econémico y juridico
1. El Instituto IMEYMAT forma parte de la estructura organica de la Universidad de Cadiz y, por
tanto, carece de personalidad juridica propia.

2. La titularidad de los recursos econémicos de los que dispone para ejecutar sus objetivos, programas y
proyectos la ostenta la Universidad de Cadiz. Su gestién académica y econdémica se regira por el
Reglamento UCA/CG07/2013, de 25 de junio, Marco de Funcionamiento de los Institutos Universitatios
de Investigacion de la Universidad de Cadiz y demas normativa que resulte de aplicacion.

En el caso de que el IMEYMAT colabore en su actividad investigadora con instituciones o empresas,

la titularidad de los recursos aportados por las mismas estara regulada en el correspondiente convenio
de colaboracion, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Cadiz.

Articulo 7. Composicion

1. Seran miembros del Instituto IMEYMAT:
a. Los profesores propios del Instituto.
b. Los profesores doctores de la Universidad de Cadiz que se incorporen al Instituto en las
condiciones indicadas en el articulo 10 del presente Reglamento, asi como cualquier otra exigida
en el presente Reglamento Marco o en la restante normativa vigente.
c. Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto en funcién de
programas de investigacion aprobados por éste.
d. Los investigadores contratados por la Universidad y adscritos al Instituto, de acuerdo con su
Reglamento.
e. Bl personal de administracién y servicios adscrito al mismo.



2. Con caracter general, los miembros del IMEYMAT no podran pertenecer a un segundo Instituto
Universitario de Investigacion. Excepcionalmente, dicha pertenencia podra ser autorizada por el
Rector, o persona en quien delegue, previo informe de la Comision de Investigacion. En cualquier
caso, sera considerada como excepcional y no podra prolongarse durante mas de dos afios.

3. El IMEYMAT podra tener como miembros adscritos a investigadores pertenecientes a otras
universidades diferentes de la Universidad de Cadiz y de Organismos Pablicos de Investigacion, sin
que ello suponga ninguna relacién de prestacion de servicios con la Universidad de Cadiz, en
las condiciones que se establezcan en los acuerdos o convenios de adscripcién correspondientes.

4. Los profesores propios de los Institutos se adscribiran al Departamento que corresponda, previo
informe de éste ultimo, con todos los derechos y deberes inherentes a esa condicion.

5. La Universidad de Cadiz mantendrd un registro oficial en el que figuren los miembros del IMEYMAT,
que estd a su vez obligado a comunicar las incorporaciones y bajas de miembros a la Secretarfa General,
en el plazo de un mes desde que se produzcan.

Articulo 8. Contratacion de personal

1. El IMEYMAT podra solicitar de la UCA, con cargo a las dotaciones y recursos propios del
Instituto, la contrataciéon de investigadores en las modalidades que no impliquen contratacion fija e
indefinida, y personal técnico o personal de administracién y servicios conforme a lo dispuesto en
la normativa laboral vigente en la forma en la que se indique en su presupuesto.

2. El IMEYMAT podra realizar convocatorias de contratos y proyectos con cargo a sus propios
recursos.

Articulo 9. Derechos y deberes de los miembros del IMEYMAT

1. La condicién de miembro del IMEYMAT dara derecho a participar en los planes de investigacion
y de formacion que disefie, planifique, programe y coordine el Instituto, y a poder beneficiarse de
ellos; a participar en sus 6rganos de gobierno; y a recibir toda la informacién necesaria que le
permitan involucrarse y contribuir a realizar trabajos enfocados a que el IMEYMAT cumpla con sus
objetivos y funciones.

2. La condiciéon de miembro del IMEYMAT dara lugar a poder pertenecer al Consejo del Instituto.
Como consejero, se adquiere el derecho a asistir a las sesiones del Consejo y de las Comisiones de
las que pueda formar parte, asi como expresar su opinion y emitir su voto; y a solicitar y recibir la
informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus funciones en el seno del Consejo.

3. Los miembros del IMEYMAT estan obligados a cumplir con los compromisos contraidos por
iniciativa suya con los planes de investigacién y formacion que desarrolle el Instituto; a contribuir a
la financiacion y a la promocién del Instituto a través de los mecanismos establecidos; como
consejeros, a asistir de manera regular a las reuniones del Consejo del IMEYMAT a las que hayan
sido convocados; y a aceptar las normas de funcionamiento incluidas en este reglamento, as{ como
todas aquellas aprobadas por acuerdos del Consejo.

Articulo 10. Adscripcién y cese de personal investigador al IMEYMAT

1. Para solicitar la incorporaciéon como miembro del IMEYMAT debera reunirse alguna de las
siguientes condiciones:

a. Participar en trabajos de investigacion, asistencia técnica o creacion artistica aprobados
por el Consejo de Instituto.

b. Participar en la organizaciéon y realizaciéon de los estudios de doctorado y de
especializacion o actualizacion profesional impartidos por el Instituto.

c. Ser profesor doctor de la Universidad de Cadiz y realizar de forma habitual trabajos de
investigacion en las materias desarrolladas por el Instituto.



2. Bl hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el apartado anterior no supone de
forma automatica la incorporacién como miembro en el Instituto.

3. Cualquier investigador que redna cualquiera de las condiciones indicadas en el apartado 1 del
presente articulo, podra solicitar su incorporacién, mediante escrito dirigido al Vicerrector de la
Universidad de Cadiz con competencias en materias de Investigacion, el cual solicitara, a través del
Director del IMEYMAT, que el Consejo del Instituto se pronuncie sobre la aceptacion del
interesado en el plazo de diez dias. El acuerdo sobre la aceptacion o no, debera constar de un
informe motivado y debera contar con el respaldo de al menos la mitad mas uno de sus miembros,
con independencia del nimero de asistentes a las sesiones de los Consejos en la que se tratase la
solicitud. Para la adopcién del acuerdo, el Consejo de Instituto se basara, fundamentalmente, en la
adecuacion de las lineas de investigacion del solicitante a los objetivos del Instituto, recogidos en el
presente Reglamento propio de funcionamiento.

En caso de que la solicitud fuese rechazada, se podra recurrir en alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, el cual, a la vista de las motivaciones contenidas en el informe negativo y
atendiendo a la coherencia de las lineas de investigacién del solicitante, dictara la resoluciéon que
proceda.

Aceptada la solicitud por el Consejo del Instituto o resuelto favorablemente el recurso de alzada, se
procedera a la tramitacion de la solicitud para su aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno,
acompafiada del acuerdo del Instituto, del informe del Departamento al que figure adscrito el
solicitante en caso de ser profesor de la Universidad de Cadiz, y de cuanta otra documentacion se
estime pertinente.

4. El cese como miembro del IMEYMAT se producira al término del curso académico en que
concurra cualquiera de las siguientes causas:

a. Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos por iniciativa suya por el Instituto. Esta solicitud se podra realizar
mediante escrito dirigido al Director del IMEYMAT o al Vicerrector de la Universidad de
Cadiz con competencias en materias de Investigacion, que lo comunicara al Director.

b. Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.

c. En el caso de profesores de la Universidad de Cadiz, por la no renovaciéon de su
condiciéon de miembro por el Consejo de Gobierno al vencimiento del plazo de tres afios
desde su incorporacion.

d. Por el incumplimiento sistematico de las obligaciones adquiridas como miembro del
IMEYMAT. La solicitud de cese propuesta por el Consejo del Instituto, aprobada por
mayoria de los presentes, se elevara al Vicerrector con competencias en Investigacion, para
su resolucion.

CAPITULO II
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL IMEYMAT

Articulo 11. Organos de gobierno y administracién

Los 6rganos de gobierno y de administracion del IMEYMAT son el Consejo de Instituto, el
Director y el Secretario.

SECCION 1. DEL CONSEJO DE INSTITUTO



Articulo 12. Naturaleza, composicion, mandato y constitucion
1. El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno del Instituto.
2. El Consejo de Instituto estara compuesto pot:
a. El Director, que lo presidira.
b. El Secretario
c. Todos los doctores miembros del Instituto.
d. Un representante del personal docente e investigador no doctor adscrito al Instituto.
e. Tres alumnos de doctorado.

f. Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Instituto.

3. El mandato del Consejo de Instituto sera de cuatro afos, salvo la representacion de los alumnos
de doctorado, que se renovara cada dos afos.

4. El Director del Instituto convocara las oportunas elecciones para elegir a los miembros
representantes. En los siete dias habiles siguientes a la finalizacién del correspondiente proceso
electoral se procedera a constituir cada nuevo Consejo de Instituto.

5. La Junta Electoral competente sera la de la Facultad de Ciencias.

Articulo 13. Funciones
Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:

a. Blaborar y aprobar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno
del IMEYMAT.

b. Establecer su organizaciéon académica y de servicios.

c. Proponer la eleccién y, en su caso, remocion del Director del Instituto.
d. Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto.

e. Aprobar el plan de actividades del IMEYMAT.

f. Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su
aprobacién e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad, por el
Consejo de Gobierno.

g. Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto y organizar y distribuir las
tareas entre sus miembros.

h. Aprobar, en su caso, la rendicién de cuentas y la memoria anual que le presente el
Director del Instituto.

1. Velar por la calidad de la investigacion y las demas actividades realizadas por el Instituto.

j. Aceptar o rechazar la solicitud de incorporacion de nuevos miembros, sin perjuicio de lo
dispuesto para los profesores de la Universidad de Cadiz en los Estatutos.

k. Cualquiera otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas aplicables.
Articulo 14. Funcionamiento

1. La constitucién del Consejo del Instituto requerird, en primera convocatoria, la asistencia de un
minimo de 2/3 de la totalidad de sus miembros y, en segunda convocatotia, tendrd que estar
presente, al menos, 1/3 de sus miembros.

2. El Consejo del Instituto sera convocado como minimo una vez al semestre. Ademas, este Consejo
se reunira a instancias del Director del Instituto; o por peticion escrita de al menos el 20 % de sus



miembros, debiendo en este caso reunirse el Consejo del Instituto en un plazo maximo de 20 dfas
naturales.

3. Los acuerdos del Consejo del IMEYMAT seran tomados por mayoria simple de los miembros
presentes en el momento de la votacion.

4. Las sesiones del Consejo del Instituto podran celebrarse a distancia, conforme a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Un acuerdo del Consejo de
Instituto determinara los medios y procedimientos para la celebracion de dichas sesiones.

5. Cualquier otro aspecto sobre el funcionamiento del Consejo del Instituto se ajustara a lo
establecido en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

SECCION 2.* DEL DIRECTOR

Articulo 15. Naturaleza

El Director del IMEYMAT es un cargo unipersonal de la Universidad de Cadiz, ostenta la
representacion del Instituto y ejerce las funciones de direcciéon y gestion ordinaria.

Articulo 16. Elecciéon y duracion del mandato

1. El Consejo del Instituto elegira al Director entre sus miembros doctores con dedicacién a tiempo
completo.

2. La eleccion del Director se producira en sesion extraordinaria del Consejo del Instituto
convocada al efecto por el Director o persona que lo sustituya con ese unico punto del orden del
dfa, que sera convocado con una antelaciéon minima de un mes a la expiraciéon de su mandato.

3. Sera proclamado en primera vuelta el candidato que logre mas de la mitad de los votos validos del
Consejo del Instituto a candidaturas oficialmente admitidas, y en segunda vuelta, que se celebrara al
dfa siguiente habil, la candidatura que obtenga mayoria simple de votos. En caso de empate, se
dirimird por categoria y en caso de ser necesario, por antigiedad. En el supuesto de una sola
candidatura, dnicamente se celebrara la primera vuelta, y se proclamara si obtuviese mayoria simple
de los votos validos emitidos.

4. El mandato del Director tendra una duracién de cuatro afios, y podra ser reelegido por una sola
vez consecutiva.

5. La eleccién se verificara con los mismos requisitos y procedimiento que se sefialan en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz para la eleccion del Director de Departamento.

Articulo 17. Suplencia

1. En caso de ausencia, enfermedad o incapacidad, el Director del Instituto sera sustituido por el
Subdirector, o en su defecto, por el profesor doctor de mayor categorfa y antigtiedad.

2. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para el
despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 18. Nombramiento y cese

1. El Director del IMEYMAT sera nombrado por el Rector, una vez proclamado por el 6rgano
competente. Dicho nombramiento sera publicado en el BOUCA.

2. Cesara en el cargo a peticiéon propia, por ausencia o incapacidad superior a cuatro meses
consecutivos, 0 como consecuencia de una mocién de censura, segun lo dispuesto en el presente
Reglamento.



3. Si cesa el Director, le sustituira en funciones el Subdirector, o en su defecto, el profesor doctor de
mayor categorifa y antigiiedad. El Director en funciones procedera a convocar elecciones en el plazo
maximo de quince dias.

Articulo 19. Mocién de censura

1. Un tercio de los miembros del Consejo de Instituto podran presentar una mociéon de censura
contra el Director.

2. El Director del Instituto debera convocar en el plazo de 20 dfas al Consejo del Instituto para el
debate de dicha mocién, en el que intervendran necesariamente uno de los promotores de dicha
indicativa y el Director cuya censura se pretenda. La sesion sera presidida por el Subdirector, o en
caso de incompatibilidad, por el profesor doctor de mayor categoria y antigliedad.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerira del voto favorable de al menos dos tercios de
los miembros del Consejo de Instituto, con independencia del nimero de asistentes a la sesion.

4. En el caso de que la mocion fuese aprobada, se comunicara al Rector, y el suplente del Director,
procedera a la convocatoria de elecciones en el plazo maximo de 30 dias naturales.

5. En el caso de que la mocién de censura no prosperase, los signatarios de la misma no podran
proceder a presentar otra, hasta transcurrido un afio.

Articulo 20. Funciones y competencias del Director
Corresponden al Director del IMEYMAT las siguientes funciones y competencias:
a. Representar oficialmente al Instituto.

b. Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

c. Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos del
Instituto.

d. Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del
Instituto a los que concurra.

e. Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario y, en su caso, del Subdirector.

f. Supervisar los distintos servicios del Instituto y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

g. Bjercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente, asi como aquellas que le delegue el Consejo del IMEYMAT y las referidas a todos
los demas asuntos propios del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
o1ganos.

Articulo 21. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Director del IMEYMAT, a quién sera de aplicacién el régimen general de incompatibilidades
que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funciones propias del cargo de Director
de un Instituto Universitario de Investigacion Propio de la Universidad de Cadiz, con sus demas
obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econémicos y el régimen de dedicacion a tareas
docentes del Director del Instituto.



SECCION 3.* DEL SECRETARIO

Articulo 22. Nombramiento y cese

1. El Rector nombrara al Secretario del IMEYMAT a propuesta del Director del Instituto, entre los
investigadores adscritos al mismo con dedicacién a tiempo completo.

2. El Secretario del Instituto cesara a peticion propia, por incapacidad o ausencia superior a cuatro
meses consecutivos, por decisiéon del Director, o cuando concluya el mandato del Director que le
propuso.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido por aquel
que designe el Director.

Articulo 23. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Secretario del IMEYMAT, a quién sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades
que se derive de la legislacién aplicable, compatibilizara las funciones propias del cargo de
Secretario de un Instituto Universitario de Investigacion Propio de la Universidad de Cadiz, con sus
demas obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econémicos y el régimen de dedicacion a tareas
docentes del Secretario del Instituto.

Articulo 24. Funciones
Corresponden al Secretario del IMEYMAT las funciones siguientes:
a. Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b. Actuar como Secretario del Consejo, elaborar y custodiar las actas de sus reuniones, y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c. Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d. Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuya la legislacion
vigente.

SECCION 3.* DEL SUBDIRECTOR

Articulo 25. Nombramiento y cese

1. El Rector nombrara al Subdirector del IMEYMAT a propuesta del Director del Instituto, entre
los profesores doctores adscritos al mismo con vinculaciéon permanente y dedicaciéon a tiempo
completo.

2. El Subdirector del Instituto cesara a peticién propia, por incapacidad o ausencia superior a cuatro
meses consecutivos, por decision del Director, o cuando concluya el mandato del Director que le
propuso.

Articulo 26. Funciones
Corresponden al Subdirector del IMEYMAT las funciones siguientes:
a. Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b. Suplir al Director.



CAPITULO III
SEGUIMIENTO ANUAL

Articulo 27. Memoria anual

Durante el primer trimestre de cada afio, el Instituto IMEYMAT presentara en la Secretaria General
de la Universidad de Cadiz una memoria de las actividades del afio anterior, en la que se incluiran los
siguientes aspectos:

a. Los miembros del Instituto a fecha 31 de diciembre del afio anterior, con especificacion
de las bajas e incorporaciones en dicho afio.

b. Las actividades desarrolladas, los proyectos, contratos y convenios financiados.
c. Las publicaciones, trabajos cientificos y patentes realizados por sus miembros.
d. Las modificaciones habidas en su infraestructura y equipamiento.

e. Una memoria econémica que refleje los ingresos y gastos del afio anterior y el
presupuesto del presente.

CAPITULO IV
ORGANIZACION OPERATIVA

Articulo 28. Comisiones Delegadas del Consejo de Instituto

Para una toma de decisiones agil que requiera la aprobaciéon del Consejo del IMEYMAT vy estén
justificadas por razones de urgencia u operatividad, el Consejo podra crear Comisiones y delegar en
ellas el ejercicio de competencias a €l atribuidas.

Las Comisiones Delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que les sean
encomendados por el Consejo, podran abordar cuantas cuestiones se relacionen con los cometidos
para los que hayan sido instituidas, e informaran de sus actividades en las sesiones ordinarias de
Consejo de Instituto

El periodo de actividad de las Comisiones vendra determinado por el Consejo y cesara
automaticamente, en cualquier caso, al finalizar el mandato de dicho érgano.

Las Comisiones Delegadas estaran formadas por el numero de miembros y composiciéon estamental
que determine el Consejo de Instituto en el acuerdo por el que se proceda a su creacion, y se
procurara que tengan una representacion proporcional a los miembros de las Areas de
Conocimiento que integran el IMEYMAT en cada momento.

Articulo 29. Equipo Técnico del IMEYMAT

Formara parte de Equipo Técnico del IMEYMAT, sin que esta vinculaciéon contravenga los
Reglamentos de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz:
(i) el Personal de Administracién y Servicios de la UCA adscrito al IMEYMAT,

(i) el Personal Técnico de Apoyo contratado con fondos de convocatorias puiblicas cuya
solicitud fue avalada por el IMEYMAT; y



(iti) el Personal Contratado con los fondos propios del IMEYMAT, con perfil cientifico,
docente, técnico, o administrativo.

Sus labores consistitin en datr asistencia cientifica, técnica y/o de formacién a miembros del
IMEYMAT o usuarios externos, el mantenimiento de los equipos, labores de seguridad,
administrativas, gestion informatica, etc.

Articulo 30. Equipos de Trabajo del IMEYMAT

En el marco del IMEYMAT se podran constituir Equipos de Trabajo con tareas focalizadas a
tematicas particulares. El Director del IMEYMAT podra fundamentar sus decisiones en las labores
de estos Equipos; o realizar propuestas sustentadas en sus actividades que necesiten la aprobacién
de las Comisiones Delegadas, o del Consejo del IMEYMAT. Los Equipos de Trabajo tendran una
constitucion dinamica de miembros del Instituto, y sus actividades se delimitarfan a materias como
“Gestion de la Investigacion”, “Transferencia”, “Laboratorios e Infraestructuras”, “Formacion y
Aprendizaje”, “Promocién e Imagen”, u otras. Las funciones de los Equipos consistiran en la
reflexion y el debate durante las reuniones a las que sean convocados; asi como en la elaboracién o
revision de reglamentos, normativas, procedimientos, contenidos de paginas webs, informes,
documentacién, etc.

Articulo 31. Ambitos de Investigacién del IMEYMAT

El IMEYMAT se organizard en ambitos de actuacién investigadora a dos niveles: Equipos
Cientificos (con naturaleza y denominacién similar a la de los grupos de investigacion integrados en
el Instituto), y Unidades de Investigacion (se clasificaran en laboratorios, servicios técnicos
homologados, u otras agregaciones de miembros y colaboradores que investiguen con materiales
similares, o técnicas experimentales afines).

Disposicion final primera. Promocion de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento estarda haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres. Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las comisiones y los érganos con
competencias decisorias regulados en este Reglamento deberan respetar en su composicion el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Analogamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y
designacion de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.



