CelAs

ESTATUTOS DEL CONSORCIO CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN
AGROALIMENTACION (ceiA3)

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza, objeto y denominacion

1.- El presente Consorcio es una entidad de derecho publico, sin dnimo de lucro, con
personalidad juridica propia y diferenciada, creada por las Universidades de Almeria (UAL),
Cadiz (UCA), Cérdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA) y tiene por objeto promover y
colaborar en la formacién académica, la investigacion cientifica, el desarrollo del conocimiento y
la transferencia del mismo hacia la sociedad, en materia de agroalimentacion.

2.- El Consorcio se denomina CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN
AGROALIMENTACION (ceiA3).

3.- El Consorcio tendra su domicilio social en la sede de la Universidad de Cérdoba.

4.- E]l Consorcio estard sometido al Derecho publico y se regird por el Acuerdo de Agregacidn,
por los presentes Estatutos, por “la normativa universitaria”, y por las disposiciones legales de
caracter general que le sean de aplicacién. Serd de aplicacién supletoria las disposiciones
generales de la Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

5.- Los actos del consorcio seran impugnables ante los tribunales de la jurisdiccion contencioso-
administrativa salvo que, por la naturaleza del acto de que se trate, sea de aplicacién otra

instancia o jurisdiccion.

Articulo 2. Fines del Consorcio

1.- Los fines del Consorcio son los siguientes:
- Adquirir un nivel de excelencia en todas sus actividades que permita, a las entidades
participantes, constituir un referente en el ambito internacional del sector
agroalimentario.
- Aumentar y optimizar la oferta de oportunidades, servicios e instalaciones al
alumnado, profesorado, personas que investigan, personal de administracion y
servicios, organismos publicos de investigacion, centros de I+D+i, empresas y otras
entidades que se relacionan con ellas, participando, al mismo tiempo, en el desarrollo
territorial y en la busqueda de soluciones a los retos sociales, econdmicos, culturales y
medio ambientales de nuestra sociedad.
- Desempefiar, sobre el entorno social, urbano y cultural, una mayor interacciéon y un
papel didactico, proyectandose, externamente, como modelo de armonia espacial,
sostenibilidad e integracion en la vivencia del espacio fisico de la Universidad.
- Permitir a las entidades participantes, asumir una misiéon de cardcter local, regional,

nacional o internacional, donde la docencia, la internacionalizacion, la investigacién y la
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innovacion sean una fuente de beneficios culturales y socioecondmicos, que aporten un
mejor servicio a la sociedad y un aumento de la calidad de vida.
2.- El Consejo Rector podra extender los fines del Consorcio a los que estén, directa o
indirectamente, relacionados con el objetivo fundamental de la entidad y no contradigan los

presentes Estatutos.

Articulo 3. Funciones

Las funciones del Consorcio son todas las que contribuyan a la consecucion de los fines
previstos en el articulo anterior dentro de los &mbitos de Docencia, Investigacién, Innovacion e
Internacionalizacion asi como de Divulgacion y de Interconexiéon con Administraciones,

Centros de I+D, empresas y otros agentes del sector agroalimentario.

Articulo 4. Vigencia
El Consorcio empezara a realizar sus funciones el dia de su constitucion y tendra una duracion
indefinida hasta que sobrevengan las circunstancias previstas para la disolucion en el articulo
32 de estos Estatutos.

Capitulo II. Participantes en el consorcio

Articulo 5. Participantes en el consorcio

1.- Las Administraciones Publicas participantes en el Consorcio son las Universidades de
Almeria (UAL), Cadiz (UCA), Cdérdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA) vy el Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecologica (IFAPA).

2.- Podran entrar a formar parte del Consorcio aquellas administraciones o entidades ptblicas
cuyos fines sean coincidentes con los previstos en el articulo 2 de los presentes Estatutos y
siempre que el Consejo Rector apruebe dicha incorporacion.

3.- La incorporacion de una nueva entidad participante en el Consorcio determinara la
modificacion de los Estatutos, al objeto de incluir su identificaciéon en el apartado primero del

presente articulo.
Capitulo III. Organos del Consorcio

Articulo 6. Organos de Gobierno y Administracion

1.- El gobierno y administracion del Consorcio correra a cargo de los siguientes érganos:

- El Consejo Rector.

- El/la Coordinador/a General y el Equipo de Coordinaciéon campus de excelencia internacional

agroalimentario.
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- La Comision Permanente.

- El Comité Asesor.

- La Direccién-Gerencia.

2.- El régimen de adopcion de acuerdos de los drganos colegiados serd el que prevea, en cada
momento, la legislacion estatal de régimen juridico de las Administraciones Publicas. Su
funcionamiento se establecera en los reglamentos de funcionamiento interno de cada érgano,
que seran aprobados por el Consejo Rector.

3.- Perderan su derecho a voto temporalmente, aquellas entidades participantes en el Consorcio
que no efecttien sus aportaciones en el plazo previsto en el apartado cuarto del articulo 26 de los

presentes Estatutos y en tanto no procedan a su ingreso.

Articulo 7. El1 Consejo Rector

1.- El Consejo Rector estara formado por los siguientes miembros:

- Por los rectores o rectoras de las universidades participantes.

- Por la persona que ostente el maximo 6rgano de gobierno, en el caso de que existan otras
entidades participantes.

- Por quien asuma la Coordinacién General del ceiA3.

2.- La Presidencia del Consejo Rector serd asumida por el Rector o Rectora de la Universidad de
Coérdoba

3.- La Secretaria del Consejo Rector, con voz y sin voto, serd asumida por quien detente la
Coordinacién General del ceiA3. La Secretaria certificara, con el visto bueno de la Presidencia, el
contenido de las actas, documentacion y acuerdos del Consejo Rector, correspondiéndole la
representacion del Consorcio ante fedatario publico, a efectos de protocolizar los acuerdos o
certificaciones de actas. Ademads, custodiara la documentacion interna del Consorcio.

4.- Los miembros del Consejo Rector ejercerdn su cargo gratuitamente y sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el cargo les ocasione en
el ejercicio de su funcién.

5.- Las personas que formen parte del Consejo Rector por razén de su cargo, cesaran cuando
cesen en el cargo que las vincula al Consorcio.

6.- El Consejo Rector se dard por validamente constituido con la presencia de un nimero de
miembros que representen al menos dos tercios (2/3) de los votos, quedando aprobados los
acuerdos con el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes. El Presidente tendra voto

dirimente en caso de empate.

Articulo 8. Funciones del Consejo Rector
Son funciones del Consejo Rector las siguientes:

a) Aprobar la incorporacién de nuevos participantes en el Consorcio.
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b) Designar y nombrar a quienes formen parte de la Comisién Permanente, del Equipo de

Coordinacion del ceiA3, del Comité Asesor y a la persona titular de la Direccién-Gerencia del

ceiA3.

¢) Los acuerdos de asociacion con otras instituciones.

d) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio, asi como las aportaciones de los

participantes con la correspondiente ratificacion por las entidades participantes de conformidad

con los criterios establecidos en la LAU, asi como otra normativa de aplicacion.

e) Proponer y acordar la disolucion del Consorcio y, en su caso, la cesién global de activos y
pasivos prevista en el apartado segundo del articulo 32 de los presentes Estatutos.

f) Nombrar a un liquidador en los casos en los que la disolucion conlleve la liquidacién del

Consorcio.

g) Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de separacion, si es positiva, o del

pago de la deuda, si es negativa.

h) Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de liquidacion, si es positiva.

i) Aprobar la reforma de los Estatutos del Consorcio y, conforme a lo establecido en el articulo

6.5 de la Ley 30/1992, en el caso de afectar a los fines o las particularidades del régimen

organico, funcional y financiero, aprobar la reforma de los mismos con caracter previo a la

aprobacion definitiva por Consejo de Gobierno y Consejo Social de cada una de las

Universidades o a las aprobaciones preceptivas de otras instituciones integrantes.

j) Aprobar los reglamentos de los érganos del Consorcio.

k) Administrar y disponer de los bienes del Consorcio con las facultades que en derecho le

correspondan.

1) Designar y aprobar las condiciones de los contratos que procedan con el personal técnico y

de gestion.

m) Aprobar los contratos y convenios que considere de interés para el mejor logro de sus fines.

n) Aprobar, anualmente, la politica de personal y el régimen retributivo, incluyendo el personal

en formacion.

0) Resolver los procedimientos de régimen disciplinario establecidos en el articulo 20 de estos

Estatutos.

p) Aprobar la politica cientifica del Consorcio segun las directrices establecidas por las

Entidades constituyentes del mismo.

q) Aprobar el informe de seguimiento periddico de la actividad del Consorcio.

r) Aprobar el Plan Plurianual de Actuacion cada dos afios.

s) Aprobar la Memoria anual del Consorcio y su Plan Anual de Accion.

t) Ostentar la representacion del Consorcio en toda clase de relaciones, actos y contratos ante el

Estado Espanol; Estados Extranjeros; Comunidades Auténomas; Provincias; Municipios;

Autoridades, centros y dependencias de la Administracion; Tribunales, nacionales e

internacionales, o Tribunales Arbitrales, en el ejercicio de todos los derechos, acciones y

procedimientos en los que sea parte el Consorcio.
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u) Adjudicar los contratos de obras, de servicios y suministros y cualesquiera otros que pudiera
concertar para el cumplimiento de sus fines, siempre que la cuantia de los mismos sea, igual o
superior, a trescientos mil y un céntimo (300.000,01) de euro.

v) Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones de cualquier clase y ante cualquier
jurisdiccién que considere oportunas, asi como los recursos y reclamaciones, de cualquier
indole, que convengan a la mejor defensa de los derechos e intereses del Consorcio

w) Conferir apoderamientos o delegar sus funciones.

x) Con cardcter residual, cualquier otra funcidén no asignada expresamente a otro érgano y

aquellas otras funciones que por Ley o por desarrollo de los Estatutos se determinen.

Articulo 9. La Coordinacion General y el Equipo de Coordinacion del ceiA3

1.- La Coordinacion General del ceiA3 serd asumida por una persona que ostente un cargo de
Vicerrector en la Universidad de Cérdoba y serd nombrada por el Consejo Rector.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Hacer efectivas las indicaciones que dicte el Consejo Rector.

b) Formular las cuentas anuales ante el Consejo Rector.

c) Velar por la administracion del patrimonio y de los bienes del ceiA3, cuidando que se haga
de ellos un buen aprovechamiento.

d) Coordinar todas las actividades del ceiA3 en materia de Docencia, Investigacién, Innovacién
y Transferencia.

e) Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para la ejecucion del presupuesto del
Consorcio, siempre que la cuantia de los mismos no supere trescientos mil (300.000) euros.

f) Proponer cuantos Contratos y Convenios sean necesarios para la obtencion de ingresos o la
realizaciéon de proyectos cientificos, excepto en aquellos casos en que tengan cardcter
institucional, comprometan gastos a cargo del presupuesto del Consorcio, en cuyo caso se
estara a lo dispuesto en la letra anterior.

g) Sin perjuicio de la representacién que corresponde al Consejo Rector, representar al ceiA3
ante terceros y ante todos los ambitos y niveles de la Administracion, incluido el judicial,
ejerciendo, de modo suficiente, la representacion de la entidad.

3. El Equipo de Coordinacion del ceiA3 estara formado por la Coordinacion General, la
Direcciéon Gerencia y, al menos, dos docentes o investigadores, pertenecientes a las
Universidades y entidades participantes en el Consorcio, cuyo nombramiento corresponde al

Consejo Rector.

Articulo 10. La Comision Permanente
1.- La Comisiéon Permanente, presidida por la Coordinacién General del ceiA3, es un érgano
asesor de caracter consultivo de los 6rganos de gobierno del Consorcio, cuyos informes y

propuestas tendrian un caracter preceptivo pero no vinculante.
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2.- Su nombramiento estd reservado al Consejo Rector y formardn parte de la Comisién los
Vicerrectorados o Coordinadores o Coordinadoras de las Universidades participantes, los
cargos equivalentes de las demds entidades participantes y el equipo de Coordinaciéon del
ceiA3.

3.- La constitucion de la Comisidn Permanente serd aprobara en Consejo Rector.

4.- En aras de desarrollar las actuaciones aprobadas en Comisién Permanente se podran
constituir Grupos de trabajo por 4reas especificas integradas por los vicerrectores de las areas
afectadas, las personas designadas por las universidades asi como el equipo de coordinacion del
ceiA3.

Articulo 11. Funciones de la Comision Permanente

Son funciones de la Comision Permanente las siguientes:

a) La coordinacién de las dreas Docente, de Investigacion, de Innovacion, de
Internacionalizacién, de Infraestructura, y de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
que se recogen en el articulo 14 de estos Estatutos.

b) La transmision de la informacidn a las universidades de todos los acuerdos adoptados.

c) Informar del seguimiento periédico de las actividades del ceiA3.

Estaran constituidas por los Vicerrectorados correspondientes de cada Universidad
participante, el 6rgano equivalente de cada una de las demds entidades participantes y el

equipo de coordinacion del ceiA3.

Articulo 12. E1 Comité Asesor

1.- E1 Comité Asesor estard formado por un nimero indeterminado de personas procedentes de
distintos sectores y actividades, con experiencia en el sector agroalimentario, que aportaran
ideas y sugerencias a las actuaciones del ceiA3. Sus aportaciones, bien a titulo individual o bien
como colectivo, no tendrdn caracter vinculante.

2.- La incorporacién de personas a este Comité se hara a propuesta del Consejo Rector o de la

Comision Permanente.

Articulo 13. La Direccion-Gerencia

La Direccidon-Gerencia del Consorcio la asumird una persona con cualificacion acreditada en el
sector agroalimentario, por lo que serd designada libremente por el Consejo Rector sin
necesidad de contemplar el principio de libre concurrencia. Asimismo, sera un puesto asimilado
a alto cargo de la Administracion a todos los efectos.

Las funciones atribuidas a la Direccion-Gerencia serdn las relacionadas con la gestion,
coordinacion y direccion de las actividades del Consorcio, bajo la supervision y control del
Consejo Rector, al que debera rendir cuentas cada vez que se le requiera.

La duracion del mandato, al tratarse de un drgano de gobierno y administracidn, se establecera

por el Consejo Rector por un periodo de tiempo, igual o inferior, a 4 afios.
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Seran atribuciones de quien asuma la Direccion-Gerencia las siguientes:

1. En relacién con bancos, privados y oficiales, cajas de ahorros y de crédito e instituciones
financieras en general:

1.1. Abrir cuentas, de cualesquiera de las modalidades existentes o que puedan crearse,
conforme a la legislacion y practica de dichas instituciones, concertar sus condiciones, sefhalar
los requisitos necesarios para poder disponer de sus fondos, seguir y contratar sus movimientos
solicitando extractos, conformandolos e impugnandolos vy, finalmente, cancelar las
mencionadas cuentas.

1.2. Efectuar ingresos, depdsitos e imposiciones en las citadas cuentas, asi como extraer o retirar
cantidades de las mismas, mediante cheques, 6rdenes de pago y de transferencia o por
cualquier otro modo.

1.3. Domiciliar en las referidas cuentas el pago de los recibos, facturas, letras de cambio y
demas efectos de comercio.

1.4. Solicitar, formalizar y cancelar avales y cualesquiera otras modalidades de afianzamientos.
2. En relacién con letras de cambio, demas titulos de crédito y activos financieros:

2.1. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar y protestar letras de cambio comerciales y
demads documentos de giro.

2.2. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar letras de cambio y demas documentos de
giro como medio o instrumento para la obtencion de créditos a corto plazo y sin garantia real.
2.3. Realizar inversiones financieras temporales de todo tipo.

3. En relaciéon con facultades de contratacion para la adquisicion y enajenacion de bienes y
servicios:

3.1. Convenir y formalizar contratos de ejecucién de obras cuyo importe no sobrepase los
cincuenta mil (50.000,00) euros.

3.2. Convenir y formalizar contratos de cualquier clase, como los precisos para adquirir,
arrendar o enajenar bienes, contratar suministros, transportes, encomendar la prestacion de
servicios no profesionales, asesoramientos y servicios profesionales, cuyo importe no sobrepase
los dieciocho mil (18.000) euros.

3.3. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase y percibir de las entidades
aseguradoras las indemnizaciones a que hubiera lugar.

3.4. Constituir y aceptar servidumbre a favor del Consorcio, cuando sean necesarias o
convenientes para la realizacion de su objeto y convenir y satisfacer las indemnizaciones
pertinentes.

4. En relacion con los tribunales y administraciones publicas:

4.1. Representar al Consorcio ante los tribunales de justicia de cualquier grado o jurisdiccidn,
pudiendo ejercitar acciones de todas clases, oponerse a las mismas, seguir por todos sus
trdmites los correspondientes procedimientos, suspenderlos, transigirlos o desistir de los
mismos, interponer y formalizar recursos, pedir las ejecuciones de las sentencias e instar todas

las actuaciones tendentes a su cumplimiento y efectividad.
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4.2. Representar al Consorcio en los procedimientos y expedientes de concursos de acreedores y
quitas y esperas en los que el Consorcio fuere acreedor; concurrir a las juntas con voz y voto,
aceptando y rechazando proposiciones de quien tenga una deuda y aprobando o impugnando
los convenios; ejercer cargos para los que sea nombrado o nombrada, pedir la inclusion,
exclusion o rectificacidon de créditos, cobrar los créditos o admitir bienes en su pago.

4.3. Representar al Consorcio ante cualquier organo de las administraciones publicas,
comparecer en expedientes y procedimientos administrativos en los que el Consorcio sea
interesado; formular peticiones, reclamaciones y recursos en via administrativa; solicitar la
suspension de la ejecucidon de los actos administrativos; poner fin a los procedimientos por
renuncia o desistimiento; solicitar subvenciones o ayudas y percibir sus importes; asi como
solicitar licencias y autorizaciones.

4.4. Formular declaraciones tributarias, prestar conformidad a las Actas de la Inspeccion de
Tributos, impugnar bases imponibles y liquidaciones de deudas tributarias, solicitar
devoluciones, exenciones, bonificaciones, deducciones, aplazamientos o fraccionamientos y, en
general, realizar cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y el ejercicio de los derechos y obtencion de los beneficios que para el Consorcio
deban derivarse de la Legislacion Fiscal.

4.5. Formular declaraciones de todo tipo ante los Organos de la Seguridad Social, aceptar o
impugnar liquidaciones, solicitar bonificaciones, compensaciones, deducciones, aplazamientos
o fraccionamientos y, en general, realizar cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y el ejercicio de los derechos y obtencion de los beneficios que para
el Consorcio deban derivarse de la Legislacion Fiscal.

4.6. Cobrar de cualesquiera centros y dependencias de las administraciones publicas las
cantidades que aparezcan libradas a favor del Consorcio.

5. Con respecto al personal del Consorcio:

5.1. Nombrar y cesar al personal fijo, eventual e interino.

5.2. Suspender, de empleo y sueldo, al personal fijo, mediante los sistemas establecidos en el
Convenio Colectivo.

5.3. Proveer las vacantes que puedan existir en la plantilla de personal fijo, mediante los
sistemas establecidos en el Convenio Colectivo.

6. Varios:

6.1. Reclamar extrajudicialmente y cobrar las cantidades que, por cualquier concepto, se
adeuden al Consorcio, otorgando recibos y cartas de pago.

6.2. Recibir y contestar la correspondencia postal, telegrafica y de cualquier otro género; retirar
y recibir toda clase de pliegos de valores declarados, giros y paquetes de la oficina de correos;
retirar de Aduanas y empresas de transporte las mercancias y envios consignados a nombre del
Consorcio, formulando, cuando proceda, las reclamaciones oportunas.

6.3. Otorgar poderes, transmitiendo parcialmente algunas de sus facultades concretas,

incluyendo la solicitud de certificado de persona juridica para el ambito tributario o
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administrativo en general para la tramitacion de la firma electrénica, a favor de empleados y
empleadas del Consorcio, Abogadas y Abogados, Procuradoras y Procuradores y particulares,
asi como revocar las sustituciones que realice.

6.4. Firmar cuantos documentos, publicos o privados fueren precisos para el ejercicio de las

anteriores facultades.
Capitulo IV. Areas de funcionamiento

Articulo 14. Las areas

1.- En el Consorcio se constituirdn seis dreas: Docencia, Investigaciéon, Innovacion e
Interconexiéon con el sector, Internacionalizacién, Infraestructuras, y Tecnologias de la
Informacién, Comunicacién y Divulgacion.

a. El area Docente serd la encargada de todo lo referente a titulaciones y ensefianzas
universitarias.

b. El é4rea de Investigacion sera la encargada de todo lo referente a la investigacidn,
equipamiento, grupos de investigacion, y contratos y becas.

c. El 4rea de Innovacion Interconexioén con el sector serd la encargada de la innovacién y la
transferencia de los resultados de la misma al sector agroalimentario asi como de los programas
para emprendedores.

d. El area de Internacionalizacién sera la encargada de fomentar las relaciones con otras
Universidades y Centros de Investigacion, asi como los programas de movilidad del
profesorado, estudiantes y egresados y egresadas recientes.

e. El drea de Infraestructuras serd la encargada de la infraestructura existente y necesaria
relacionada con el proyecto ceiA3.

f. El drea de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion y Divulgacidn serd la encargada de
todo lo relacionado con las Tecnologias de la Informaciéon, Comunicacion y Divulgacion de las
Universidades o entidades que forman parte del Consorcio.

2.- La responsabilidad de la gestion de cada una de estas 4reas recaerd en la Comision

Permanente.

Articulo 15. Titularidad de la investigacion y publicaciones

1.- La concurrencia por parte de quienes se dedican a investigar y los grupos de investigacion
pertenecientes al ceiA3 a convocatorias publicas para la realizaciéon de proyectos de I+D+i se
realizard a través de su Institucion de pertenencia.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, dicha concurrencia podra llevarse a cabo, si
se considera oportuno, a través del Consorcio.

2.- La titularidad de la investigacion y de las actividades que se realicen en el ceiA3 serd de las
Instituciones, sin perjuicio de los pactos que se establezcan y del compromiso de mencionar, en

cualquier caso, a las personas que, con su investigacion, la hayan hecho posible.
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3.- Todas las publicaciones de informacion relativa a las actividades llevadas a cabo en el ceiA3
han de mencionarlo expresamente, ademdas de hacer constar a quienes han desarrollado la

investigacidn, asi como al centro al que pertenecen.

Articulo 16. Derechos de propiedad industrial e intelectual
Los gastos e ingresos derivados de la propiedad, industrial e intelectual, obtenidos por las
personas que investigan y los grupos de investigacion pertenecientes al ceiA3 corresponden a la

institucién a la que pertenezcan.
Capitulo V. Régimen de Personal

Articulo 17. Personal

1.- El personal del Consorcio podra estar formado por personal técnico y de gestion que se
adscribira a las unidades funcionales de direccion, secretaria, administracion, gestion, gabinete
de comunicacién y oficina de proyectos.

2.- Podra participar en los objetivos del Consorcio personal perteneciente a entidades o
instituciones que suscriban convenios con el Consorcio y personal contratado directamente por

el consorcio, conforme a lo establecido en la Ley 40/2015 en lo relativo a personal de consorcios.

Articulo 18. Seleccion de personal propio

1.- El Consorcio podra contratar personal al que se refiere el articulo anterior en régimen laboral
para la consecucion de sus fines mediante procedimientos objetivos que respeten los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, dentro de la programacion establecida y con
arreglo a la politica de personal y el régimen retributivo aprobado anualmente por el Consejo
Rector.

2.- Como principio general, la contratacion de personal en el Consorcio se realizard con respeto
a los principios generales reguladores de la politica de personal en la Administracion General
del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En ningtn caso el personal contratado

por el Consorcio se entendera personal al servicio de los Entes que forman parte del mismo.

Articulo 19. Personal adscrito

1.- El personal de las instituciones que forman parte del Consorcio que se adscriba al ceiA3
mantendrd sus derechos y deberes, establecidos en la normativa que le sea de aplicacion, y
permanecerd en la situacion administrativa y laboral que tuviera en su institucion de origen.

2.- Las tareas desarrolladas en el ceiA3 por personal adscrito tendran, a todos los efectos, la

consideracion de actividad propia en cada una de sus instituciones de origen.
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Articulo 20. Régimen disciplinario

1.- Con independencia de las causas de sancion disciplinaria respecto del personal establecidas
en la legislacion laboral, el ejercicio de actividades que contravengan los Estatutos o el eventual
reglamento de Régimen Interno que pueda aprobarse, puede ser causa de inicio de un
expediente de informacion del cual puede resultar la separacion, temporal o definitiva, del
ceiA3.

2.- El Equipo de Coordinacion evaluara las propuestas de inicio de expediente informativo que
le sean formuladas y, en su caso, decidird el nombramiento de una persona instructora. Quien
instruya el expediente dispondra de un plazo de treinta dias para elaborar el informe recabando
informacién sobre las circunstancias concurrentes que, en cualquier caso, habra de incluir un
trdmite de audiencia a la persona interesada.

3.- Recibido el informe, el Equipo de Coordinacién dispondra de un plazo de treinta dias para
elevar los antecedentes y una propuesta de decision al Consejo Rector para que adopte la

decision que proceda en un plazo no superior a seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que, al integrarse los consorcios en el sector publico institucional de la
Administracion a la que estdn adscrito, le sera de aplicacion el régimen juridico del personal del
Consorcio es el de la Administracion Publica de adscripcion y se adecuara al RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y

normativa de desarrollo del mismo.

Capitulo VI. Régimen presupuestario, de contabilidad, control, econdémico- financiero y

patrimonial

Articulo 21. Régimen juridico aplicable

1.- El Consorcio estard sujeto al régimen de presupuestacion, contabilidad y control de la
Administracion Publica a la que esté adscrito, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.- El Consorcio formara parte de los presupuestos y se incluird en la cuenta general de la
Administracion Pablica de adscripcion.

3.- El Consorcio se regira por las normas patrimoniales de la Administracion Publica de

adscripcion.

Articulo 22. Régimen econdmico-financiero. El presupuesto anual.

1.- El Régimen econoémico-financiero y de actividades econdmicas del Consorcio se basara en el
presupuesto anual de ingresos y gastos que apruebe el Consejo Rector, que serd publico, tnico,
anual y equilibrado, y comprendera la totalidad de los ingresos previstos y gastos estimados

para el ejercicio econdmico.

11



CelAs

2.- El Consejo Rector aprobard, en los ultimos 3 meses de cada ejercicio, el presupuesto, asi
como un Plan de Accion en el que quedaran reflejados los objetivos y actividades que se prevea
desarrollar en el ejercicio siguiente.

3.- Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico
correspondiente, se entenderd automadticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio
anterior hasta la aprobacion del nuevo.

4.- El Plan de accién contendra informacién que identifique a cada una de las actividades
propias, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos
previstos, asi como cualquier otro indicador que permita comprobar, en la memoria, el grado de

realizacion de cada actividad o el grado de cumplimiento de los objetivos.

Articulo 23. Patrimonio

1.- El Consorcio, por ser entidad con personalidad juridica propia, sera titular del patrimonio
que se incorpora al mismo con ese caracter.

2.- El patrimonio del Consorcio puede estar constituido por toda clase de bienes o derechos
susceptibles de valoracion econdmica, sin mas limitaciones que las establecidas en las Leyes.

3.- Podran aportarse al Consorcio bienes y derechos en régimen de cesién de uso, sin que ello
implique transmision de dominio, de acuerdo con la normativa que, en cada caso, sea aplicable.
4.- El patrimonio quedara reflejado en el inventario que se revisard y aprobara anualmente por
el Consejo Rector. Los bienes susceptibles de inscripcion se inscribirdn en los registros
correspondientes. Los fondos publicos y valores mercantiles deberan estar depositados en un
establecimiento financiero.

5.- El patrimonio del Consorcio, afecto al ejercicio de sus funciones, tendra la consideracién de
dominio publico y se adecuara al régimen juridico propio de este tipo de bienes.

6.- No tendrad la consideracion de patrimonio del ceiA3 los bienes que puedan aportar las

Entidades que constituyen el Consorcio si no ha sido transmitida su propiedad.

Articulo 24. Adquisicion de bienes

1. En el caso de que sea necesaria la adquisicion de bienes inmuebles por parte del Consorcio,
esta se ajustard a la legislacion aplicable a la administracion publica de adscripcién.

2. En todo caso, y en relacién a la adquisicion de bienes con cargo a las subvenciones recibidas,
deberan tenerse en cuenta las previsiones de los articulos 31.3 y 31.4 de la Ley 38/2003. de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, en relacién al régimen de adquisiciéon y uso de bienes.

Articulo 25. Medios economicos

Los medios econdmicos para el logro de los fines del Consorcio estaran compuestos por:

a). Las posibles subvenciones obtenidas en las convocatorias de los distintos Ministerios y otras
entidades, publicas y privadas, a las se que concurra.

b). Las aportaciones de las entidades que forman parte del Consorcio.
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c). Las aportaciones que puedan obtenerse como consecuencia de trabajos de investigacion,

asistencia técnica o asesoramiento que realice.

Articulo 26. Aportaciones

1.- Las entidades participantes en el Consorcio efectuaran, anualmente, las aportaciones
economicas fijadas por el Consejo Rector, en los términos y plazos previstos en el presente
articulo.

2.- Las referidas aportaciones garantizaran la cobertura integra del presupuesto anual del
Consorcio y se distribuiran por partes iguales para cada uno de sus participantes, y asegurara el
equilibrio presupuestario.

3.- A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, de manera conjunta con la aprobacion del
presupuesto, el Consejo Rector aprobara también las aportaciones de cada una de las entidades
participantes en el Consorcio, distribuidas segun el principio de igualdad formulado en
apartado anterior.

4.- Las referidas aportaciones deberdn ser efectuadas dentro del primer trimestre de cada afio
natural. En caso contrario, el Consejo Rector debera modificar el Plan de Accién, reduciendo o
eliminando las actividades para las que no se disponga de financiacion. Todo ello, sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ejecutarse en sus términos iniciales a partir del momento en

que se ingresen la totalidad de las aportaciones.

Articulo 27. Libros de contabilidad
El Consorcio llevard, necesariamente, un libro diario y un libro de inventarios y cuentas
anuales, asi como aquellos que el Consejo Rector considere convenientes para el buen orden y

desarrollo de sus actividades y para el adecuado control de sus actividades.

Articulo 28. Cuentas Anuales

1.- Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta del resultado econdmico patrimonial,
el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de
liquidacion del presupuesto y la memoria. Estos documentos forman una unidad y deben ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, del
resultado econdémico patrimonial, y de la ejecucion del presupuesto de la entidad de
conformidad con el Plan General de Contabilidad Publica.

2.- Las cuentas anuales deberan ser formuladas y aprobadas por el Consejo Rector en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros
organos del Consorcio.

3.- Las cuentas anuales se referiran al ejercicio presupuestario salvo en los casos de disolucién o
creacion de la entidad. En los casos de disolucion de una entidad las cuentas anuales se

referiran al periodo que va desde el 1 de enero hasta la fecha de disolucion, mientras que en los
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casos de creacion de una entidad, las cuentas anuales se referiran al periodo que va desde la
fecha de creacion hasta el 31 de diciembre de dicho ejercicio.

4.- El balance, la cuenta del resultado econdmico patrimonial, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacidon del presupuesto y la
memoria deberdn estar identificados; indicAndose de forma clara y en cada uno de dichos
documentos su denominacion, la entidad a la que corresponden y el ejercicio a que se refieren.
5.- En los casos en que el Consorcio perciba subvenciones corrientes o de capital, se elaborard el
correspondiente Presupuesto de explotacion o de capital.

6.- La Secretaria del Consejo Rector serd responsable de la custodia del documento que recoja

las cuentas anuales y de la certificacion mencionada en este articulo.

Articulo 29. Descripcion de las actividades en la Memoria

1.- La descripcion de las actividades en la Memoria identificara y cuantificara la actuacion
global del Consorcio, asi como cada una de las actividades. Debera contener la siguiente
informacion:

a). Identificaciéon de las actividades, con su denominacion y ubicacion fisica. Para cada una de
las actividades identificadas, se especificaran:

i. Los recursos econdémicos empleados para su realizaciéon, con separacion de las
dotaciones a la amortizacion y a la provision de los restantes gastos consignados en la cuenta de
resultados. A su vez, se informard de las adquisiciones de inmovilizado realizadas en el
ejercicio.

ii. Los recursos humanos, agrupados por las siguientes categorias: personal adscrito y
personal propio.

iii. Los ingresos ordinarios obtenidos en el ejercicio

b). Identificacién de los convenios de colaboracion suscritos con otras entidades; se dara una
valoracion monetaria a la corriente de bienes y servicios que se produce.

c). Recursos totales obtenidos en el ejercicio, asi como su procedencia, distinguiendo entre
rentas y otros ingresos derivados del patrimonio, de prestacion de servicios, de subvenciones
del sector publico, de aportaciones privadas y de cualquier otro supuesto.

d). Deudas contraidas y cualquier otra obligacion financiera asumida por el Consocio.

e). Recursos totales empleados en el ejercicio.

f). Grado de cumplimiento del Plan Anual de Accidn, indicando las causas de las desviaciones.

2.- Los ingresos y gastos mencionados en este articulo se determinardn conforme a los
principios, reglas y criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica.

3.- Se incorporara a la Memoria un inventario detallado de los elementos patrimoniales.

4.- Deberd indicarse cualquier otra informacién no incluida en el modelo de la memoria que sea
necesaria para permitir el conocimiento de la situacion y actividad de la entidad en el ejercicio,

facilitando la comprension de las cuentas anuales objeto de presentacidn, con el fin de que las
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mismas reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, del resultado

econodmico patrimonial y de la liquidacién del presupuesto de la entidad contable.

Articulo 30. Auditoria
Anualmente, se llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales, que serd responsabilidad

del 6rgano de control de la Administracion de adscripcion del consorcio.
Capitulo VII. Separacion, disolucién y liquidacion

Articulo 31. Derecho de separacion

1.- Las entidades participantes en el Consorcio podrdn separarse del mismo en cualquier
momento.

2.- El derecho de separacion habra de ejercitarse mediante escrito notificado al Consejo Rector.
3.- El ejercicio del derecho de separacion produce la disolucién del Consorcio, salvo que, al
menos, dos de las Entidades participantes, acuerden su continuidad y sigan participando en el
mismo.

4.- Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve la disolucion del Consorcio, se
aplicaran las siguientes reglas:

a). Se calculard la cuota de separacion que corresponda a quien ejercite su derecho de
separacion, de acuerdo con la participacion que le hubiera correspondido en el saldo resultante
del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidacion, teniendo en cuenta el criterio de
reparto previsto en el articulo siguiente.

b). El Consejo Rector aprobara la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de
separacion, en caso de que resulte positiva, asi como la forma y condiciones del pago de la
deuda, si la cuota es negativa.

c). La efectiva separacion del consorcio se producird una vez determinada la cuota de
separacion, en caso de ser positiva, o una vez que se haya pagado la deuda, si la cuota es
negativa.

d). Si el consorcio estuviera adscrito a la Administracion que ha ejercido el derecho de
separacion, tendrd que acordarse la nueva adscripcion entre las Entidades que sigan siendo

participantes, de conformidad con los criterios previstos en la Ley.

Articulo 32. Disolucion y liquidacion

1.- El Consorcio se disolverd, ademas de por el ejercicio del derecho de separacién en los
términos regulados en el articulo anterior, por imposibilidad legal o material de cumplir sus
fines.

2.- La disolucion produce la extincion y liquidacion del Consorcio y deberd ser acordada por el
Consejo Rector. No obstante, el Consejo Rector podra acordar, por unanimidad, la cesién global

de activos y pasivos a otra entidad del sector publico juridicamente adecuada, con la finalidad
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de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se
extingue. La cesién global de activos y pasivos implicara la extincion sin liquidacion del
Consorcio.

3.- En los supuestos en que la disolucion conlleve la liquidacidn, el Consejo Rector, en el mismo
acuerdo de disoluciéon, nombraré un liquidador, que debera ser un 6rgano de la Administracion
de adscripcion.

4.- La cuota de liquidacion de cada entidad participante se calculard aplicando sobre el saldo
resultante del patrimonio neto tras la liquidacion, un porcentaje que refleje la proporcion de las
aportaciones de cada entidad tanto al patrimonio del Consorcio como a su funcionamiento,
éstas ultimas de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 26 de los presentes Estatutos.
5.- El Consejo Rector aprobara la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de

liquidacion, en caso de que resulte positiva.
Disposiciones adicionales y final

Disposicion adicional primera. Igualdad entre mujeres y hombres
En el desarrollo y en aplicacion de lo establecido en el Capitulo III, relativo a los drganos
rectores, se tendra en cuenta lo dispuesto por la legislacidon especifica en materia de igualdad y

paridad entre mujeres y hombres, en aquello que resulte de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Uso de la marca ceiA3

El Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario (ceiA3) es un proyecto unico, con
personalidad propia. Es el resultado de la agregacion de las Entidades participantes, para la
ejecucion de un proyecto del sector agroalimentario. Su estilo de comunicacion visual debe
ayudar a transmitir este concepto de unidad, prevaleciendo siempre el conjunto frente a la
singularidad de cualquiera de sus integrantes.

Los valores que se quieren expresar con la marca son: contemporaneidad, investigacion, unidad
y cercania, para profundizar en aquellos elementos afines a las Entidades participantes que
conforman el proyecto.

El uso de la marca ceiA3 estd regulado por el Manual de Identidad Corporativa, que recoge los
elementos constitutivos de la identidad visual del Campus, estableciendo las normas bdsicas de
construccion, el desarrollo de la identidad corporativa, el uso de las tipografias y las
aplicaciones cromaticas de la marca. La consolidacion de la imagen de ceiA3 necesita de una
atencion especial a las recomendaciones expuestas en dicho manual y garantiza una unidad de

criterios en la comunicacion y difusiéon publica.
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Disposicion final. Administracién de adscripcion
En tanto la presidencia del Consejo Rector corresponda al Rector o Rectora de la Universidad de
Cordoba, serd ésta la Administracion de adscripcidn, por corresponderle el voto dirimente en

caso de empate en el maximo 6rgano de gobierno.
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