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Adjunto le remito certificacién del Consejo del Departamento de Economia General, referente
al INFORME FAVORABLE DE PRORROGA de D. Fernando Giobellina Brumana como
Profesor Emérito del Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz para el proximo
Curso 2015/2016.
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El Director del Departamento
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D* ANA M* FERNANDEZ PEREZ, PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD Y
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

CERTIFICA:

Que en la Sesién Otrdinaria del Consejo del Departamento de HEconomia General
celebrada el dia 15 de septiembre de 2015, cuyo acta estd pendiente de aprobacién, en el
punto mamero 13 del Orden del Dia, se acordé por mayoria absoluta, a la vista del
informe emitido por el interesado (se adjunta copia), informar FAVORABLEMENTE
la prérroga de D. Fernando Giobellina Brumana como Profesor Emérito del
Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz para el Curso
Académico 2015/2016.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, expido la presente certficacion

en Cadiz, a quince de septiembre de dos mil quince.

V°B°

Fdo.: Manuel Acosta Serd



AnJTHo A

Acciones realizadas en el periodo 01/09/2614 — 31/08/2015

Fernando Giobellina Brumana

Investigacién:

Finalizacion del Gltimo de los tres afios del proyecto IHD+ Contimddad e innovacion,
conflicio y cohesion en agencias religiosas subalternas brasilefias. La casa de Toninho
(CS02011-24002). Investigador Principal (y tnico)

Documentacion adjunta:

a. Informe Final (anexo 1)

b. Evaluacion ministerial (anexo 2)

Estancias:

1. Programa: Estancias de profesores e investigadores séniores en centros exiranjeros

{Ministerio de Educacidn)
01/07/2014-30/09/2014 Departamento de Antropologia. Universidade de Sdo Paulo

Accion: Irrupcion de nuevos estereotipos en los templos umbandistas. Un estudio de
caso en la religiosidad popular brasilefia.

Documentacion adjunta:

a. Resclucién ministerial (anexo 3)

b. Informe evaluacién final (anexo 4)

¢. Memoria sobre la labor investigadora realizada (anexo 5)

2. Estancia Erasmus. Universidade Nova de Lisboa. mayo 20135.

Publicaciones:
Libro:

El lado oscuro La polaridad “sagrado/profano” y sus avalares
Katz Editores (Buenos Aires-Madrid) 210 p. ISBN Argentina: 978-987-1566-87-7
ISBN Espafia: 978-84-15917-08-3
Este libro ha sido objeto, por ahora, de cuatro resefias:
1. Revista Latinoamericana de Estudios sobre Cuerpos, Emociones y Sociedad.
N°16. Afio 6. pp. 90-92. Buenos Aires.
2. JLHA. Revista de Antropologia v. 16, n. 2, pp.189-194, 2014. Santa Catarina.

Brasil
3. Revista de Antropologia V. 58, N. 1 (2015). PP. 499-504 S&o Paulo. Brasil
4. Cadernos de Campo. Vol. 25 (en prensa) Séo Paulo. Brasil

Resefias:

Revista de Antropologia v. 57, n. 2 (2014) 830 Paulo. Byasil “Monique Augras | A
Segunda-Feira ¢ das Almas™ ' '

féi—«" ; . ;' L | B

Fernando (Gicbellina Brumana
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Y COMPETITIVIDAD

CiErTHIOA Y “i:""

SUBDIRECCION GENERAL )
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

INFORME FINAL DE PROYECTOS DE [+D+i

Como paso previe a la realizacién del informe, se ruega lean detenidamente las instrucciones de
eiaboracién de los informes de seguimiento cientifico-técnico de provectos disponible en la

pagina web del ministerio.

A. Datos del provecto

Relacione los datos del proyecto. En caso de gue haya algin cambio, indiquelo cambiando de
color el texto

Referencia CS02011-24002

Investigador principal | Fernando Giobellina Brumana

Thtulo Continuidad e innovacion, conflicto y cohesion en agencias religiosas
subalternas brasilefias. La casa de Toninho

Entidad Universidad de Cadiz

Centro Facultad de Filosofia vy Letras

Fecha de inicio 01/01/2012

Fecha final 31/12/2014

Buracion 3 afies

Total concedido 10.950€

B. Resumen del proyecio para difusion pablica

Resuma los principales avances y logros obtenidos del proyecto con una extension maxima de 30
lineas, teniendo en cuenta su posible difusion pablica (paginas webs institucionales)

El material etnografico recogido durante la duracion de esta investigacion permitiran la elaboracién de
un informe final, que tendra la forma de libro, un libro gue tendra ei titulo de O axé do Toninho.
Comenzaré con mi Hegada a casa de Tomnho y el establecimiento de larelacién que he mantenido
durante treinta afios. -

Un segundo capitulo sera fa historia de vida de Toninho. - :

£l proximo capitulo es ™ nznguem sabe o trabatho que €...7, referencia a uma cancion de Dorival
Caymmi, en el que abordd en todos sus détalles, hasta’ Ios mafa minimos, un cicio ceremonial, el
Olubajé, dedicado al sefior de las pestes, Abaijuad.

Iniciaria después una seccidn dedicada a los filhos de santo’ de Toninho, aqueilos que han abierto
casa, aquellos que no. En &l primer caso, el mas interesante desde la perspectiva del proyecto inicial,
incluiria pequefias etnografias de estas casas. En el se gundo, ademas de Ias historias de vida
correspondienies, la dinamica en la que estan inmersos en la casa de Toninho.

Tominho como itho de santo’ constituird otro capltulo, en el gue se reflejara su relacién con lo que &l
mismo llama ‘sug superiores’.

Un capitulo final esta dedicado, de una manera impresionista, a rescatar el ambiente de la casa de
santo, no tanto en su vida ceremoniatl, como en fos largos periodos de inactividad




C. Informe de progreso y resuliados del proyecio

€1. Desarrolio de los objetivos planteados
Describa los objetivos y el grado de cumplimiento de los mismos {en porcentaje respecto al objetivo
planteado y, en su caso, con indicacion de i6 gue queda por realizar én cada uno de ellos)

Objetive 1

L.os mecanismos que permiten
cohesionar una agencia subalterna y
superar las fuerzas centrifugas de
todo tipo gue la amenazan.

Progreso ¥ consecucién del objetrvo 1

He 'explorado fa novedad que he destacadao’en ef informe
anterior: la eontinuidad masculina defas casas de -
candombié, por més gue su jefatura séa femenina. He
indagado, en etunivefso de las cdsas ralacionadas con la de
Tmmhc las alternativas:de ‘'manc’ 2 lagqueics agenies
paeden tncizr'arse En olras palabras, qué ‘pais de santo’, ya
locales, ya VeﬂldD:: de Recife, Saivador o Rio, son aceptados
comio responsabies de sus obllgaf‘lmes de los ceremoniales
penodlcos de renovacidn de ia iniciacion por la que los
agentes deben pasar afio tras afio. Esta cuestion ha sido

‘ objeto de entrevistas y conversaciones informales con

diversos pa*tampantes dei culto; las conclusiones extraidas
formaran parte dei libro al que me he referido al inicio.

Objetivo 2
Las formas de transmision del
patrimonio simbélico.

Progreso y consecucion del objetivo 2

He trabajade sobre la dindmica contradictoria sefialada en el
informe del afio pasado entre la tradicidn establecida en una
cass y reproducida por ef pai ¢ mae de santo, por un iado, y,
por el cire, por la universalizacion que, via Facebook v otras
redes, se ha establecido de todo tipo de ‘conccimianto de
sanio’ del cuito. Un punto que ha surgido esie Oitimo afic es
el relative a los togue de tambores y las cantigas de sanio.
Se han esiablecido especies de escuelas para atabaqueiros
a ios que acuden ogaes de diversas casas. Este es un punto
sobre el gue atn no tengo toda la informacion necesaria.

Objetivo 3
tas condiciones que inciden an las
eventuales innovaciones rituales.

Progreso y consecucion del objetivo 3
La informacian que ya he obtenido me basta; ia reservo para
la rédaceion dal informe final.

Objetivo 4

La manera en la que el candomblé y
la umbanda son oficiados en los
mismos centros de culio por las
nuevas generaciones de sacerdotes.

Progreso y c'onsecucién del objetivo 4
La informacion que ya he obtenido me basta; la reservo para
ia redaccion del informe final.

Objetivo & Historia de vida de Toninho

Progreso y consecucion del objetivo

La informacion gue ya he obtenido me basta. He aqm un
fragmento inicial.

Toninho veio por primeira vez a S&o Paulo em 1969,
acempanhando Joazinho para comprar tecidos. Os viageircs,
gque chegaram de carro, eram guairo, além deles dois, uma
filha de santo e um cliente; ficaram no bairro de Santa Te
resinhia, alojados na casa do tenente Eufiasio. Foi uma
estadia curia, s6 quinze dias, mas que revolucionou a cabeca
Ge Toninha; a paixdo foi imediata: “Era um mundo que eu
queria pra mim, tudo que ey queria estava nesse mundo,
tudo:- qde eu sonhel”. O mogo nordestine, chegado da casa
de santo de Jodozinho, em Duque de Caxias, na época um
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tranqiilo subtrbio de Rio, foi capturado pelo ritmo da cidade
gigantesca: “S&o Paulo ndo parava, a Gnica cidade que eu
conheci que guando alguém deitava outro estava indo no
servico;, 0 movimento era direto”

{luando Toninho [he disse que qgueria morar em S&o Paulo,
Jodozinho achou gue era uma idéia estapafirdia; “Ele disse:
‘Vocé & louco, em 10 dias vocé esquece esse mundo. E
muito frio, a policia para vocé & toa; vai se enjoar facit”. Mas
ele se enganava e Toninho, esse mesmo ano, desembarcava
de vez em Sao Paulo com ¢ mesme ganha-pdo que tinha em
Rio, a costura: “A enirada em S&o Paulo fol pela roupa; todo
mundo queria que eu fizesse roupas para eies. Qs primeiros
clientes era mais de adé; uma pessoa informou: © rapaz que
faz os adé na casa de Jodozinho da Goméia chegou aqui.
Trés pessoas de cara vieram fazer grandes encomendas; as
pessoas me anteciparam o dinheiro que dava para eu ficar
despreocupado”,

Mas desta vez ja nao ia morar em casa alheia.

Cree tantas filas como necesite

G2. Actividades realizadas y resultados alcanzados

Describa las actividades cientifico-técnicas realizadas para alcanzar los objetivos planteades en el
proyecto. Indique para cada actividad los miembros del equipo que han participado. Extension
maxima 4 paginas

He hacho un regisiro en extreimo minucioso del ciclo ceremonial del Olubayé: fotos y grabacion en
video, cuaderno de campo, enfrevistas formales e informales, ademas de mi presencia casi continua
en la casa de santo, o junto a diversos agentes en sus desplazamientos vinculados al ceremonial:
compras de objetos y de animales para los sacrificios, recogida de vegetales, entrega de ofrendas vy
de restos sacrificiales, etc.

He acompafiado a Toninho en diversas visitas a casas de santo de subordinados suyos y he hecho
registros de las acciones rifuales que efectud en esos casos.

He terminado la serie de entrevistas grabadas a Toninho en las gue basaré su historia de vida.

He entrevistado, varias veces en alglin casoc, a seis subordinados de la casa.

He fotografiado una gran cantidad de ropajes, objetos e instrumentos ceremoniales.

En caso de incluir figuras, citelas en el texto e insérteias en la Gltima pagina

C3. Problemas y cambios en el plan de trabajo

Pescriba las dificutiades yfo problemas que hayan pedido surgir durante el desarrolio del proyecto,
asi como cualguier cambio que se haya. producido: respacto. a los objetivos o el plan de trabajo
inicialmente planteados. Extensién maxima 1 pagina

G4, Colaboraciones con otm grup’@s de investigacidn directamenie relacionadas con el

proyecio
Relacione las coiaboracmnes con ctros grupos de investigacion y el valor afiadido para el proyecto.

Describa, si procede, el acceso a equam!entos o0 infraestructuras de otros grupos o instituciones.

He continuado mi cooperacion con ef CERNMe (Centro de Estudos de Religiosidades
Contemporaneas e Culturas Negras), coordinade por el prof. Vagner Gongalves da Silva, con quien
mantengo una esirecha colaboracion desde hace mas de 10 afios.
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C5. Colaboraciones con empresas o sectores socicecondmicos
Relacione las colaboraciones con empresas o sectores socioecondmices vy el valor afadido para el
proyecto, la transferencia de conocimientos ¢ resuitados del mismo.

C6. Actividades de formacién y movilidad de personal .
Indique las actividades de formacion y movilidad de personal reiacionadas con el desarroiio del
proyecto. Ademas, si procede, las actividades realizadas en colaboracion con otros grupos 0 con
actividades de formacién en medianas o grandes instalaciones.

Nombre - Tipo (becario, técnico, '| Descripcidn de las actividades de
contratado con cargo al formacion

proyecto, posdocioral, otros)

1
2
Cree fantas filas como necesile

C7. Actividades de internacionalizacion y otras colaboraciones relacionadas con el proyecto
Indique si ha colaberado con otros grupos ¢ st ha concurtido, v con gué resuliado, a alguna de ias
convocatorias de ayudas (proyectos, formacion, iniraestructuras, otros) del Programa Marco de 1+D
de la UE ylo a ofros programas internacionales, en tematicas relacicnadas con la de este proyecio.
Indique el programa, socios, paises y iematica vy, en su case, financiacion recibida.

D. Difusidén de los resuitados del proyecto
Relacione tinicamente los resuftados ﬁerivagies &ga gste proyecto

D1. Publicaciones cientifico-técnicas {(con peer-review) derivadas del proyecto y patentes
Autores, titulo, referencia de la publicacion...

D2Z. Asistencia a congresos, conferencias o workshops relacionados con el proyecto
Nombre del congreso, tipo de comunicacion {invitada, oral, pster), autores.

D3. Tesis doctorales finalizadas relacionadas con el proyecte

Nombre del doctor, director de tesis, titulo, calificacion, organismo. ..
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D4. Otras publicasiones derivadas de colaboracionss mantenidas durante fa ejecucion del
proyecto v que pudieran ser relevantes para of mismeo, asi como articulos de divuigacion

fibros, conferencias

Autores, titulo, referencia de la publicacién... -

Fernando Giobeilina Brumana Ef fado oscuro. Avafares de la dualidad sagrado/profano
Buenos Aires- Madrid Ed. Katz. 2014

E. Personal activo en el proyecto

Relacione la situacion de todo 2l personal de las entidades participanies que haya prestado servicio
en el proyecto en la anualidad que se justifica, o que no haya side declarado anteriormente, vy

cuyos costes (salariales, dietas, desplazamientios, etc.) s& imputen al mismo

Si no incluido en solicitud original:
'Nombr | NIF/NIE | Catg.® Incluido en solicitud | Funcién en | Fecha de ;| Observaciones
e profesional | original (S/N) el proyecio | alta
1 |Feman |80317%84 |CU 3
do 1
Giobelii
na
Bruman
g -

2
Cree tantas filas como necasite

-En esle capitulo solo debe incluir al personal vinculado de ias entidades participantes an al proyecto,
f o= gastes de personal externo {colaboradores cientificos, auténomos... } gue haya reslizado {areas para

et provecto deben ser incluidos en el capliuio de "Varios®,
-Las “Altas” y "Bajat” deben tramitarse de acuerdo con las instrucciones para el desarrcllo de los

proyectos de D+ expuestas en ia pagina web del ministerio.

577



F. Gastos realizados durante la anualidad ‘ ,

Debe cumplimentarse este apartado independientemente de la justificacién econdmica enviada por la
entidad

Se recomiends consultar fas instrucciones para ig elaboracion de los informes de seguimiento
cientifico-tecnico de proyecios

F1. Gastos de personal (indigue nimero de personas, situacién laboral y funcién desempefiada)
Nombre |Situacién laboral Funcién desempefiada | imporie

1
2
Total gasios de personal

Cree tantas filas como necesite

F2. Material inventariable (describa el material adquirido)
IdentHficacion | Descripcion del importe Previsto en la sol.
del eguipo equipo original (S/N)

1
2
Total gastos material inveniariable
Cree tantas filas como necesite

F3. Material fungible (describa el tipo de material por concepto o partida, p. ei., reactivos, material de
laboratorio, consumibles informatices, efc.)
Concepio

importe . Previsto en fa sol.
original (S/N})

1
2
Total gastos material fungible
Cree tantas filas como necesite

F4. Viajes y dietas (describa la actividad del gasto realizado y las 'Dersonas' que _han realizado la
actividad). Debe incluir aqui los gastos derivados de la asistencia a congresos, conferencias,
colaboraciones, reuniones de preparacion de propuestas relacionados con éste proyecto, etc.)

Concepto importe Mombre del Previsto en la sol.
participante original (S/N)
1 | Viaje a Brasil y estancia 47565 FGB 4756,5
2
Total viajes y dietas N

Cree fantas filas como necesite

F&. Otros gasios {describa por conceplo; debe inciuir aqui, entre otros, los gastos derivados de
personal no incluido en el equipo de trabajo indicanda ia actividad a la que corresponde dicho gasto, asi
como el gasto derivado de la inscripcion a ¢ongresos o conferencias)
Concepto : Imporie ' Nombre del Previstoenia

participante sol. original {8/N)

1
2

Total otros gasios
Cree tantas filas como necesiie

F6. Total elecutado (costes directos tinicamente) :
Importe total ejecutado durante iz anvalidad | 4756,5

6/7




F7. Descripcion de gastos no contemplados en la solicitud original (si ha realizado algdn
gasto no contemplado en la solicitud original, justifique la necesidad de su adquisicion en este apartado)

. Gastos realizados desde el inicio del proyecto

MNmporte total ejecutado (costes directos dnicamente) { 10.950€

F



AVUEYS

DE ECONOMIA T

4 DTRERC R CENE, e

Y COMPETITIVIDAD ST ¢
Fernando Giobellirzidissagpm: tome, ue peoi

UNIVERSIDAD DE CADIZ
ANCHA, 16 11001 Cédiz

Madrid, 15 de julio de 2015

En contestacion al informe de seguimiento cientifico-técnico remitido por su organismo el pasado 16/04/2015, del proyecto de
referencia CS02011-24002 v de titufo CONTINUIDAD E INNOVACION, CONFLICTO Y COHESION EN AGENCIAS
RELIGIOSAS SUBALTERNAS BRASILENAS: LA CASA DE TONINHO:, del que es usted investigador principal, Ie informo de
que ha sido valorado con la calificacién: ACEPTABLE.

Asi mismo, tenga en cuenta las siguientes cbservacicnes:
Seria conveniente realizar una mayor difusion de los resuliados del proyecto mediante publicaciones en revistas y congresos.

Gon esta notificacion se da por concluido el seguimiento cientifico-técnico del proyecto. No bstante, en el futuro podria ser
requerida informacion de relevancia sobre el proyecto, o ulteriores peticiones de auditoria emitidas por las instancias
competentes, gue podrian obligar a su revisién.

Reciba un cordial saludo.

Anibal Gonzélez Pérez
Departamento técnico
Humanidades y Ciencias Sociales

ld. Informe: 356063 Pagina tde 1 C5020611-24002



ARJENO ‘éf pagina:

) Educacion

MINISTERIO
DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTE

Referencia: PRX14/00309 Fecha: 20/10/2014 12:35:51
Area: Ciencias Sociales
Sol. Principal: Giobellina Brumana, Fernando

Titulo: Irrupcion de Nuevos Estereotipos en los Templos Umbandistas. Un Estudio de
. Caso en la Religiosidad Popular Brasilefia

Calculado [0 -48): 8,50

RMaritos curriculares det candidato.

a) Trayectoria cientifica y calidad de las publicaciones. Se valoraran especiaimente las publicaciones en
revistas inciuidas en los indices de referencia en su camipo, conforme a los criterios especificos de la
convocatoria CNEAI de 2013 (6,20 puntos por aportacién).

El profesor Giobellina acredita una larga vy fructifera experiencia investigadora, con numerosas publicaciones en

diversos ambitos editoriales.
En particular destaca su interés tematico por las formas de religiosidad tradicionales o nee-tradicionales en

contexros extrauropeos. Un interés clasico y muy relevante para el conccimiento antropologico.
De hecho, en esle epigrafe se ha considerado valorar bien esta trayectoria dilatada v de prestigio en la

academia.
Puntuacion {0-2): 14

b} Responsabilidad en proyectos o actividades de investigacién y su contribucidén a los resultados
obtenidos: 0,70 puntos por provecto con resultades confrastables en los gque haya participade el

solicitante v 0,20 puntos si ha sido IP.

Se ha dedicado tiempo v esfuerzo a provecios de investigacion. Como se ha indicado para otros casos, el
procedimiento de evaluacion nos conduce a ponderar tan solo el numero de proyectos con resyltados

contrastables vy nc 1a entidad de los mismos.
En este caso, se demuestra la captacidén de fondos investigadores para un numero limitado de proyectos

duraderos en el flempo.
Puntuacion [0 - 1,20]: 0,2

¢) Aportaciones cientificas no publicables, patentes, etc. (0,10 puntos por cada aportacion).

F! candidato participa regularmente en congresos y reuniones de su campo de estudio. Esta participacion es
activa, con la presentacion de comunicaciones y la realizacion de conferencias.
De hecho, en este epigrafe se alcanza la mayor puntiacion posible.




Educacién _ _ Pagina: 2

Puntuacién [0 -0,30): 0,3

En caso de profesores unmiversitarios se valorarén ademas de los méritos cientificos, los méritos de
docencia, asi como sus colaboraciones con grupos de universidades e instituciones espafiolas o
extranjeras. Cuaildo proceda evaluar los méritos de docencia universitaria, se les aplicard el siguiente
baremo. La puntuacién obienida por esios méritos se sumara a los cientificos, pero en NINGUN CASO
LA PUNTUACION TOTAL POR MERITOS CURRICULARES PODRA SUPERAR LOS 3,50 PUNTOS.

d} Cada mérito docente relevante {guinquenios, evaluacionss positivas de la calidad de la docencia
{docencia en posgrados oficiales) se velorara con 0,10 puntos.

l.a experiencia docente dei profesor Giobelina es amplia y dilatada. Quizas si en la solicitud se hubiesen
detallado mejor los méritos y reconocimientos en este campo, los resultados de la vaioracién serian mucho mas

positiva.
Estamos ante unprofescr estable de muy larga frayectoria, que ha cuiminado su carrera académica como

catedratico, con encargos continuados de docencia.
Puntuacion [0 - 0,80]: 0,3

¢) Cada actividad de colaboracién docente relevante con grupos de ofras instituciones espaficlas y
exiranjeras se valorara con 0,10 puntos.

Debido a su especializacion en formas de religiosidad minoritarias y postcoloniales, fas invitaciones a colaborar
en ofros centros universitarios son numerosas y continuas por parte del candidato. Esto justifiica que se obtenga

la maxima puntuacién en esie epigrafe.
Son frecuentes las colaboraciones en masters y postgrados tanto de universidades espaficlas como exiranjeras.

Se demuestra un gran prestigio del candidato, como especialista en un conjunto de femas originales de
investigacion para el contexio espaiiol.

Puntuacién {0-0,60%: 0,6

Puntuacion total mériios
Calculado [0 - 3,5): 2,80

tnterés cientifico del proyecto.

a) Concrecién en la definicién de objetivos.

L os objetivos del proyecto estén muy bien detallados ¥ justificados. Se posee experiencia previa en este campo
de investigacion en Brasil y shora se demuestra como una estancia de fres meses puede ayudar en ia

consecucion de nuevos resultados.
Sin duda, las formas minoritarias y originales de religion necesitan tanto una correcta aproximacion conceptual

como de mucho trabajo de campo para caracterizrias bien. Sobre estos dos ejes se plantea la viabilidad del

proyecio.
Un proyecto gue responde a un trabajo investigador individual, pero sostenido en una trayectoria de colaboracion

con fa Universidade de Sac Paulo.
Puntuacidén [0 -1): 0,8

b) Novedad y relevancia en el campo de investigacion.

Para los estudios antropolégicos, el conocimiento de las religiones primitivas y "disidentes” es un tema clasico.
Sin embargo, este ambito investigador ha sido abordado de forma insuficiente en Espafia, en especial por

necesitarse una permanencia demorada en paises del Sur.
El candidato es uno de los mayores expertos en el tema en Espafa y procuwra profundizar mas en este campo-de

analisis muy sugerente.
Puntuacion [0 -1} 0,8

Puntuacion total interés clentifico
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Calculado [0-2]: 1,70

Viabilidad del proyecto en funcién del calendario esiablecido.

a} Cuando se considere que ¢! solicitante y el grupo recepior, a la luz de su trayecioria investigadora vy, si
es ol caso, docente, poseen la capacidad para llevar a cabo los objefivos propusstos, se oforgaran 0,50

puntos.

Los fres meses de duracion, tai y como se expresan en los objetivos y plan de trabajo, parecen suficientes para
ias tareas a desarroliar. No obstante, en una estancia fuera de Europa quizas hubiese sido mas Interesante una

pequefia prolongacion de este periodo.
La estancia cuenta con el factor positivo de que se ha colaborado previamente con el centro de acogida.
Ei inconveniente podria venir dado por la complejidad de la propia investigacion sobre comunidades pequefias,

cerradas muchas veces sobre si mismas.
Puntuacién [0 -0.8]: 04

b} Si el plan de frabajo y la metodologia resultan viables y adecuados desde el punto de vista de la
duracién prevista, se otorgaréan 0,50 puntos. Los solicitantes deben justificar este punto en la solicitud.

Como se ha insistido, consideramos gue hubiese sido razonable ampliar un poco mas la duracion de la estancia,
tanto por la lejania del lugar de acogida como por la especiiicidad del estudio a desarrollar.
En todo caso, el cronagrama y el plan de trabajo especifican bien que ios objetivos a cumplir son aparentemente

viables.
Puntuacion [0 -0,51: 04

Puntuacion total viabilidad
Calculado {0 -1]: 0,80

Historial clentifico v/ docente del grupo receptor.

a) Publicaciones, patentes y/o proyectos de investigacion del grupe de investigacién de destine duranie
los dltimos § afios, 0,20 puntos por cada ftem refevante ylo relacionado con la tematica del proyecto.

La Universidade de Sao Paulo es la mas prestigiosa y mejor considerada de Brasil y, junto con la Universidad
Catdlica de Chile, se la ciasifica come la mejor de toda América Latina.

En el campo de las Ciencias Sociales sus iogros investigadores son muy destacados, tanto por la cantidad de
publicaciones, tesis y proyectos llevados a cabo en su interior como por la enorme influencia que stas

investigaciones alcanzan en la escala nacional e internacional.
A nivel antropoldgico, Brasil es un pais ounterc en las investigaciones desde hace casiun siglo.

Punfuacién [0 - 1,20} 1,2

b) Relacidén previa o expectativas futuras de continuacion de la colaboracién entre el grupo de
investigacién dei solicitante y el grupe det centro de destino, hasta 0,30 punios.

La vinculacion previa del candidate con el centro de avogide gueda suficientemente acreditada en la Memoria.

Se ha colanorado desde hace afios en la investigacion y en la docencia.
Por lo tante, una estancia delprefesor Giobelina en Sao Paulo se aprovechard para reforzar las relaciones con ia
Universidad de Cédiz, y en un tema como el de la religiosidad popular que cada vez posee mas importancia en

Eurcpa.
Puntuacién [0 - 4,361 0,3

Puntuacidn total historial cientifico
Calculado [0 - 1,5]: 1,50
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Calidad del centro receptor en el que se integre el candidato con relacién af area cientifica para la que
presenta ¢l proyecto.

Cuando en la solicitud se justifigue objetivamente la relevancia internacional del centro de destino en el
ambito concreto del proyecto, se otorgara 1 punto.

En el epigrafe anterior ya se han realizado varias consideraciones scbre este aspecto: una universidad muy
prestigiosa, fuerte en el area de ciencias sociales y en particular en los estudios antrpolégicos.

Ademas, una estancia planteada para un ceniro universitario brasilefio en la actualidad posee cierio don de
oportunidad. La universidad de este palis estd inmersa en un proceso de cualificacione e infermacionalizacion
muy importante.

En tercer lugar, el equipo de acogida muestra una trayectoria notable a traves de sus publicaciones y focos de
interés de la disciplina que cuitiva.

Puntuacion [0 - 1% 0,9

Beneficios de caracter cientifico que se derivaran de la estancia tanto para el candidato como para el
centro de origert.

a) Cuando ol solicitante justifique adecuadamente que la estancia representara un beneficio para su
formacién o actualizacién cientifica, se ctorgaran hasta 9,50 puntos

l.os beneficios para el solicitante son iogicos: se profundizara en un tema que ya ha abordado previamente y que
ahora podria profundizar mediangte la investigacion directa. .
Para la universidad donde se encuadra, la intensificacion de relaciones con Sao Paulo debe ser un objetivo

estratégico por su encrme trascendendia.
Ademas, el fortalecimiento de las relaciones entre artropologis espaficles y brasilefios es muy beneficiosa,
cuestion en los que la Memoria presentada deberia haberse detenido mas.

Puntuacién[0-0,51: 04

b} Cuando el solicitante haya justificade adecuadamente que los beneficios de la estancia repercutiran
potencialmente en la actividad investigadora y docente de su centro de origen, se otorgaran hasta 0,50

puntos.

El solicitante justifica adecuadamenie los beneficios individuales y para la institucion de la que forma parte de su

estancia de tres meses en Sao Paulo.
Como se indico, hubiese sido deseable una mayor concreccidon de este punto tratado de una forma muy breve

en la Memoria presentada.
Puntuacionf0-0,81] 04

Puntuacion total beneficios
Calculado [0 - 1]: 0,80
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Ei motvo y el disefio de laestancia propuestos son de enorme interés, y estan bien definidos.

Al mismo tiernpo, el candidato muestra una notable experiencia en el estudio de las creencias umbandistas en el
contexto brasilefio v en ia cooperacion con el centro de acogida en dichas investigaciones.

Quizas el tnico inconveniente seaque el swolicitante seencuenytra proximo a ia jubifaciény que ia continuidad de

los efecios positivos de la estancia no seaclara suficientemerite.
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ESTANCIAS DE PROFESORES E INVESTIGADORES SENIOR EN CENTROS
EXTRANJEROS INCLUIDO EL PROGRAMA “SALVADOR DE MADARIAGA”

MEMORIA CIENTIFICA SOBRE LA LABOR INVESTIGADORA REALIZADA

APELLIDOS: Giobellina Brumana
NOMBRE: Fernando

REFERENCIA: PRX14/00308

QORGANISMO DE ORIGEN: Universidad de Cadiz

CENTRO EXTRANJERO DONDE SE HA REALIZADO LA INVESTIGACION: Departamento
de Antropologia - Universidade de Sao Paulo

TITULO DEL TRABAJO: Irrupcién de nuevos estereotipos en los tempios umbandistas. Un
estudio de caso en la religiosidad popular brasilefia

FECHAS DE REALIZACION DE LA ESTANCIA: desde 01-07-2014 hasta 30-09-2014

El abajo firmante, de conformidad con lo establecido en los articulos 2225 y 322 de la
Resolucion de convocatoria, emite la siguienie Memoria en la que se indican fas
actividades realizadas y los resultados obtenidos, haciendo mencién expresa a la
consecucién de los objetivos planteados en el proyecto de investigacion objeto de la
financiacion recibida. (Debe tener una extension minima de 5 folios y maxima de 10 folios y
ha de reflejar el trabajo realizado durante toda la estancia)

Mi estancia ha tenido tres aspectos diferentes. Por un lado, una investigacién puntual
sobre espiritus de nuevo corte en el cuite umbandista; ademas, la interaccion con colegas
gue estan frabajando en el mismo campo; finaimente, la planificacion de nuevas acciones
con otros investigadores de la USP.

. Investigacién. Nuevos estereotipos en terreiros umbandistas.

La umbanda es un culto brasilefio de posesidn, surgido en ias primeras décadas
agel siglo XX, gue fusiona elementos provenientes, en lo esencial, del espiritismo euro-
peo, de la religiosidad afro-brasilefia y del calolicisme popular. Este culio, de gran
implantacién en amplias regiones del pais, opera con un pantedn compuesto por lineas de
espiritus estereotipicos, cuyos miembros son recibidos mediimnicamente por los agentes
umbandisias en ceremonias lievadas a cabo con gran periodicidad (una o dos veces a la
semana). Los espiritus asi incorporados acuden a tierra a fin de ‘irabajar’, es decir, de
socorrer en la solucidn de sus aflicciones (mas gue nada, cuestiones de salud, pero también
economicas o afectivas) a quienes asisten a las ceremonias. Las lineas de espiritus
principales son los cabocleos (indios), pretos velhos (ancianos esclaves negros), bahianos
{(picaros habitantes del nordeste), criancas (nifios), boiaderos (vaqueros), exus
(delincuentes), pombas gira (prostitutas), marujos (marineros), etc.

Sobre este culto llevé a cabo una investigacién a comienzos de los afios '80 que dio iugar
a varias publicaciones, fundamentaimente Gicbellina Brumana y Gonzalez Martinez (1991} y
Gicbellina Brumana {2008). Una de las cuestiones que més me interesé en el desarrollo de

ESTA MEMORIA JUNTO AL INFORME/CERTIFICADO DE ESTANCIA DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE DEL GRUPO
RECEPTOR, HA DE PRESENTARSE EN EL ORGANISMO DE ORIGEN EN EL FLAZO DEL MES SIGUIENTE AL DE LA
FINALIZACION DE LA ESTANCIA, PARA QUE ESTE PROCEDA A SU PRESENTACION A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE

EN LA SEDE ELECTRONICA DEL MINISTERIO.




mi trabajo fue la estructura y Idgica del pantedn, el sentido de las distintas figuras del

imaginaric colectivo en &l representadas, tanto por si mismas como en oposicion a las
demads, v a los seres humanos que prestan sus cuerpos para su manifestacion en los
ceremoniales, asi como a quienes acuden a ellas para resolver sus aflicciones (salud,
economia, afectos).

En el trabajo mio que he citado primero, pretendia dar cuenta del caracter ternario del
pantedn, en ¢l que se oponen tres vértices, uno de espiritus serios (es decir, que no rien y
en cuya presencia ios humanos tampoco lo hacen) como los caboclos (indios) o oguns
(soldados), otro de espiritus jocosos (que rien ellos, y que hacen reir a sus espectadores),
uno final de entidades sardonicas (que rien ellas pero que no aceptan la risa de los
humanos), exu y la pomba gira. Ese tridngulo, es mi propuesta, refleja y refuerza una vision
subalterna de la realidad social, el 'grado cero' de esta vision: [a oposicidn de un espacio
doméstico, el Gnico al que los subalternos pueden aspirar tener algun control, a dos
instancias publicas, de 'calle’ (para usar la categorizacion de Da Matta), una de orden, otfra
de desorden, una de Ley, ofra de Marginalidad (en el sentido brasilefio de banditismo).
Estas dos instancias son tan ajenas, tan arbitrarias para el ambito domestico, tan
amenazadoras de su autonomia, una cuanto la otra. Todas las acciones umbandistas,
entonces, estan dirigidas a aprovechar las oposiciones del sistema para defender la propia

posicidn.

Una cuestion suplementaria, iransversal a la de la logica del pantedn, y por tanto, del
cutto como instrumento conceptual de control del mundo, v que en mi primera investigacion
toqué de manera tangencial e insatisfactoria, era el hecho de que la pluralidad de lineas de
espiritus, la multiplicidad de estereotipos absorbidos por el sistema, tenia un limite mas o
menos preciso, aungue el nimero no fuese necesariamente 'siete’, como lo haria esperar la
frase tantas veces escuchada en las ceremonias umbandistas: "Salve as sete linhas da
umbanda". El caso de la umbanda difiere en ese sentido del catimbd nordestino o del culte
de los espiritus zar etiopes estudiados por Michel Leiris, cuya sistematicidad es muy baja..
Pero, ;cudl es la clave de ese limite? ;Por qué el repertoric de espiritus no puede
aumentar?

Una suerte de propedéutica para encarar estas preguntas es determinar un rasgo comun
a todas las lineas de la umbanda, a todos los espiritus objeto de culto y sujetos de posesion:
su cardcter externo a la vida urbana. Para entender esta caracteristica hay que partir del
hecho de que la umbanda es una religion urbana, nacida en ciudades enormes como Rio de
Janeiro v Sao Paulo. El hecho de que las entidades que componen su panteon sean no
urbanos, o, mejor, anti-urbanos, seres de naturaleza (de selvas, de serfones secos, de
plantaciones de cafia de azdcar o tabaco, etc.), muestra a la umbanda en una situacion de
oposicién al espiritismo kardecista (y también al catimbé, pero esta es una cuestidn mas
problematica) en la seleccion de sus instrumentos de significacion. Pero, cualesquiera que
sean los efectos que tal especifidad provoque en la dindmica del campo religioso subalterno
brasilefio -tema que no he tocado hasta ahora, y que no encararé en este estudio- se
mantiene la incognita sobre el limite de las entidades del pantedn.

Fl 'estudio de urgencia’ que ahora he llevado a cabo me ayudara, cuando iermine de
elaborar los resultados, 2 dar una respuesta mas precisa gue la que di en mi primer trabajo,
ya viejo de mas de 30 afios. La cuestién se juega no tanto, como planteaba yo entonces, en
la capacidad expresiva del cuerpo de los médiums poseidos por tal o cual espiritu, sinc enia
construccion e inteligibilidad de los esterectipos gestuales, verbales y corporales
representables por los espiritus incorporados. Para el sentido comin umbandista la manera
de estar en tierra de un caboclo, por ejemplo, no deja lugar a dudas: el espiritu incorporado
se dara fuertes golpes en el pecho, hard gestos como si estuviese tensando un arco para
lanzar una flecha, se moveréa de una manera pesada, con fuertes pisadas, usara, al hablar,
una jerga mezcla de portugués macarrénico con palabras en guarani, etc. De igual manera,
ia representacion de bahianos, pretos velhos, exus, efc., esta legitimada en el imaginario
umbandista. Pero, ;cémo representar esterectipos nuevos? Ese es exactamente el
problema primero al que mi estudio quiere dar respuesta, y al que se subordinan las olras
cuestiones planteadas en mi proyecto: las cargas simbdlicas de las nuevas figuras, la
relacién con las figuras cldsicas, la especializacién de aflicciones, efc. -



Daré algunas indicaciones de por dénde la breve investigacion realizada indica que debe————
ser planteada la cuestion en base a la experiencia especifica de uno de los centros de culio
en los que he frabajado. Pero antes, es necesario dar un panorama general del estudio.

El trabajo ha sido realizado en fres centros umbandistas de ia ciudad de Sao Paulo. Los
tres tienen mas de 15 afos de funcionamiento, estan ubicados en barrios de clase media,
media-baja {(uno de los cuales, los ditimos tiempos, se ha converiido en lugar de
asentamiento de inmigrantes bolivianos y peruanos), v estan frecuentados por un publico de
clase media, en su gran mayoria blanca, la mayoria del cual, en todos los casos, no asisten
como espectadores de las ceremonias, sino como agentes, como mediuns. Los {res centros,
por Ultimo, cuentan con instalaciones espaciosas y bien mantenidas en avenidas o calies
iluminadas v limpias.

En estos centros se reciben, ademas de la entidades clasicas, ofras desconocidas en los
terreiros umbandistas gue conozco e ignoradas por la bibliografia, ya umbandista, ya de
corte académico.

En el centro A se trata de dos lineas de espiritus, una de 'malandros’, ofra de
‘portugueses’”.

El centro B, se incorpora la linea de 'cangaceiros' (bandidos 'sociales’ [Hosbawn dixit]).

El centro C trabaja con ‘geishas’.

Durante los tres meses de mi estancia he acudido varias veces por semana a estos centros
umbandistas para asistir a sus ceremonias y registrarlas, asi como para entrevistar a
agentes y clientes. En muchas oportunidades, estas visitas las he hecho acompafiado por
colegas del Departamento de Antropologia y alumnos de posgrado interesados en
cuestones religiosas.

Voy a centrarme en el terreiro A, el del "pai’ Carlos, para mostrar con algun detalle la
realidad observada y el tipo de trabajo desarrollado. Este centro, por lo demas, es el primero
de los tres que conoci, es donde més tiempo he estado, y el que con més claridad me
permitié darme cuenta de las claves del problema.

El centro umbandista del pai Carlos existe hace mas de 25 afios. De hecho es fruto de la
convergencia de dos grupos, uno que él dirigia y el que respondia a la que ahora es su
esposa. Se trata de una pareja de alrededor de 60 afios, vigorosa, inteligente y carismatica;
son prototipos de jefes de terreiros exitosos, acostumbrados a ser obedecidos, y con mucha
familiaridad de trato con sectores mas o menos eruditos. Es un gran terreiro estable, sin
conflictos visibles (sdlo un trabajo mas intimo permitiria trabaja sacar a la luz esta cuestion),
con un liderazgo doble al que nada parece amenazar. Perc veamos el espacio en el que se
desarrolian sus acciones, veamos estas acciones, algunas de eilas.

La enorme sala tiene al frente un gran altar con la iconografia tipica de la umbanda:
virgenes, cristos, santos, caboclos, figuras del candomblé como iemanja, efc., gue quizas
sorprendan por la magnitud de cada estatuiila, mucho mayor que la que se encuentra en la
generalidad de los centros de culto. A la izquierda de este altar central, ocupando una
esquina de la sala, se despliega una selva artificial alrededor de una roca plastica, en la cual
se han coigado unos estantes con més de una docena de estatuillas de indios, de cabocios.
En la pared derecha del templo hay altares menores, en verdad estantes, dedicados a
distintas entidades: uno para los erés o criangas, bajo el cual se amontonan pequefias silias
y mesas usadas por estos espiritus cuando lleguen a tierra, ademas de juguetes diversos:
mufiecas, camiones, carritos, etc. Otro estante destaca por su excepcionalidad, el dedicado
a los marineros (marujos). Los marujos, alli donde yo los he visto incorporar asi como en la
bibliografia, ocupan un lugar simbolico semejante al de los bahiancs, son una especie de
metafora suya: borrachos trastabillantes, malhablados, fumadores empedernidos,
mujeriegos obscenos, su presencia en tierra es para los espectadores un momento de
diversién por la desfachatez con la que estos espiritus se manifiestan de palabra y gesto.
Muy por el contrario, las imagenes que en el terreiro del pai Carlos se han colocado en este
altar son de marineros vestidos con ropas blancas inmaculadas, en posicidén de sentido;
pareceria ser que estos marineros son de origen portugues (no Hegué a verlos
incorporados), lo que daria lugar 2 un cierto corrimiento de sentido de la entidad novedosa,
la de espiritus de portugueses. Es una cuestion a profundizar.
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En una de las entrevistas realizadas, una agente de la casa me ha explicado con bastante————
detalle la naturaleza y significado de las decenas de estatuillas expuestas; esta informacién
permite completar la imagen del panteén peculiar con el que opera este centro umbandista,
cuestion sobre la gue atn no puedo pronunciarme.

Como es comin en los terreiros umbandistas, el espacio del templo esta dividido en dos
partes. Una, provista de sillas, esta destinada al plblico, que no sdlo actiia como espaciador
de ias ceremonias, sino que, en determinados momentos establecidos, participa de ellas. La
otra, junto al altar, es el espacio sagrado en el que se mueven iocs agentes religiosos en
cuyos cuerpos descenderén los diversos espiritus. En esta parte se han dispuesic una
docena de pequefias mesas blancas y una cantidad superior de bancos de madera y sillas
plasticas. Estos muebles jugaran en el caso de malandros y porfugueses un papel escénico

muy peculiar.

Como he indicado antes, he presenciado varias ceremonias en este terreiro,
fundamentalmente aquellas en las que los actores misticos eran los espiritus de malandros
y portugueses. Las ceremonias, los ‘irabalhos' comienzan de manera semejante a de
cualquier sesién umbandista: el himno de la umbanda, oraciones catdlicas y espirifistas,
pontos de apertura, etc. Tras ese comienzo, comienza la sesion. Como ccurre en todos [os
terreiros umbandistas, toda accién ceremonial se lleva a cabo con acompafiamiento musical,
perc en esta agencia los tambores (atabaques) se dejan de lado y son reemplazados por
megafonia. Asi, mientras que la presencia en tierra de los malandros es pautada con
sambas, algunos muy conocidos, los portugueses desempefian sus actos con musica
portuguesa, en buena medida, fados clésicos inferpretados por Amalia Rodrigues (y no
Dulce Pontes).

Cada linea de espiritus tiene una escenografia, un vestuario y una ‘performance’

propia y diferencial (el caracter de ‘teatral’ es tan evidente como en el caso estudiado por
Leiris en Etiopia o Métraux en Haiti). Los malandros y portugueses, las entidades nuevas y
centro de mi interés, tenian el siguiente desempefio.
En el caso de los primeros, las mesas se habian repartidc por todo el recinto sagrado, y un
meédium estaba sentado o de pie junto a cada una de ellas; en determinado momenio, de
manera casi automatica, siguiendo al pai Cralos y a su mujer, los agentes fueron tomados
por los espiritus. Auxifiares (cambones) le sirvieron cerveza y les encendieron pitiilos.
Comenzaron entonces a balancearse, con un movimiento entre un baile lento sin salir de su
lugar y el trastabilleo de un borracho. Al tiempo, gente del publico, por invitacién del espiritu
incorporade en el pai Carlos, se acercaron a los agentes en trance -que abandonaron su
danza- para consultar sus aflicciones. El término de la consulta no implicd el fin de ia
ceremonia; poir el contrario, las entidades permanecieron en fierra un tiempo muy
prolongado. La ceremonia durd mas de tres horas, hasta que el jefe de la casa, el malandro
que lo poseia, ordend gue los espiritus se retirase (subiesen). Mas oraciones y fin de la
sesion.

En el caso de los portugueses, las mesas se habian alineado formando una mesa
bien larga. A poco de comenzar la sesion, el pai Carlos, ataviade con una goira
trasmontana, fomd el espiritu portugués que le correspondia y fue imitado por el resto de los
médiums. Los espiritus se sentaron a la mesa y se dieron a la tarea de zamparse bollos de
bacalao (que nosotros habiamos llevado) y ofros platos, no todos emblematicos de
‘portugalidad’, v beber vinos y refrescos. Al mismo tiempo, un par de ayudantes repartieron
entre el piblico tazones de una sopa de guisantes (de esas de sobre), imitacion —s6io por el
color- del caido verde portugués. También en esta sesion hubo la posibilidad de consultas
det publico, y, horas més tarde, la ceremonia terminaba.

| a dificuliad central de las ‘performances’ de un y ofro tipo de espiritus es el
establecimiento de un paradigma de desempefio corporal propio y diferencial. En efecto,
;,como se mueve un malandro? ¢coéme lo hace un portugués. Ninguno de las entidades en
tierra, a mi entender, conseguia resolver fa cuestion, pero este problema deberé
desarrollario en el anélisis de los datos de esta breve etnografia.

No estoy en condiciones, ademas, de establecer el valor de ‘malandros’ y 'poriugueses’
en su desempefio 'escénice’ por comparacion con el de las figuras clasicas. Si puedo
marcar una comparacion entre ambos intrusos, al menos en un aspecio, el del juege de
mesas. En el caso de los espiritus de portugueses, la mesa comiin y el cardcter de fiesta
colectiva con comidas v bebidas consumidas en comin, se opone a las mesas separadas,



cada una a la que se sienta una entidad solitaria que bebe y fuma (no hay comida). Ahora——

bien, no sé, e ignoro si es relevante, si esta oposicidn provoca algdn tipo de significado o st
no es mas que lo que en la teoria de la comunicacion clasica se llama ‘ruido’.

Il. Actividades en el Departamento de Antropologia

La huelga que tuvo lugar en la USP durante varios meses alteré e desarrollo normal de
clases y seminarios. De todas maneras, hubo condiciones para mantener varias reuniones
con algunos investigadores y alumnos de posgrado que trabajan en cuestiones vinculadas a
mis investigaciones. Ademas, siempre de manera informal, hice una presentacion de mi
dgltimo libro "El lado oscuro®, mas que nada en relacion a las afirmaciones realizadas aili
sobre &l sacrificio en el candomble.

He tenido contacto continuo con Fernanda Peixoto y Vagner Gongaives da Silva, con
quienb, he varias oportunidades he asistido a los ferreiros estudiados, acompafiados

muchas veces por alumnos de posgrado.

Iil. Planificacidon de acciones futuras

En reuniones con Fernanda Peixoto, actual directora de los cursos de posgrado del
Departamento de Antropologia -con guien mantengo una vieja relacion profesional, hemos
dado un curso conjunto en una estancia anterior, también bajo el programa de movilidad del
MEGC; ha prologado la edicién brasilefia de mi librc Sonho dogon [2012]); hemos participado
en varios cologuios en Brasil y Espafia- hemos decidido llevar a cabo una accion sobre una
de las grandes figuras de la antropologia mundial, Alfred Métraux, en 2016. No hemaos
llegado aun a definir las caracteristicas de esia accion, aunque nos movemos entre dos
posibilidades: un curso de posgrado en el que intervengamos un grupo limitado de
participantes; un coldquio internacional con una participacion mayor.

Con Vagner Gongalves da Silva estoy tratando de pener en marcha ofro curso o
cologuio, esta vez sobre las religiones politeistas, siguiendo en parte la perspeciiva que e
mi Ultimo libro (E iado oscuro. Avatares de la polaridad sagrado/ profano [2014]) establecia
al comparar el sacrificio y la posesion griegs y el del candomblé, asi como la investigacion
de Gongalves da Silva schre el Exu del candomblé (trabajo presentado en junio de 2013 en
su defensa del grado de Libre Doscencia (equivalente a la Catedra de Uﬂiversidad en
Espafia), en cuyo tribunal parlicipé por invitacion de la USP / ;”f/’!
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Solicitante FERNANDO GIOBELLINA BRUMANA
Documente identificativo DNI: 503178414
Namera de solicitud PRX14/00309

Condiciones de la subvencion

Por resoiucicn de la Secretaria de Estado de Estada de Educacion, Formacién Profesional y Universidades, e ha sido concedida una
subvencion de la Modalidad A, Estancias de profesores e investigadores senior en centros extranjeros, incluido el Programa ‘Salvador de
Madariaga’, de conformidad con lo establecido en la Resoluicion de convocatoria de 21 de mayo de 2014 (BOE de 2 de junio). Las
condiciones de la subvencion concedida son:

Fecha de resolucion 16/12/12014

Organismo de origen UNIVERSIDAD DE CADIZ

THulo del proyecto Irrupcion de nuevos estereofipos en tos temnplos umbandistas. Un estudio de
caso en la religiosidad popular brasilefia

Organismo de destino Universidad de Sao Paulo .

Pais destino BRASIL.

Fecha de inicio 01/07/2014

Fecha de fin 30/09/2014

Dotacién mensual 2650,00

Dotacion méxima para gastos de viaje 4200,00

Dotacion maxima para gastos deg instalacion 2028,00

La subvencion incluye ademas:

- Seguro de Accidentes.

- Sequro de asistencia sanitaria: S6lo para beneficiarios adscritos al Régimen General de la Seguridad Social cuyo pals de
destino no sea de la Unidn Europea, EEE 0 Suiza.

Lo que fe comunico para su conacimiento y efectos.
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE FORMACION Y
MOVILIDAD DEL PROFESORADO E INNOVACION DOCENTE,

. Alejandro Cremades Rodriguez

Madrid a 18 de diciembre de 2014
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