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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO DE APROBACIÓN DEL CALENDARIO LABORAL 

DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ PARA EL 

AÑO 2016 

 

1.- EXPOSICIÓN DE ANTECEDENTES: 
 
El artículo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores establece la obligación de elaborar el calendario laboral aplicable 
a los trabajadores durante el año. El calendario contiene la relación de días festivos y no laborables a considerar 
en el ámbito de que se trate.  Asimismo, entre las medidas objeto de negociación que establece el artículo 37 del 
Estatuto Básico del Empleado Público, se encuentran las referidas al calendario laboral de los empleados. 
 
Reunida la Mesa de negociación de temas comunes del PDI, se acordó la propuesta de calendario laboral del PDI 
para el año 2016, que se somete a la aprobación del Consejo de Gobierno. 
 
 
2.- FUNDAMENTACIÓN: 
 
La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa: 
 

• Estatuto Básico del Empleado Público, artículo 37. 
• Estatuto de los Trabajadores, artículo 34.6. 
• Acuerdo   de la Mesa de negociación de temas comunes del PDI. 

 
3.- PROPUESTA DE ACUERDO: 
 
Único.- Aprobar el calendario laboral del personal docente e investigador de la Universidad de Cádiz para el año 
2016. 

 

4.- DOCUMENTACIÓN: 
 

Ver  anexo con propuesta de calendario laboral del PDI para el año 2016. 

 

Cádiz, 1 de diciembre de 2015 

 

Carlos Moreno Aguilar 

Vicerrector de Ordenación Académica y Personal 

 
 


