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Aprobación si procede de una nueva convocatoria de dos Contratos Puente para Doctores con cargo al 

Plan Propio de Investigación y Transferencia 2014 de la Universidad de Cádiz 

 

Exposición de motivos  

 

La Comisión de Investigación, reunida el 21 de noviembre de 2014, aprueba por unanimidad solicitar al 

Consejo de Gobierno  la aprobación de una nueva convocatoria de dos nuevas Contratos Puente para 

Doctores con cargo al Plan Propio de Investigación y Transferencia 2014 de la Universidad de Cádiz. 

 

En este tipo de ayudas, el Plan Propio de Investigación y Transferencia recoge lo siguiente: 

 

Esta  ayuda  tienen  como  finalidad  esencial  la  de  servir  de  enlace  entre  las  etapas  predoctoral  y 
posdoctoral, evitando interrupciones en el desempeño de la labor investigadora y permitiendo extender 
la  vinculación  con  el  Grupo  de  Investigación  hasta  la  resolución  de  las  convocatorias  de  formación 
posdoctoral  mediante  la  convocatoria  de,  en  función  de  la  disponibilidad  presupuestaria,  hasta  6 
contratos. 

La  cantidad  total máxima  prevista  por  el  Plan  Propio  2014  para  esta modalidad  de  ayudas  será  de 
70.000 euros. 

 

Por otro lado, en las normas generales del Plan Propio de Investigación y Transferencia, se indica: 

 

En  caso  de  existencia  de  remanentes  en  alguna  de  las  partidas,  la  Comisión  de  Investigación  podrá 
autorizar trasvases entre las mismas o, en caso de necesidad, reducir la cuantía de alguna de ellas. 

 

Dado que las 6 ayudas programadas para el curso 2014 ya han sido publicadas con fecha 22 de mayo de 

2014  (Resolución UCA/REC01VIT/2014), y  teniendo en cuenta  la existencia de  remanentes necesarios 

para  la  concesión  de  dos  nuevas  ayudas  en  alguna  de  la  acciones  del  Plan  Propio,  la  Comisión  de 

Investigación solicita al Consejo de Gobierno la autorización para convocar dos nuevas ayudas antes de 

finales de 2014. 

 

A  continuación  se  recogen  las bases de  la  convocatoria y el baremo,  idénticas a  las  aprobadas en  la 

convocatoria de 22 de mayo de 2014. 
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Resolución del Rector de  la Universidad de Cádiz UCA/REC01VIT/2014, de XX de XXXXX de 2014, por  la 

que  se  convocan  2  ayudas  puente  para  la  contratación  de  investigadores  doctores  pendientes  de 

incorporación a una estancia postdoctoral dentro del marco del Plan Propio de Investigación 2014. 

  

1. Objeto 

Servir de enlace entre las etapas predoctoral y postdoctoral, evitando interrupciones en el desempeño 

de  la  labor  investigadora y permitiendo extender  la vinculación con el Grupo de  Investigación hasta  la 

resolución de las convocatorias de formación postdoctoral. 

 

2. Beneficiarios 

Podrán solicitar estas ayudas los investigadores que reúnan las siguientes condiciones:  

‐ Haber defendido la tesis doctoral en la UCA en fecha igual o posterior al 24 de abril de 2013. 

‐ Haber desarrollado  la formación predoctoral, durante un mínimo de tres años, en el seno del mismo 

Grupo de Investigación de la UCA con el que quedaría vinculado durante el disfrute del contrato. 

‐ Haber sido admitido por un centro de  investigación extranjero para  la realización de una estancia de 

una duración mínima de dos meses. El  solicitante podrá  ser eximido de este  requisito en el  caso de 

disponer de una estancia posdoctoral no inferior a 12 meses ya concedida.  

‐  Haber  participado,  o  comprometerse  a  hacerlo,  en  las  convocatorias  de  ayudas  específicas  para 

estancias posdoctorales  con una duración no  inferior a 12 meses, para  lo que deberán  contar  con  la 

aceptación por dicho periodo por parte de un centro de investigación extranjero, que podrá ser igual o 

diferente al del apartado anterior. 

 

2. Condiciones de las ayudas 

‐ Las ayudas consistirán en la contratación de los candidatos seleccionados, durante un periodo de seis 

meses,  durante  los  cuales,  deberán  obligatoriamente  realizar  una  estancias  en  un  Centro  de 

Investigación extranjero con una duración mínima de 2 meses.   

‐ El contrato contará con una retribución bruta mensual similar a la establecida para los contratos EPIF. 

‐ Las ayudas  irán acompañadas de una bolsa de viaje única como apoyo a  la estancia de dos meses a 

realizar durante el contrato, con un importe de 700 € (Zona 2), 1200 € (Zona 3) o 1800 € (Zona 4). 

‐ La percepción de estas ayudas serán  incompatibles con  la solicitud de otras ayudas de movilidad de 

este Plan Propio para el mismo fin.  

‐ Este contrato no generará obligaciones contractuales posteriores para la Universidad. La percepción de 

una  ayuda  al amparo de esta  convocatoria es  incompatible  con otras  ayudas  financiadas  con  fondos 

públicos o privados, así como con sueldos o salarios que impliquen vinculación contractual o estatutaria 

del beneficiario. 

‐ Cada grupo de investigación podrá obtener, como máximo, un contratado, salvo que quedasen plazas 

sin cubrir.  

‐ Cada Área de Conocimiento podrá obtener, como máximo, un contratado, salvo que quedasen plazas 

sin cubrir. 

‐ Un investigador podrá obtener esta ayuda por una única vez.  

 

3. Solicitudes y documentación 

El  plazo  de  presentación  de  solicitudes  se  abrirá  al  día  siguiente  de  la  publicación  de  la  presente 

resolución  en  la página web del Vicerrectorado de  Investigación  y  Transferencia,  y  finalizará  20 días 
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hábiles después de su publicación en el BOUCA. Las solicitudes, se presentarán exclusivamente a través 

de la aplicación telemática del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia (http://widi.uca.es). 

Finalizada  la  revisión  administrativa de  las  solicitudes,  se publicarán  los  correspondientes  listados de 

admitidos  y  excluidos,  proporcionando  los  plazos  de  subsanación  correspondientes.  La  Comisión  de 

Investigación procederá a evaluar  las  solicitudes de  los  candidatos admitidos, utilizándose el baremo 

incluido  al  final  de  la  presente  convocatoria,  y  valorándose  exclusivamente  los méritos  válidamente 

aportados por los solicitantes durante el plazo de presentación de solicitudes, y acreditables antes de la 

financiación del mismo. 

 

Junto a la solicitud se entregará: 

‐ Certificado acreditativo del título de doctor o defensa de la tesis doctoral. 

‐ Curriculum vitae del solicitante. 

‐ Compromiso de aceptación del contratado por parte del Departamento y del Grupo de Investigación, 

con indicación de la fecha de inicio de vinculación con dicho grupo. 

‐  Documento  que  acredite  la  aceptación  en  un  centro  de  investigación  externo  para  una  estancia 

posdoctoral de al menos 2 meses a  realizar durante  la duración del contrato. No  será necesario este 

documento en el caso de los solicitantes eximidos según lo indicado en el tercer apartado del punto 2 de 

la presente ayuda.  

‐  Documento  que  acredite  la  aceptación  en  un  centro  de  investigación  externo  para  una  estancia 

posdoctoral de al menos 12 meses realizable con posterioridad al contrato. 

‐  Copia  de  la  solicitud  de  ayuda  para  la  realización  de  estancia  posdoctoral,  o  compromiso  de 

participación en las próximas convocatorias. 

‐ Memoria de las actividades a realizar durante el período de vigencia del contrato, con indicación de las 

actuaciones previstas para la difusión de los resultados derivados del trabajo de Tesis Doctoral. 

 

4. Selección y valoración de solicitudes 

La valoración de  las solicitudes se  realizará por  la Comisión de  Investigación de  la UCA, admitiéndose 

únicamente  los méritos acreditados documentalmente, y con aplicación del baremo que se  incluye al 

final de esta convocatoria. 

 

5. Obligaciones de los beneficiarios 

Los beneficiarios están obligados a: 

● Incorporarse a su centro de aplicación en el plazo de un mes a partir de la fecha de su adjudicación, 

salvo  que  cuente  con  autorización  de  desplazamiento,  entendiéndose  la  no  incorporación  como 

renuncia a la beca. 

● Desarrollar eficazmente la memoria de actividades presentada. 

● Una vez finalizado el período para el que se ha concedido el contrato, deberá presentar en la Sección 
de Gestión de Investigación una memoria final sobre la labor realizada, con la valoración del responsable 

del grupo de investigación, y toda aquella documentación que estime necesaria a efectos de obtener el 

informe favorable para la obtención de la mensualidad extraordinaria. 

● La no observancia de cualquiera de estas normas supondrá la anulación del contrato y el reintegro de 

las cantidades indebidamente percibidas, más los intereses de demora que correspondan. 

   



 CONTRATOS PUENTE PARA DOCTORES 
Plan Propio de Investigación – Universidad de Cádiz 
  4 

 

BAREMO CONTRATOS PUENTE DOCTORES 
 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 15 puntos)  PUNTUACIÓN 

1.1  Máster oficial con perfil investigador (cuando no forme parte del doctorado)  4 

1.2  Máster oficial con perfil académico o profesional (cuando no forme parte del doctorado)  2 

1.3 
Máster no oficial con perfil investigador y duración equivalente a un curso académico o 
superior (cuando no forme parte del doctorado) 

2 

1.4 
Máster no oficial con perfil académico o profesional y duración equivalente a un curso 
académico o superior (cuando no forme parte del doctorado) 

1 

1.5  Premio extraordinario de Máster Oficial  2 

1.6  Premio extraordinario de Doctorado  3 

1.7  Otras titulaciones oficiales – Doctorado  6 

1.8  Otras titulaciones oficiales – Licenciatura/Grado  4 

1.9  Otras titulaciones oficiales – Diplomatura  2 

1.10 
Formación en lengua extranjera acreditada (Siempre que sea de interés para la tarea 
investigadora y no sea materia específica de una titulación valorada) 

Hasta 4 

1.11  Cursos de formación de interés para el desarrollo de las actividades a realizar  Hasta 2 

2. ACTIVIDAD  INVESTIGADORA (Máximo 65 Puntos)   

2.1  Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis doctoral)   Hasta 5 (por libro) 

2.2  Artículo en revistas con ISSN, con evaluadores externos y catalogadas  Hasta 5 (por trabajo) 

2.3  Capítulos de libro (con ISBN y no libros de resúmenes de congresos)  Hasta 4 (por capítulo) 

2.4  Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN)  2 (por obra) 

2.5  Prólogos, traducciones e introducción  0,5 (por aportación) 

2.6  Comunicaciones orales de ámbito nacional  0,8 (por comunicación)

2.7  Comunicaciones orales de ámbito internacional  1 (por comunicación) 

2.8  Comunicaciones escritas (póster) de ámbito nacional  0,4 (por comunicación)

2.9  Comunicaciones escritas (póster) de ámbito internacional  0,6 (por comunicación)

2.10  Patentes (se valorará la posible comercialización)  Hasta 1 (por patente) 

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 15 Puntos)   

3.1  Becas/Contratos adscritas al EPIF (Máximo 4 puntos)  1 (por año) 

3.2  Otras Becas/Contratos de investigación (Máximo 4 puntos)  0,6 (por año) 

3.3  Experiencia profesional con interés para la convocatoria (Máximo 4 puntos)  0,6 (por año) 

3.3  Participación en Proyectos de Investigación (Máximo 4 puntos)  1 (por año) 

3.4 
Estancias en centros de investigación diferentes a la UCA, realizadas tras la finalización de la 
licenciatura o similar (Máximo 8 puntos) 

Hasta 4 (por año) 

4. OTROS MÉRITOS (Máximo 5 Puntos)   

4.1  Otros méritos investigadores  Hasta 3 

4.2  Otros méritos docentes  Hasta 1 

4.3  Otros méritos de gestión  Hasta 1 
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APLICACIÓN DEL BAREMO 

 

1. En  los apartados con puntuación  fija, se signará dicha puntuación a aquellos candidatos que cumplan 

con el requisito solicitado, no pudiéndose contemplar puntuaciones parciales. 

2. En  los  apartados  con  puntuación  variable  (aquellos  indicados  con  un  “Hasta…”),  la  Comisión  de 

Investigación asignará una puntuación a cada mérito, sin sobrepasar el máximo indicado, y teniendo en 

cuenta  aspectos  objetivos  tales  como  número  de  cursos/actividades,  editorial,  índices  de  impacto, 

número y orden de autores, centro de realización de estancias, etc. En todo caso dichos aspectos serán 

incluidos en la resolución de la convocatoria para su conocimiento público. 

3. Cuando algún candidato  supere  la puntuación máxima prevista para uno de  los cuatro bloques,  se  le 

concederá  la  puntuación máxima  prevista  en  dicho  bloque,  asignando  a  los  demás  solicitantes  una 

puntuación calculada de forma proporcional. 

 


