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PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACIÓN DE LA OFERTA DE 

EMPLEO PÚBLICO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA 

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2014 

 

 

1.- EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
El artículo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, 
establece que las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que 
deban proveerse serán objeto de la Oferta de empleo público (OEP). 
 
El artículo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2014 establece que a lo largo del mencionado ejercicio no se procederá 
en el sector público a la incorporación de nuevo personal, salvo en determinados sectores, 
cuya tasa de reposición será del 10 por ciento. Entre dichos sectores se encuentra el 
referido a los Cuerpos Docentes Universitarios. 
 
De acuerdo con el cálculo que establece el apartado 3 del citado artículo 21 de la Ley 
22/2013, de 23 de diciembre, corresponde a la Universidad de Cádiz una tasa de reposición 
de tres plazas de los mencionados Cuerpos Docentes Universitarios. 
 
Por otra parte, el artículo 11.1 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2014, regula que la tasa de reposición se 
fijará en el 10%, en determinados sectores, pudiendo procederse a la acumulación de las 
plazas resultantes de la aplicación de la tasa de reposición correspondiente a cada sector en 
aquellos cuerpos, especialidades o escalas cuya cobertura se considere prioritaria o que 
afecten al funcionamiento de los servicios públicos esenciales. 
 
En este sentido, el Servicio Andaluz de Salud ha puesto a disposición de las Universidades 
Públicas de Andalucía, con cargo a la tasa de reposición del 10% del año 2014 del propio 
Servicio Andaluz de Salud y para la provisión de plazas vinculadas en Centros del 
mencionado Servicio, un total de quince plazas. 
 
Con fecha de 16 de junio de 2014, la Comisión Mixta de Seguimiento del Concierto 
Específico entre la Junta de Andalucía y la Universidad de Cádiz para la utilización de las 
Instituciones Sanitarias en la Investigación y la Docencia, acordó la creación y convocatoria 
de una plaza de Titular de Universidad Vinculado y una de Profesor Contratado Doctor 
Vinculado, con cargo a la tasa de reposición del Servicio Andaluz de Salud para el año 
2014. 
 
Por último, la Mesa de negociación de temas comunes del personal docente e investigador 
de la Universidad de Cádiz, en reunión celebrada el día 1 de octubre de 2014, acordó los 
criterios para la convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, para 
profesorado acreditado de la Universidad de Cádiz, aprobados en sesión del Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Cádiz de xx de octubre de 2014. 
 
 



 

    
 
 

 

2.- FUNDAMENTACIÓN 

 
• Artículo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 
• Artículo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 

Estado para el año 2014. 
• Artículo 11.1 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad 

Autónoma de Andalucía para el año 2014. 
• Estatutos de la Universidad de Cádiz. 
 
 
3.- PROPUESTA DE ACUERDO 

 
Único.- Aprobar la Oferta de Empleo Público del personal docente e investigador de la 
Universidad de Cádiz para el año 2014. 
 
 
4.- RELACIÓN DE DOCUMENTOS 

 
• Anexo 1. Relación de plazas de personal docente e investigador incluidas en la Oferta 

de Empleo Público para el año 2014. 
 
Cádiz, 2 de octubre de 2014 
 
 
 
Carlos Moreno Aguilar 
Vicerrector de Ordenación Académica y Personal 



 

    
 
 

 
ANEXO 1 

 
RELACIÓN DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE 
CÁDIZ PARA EL AÑO 2014 

 
Subgrupo Cuerpo/Categoría Núm. de plazas 

A1 Catedrático de Universidad 1 
A1 Titular de Universidad 2 
A1 Titular de Universidad 

Vinculado (*) 
1 

1 Profesor Contratado Doctor 
Vinculado (*) 

1 

 
(*) Con cargo a la tasa de reposición del Servicio Andaluz de Salud 


