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PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2014

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que las necesidades de recursos humanos, con asighacién presupuestaria, que
deban proveerse seran objeto de la Oferta de empleo publico (OEP).

El articulo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014 establece que a lo largo del mencionado ejercicio no se procedera
en el sector publico a la incorporaciéon de nuevo personal, salvo en determinados sectores,
cuya tasa de reposicion sera del 10 por ciento. Entre dichos sectores se encuentra el
referido a los Cuerpos Docentes Universitarios.

De acuerdo con el calculo que establece el apartado 3 del citado articulo 21 de la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, corresponde a la Universidad de Cadiz una tasa de reposicién
de tres plazas de los mencionados Cuerpos Docentes Universitatios.

Por otra parte, el articulo 11.1 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014, regula que la tasa de reposicion se
fijara en el 10%, en determinados sectores, pudiendo procederse a la acumulacion de las
plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion correspondiente a cada sector en
aquellos cuerpos, especialidades o escalas cuya cobertura se considere prioritaria o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

En este sentido, el Servicio Andaluz de Salud ha puesto a disposicion de las Universidades
Publicas de Andalucia, con cargo a la tasa de reposicion del 10% del afio 2014 del propio
Servicio Andaluz de Salud y para la provision de plazas vinculadas en Centros del
mencionado Servicio, un total de quince plazas.

Con fecha de 16 de junio de 2014, la Comision Mixta de Seguimiento del Concierto
Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizacién de las
Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia, acordé la creaciéon y convocatoria
de una plaza de Titular de Universidad Vinculado y una de Profesor Contratado Doctor

Vinculado, con cargo a la tasa de reposicion del Servicio Andaluz de Salud para el afio
2014.

Por ultimo, la Mesa de negociaciéon de temas comunes del personal docente e investigador
de la Universidad de Cadiz, en reunion celebrada el dia 1 de octubre de 2014, acordé los
criterios para la convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, para
profesorado acreditado de la Universidad de Cadiz, aprobados en sesién del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz de xx de octubre de 2014.
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2.- FUNDAMENTACION

e Articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Articulo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014.

* Articulo 11.1 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2014.

e Hstatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO

Unico.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz para el afio 2014.

4.- RELACION DE DOCUMENTOS

* Anexo 1. Relacién de plazas de personal docente e investigador incluidas en la Oferta
de Empleo Puablico para el afio 2014.

Cadiz, 2 de octubre de 2014

Carlos Moreno Aguilar
Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal
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ANEXO 1

RELACION DE PLLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ PARA EI ANO 2014

Subgrupo Cuerpo/Categoria Num. de plazas
Al Catedratico de Universidad 1
Al Titular de Universidad 2
Al Titular de Universidad 1

Vinculado (*)

Profesor Contratado Doctor
Vinculado (*)

(*) Con cargo a la tasa de reposicioén del Servicio Andaluz de Salud




