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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO:

TiTULO:
CENTRO:

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
RECEPTOR DEL INFORME:

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA

2012-2013

Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacion

01-10-2012

M-RRHH-1

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA p
LA MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
Pag. 7 de la | El Médulo de Aplicacién se compone de dos | El Médulo de Aplicacién se
Memoria, materias: Trabajo Fin de Master, de caracter | compone de dos materias: Trabajo
apartado obligatorio; y por otra, el alumno podra Fin de Master, de caracter
1.5. Tipos optar entre dos perfiles: el perfil profesional | obligatorio; y por otra, el alumno
de o perfil investigador. podrd optar entre dos perfiles: (i)
Ensefianza

Con relacién al Médulo de aplicacién, en su
perfil profesional, el alumno sera evaluado
por un tribunal, compuesto de tres
miembros, nombrados al efecto por la
Coordinacidon del Master, en el que el
alumno presentard su Trabajo Fin de
Master, y defendera cdmo ha conducido su
practica en empresa. Dichas practicas serdn,
ademas evaluadas por el Tutor de Practicas
en la Empresay el Tutor Académico del
alumno y dicha evaluacioén la considerara el
Tribunal correspondiente para realizar la
evaluacion final del alumno.

En el perfil investigador, ademas del Trabajo
Fin de Master, el alumno debera realizar un
Trabajo de Investigacion., que también sera
evaluado por un Tribunal nombrado al
efecto por la Coordinacion del Master.
Ambos trabajos (Fin de Master y de
Investigacion), seran defendidos ante un
Tribunal, nombrado por la Coordinacion del
Master y compuesto por tres miembros
doctores. La evaluacién por parte del
Tribunal considerara, ademas de la defensa,
el informe del Tutor Académico del Alumno.
En todo caso el Tutor Académico del
alumno, estara excluido del Tribunal que
habra de juzgar las presentaciones de los
alumnos.

el perfil profesional en el que el
alumno realizara una practica en
empresa, o (ii) perfil investigador,
en el que el alumno desarrollara
un trabajo de investigacion. Todo
ello conforme a lo especificado en
el apartado 5.1. de esta Memoria.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacion de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de précticas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de

investigacion y trabajos fin de master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz.

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIckbRlixk!

TiTULO:
CENTRO:

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
RECEPTOR DEL INFORME:

Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA 01-10-2012

M-RRHH-2

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA p
LA MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
Pag. 36 de | Con relacion al Mddulo de Aplicacion, | EL Modulo de Aplicacion se
la Memoria, | consta del Trabajo Fin de Master, de | compone de dos materias:
gp1artado caracter obligatorio, y se oferta una | Trabajo Fin de Master, de

optatividad de dos perfiles
diferenciados: Perfil Profesional y Perfil
Investigador. En el caso del perfil
profesional, el alumno llevara a cabo un
proyecto de practica en empresa. En el
caso del perfil investigador, el alumno
realizara un trabajo de investigacion
tutelado por un profesor doctor.

¢ Trabajo Fin de Master: El alumno
debera entregar un trabajo fin
de master en el que se ponga de
manifiesto la asimilacion de
conceptos impartidos en las
diferentes materias que
configuran el master.

e Practica en Empresa: Supone la
realizacion de la realizacion de
practicas en empresas en
puestos vinculados a la Direccion
de Recursos Humanos, en las que
los  alumnos pongan de
manifiesto las competencias
adquiridas en éste ambito
durante el periodo docente del
master.

caracter obligatorio; y por
otra, el alumno podra optar
entre dos perfiles: (i) el perfil
profesional en el que el alumno
realizara una practica en
empresa, o] (ii) perfil
investigador, en el que el
alumno desarrollara un trabajo
de investigacion

Con relacion al Trabajo Fin de
master (TFM), de caracter
obligatorio (6 créditos ECTS),
éste supondra un trabajo
individual del estudiante,
tutelado por un Tutor
Académico asignado a tal
efecto, para la elaboracion de
un proyecto, un analisis o un
estudio original, que permita
mostrar al alumno, de forma
integrada, los  contenidos
formativos recibidos, las
capacidades, las habilidades y
las competencias adquiridas
durante la realizacion de los
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anualm

En caso de no poder cubrir todas

las plazas del master con
practicas en empresa, el trabajo
se dirigira por wun profesor

especialista en el ambito de la
Direccion Estratégica y de los
Recursos Humanos, sobre un
tema de interés profesional.

Trabajo de Investigacion: ELl
trabajo de investigacion siempre
girara dentro de los topicos y
lineas de investigacion
encuadradas dentro del marco
de la Direccion de Recursos
Humanos, y seran dirigidos por
un profesor doctor de los
Departamentos que imparten
docencia en el Master, con
objeto de darle continuidad a la
carrera académica/investigadora
en el marco de lo establecido
por Comision de Posgrado de la
Universidad de Cadiz.

Dado que la Universidad de Cadiz oferta

ente Seminarios de Investigacion

para completar las cualificaciones
necesarias para la admision al Programa
de Doctorado, se invitara, a todos los
alumnos que elijan el perfil investigador
a su inscripcion en dichos Seminarios de
Investigacion, sin que este tipo de
actividad esté vinculada al Master
Universitario en Direccion de los
Recursos Humanos. Por lo tanto dichos
seminarios no tienen ningln tipo de
computo de crédito.

estudios de master.

El TFM puede tener, en funcion
del perfil cursado por el
estudiante, dos orientaciones:

e TFM con perfil
profesional, donde el
estudiante realizara un
trabajo individual
tutelado que desarrolle,
tras la realizacion de la
estancia formativa en la
empresa o el proyecto
de aplicacion en
empresas, un estudio
original y diferenciado
del proyecto de
aplicacion en practicas
en empresa, en su caso.

Este trabajo debera
relacionar los
conocimientos y

competencias
adquiridos en el master
con el planteamiento de
la resolucion de un
problema detectado en
la practica en empresa,
el planteamiento de una
propuesta de mejora de
algin aspecto de la
gestion empresarial o la
propuesta de un
proyecto empresarial.

e TFM con perfil
investigador, donde el
estudiante realizara un
trabajo individual
tutelado que desarrolle,
tras la realizacion del
trabajo de
investigacion, el
traslado de la cuestion

investigada al ambito
profesional incidiendo,
especialmente, en la

relacion de la cuestion
analizada con los
contenidos  adquiridos
en el master y en las
implicaciones y
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aplicacion practica a la
gestion empresarial del
Tl realizado, y en la
transferencia de
resultados que éste
puede suponer, a través
de wuna aproximacion
divulgativa.

Por otro lado, se oferta una
optatividad de dos perfiles
diferenciados: Perfil
Profesional y Perfil
Investigador. En el caso del
perfil profesional, el alumno
llevara a cabo un proyecto de
practica en empresa o bien una
estancia formativa (12 créditos
ECTS). En el caso del perfil
investigador, el alumno
realizara un trabajo de
investigacion tutelado por un
profesor doctor (12 créditos
ECTS).

En resumen:

e Trabajo Fin de master.
El  alumno  debera
entregar un trabajo fin
de master en el que se
ponga de manifiesto la
asimilacion de los
conceptos impartidos en
las diferentes materias
que configuran el
master y la aplicacion
de las competencias del
titulo. Su contenido
dependera del perfil

investigador o
profesional elegido por
el alumno.

e Practica en Empresa.
Contempla: a) la
realizacion de una
estancia formativa
tutelada en alguna
empresa de
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colaboracion, en las que
los alumnos pongan de
manifiesto las
competencias
adquiridas en  este
ambito  durante el
periodo docente del
master. b) la realizacion
de un proyecto tutelado
a partir de la
informacion
suministrada por la
empresa colaboradora.

e Trabajo de
Investigacion: el trabajo
de investigacion

siempre girara dentro
de los topicos y lineas
de investigacion
encuadradas dentro del
marco de la Direccion
de Recursos Humanos, y
seran dirigidos por un
profesor doctor de los
Departamentos que
imparten docencia en el
master, con objeto de
darle continuidad a la
carrera
académica/investigador
a en el marco de lo
establecido por
Comision de Posgrado
de la Universidad de
Cadiz.

El desarrollo y evaluacién de

estas materias se realizara

conforme a lo establecido en:

e Las fichas de las mismas
que figuran en el ANEXO
| de esta Memoria.

e El Reglamento Marco
UCA/CG07/2012 de 13
de Julio de Trabajo Fin
de Grado y Trabajo Fin
de Master de |la
Universidad de Cadiz.

o El Reglamento
UCA/CG08/2012 de 13
de Julio de Practicas
Académicas Externas de

SGC DE LA UCA
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Reglamento Interno por el que
se Regula las Practicas
Curriculares de Master en la
Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.

los alumnos de |la
Universidad de Cadiz.

Reglamento Interno de
Practicas Internas vy
Trabajo Fin de Master
en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la
Universidad de Cadiz.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Universidad de Cadiz.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de
investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
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2012-2013

CURSO ACADEMICO:
TiTULO:

Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

CENTRO:

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:

RECEPTOR DEL INFORME:

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacion

01-10-2012

M-RRHH-3

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

constructiva.
En cualquiera de los dos itinerarios, profesional
o investigador, tiene por objetivo desarrollar y
aplicar todas las competencias, basicas y
especificas utilizadas en los contenidos del
Master en Direccion de Empresas.

APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA p
. PROPUESTA DE MODIFICIACION
LA MEMORIA MEMORIA
ANEXO | de | Resultados de aprendizaje Resultados de aprendizaje
la Memoria:
FICHA : . s . . s
. . El trabajo tendra por objetivo: El trabajo tendra por objetivo:
Trabajo Fin ) P J ) P J
d? Master e Sintetizar y poner de manifiesto los | En cualquiera de los dos itinerarios,
Pag. 90 a contenidos del curso de una manera | Profesional o investigador, tiene por
93 integrada, dando cuenta de las | objetivo desarrollar y aplicar todas las
competencias generales y especificas | COMpetencias, basicas y especificas
adquiridas, con wuna vision critica y | utilizadas en los contenidos del Master

en Direccion de Empresas.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Universidad de Cadiz.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de
investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la

‘ ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

20-09-2013

SGC DE LA UCA

VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)
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ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

20-09-2013

ADJUNTA ACTA:

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO:

TiTULO:
CENTRO:

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
RECEPTOR DEL INFORME:

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA

2012-2013

Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacion

01-10-2012

M-RRHH-4

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA p
LA MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
ANEXO | de Contenidos Contenidos
la Memoria:

FICHA El alumno debera entregar un trabajo fin de EL TFM supone un trabajo individual
Trabajo Fin | master en el que se ponga de manifiesto la del estudiante tutelado para la

de Master asimilacion de conceptos impartidos en las elaboracién de un proyecto, un

Pag. 90 a diferentes materias que configuran el master. analisis o un estudio original, que
93 Dicho trabajo debe contemplar una estructura permita mostrar al alumno, de forma

minima con los siguientes contenidos:
-Aprendizaje alcanzado por materia
-Aprendizaje Alcanzado por médulo.

-Aprendizaje alcanzado globalmente
con el master.

-Revision critica de los contenidos del
master.

ELl TFM supone un trabajo individual del
estudiante tutelado para la elaboracion de un
proyecto, un analisis o un estudio original, que
permita mostrar al alumno, de forma integrada,
los contenidos formativos recibidos, las
capacidades, las habilidades y las competencias
adquiridas durante la realizacion de los estudios
de master.

El TFM puede tener, en funcion del perfil
cursado por el estudiante, dos orientaciones:

a) TFM con perfil profesional, donde el
estudiante realizara un trabajo individual

integrada, los contenidos formativos
recibidos, las capacidades, las
habilidades y las competencias
adquiridas durante la realizacion de
los estudios de master.

El TFM puede tener, en funcion del
perfil cursado por el estudiante, dos
orientaciones:

a) TFM con perfil profesional, donde el
estudiante realizara un trabajo
individual tutelado que desarrolle,
tras la realizacion de la estancia
formativa en la empresa o el proyecto
de aplicacion en empresas, un estudio
original y diferenciado del proyecto de
aplicacion en practicas en empresa,
en su caso. Este trabajo debe
relacionar los conocimientos y
competencias adquiridos en el master
con el planteamiento de la resolucion
de un problema detectado en la
practica en empresa, el
planteamiento de una propuesta de

SGC DE LA UCA
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tutelado que desarrolle, tras la realizacién de la
estancia formativa en la empresa o el proyecto
de aplicaciéon en empresas, un estudio original y
diferenciado del proyecto de aplicacion en
practicas en empresa, en su caso. Este trabajo
debe relacionar los conocimientos y
competencias adquiridos en el master con el
planteamiento de la resolucion de un problema
detectado en la practica en empresa, el
planteamiento de una propuesta de mejora de
alguin aspecto de la gestion empresarial o la
propuesta de un proyecto empresarial.

b) TFM con perfil investigador, donde el
estudiante realizara un trabajo individual
tutelado que desarrolle, tras la realizacion del
trabajo de investigacion, el traslado de la
cuestion investigada al ambito profesional
incidiendo, especialmente, en las implicaciones
y aplicacion practica a la gestion empresarial del
Tl realizado, y de la transferencia de resultados
que éste puede suponer, a través de un
aproximacion divulgativa.

mejora de algin aspecto de la gestion
empresarial o la propuesta de un
proyecto empresarial.

b) TFM con perfil investigador, donde
el estudiante realizara un trabajo
individual tutelado que desarrolle,
tras la realizacion del trabajo de
investigacion, el traslado de la
cuestion investigada al ambito
profesional incidiendo, especialmente,
en las implicaciones y aplicacion
practica a la gestion empresarial del
Tl realizado, y de la transferencia de
resultados que éste puede suponer, a
través de un aproximacion divulgativa.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de
investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
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CURSO ACADEMICO:

TiTULO:

CENTRO:
RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
RECEPTOR DEL INFORME:

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA

2012-2013

Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos
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Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro
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(PRESENCIALIDAD: 100%)
Total: 150 h.

Desarrollo de una memoria Fin de Master
guiada y evaluada por el tutor académico, en el
que se ponga de manifiesto la asimilaciéon de
conceptos en cuanto a los contenidos del mismo
(130 horas) (PRESENCIALIDAD: 0%)

Visitas de tutorizacion: El alumno tienen el
derecho y el deber de concertar y asisitir con sus
tutor a las “visitas de tutorizacion” a efectos de
coordinacion del Trabajo Fin de Master de las
Practicas en Empresas o Trabajo de Investigacion
(20 horas) (PRESENCIALIDAD 100%)

Total: 150 horas

APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA p
. PROPUESTA DE MODIFICIACION

LA MEMORIA MEMORIA
ANEXO | de | Actividades formativas Actividades formativas
la Memoria: ) . o
FICHA Desarrollo de una memoria de sintesis guiada Desarrollo de una memoria Fin de
Trabaio Fin por el tutor académico del alumno (130 horas) Master guiada y evaluada por el tutor
de MéJSter (PRESENCIALIDAD: 0%) académico, en el que se ponga de

. manifiesto la asimilacion de conceptos
ggg' 90 a Visitas de tutorizacion: (20 horas ml'm'mas) en cuanto a los contenidos del mismo

(130 horas) (PRESENCIALIDAD: 0%)

Visitas de tutorizacion: El alumno
tienen el derecho y el deber de
concertar y asistir con sus tutor a las
“visitas de tutorizacion” a efectos de
coordinacion del Trabajo Fin de
Master de las Practicas en Empresas o
Trabajo de Investigacion (20 horas)
(PRESENCIALIDAD 100%)

Total: 150 horas

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacion de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de
investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz

| ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

SGC DE LA UCA

VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)
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\%j - Universidad o o SGC DE LOS TiTULOS DE
NS/ l CA de Cadiz P12-Procedimiento pgra la rtwdlf/caaon de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

‘ ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: ReXokbEvlolk]
TiTULO: Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

U Lo K :N T UV THYIS G /- (o] 'B Comisidn de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA 01-10-2012
M-RRHH-6
MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO
APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA p
. PROPUESTA DE MODIFICIACION
LA MEMORIA MEMORIA
ANEXO | de | Metodologia docente utilizada Metodologia docente utilizada
la Memoria:
FICHA Seguimiento de la memoria por parte
Trabaio Fi Seguimiento de la memoria por parte del tutor del tutor académico: El alumno tendra
L E}JO N | académico. un seguimiento del Trabajo Fin de
d? Master Master por parte del Tutor Académico
Pag. 90 a Seguimiento de la memoria por parte del tutor de una manera periddica en el que le
93 académico: El alumno tendra un seguimiento del | indicara sobre su estructura,
Trabajo Fin de Master por parte del Tutor contenido, etc.,y asesorara de cara a
Académico de una manera periodica en el que le | su exposicion publica.
indicara sobre su estructura, contenido, etc., y
asesorara de cara a su exposicion publica.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin

de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de

investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la

Universidad de Cadiz

‘ ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD |
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

‘ ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO I
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
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\%/ - Universidad o o SGC DE LOS TiTULOS DE
== l CA de Cadiz P12-Procedimiento pgra la rtwdlf/caaon de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(U] ToW-Xo/:\o)d\Y [ [l 2012-2013
TiTULO: Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

3 o] YN ] AUV TN 34 7-YXe[o]'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA 01-10-2012
M-RRHH-7
MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO
APTDO.
DE LA < a .
MEMORI REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
A
ANEXO | | Métodos de evaluacién N Sistemas de Evaluacién
de la e Evaluacion del Trabajo Fin e Evaluacion del Trabajo Fin de
Memoria de Master por parte del 100% Master por parte del tutor | (1%-100%)
- FICHA tutor ac..:-gdemlco o académico
: . » Evaluacion del Trabajo Fin 100% e Evaluacién del Trabajo Fin de | (1%-100%)
T!'abajo de Master por parte del Master por parte de una
Fin de tutor académico comision evaluadora
Master
Pag. 90 a
93

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan las
practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin de Grado
y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de investigaciény
trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz

| ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD |
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
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\%j - Universidad o o SGC DE LOS TiTULOS DE
NS/ l CA de Cadiz P12-Procedimiento pgra la rtwdlf/caaon de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(U] ToW-Xo/:\o)d\Y [ [l 2012-2013
TiTULO: Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

3 o] YN ] AUV TN 34 7-YXe[o]'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA 01-10-2012
M-RRHH-8
MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO
APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA p
. PROPUESTA DE MODIFICIACION
LA MEMORIA MEMORIA
ANEXO | de | Resultados de aprendizaje Resultados de aprendizaje
la Memoria:
FICHA o . . . .
Practi Al finalizar el curso el estudiante Actividad formativa cuyo objetivo es
racticas permitir a los alumnos aplicar y
en e Habra llevado a cabo un proyecto de trabajo | complementar los conocimientos
Empresas para una empresa, con la que previamente adquiridos en su formacién
Pag. 90 a se ha' concertado un acuerdo para académica, favoreciendo la
93 determinar el proyecto a llevar a cabo en al adauisicién de competencias aue les
ambito de la Direccion de Recursos q P q

Humanos. De esta manera, el alumno habra | Preparen para el ejercicio de
adquirido la experiencia de la insercion en | actividades profesionales, faciliten su
la empresa, el trabajo, la relacion con | empleabilidad y fomenten su
compaferos, su incursion en actividades | capacidad de emprendimiento.
vinculadas con la direccion, etc.
Actividad formativa cuyo objetivo es permitir a Al finalizar el curso, el estudiante

los alumnos aplicar y complementar los habra llevado a cabo un proyecto de
conocimientos adquiridos en su formacion trabajo para una empresa, con la que
académica, favoreciendo la adquisicién de previamente se ha concertado un

acuerdo para determinar el proyecto a

competencias que les preparen para el ejercicio Hitd
llevar a cabo en al ambito de la

de actividades profesionales, faciliten su ; -
- . Direccion de Recursos Humanos. De
empleabilidad y fomenten su capacidad de esta manera. el alumno habra

emprendimiento. adquirido la experiencia de la
insercion en la empresa, el trabajo, la
Al finalizar el curso, el estudiante habra llevado relacion con compaferos, su incursion
a cabo un proyecto de trabajo para una en actividades vinculadas con la
empresa, con la que previamente se ha direccién de recursos humanos, etc.
concertado un acuerdo para determinar el
proyecto a llevar a cabo en al ambito de la
Direccién de Recursos Humanos. De esta manera,
el alumno habra adquirido la experiencia de la
insercion en la empresa, el trabajo, la relacion
con compaferos, su incursion en actividades
vinculadas con la direccion de recursos humanos,
etc.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:
Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
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M T Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
| e ~ .. . . |
N2/ l C de Cadiz P12-Procedimiento pgra la rtwodlf/caaon de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de
investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
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Universidad

@ l CA de Cadiz

la Memoria del Titulo

P12-Procedimiento para la modificacion de

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(o1: Yo ):Xo.1»]2\" ([ B 2012-2013

TiTULO:
CENTRO:

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
RECEPTOR DEL INFORME:

Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA 01-10-2012

M-RRHH-9

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

L:T\;IrEDIaOII)RIIEA REDACCIONMC:’;::(;ARI?:RECE EN LA PROPUESTA DE MODIFICIACION
ANEXO | de Contenidos Contenidos

la Memoria:

FICHA Realizacion de practicas en empresas en puestos | Podra llevarse a cabo de alguna de
Practicas vinculados a la Direccion de Recursos Humanos, estas dos formas:

en en las que los alumnos pongan de manifiesto las

Empresas competencias adquiridas en éste ambito durante | Mediante una estancia formativa
Pag. 90 a el periodo docente del master, y que debe tuteladalen una entidad colaborac!c?ra
93 contener como minimo los siguientes contenidos: | de no mas de tres meses de duracion.

Introduccion

Contexto y Objetivos de la practica
Desarrollo de la practica

Objetivos alcanzados

Propuestas de mejora.
Conclusiones.

Podra llevarse a cabo de alguna de estas dos
formas:

Mediante una estancia formativa tutelada en una
entidad colaboradora de no mas de tres meses
de duracion.

Mediante la realizacion de un proyecto tutelado
basado en informacion suministrada por una
entidad colaboradora.

Mediante la realizacion de un proyecto
tutelado basado en informacién
suministrada por una entidad
colaboradora.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de
investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz

SGC DE LA UCA
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% Universidad - L SGC DE LOS TITULOS DE
N2/ [J CA de Cadiz P12-Procedimiento pgra la rtvodlf/caaon de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD |
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
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\%j Universidad o o SGC DE LOS TiTULOS DE
NS/ l CA de Cadiz P12-Procedimiento pgra la rﬁodlf/caaon de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.
(oU[: Lo W.Yo/:\o)\" [[ele Bl 2012-2013
TiTULO: Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

{3 Lo YN ] AV VI3 a /- [o]'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA 01-10-2012

M-RRHH-10
MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO
APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA p

LA MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
ANEXO | de | Actividades formativas Sistemas de Evaluacién
la Memoria:
FICHA o Desarrollo del Plan de Practicas asignado: Desarrollo del Plan de Practicas

disefiado por el Coordinador del Médulo de

Practicas Aplicacién del Master conjuntamente con el | signado: Disefiado por el Coordinador
en Tutor de Practicas en la Empresa (280 h.) del Modulo de Aplicacion del Master
Empresas (PRESENCIALIDAD: 100%) conjuntamente con el Tutor de

Pag. 90 a e Visitas de Tutorizacién (20 h.) Practicas en la Empresa, y la Empresa
93 (PRESENCIALIDAD: 100%) colaboradora(280 horas)

Total: 300 h. (PRESENCIALIDAD: 100% en la
empresa asignada en funcion de la

Desarrollo del Plan de Practicas asignado: préctica acordada)

Disefiado por el Coordinador del Mddulo de

Aplicacién del Master conjuntamente con el Visitas de tutorizacién: El alumno
Tutor de Précticas en la Empresa, y la Empresa tienen el derecho y el deber de
colaboradora(280 horas) (PRESENCIALIDAD: concertar y asistir con sus tutor a las
100% en la empresa asignada en funcién de la | «yisitas de tutorizacion” a efectos de
practica acordada) coordinacién del Trabajo Fin de

- N ) Master de las Practicas en Empresas o
Visitas de tutorizacién: El alumno tienen el Trabajo de Investigacién (20 horas)

derecho y el deber de concertar y asistir con sus (PRESENCIALIDAD 100%)
tutor a las “visitas de tutorizacion” a efectos de
coordinacion del Trabajo Fin de Master de las Total: 300 horas
Practicas en Empresas o Trabajo de Investigacion
(20 horas) (PRESENCIALIDAD 100%)

Total: 300 horas

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:
Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de
investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz

| ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD |
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
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\%/ Universidad o e SGC DE LOS TiTULOS DE
== l CA de Cadiz P12—Procec;;ml\;g;ooﬁr)izrzﬁ;ggzﬁcaaon de GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

| ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

20-09-2013

ADJUNTA ACTA:

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.
CURSO ACADEMICO: [PIkbErliik]

TiTULO:
CENTRO:

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
RECEPTOR DEL INFORME:

FECHA/VE

Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacion

RSION DE LA MEMORIA 01-10-2012

M-RRHH-11

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

L: mﬁbﬁ\ REDACC'ONM?;::R'?QRECE EN'LA PROPUESTA DE MODIFICIACION

ANEXO | de | Metodologia docente utilizada Metodologia docente utilizada

la Memoria:

FICHA e Seguimiento de la Memoria por parte del Seguimiento de la memoria por

Practicas Tutor Académico. parte del tgtor académico: el
e Aplicacion de un estudio en la empresa alumno tendra un seguimiento del

en asignada al alumno. Trabajo Fin de Master por parte

Empresas e Seguimiento de la memoria por parte del del Tutor Académico de una

Pag. 90 a tutor académico: el alumno tendra un manera periddica en el que le

93 seguimiento del Trabajo Fin de Master por indicara sobre estructura,

parte del Tutor Académico de una manera
periddica en el que le indicara sobre
estructura, contenido, etc. y asesorara de
cara a su exposicion

e Aplicaciéon de un estudio en la empresa
asignada al alumno: asesorado por el tutor
tanto académico como por el tutor en la
empresa, el alumno realizara un trabajo
aplicado en la empresa asignada, que
posteriormente tendra que defender ante un
tribunal. La labor de asesoramiento del
tutor  académico prestara  especial
relevancia en cuanto al seguimiento, y
consejos de caracter metodoldgico vy
expositivo.

e Estancia formativa.

contenido, etc. y asesorara de
cara a su exposicion

Aplicacion de un estudio en la
empresa asignada al alumno:
asesorado por el tutor tanto
académico como por el tutor en
la empresa, el alumno realizara
un trabajo aplicado en la empresa
asignada, que posteriormente
tendrda que defender ante un
tribunal. La labor de
asesoramiento del tutor
académico  prestara  especial
relevancia en cuanto al
seguimiento, y consejos de
caracter metodologico y
expositivo.

Estancia formativa.

JUSTIFICACIO

N DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de
investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la

SGC DE LA UCA
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\%j - Universidad o o SGC DE LOS TiTULOS DE
NS/ l CA de Cadiz P12-Procedimiento pgra la rtwdlf/caaon de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| Universidad de Cadiz |

| ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD |

20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: RplokRrloki]
TiTULO: Master Universitario en Direccion de los recursos Humanos

CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

U Lo KN H UV TN IS NG /e (o] 'B Comisidn de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA 01-10-2012

M-RRHH-12
MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA

PROPUESTA DE MODIFICIACION

MEMORIA MEMORIA

ANEXO | de Resultados de aprendizaje Resultados de aprendizaje

la Memoria:

FICHA AL finali - inali i

. inalizar el curso el estudiante Al finalizar el curso el estudiante

Trabajo de

In’vestlgacmn e Habra llevado a cabo un proyecto de | ® Habra llevado a cabo un proyecto

Pag. 90 a 93 trabajo dirigido por su tutor académico de trabajo dirigido por su tutor
vinculado al campo profesional en el académico vinculado al campo
ambito de la Direccion de Recursos profesional en el ambito de la
Humanos. De esta manera, y como proceso Direccion de Recursos Humanos.
de autoaprendizaje, el alumno habra De esta manera, y como proceso
podido llevar a cabo un estudio profesional, de autoaprendizaje, el alumno
desarrollando las competencias adquiridas habra podido desarrollar las
durante el curso. competencias profesionales del

master  vinculadas con la
investigacion y los contenidos de
Direccion de los Recursos
Humanos.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de
investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
de Cadiz

W UCA

P12-Procedimiento para la modificacion de
la Memoria del Titulo

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.
CURSO ACADEMICO: [pIskbBrleik]
TiTULO: Master Universitario en Direccién de los recursos Humanos
CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
RECEPTOR DEL INFORME:

Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacion
01-10-2012

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA

M-RRHH-13

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION E APARECE EN LA A
MEI\CI)IORIA 0 MC:ElIJVIORI'A PROPUESTA DE MODIFICIACION

ANEXO | de | Actividades formativas Sistemas de Evaluacién
la Memoria: ) L
FICHA e Desarrollo de un Trabajo de Investigacion: Desarrollo de un Trabajo de

baio d Trabajo de investigacion disefiado por el | tisacion: Disehad l
Tra aJ.O e Alumno conjuntamente con el Tutor nves 1gac19n. 1senado por €
Investigacion Académico y asesorado por éste Gltimo Alumno conjuntamente con el Tutor

Académico y asesorado en su
desarrollo por éste Gltimo (280 h.)
(PRESENCIALIDAD: 0%)

Pag. 90 a 93 (130 h.) (PRESENCIALIDAD: 0%)

e Visitas de tutorizacion (20 h.)
(PRESENCIALIDAD: 100%)
Total: 150 h.

Visitas de tutorizacion: El alumno
tiene el derecho y el deber de
concertar y asistir con sus tutor a las

Desarrollo de un Trabajo de Investigacion:
Disefado por el Alumno conjuntamente con el

Tutor Académico y asesorado en su desarrollo
por éste Ultimo (280 h.) (PRESENCIALIDAD: 0%)

Visitas de tutorizacion: El alumno tiene el
derecho y el deber de concertar y asistir con sus
tutor a las “visitas de tutorizacion” a efectos de
coordinacioén del Trabajo Fin de Master de las
Practicas en Empresas o Trabajo de
Investigacion (20 horas) (PRESENCIALIDAD
100%)

e Total: 300 horas

“visitas de tutorizacion” a efectos de
coordinacion del Trabajo Fin de
Master de las Practicas en Empresas o
Trabajo de Investigacion (20 horas)
(PRESENCIALIDAD 100%)

e Total: 300 horas

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan
las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin
de Grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de
investigacion y trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.
CURSO ACADEMICO: [pIskbErle)k]
TiTULO: Master Universitario en Direccién de los recursos Humanos
CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

{2 L] YIRS VY AN Y [\ /:Yel[o] A Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion
FECHA/VERSI()N DE LA MEMORIA 01-10-2012
M-RRHH-14
MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO
APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA .
LA MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
ANEXO | de | Métodos de evaluacion Sistemas de Evaluacion
la Memoria: | ® Cuestionario de evaluacién 100% e Cuestionario de evaluacion
FICHA del tutor —académico del del tutor académico del | (1%-100%)
Trabajo de trabajo de investigacion trabajo de investigacion
| ti . s e Evaluacion del Trabajo Fin de | (1%-100%)
nvestigacio Master por parte de una
n comision evaluadora
Pag. 90 a 93

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacién de la Memoria al Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento Interno por el que se regulan las
practicas curriculares de Mdster en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Adaptacién de la Memoria al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos Fin de Grado
y fin de Master de la Universidad de Cadiz y al Reglamento interno de proyectos de investigacion y
trabajos fin de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz

‘ ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD |
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
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ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
20-09-2013 ADJUNTA ACTA:
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M T Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
| o o _ . . . e .7 .

S l CA de Céadiz P12-Procedimiento prra la I’{’lOdIfICCICIOI’) de GRADO Y MASTER DE LA

la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(oI :{o W&o 1" [[el CURSO 2014-2015

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Y Lo YL TR A Al IRV (AN /el [o] (B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
 RECEPTORDELINFORME: RS Lo y Evaluacién
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE
LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

MEMORIA

1.3.

Distribucion

de créditos

en el titulo - - o -
Materia 1: Normas Internacionales de Informacion Financiera y Derecho Concusal
Materia 2: Contabilidad de la Concentracion Empresarial 5
Materia 3: Contabilidad de Gestion 5
Materia 4: Analisis de Estados Financieros 5
TOTAL CREDITOS 20

PROPUESTA DE MODIFICACION

Materia 1: Normas Internacionales de Informacion Financiera 5

Materia 2: Contabilidad de la Concentracion Empresarial 5

Materia 3: Otros Marcos: Contabilidad de entidades financieras y seguros, de 5

entidades no lucrativas, entidades publicas y de situaciones concursales

Materia 4: Técnicas de Valoracion de Empresas y confeccion de planes de viabilidad 2
Materias Optativas

Materia 5: Contabilidad de Gestion 3

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Paginaldel



@ liC Universidad

3 de Céadiz P12-Procedimiento para la modificacion de
la Memoria del Titulo

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materia 6: Analisis de Estados Financieros

TOTAL CREDITOS

20

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

Adaptacidn del titulo a la Resolucidn del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 23- octubre-
5013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(oV]:{{oW.\o.b]3 Y [[ee M CURSO 2013-2014
TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Lo T H WV VIRV IS\G Ve (o[ 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE

LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

MEMORIA
Tabla 1.4

Distribucion de créditos en el titulo

Nivel Master
Créditos totales 60
Numero de créditos optativos 14
Numero de créditos obligatorios 40
Numero de créditos Trabajo Fin de Master 6
Numero de créditos de Complementos Formativos | 0

Listado de Menciones

Menciones Créditos Optativos
0
0
PROPUESTA DE MODIFICACION

Distribucion de créditos en el titulo
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Nivel Master
Créditos totales 60
Numero de créditos optativos 17
Numero de créditos obligatorios 37
Numero de créditos Trabajo Fin de Master 6
Numero de créditos de Complementos Formativos 0

Listado de Menciones

Menciones Créditos Optativos

0

0

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(oV]:{{o).\o.b]3 Y [[ee M CURSO 2013-2014

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lo TR H WV VTR YIS \G Ve (o 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
| RECEPTORDELINFORME: KRS y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA ’
LA MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
Epigrafe 1.5. | De acuerdo con la Resolucion del ICAC Como estipula el ICAC, el
1.5 Tipo de | de 8 de 2010, al menos 1/3 de estos nUumero de créditos de cada

Ensefianza | créditos deben ser presenciales; en uno de los modulos de que
consta el Master de

C(l)ncret;), 40,5 r:joras .del trabagobdel, Contabilidad y Auditoria por la
alumno/a en cada asignatura deberan UCA es de 166 horas, puesto

ser presenciales. que cada moédulo tiene 20
créditos.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

oI W.X.\s 1" [[o B CURSO 2014-2015

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al RV (3N /el [o] (B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
 RECEPTORDELINFORME: RS Lo y Evaluacién
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE
LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

MEMORIA
Tabla 1.5:
Equivalencia de r

A
horas ICAC - Mastertic g
Méaster en Horas

- ial Crédit Presenciales

i resenciales Créditos

E\:og,t:b',hdsgg Créditos ICAC (h ECTS Master Materia del Master en

itori oras
uditoria MATERIAS ECTS . ) UCA(horas el que se imparte la
de trabajo Master . .
ICAC de trabajo materia
del UCA del

alumno/a) alumno/a)

Materia 1: Regulacion
y proceso de auditoria
Materia 2:
Planificacion de la
2 Auditoria de 18 135h 20 144 h auditoria
cuentas
Materia 3:Auditoria de
Activos
Materia 4:Auditoria de
Pasivos
Normas
internacionales
de Informacion Materia 1: Normas
Financiera Internacionales de
adoptadas por Informacion
la UE Financiera y Derecho
1 . 9 67.5h 10 72h Concursal
Combinaciones
de negocios y Materia 4:
Consolidacion Contabilidad de la
Concentracion
Contabilidad Empresarial
de situaciones
concursales
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Analisis y
proyeccion de
.esta<.:|os Materia 3: Analisis de
financieros
los Estados
- Financieros
1 Contabilidad 6 45h 10 72h
analitica de :
costes v de Materia 2:
Y Contabilidad de
gestion o
Gestion

Presupuesto de
la Entidad

TOTAL CREDITOS

OBLIGATORIOS 33 247.2 40 288

PROPUESTA DE MODIFICIACION

Master

UCA Horas
Horas

. o Presenciales
o Presenciales Créditos )
Créditos  ac (h ECTS Master Materia del Mast l
oras ateria del Master en el que se
MATERIAS ECTS , ) UCA(horas . -
de trabajo Master imparte la materia

ICAC de trabajo

del UCA

del
alumno/a)

alumno/a)

Materia 1: Regulacion y proceso de
auditoria

2 Auditoria de 18 135 h 20 144 h Materia 2: Planificacion de la auditoria
cuentas

Materia 3:Auditoria de Activos

Materia 4:Auditoria de Pasivos

Plan General
de
Contabilidad y
PGC en Pymes

Normas para la

formulacion de : i
Materia 1: Normas Internacionales de

cuentas - R
Informacion Financiera
anuales
Materia 2: Contabilidad de la
Normas s .
A Concentracion Empresarial
Internacionales
1 i
de I.nfom.1ac10n 18 135h 15 108h Materia 3: Otros Marcos: Contabilidad
financiera

de entidades financieras y seguros, de
entidades no lucrativas, entidades

Otros marcos: s . .
publicas y de situaciones concursales

Contabilidad
de entidades
financieras y
de seguros, de
entidades no
lucrativas y
publicas y de
situaciones
concursales
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Analisis de
estados
financieros

Contabilidad
analitica de
costes,
presupuestaria
y de gestion

Técnicas de
valoracion de
empresas y
confeccion de
planes de
viabilidad

45 h

56,25 h

Materia 4: Técnicas de Valoracion de
Empresas y confeccion de planes de
viabilidad

Materia 5: Analisis de Estados
Financieros 2

Materia 6: Contabilidad de Gestion
2

TOTAL CREDITOS
OBLIGATORIOS

40

40

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

Adaptacidn del titulo a la Resolucidn del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 23 octubre 2013

ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

FECHA: 23 octubre 2013

SGC DE LA UCA

ADJUNTA ACTA:

VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(oV:{{ol.\o.b]3 Y [[ee M CURSO 2013-2014

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lo T H WV VIRV IS\G Ve (o[ 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
| RECEPTORDELINFORME: KRS y Evaluacidn
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA .
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
2.1 1. EL 1 de julio de 2010 se ha 1. EL 1 de julio de 2010 se
Justificacion publicado en el Boletin Oficial publicé en el Boletin
del titulo del Estado la Ley 12/2010, Oficial del Estado la
propuesto, Ley 12/2010,
arg-umer)tando 2. Dentro de este Master en 2. Dentro de este Master
el interés contabilidad y auditoria se en contabilidad y
académico, contemplan todas las auditoria se
investigador o disciplinas que son necesarias contemplan todas las
profesional cursar para poder entrar en el disciplinas que son
del mismo R.0.A.C necesarias cursar para
poder entrar en el
R.0.A.C., materias
recogidas en la
resolucion de 12 de
junio de 2012 del ICAC.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacion del titulo a la Resolucidn del 12 de junio de 2012del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

oo W\ s[1 (el CURSO 2013-2014

TiTULO:
CENTRO:

U Lo YL TR A Al R[N /el [o] B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME:
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA

MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Unidad de Calidad y Evaluacion
JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA .
LA MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
Tabla 2.1 Curso Académico | 150-200 Curso 150-200

2007/2008 alumno/as Académico alumno/as
2007/2008

Curso Académico | 150-200

2008/2009 alumno/as Curso

, . 150-2
_ Acadéemico 50-200

Curso Académico | 150-200 2008/2009 alumno/as

2009/2010 alumno/as
Curso

Curso Académico | 150-200 Académico 150-200

2010/2011 alumno/as 2009/2010 alumno/as

Curso Académico | 150-200 i

2011/2012 alumno/as Académico | 1°0-200
2010/2011 | Alumno/as
curso 150-200
Académico alumno/as
2011/2012
i(L:Iar:ioémico 200-250

alumnos/as
2012-2013
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:
Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC
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| ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD |
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CURSO ACADEMICO: ReloieB o)V

TITULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA .
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
2.1 Por lo tanto, las expectativas de Por lo tanto, las expectativas
Justificacion | demanda no solo se mantienen en esos | de demanda no solo se
del titulo niveles, sino en niveles superiores una | mantienen en esos niveles,
propuesto, vez comiencen a finalizar sus estudios | sino en niveles superiores una
argumentando | las promociones de los distintos titulos | vez comiencen a finalizar sus
el interés que constituyen el perfil del Master y | estudios las promociones de
académico, que tendra lugar en el curso los distintos titulos que
investigador o | 2012/2013. constituyen el perfil del
profesional Master y que tendra lugar en
del mismo el curso 2014/2015.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucidn del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(oV]:XoF.\o.1n]1V[[eleJ 2013-2014

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Lo T H WV VIRV Ve (o 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA .
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION

2.1 Con la superacion del programa se Con la superacion del
Justificacion | alcanzara un nivel académico que programa se alcanzara un
del titulo facilite la aplicacion, de modo nivel académico que facilite la
propuesto, continuado y autonomo, del ejercicio | aplicaciéon, de modo
argumentando | de la actividad profesional de auditor | continuado y auténomo, del
el interés de cuentas y otros trabajos ejercicio de la actividad
académico, relacionados con el ambito contable, profesional de auditor de
investigador o | entre ellos la realizacion de la tesis cuentas y otros trabajos
profesional doctoral. El perfil, por tanto, del relacionados con el ambito
del mismo Master de Contabilidad y Auditoria es | contable, ya que se encuentra

tanto profesional como investigador. homologado por el ICAC.
Ademas, entre estos trabajos
se encuentra la realizacion de
la tesis doctoral. El perfil, por
tanto, del Master de
Contabilidad y Auditoria es
tanto profesional como
investigador.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC
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ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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P12-Procedimiento para la modificacion de

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(oI]: 1o WX 01| [ee M 2013-2014

TiTULO:
CENTRO:

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
RECEPTOR DEL INFORME:

MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA a

LA MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
3.1. Al finalizar este Master, el
Obje Al finalizar este Master, el alumno/a | alumno/a habra adquirido los

. habra adquirido los conocimientos y | conocimientos y habilidades

tivos habilidades que la sociedad y las|que la sociedad vy las

generales organizaciones requieren del | organizaciones requieren del

del curso. profesional de la contabilidad y la | profesional de la contabilidad y

auditoria. Para el logro de este
objetivo, los principales elementos que
componen el disefo curricular del
Programa Formativo del Master en
Contabilidad y Auditoria, es decir, sus
materias y sus actividades formativas,
asi como las metodologias docentes y
de evaluacion, se han orientado para
tal fin. Por ultimo, conviene aclarar
que la orientacion del titulo de Master
en Contabilidad y Auditoria es tanto
para profesionales como para
investigadores.

la auditoria. Para el logro de
este objetivo, los principales
elementos que componen el
diseno curricular del Programa
Formativo del Master en
Contabilidad y Auditoria, es
decir, sus materias y sus
actividades formativas, asi
como las metodologias
docentes y de evaluacién, se
han orientado para tal fin,
siguiendo lo estipulado por el
ICAC al respecto en la
resolucion de 12 de junio de
2012. Por (dltimo, conviene
aclarar que la orientacion del
titulo de Master en
Contabilidad y Auditoria es
tanto para profesionales como
para investigadores.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Pagina 198 de 235



% - Universidad - o SGC DE LOS TITULOS DE
== l . CA de Cadiz P12-Procedimiento pgra la rr:od:ﬁcac:on de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [ploieBrlo)¥i!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lo T H WV VIRV IS\G Ve (o[ 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
| RECEPTORDELINFORME: KRS y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA

PROPUESTA DE MODIFICIACION

LA MEMORIA MEMORIA
3.1. . Conocer la operativa y . Conocer la
Obje protocolo en la realizacion operativa y
. de la auditoria de cuentas. protocolo en la
tivos . .
Desarrollo y aplicacion de la realizacion de la
generales Ley de Auditoria. auditoria de
del curso. cuentas. Desarrollo

y aplicacion de la
Ley de Auditoria,
tanto nacional
como internacional.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(oV]:XoF.\o. 1]V (e} 2013-2014

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lo T H WV VIRV IS\G Ve (o[ 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA MEMORIA REDACCION QUE APARECE PROPUESTA DE
EN LA MEMORIA MODIFICIACION
3.3. Competencias No aparecia en la memoria | E11: Que demuestren
Especificas: anterior conocer las

problematicas
contables en otros
marcos contables
diferentes a los
estudiados en el PGC.
Que conozcan las
diferencias entre el
PGCy el de las
Entidades Publicas, no
lucrativas y financieras
y de seguros.

E12: Que demuestren
el conocimiento de las
técnicas de valoracion
de empresas y de sus
diferencias.

E13: Que sepan
desarrollar y analizar
un plan de viabilidad
empresarial.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [ploieBrlo)¥i!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Lo T H WV VIRV IS\G Ve (o[ 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE
LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA
MEMORIA
Tabla 3.1 Tabla 3.1 Distribucidon de competencias basicas, generales y especificas por materia
Distribuciéon
de . CB6- 1-
Materias CB10 G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 | E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 | E8 | E9 E10 16
competencias
bésicas, Normas Internacional de Informacion
ge nerales \ Financiera y Derecho Concursal X X X X X X X X X X
especificas
por materia Contabilidad de Gestion X x | x| x| x| x| x]|x X
Analisis de los Estados Financieros X X X X X X X X X
Contabilidad de la C.oncentracion X X X X X X X X
Empresarial
X
X
Regulacion de la Auditoria X X X X X X X X X X X X
Planificacion de la Auditoria X X X X X X X X X X X X X
Auditoria de Activos X x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x
Auditorfa de Pasivos X x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x]|x
Trabajo de Investigacion X X X X X X X X X X X X X X
Trabajo Fin de Master X X X X X X X X X X X X X X X X X X x
Practicum X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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P12-Procedimiento para la modificacion de

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PROPUESTA DE MODIFICIACION

Tabla 3.1 Distribucidon de competencias basicas, generales y especificas por materia

Materias ngo G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 | E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 | E8 E9 | E10 E11 E12 E13 II16-
Normas Internacional
de Informacion X X X X X X X X
Financiera X
Otros Marcos de X X X X X X X M
Informacion Contable
X
Tecnicas de
Valoracion de
Empresas y Planes de
Viabilidad X X
Empresarial
Contabili.d’ad de X X X X X X X X X
Gestion
Analisis de los
Estados Financieros X X X X X X X X X
Contabilidad de la
Concentracion X X X X X X X X
Empresarial X
R . X
egulacion de la x| x| x| x| x| x| x| x| x]|x|x]|x
Auditoria
Planificacion de a x | x| x| x| x| x| x| x| x]|x]|x]|x|x
Auditoria
Auditoria de Activos X X X X X X X X X X X X X
Auditoria de Pasivos X X X X X X X X X X X X X
Trabajode | | L x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x]|x X
Investigacion
Trabajo Fin de
7 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Master
Practicum X X X X X X X X X X X X X X X X X X
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION
Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC
| ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD |
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FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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Universidad
de Cadiz

la Memoria del Titulo

P12-Procedimiento para la modificacion de

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO:

TiTULO:
CENTRO:

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
RECEPTOR DEL INFORME:
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA

2013-2014

MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacion

JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

L:II)\-III-ED;O?RIIEA REDACCIONMC:";;:;::&RECE EN LA PROPUESTA DE MODIFICIACION
4.2.2 Igualmente, el curso de postgrado esta | Igualmente, el curso de
Admisién abierto a graduados en Administracion y | postgrado esta abierto a
Direccion de Empresas y Finanzas y graduados en Administracion y
Contabilidad -la Universidad de Cadiz Direccion de Empresas y
imparte en estos momentos el tercer Finanzas y Contabilidad
curso de estos grados-.
Con respecto a la dispensa de
materias por parte del ICAC, de
acuerdo con la resolucion de 12
No obstante lo anterior, el ICAC aﬁade de junio de 2012, el ICAC
un nuevo apartado 4 a su Resolucion de incluye en su seccion primera
10 de mayo de 1991, por la que se lo siguente:
determinan los criterios generales para
la dispensa a que se refiere el art® 26.2
del Reglamento de desarrollo de la Ley
de Auditoria de Cuentas de las materias | |2 Universidades pueden
que componen la primera fase del solicitar dispensa referida a las
examen: “Quienes posean los titulos de | Materias que se inl"npartan en el
Grado o Méster Universitario podran correspondiente titulo oficial
solicitar al ICAC dispensa especifica, de master y con validez en
relativa tanto al curso de formacion todo el territorio nacional que
tedrica como a la primera fase del pueden impartir de acuerdo
examen, de las materias 6,8, 11y 12 con ,el articulo 34 de Ley
que figuran en cuadro que se incluye en | Organica 6/2001, de 21 de
el anexo, siempre y cuando hayan diciembre, de yniversidades.
cursado materias equivalentes en La homologacion, por parte del
contenido y duracion y puedan Institut(,) de Contabilidad y
acreditar que las ha superado......No Auditoria de Cuentas, de los
obstante, la Universidad puede solicitar | Programas formativos de
una dispensa genérica sobre las master presentados por las
anteriores materias, referida a los Universidades para la
obtencion de titulos oficiales
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

titulos de Grado y de Master
universitarios que se impartan. La
dispensa especifica conseguida no
obligara a las Universidades que
organicen los cursos de formacion
tedrica a dispensar al estudiante de
cursar esas materias de cara a la
obtencion del correspondiente titulo”.
En la siguiente tabla se recogen las
materias que componen la primera fase
del examen, en los siguientes términos:

con validez en todo el
territorio nacional, conllevara
de forma automatica la
dispensa de realizar la primera
fase del examen de aptitud, en
los mddulos y materias
superadas en el seno de los
mismos, siempre que se hayan
recibido en este organismo las
comunicaciones preceptivas de
los organizadores conteniendo
las listas con las calificaciones
correspondientes.

En la siguiente tabla se recogen
las materias que componen la
primera fase del examen, en
los siguientes términos:

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacion del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(oV]:XoF.\o. 1]V (e} 2013-2014

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lo T H WV VIRV IS\G Ve (o[ 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE REDACCION QUE APARECE EN LA .
p ICIACION
LA MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIF
Tabla 4.1: Materias Materias
Dispensa de de
Materias por de las que € las
parte del ICAC se que se
dispensa dispensa
Licenciados en Ciencias Licenciado en 121
Econémicas y Ciencias Politicas, o
Empresariales (Rama Econémicas y 1.2.2
Economia de la Empresa) Comerciales 1.2.4
i i _ (Seccion de 1.3.1
Licenciados en Ciencias .. 9.
. Economicas y
Economicas y Comerciales) 1.3.2
Empresariales (Rama Bloque Il

Economia General) Licenciados en

Profesor/a/aes Mercantiles Clencl1a§
Economicas y
Diplomados en Ciencias 6,7, 11y Empresariales
Empresariales 12 (Secciones de
Ciencias
Licenciados en Ciencias 6,7,8,9, Empresariales,
Actuariales y Financieras 11y12 Empresariales o
Economia de la
Licenciado en 6,7,8,9, Empresa)
Administracion y Direccion | 11y 12
de Empresas (Licenciados
en Ciencias Politicas y
Comerciales -seccion de Li.cenc.:iados en
Econdmicas y Comerciales- Clencl1a§
Licenciado en Ciencias Economicas y
Econdmicas y Empresariales
Empresariales -secciones (Rama Economia de

de Ciencias Empresariales,
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Empresariales y Economia la Empresa)
de Empresa)

Licenciado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Profesor Mercantile

Diplomados en 1.2.1

Ciencias

Empresariales 1.2.2
1.3.2
Bloque Il

Licenciados en

Ciencias

Actuariales y

Financieras

L1.cenc':1ado en 1.2.1

Ciencias Blogue I

Economicas y
Empresariales
(Rama Economia
General)

Licenciado en
Economia

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucidn del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Pagina 208 de 235



% - Universidad - o SGC DE LOS TITULOS DE
W l . CA de Céadiz P12-Procedimiento pgra la rr:od:ﬁcac:on de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

R A e 2013-2014
TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Lo T H WV VIRV IS\G Ve (o[ 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

. MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTD
0. DE
LA
MEM
ORIA

4.2.2 Relacion de materias que se citan en el cuadro anterior:

Admi Relacion de materias que se citan en el cuadro
sion. | anterior:

REDACCION QUE APARECE EN LA

MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION

[.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES

1. Auditoria de cuentas y normas de
acceso a esta. - 1.2.2: Normas para la formulacién de cuentas anuales co
2. Normativa aplicable al control de la

auditoria de cuentas a los auditores de | 1.2.3: Normas Internacionales de Informacién Financiera
cuentas y sociedades de auditoria.

3. Normas de ética e independencia. 1.2.4: Otros marcos: contabilidad de entidades financierg

4, Normas internacionales de auditoria concursales **
adoptadas por la union europea. En la
medida en que no estén adoptadas por
la Unidon europea, se requerira un
conocimiento general.

5. Gestion de riesgos y control interno.

6. El Plan General de Contabilidad y Plan
General de Contabilidad de Pequenas y
Medianas empresas.

7. Contabilidad Analitica de costes y de

1.3.1: Analisis de estados financieros

1.3.2: Contabilidad analitica de costes, presupuestaria y de
gestion

1.3.3: Técnicas valoracion de empresas y confeccion de planes

- . de viabilidad
gestion. Presupuestos en la entidad.
8. Analisis y proyeccion de los Estados
Financieros.
9. Combinaciones de negocio,
contabilidad en situaciones

concursales, y Consolidacion y normas
relativas a la formulacion de cuentas
consolidadas.

10. Normas internacionales de informacion
financiera adoptadas por la UE.

11. Derecho de Sociedades, de otras
entidades y gobernanza; derecho
concursal, tributario, civil y mercantil;
derecho del trabajo y de la seguridad
social.

12. Tecnologia de la informacién y sistemas
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informaticos; economia general,
economia de la empresa y economia
financiera; matematicas y estadistica y
principios fundamentales de gestion
financiera de la empresa

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

TiTULO:

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:

CURSO ACADEMICO: ReloieB o)V

MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

RECEPTOR DEL INFORME:

Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA

JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

la Resolucién de 10 de octubre de
2010, en el diseno del programa se ha
tenido en consideracion, primero, las
competencias definidas; segundo, que
las materias se estructuren de forma
coordinada, partiendo de las
necesidades formativas hasta la
definicion de las metodologias y
contenidos; y finalmente, que la
secuencia de los diferentes contenidos
permite el desarrollo de las
competencias de una forma logica.

APTD
0. DE REDACCION QUE APARECE EN LA .

LA p PROPUESTA DE MODIFICIACION
MEM MEMORIA
ORIA
5.1. | 5.1. Descripcion del Plan de Estudios | 5.1. Descripcion del Plan de Estudios
Desc
ripci
on Partiendo de las condiciones que deben | Partiendo de las condiciones que deben
del cumplir los cursos de formacion cumplir los cursos de formacion tedrica de
Plan tedrica de auditores, previstos en el auditores, previstos en el articulo 24 del
de articulo 24 del Reglamento que Reglamento que desarrolla la LAC, y en
5:‘;:' desarrolla la LAC, y en consonancia con | consonancia con la Resolucion de 12 de junio

de 2012, en el disefno del programa se ha
tenido en consideracion, primero, las
competencias definidas; segundo, que las
materias se estructuren de forma coordinada,
partiendo de las necesidades formativas hasta
la definicion de las metodologias y
contenidos; y finalmente, que la secuencia de
los diferentes contenidos permite el
desarrollo de las competencias de una forma
logica.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

| ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD |
FECHA:23-octubre-2012 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2012 ADJUNTA ACTA:
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a a Y UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [ploieBrlo)¥i!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lo TR H WV VIRV /Xe (o 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
| RECEPTORDELINFORME: KRS y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

APTD
0. DE REDACCION QUE APARECE EN LA ”
LA p PROPUESTA DE MODIFICIACION
MEMORIA
MEM
ORIA
5.1. | En la denominacion y definicion de los | En la denominacion y definicion de los
Desc | diferentes mddulos y materias que diferentes modulos y materias que integran el
ripci | integran el programa de estudios se ha | programa de estudios se ha tenido en cuenta
6n tenido en cuenta el Anexo a la el Anexo a la Resolucion de 12 de junio de

del Resolucion de 8 de octubre de 2010 del | 2012 del Instituto de Contabilidad y Auditoria
Plan | Instituto de Contabilidad y Auditoria de | de Cuentas (ICAC).

de Cuentas (ICAC).
Estu
dios

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al RV (3N /el [o] (B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
 RECEPTORDELINFORME: RS Lo y Evaluacién

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE
LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA
MEMORIA

Tabla 5.2. Tabla 5.2: Mddulos del Plan de Estudios

Médulo 1: Contabilidad ECTS
Materia 1: Normas Internacionales de Informacion Financiera y Derecho Concursal 5
Materia 2: Contabilidad de Gestion 5
Materia 3: Analisis de los Estados Financieros 5
Materia 4: Contabilidad de la Concentracion Empresarial 5
TOTAL CREDITOS 20

Modulo 2: Auditoria ECTS

Materia 1: Regulacion y Proceso de Auditoria

Materia 2: Planificacion de la Auditoria

Materia 3: Auditoria de Activos

(S, BN NG, R NS, NS,

Materia 4: Auditoria de Pasivos

TOTAL CREDITOS 20

Médulo 3: Perfil profesional Practicum ECTS
6

Trabajo Fin de Master

Practica en una Empresa 14

TOTAL CREDITOS 20

Modulo 3: Perfil Investigacion ECTS
6

Trabajo Fin de Master

Trabajo de Investigacion 14

TOTAL CREDITOS 20
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

PROPUESTA DE MODIFICIACION

Tabla 5.2: Mddulos del Plan de Estudios

Modulo 1: Contabilidad

Materias Obligatorias

Materia 1: Normas Internacionales de Informacion Financiera 5
Materia 2: Contabilidad de la Concentracion Empresarial 5
Materia 3: Otros Marcos: Contabilidad de entidades financieras y seguros, de entidades no 5
lucrativas, entidades publicas y de situaciones concursales
Materia 4: Técnicas de Valoracion de Empresas y confeccion de planes de viabilidad 2
Materias Optativas
Materia 5: Contabilidad de Gestion 3
Materia 6: Analisis de Estados Financieros 3
TOTAL CREDITOS 20
Médulo 2: Auditoria ECTS
Materia 1: Regulacion y Proceso de Auditoria 5
Materia 2: Planificacion de la Auditoria 5
Materia 3: Auditoria de Activos 5
Materia 4: Auditoria de Pasivos 5
TOTAL CREDITOS 20
Médulo 3: Perfil Profesional (Opcional) ECTS
Trabajo Fin de Master 6
Practica en una Empresa 14
TOTAL CREDITOS 20

Médulo 3: Perfil de Investigacion (Opcional)
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Trabajo Fin de Master 6
Trabajo de Investigacion 14
TOTAL CREDITOS 20

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA:23-octubre-2012 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al R[N /el [o] B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE
LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA
MEMORIA
Tabla 5.2 Tabla 5.2: Mddulos del Plan de Estudios
Modulo 1: Contabilidad ECTS
Materia 1: Normas Internacionales de Informacion Financiera y Derecho Concursal 5
Materia 2: Contabilidad de Gestion 5
Materia 3: Analisis de los Estados Financieros 5
Materia 4: Contabilidad de la Concentracion Empresarial 5
TOTAL CREDITOS 20
PROPUESTA DE MODIFICIACION
Modulo 1: Contabilidad ECTS
Materia 1: Normas Internacionales de Informacion Financiera 5
Materia 2: Contabilidad de la Concentracion Empresarial 5
Materia 3: Otros Marcos: Contabilidad de entidades financieras y seguros, de entidades no 5
lucrativas, entidades publicas y de situaciones concursales
Materia 4: Técnicas de Valoracion de Empresas y confeccion de planes de viabilidad 2
Materia 5: Analisis de Estados Financieros (optativa) 3
Materia 6: Contabilidad de Gestion (optativa) 3
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

TOTAL CREDITOS

20

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

Adaptacidn del titulo a la Resolucidn del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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| e _ .. e . |
. l ) C A de Cadiz P12-Procedimiento pgra la rtvodlﬁcaaon de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al RV (3N /el [o] (B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
 RECEPTORDELINFORME: RS Lo y Evaluacién

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE
LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

MEMORIA
Tabla 5.3
Equivalencia
entre las
materias y
créditos del
Master con
las

requeridas Materia 2: Planificacion de la
por el ICAC 2 Auditoria de cuentas 18 20 auditoria

Materia 1: Regulacion y
proceso de auditoria

Materia 3:Auditoria de Activos

Materia 4:Auditoria de Pasivos

Normas Internacionales de

Informacion Financiera Materia 1: Normas

adoptadas por la UE Internacionales de
Informacion Financiera y

1 Combinaciones de 9 10 Derecho Concursal.

negocios y Consolidacion
Materia 4: Contabilidad de la
Contabilidad de Concentracion Empresarial

situaciones concursales

Analisis y proyeccion de
estados financieros Materia 3: Analisis de los
Estados Financieros

1 Contabilidad analitica de 6 10
costes y de gestion Materia 2: Contabilidad de
Gestion

Presupuesto de la Entidad

TOTAL CREDITOS
OBLIGATORIOS

PROPUESTA DE MODIFICIACION
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Materia 1: Regulacion y
proceso de auditoria

Materia 2: Planificacion de
la auditoria

financiera

Otros marcos:
Contabilidad de
entidades financieras
y de seguros, de
entidades no
lucrativas y publicas
y de situaciones
concursales

2 Auditoria de cuentas 18 20
Materia 3:Auditoria de
Activos
Materia 4:Auditoria de
Pasivos
Plan General de
Contabilidad y PGC
en Pymes Materia 1: Normas
Normas para la Internacio,nales de
formulacion de Informacion Financiera
cuentas anuales
Materia 2: Contabilidad de
Normas la Concentracion
Internacionales de Empresarial
1 Informacion 18 15

Materia 3: Otros Marcos:
Contabilidad de entidades
financieras y seguros, de
entidades no lucrativas,
entidades publicas y de
situaciones concursales

SGC DE LA UCA
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Analisis de estados
financieros Materia 4: Técnicas de
Valoracion de Empresas y
Contabilidad confeccion de planes de
analitica de costes, viabilidad
presupuestaria y de
gestion Materia 5: Analisis de
1 4 5 Estados Financieros
Técnicas de 2
valoracion de
empresas y Materia 6: Contabilidad de
confeccion de planes Gestion 2
de viabilidad
TOTAL CREDITOS
OBLIGATORIOS 40 40

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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== l . CA de Cadiz P12-Procedimiento pgra la rr:od:ﬁcac:on de GRADO Y MASTER DE LA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [ploieBrlo)¥i!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Lo T H WV VIRV IS\G Ve (o[ 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion
FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

APTDO. DE
LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA
MEMORIA

5.2 Estructura | Se detallan a continuacion, de forma resumida, las materias como contenidos minimos exigidos por el ICAC. En el Anexo se amplia
del plan de | estainformacion:
estudios

1)  Médulo 1: Contabilidad (20 créditos):
e Materia Normas Internacionales de Informacion Financiera y Derecho Concursal (5 créditos):
o  Materias impartidas Anexo Resolucion ICAC:
=  Contabilidad de situaciones concursales.
. Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Union Europea.
e  Materia de contabilidad de la concentracion empresarial (5 créditos):
o  Materias impartidas
o  Anexo Resolucion ICAC:

. Consolidacion y normas relativas a la formulacion de cuentas consolidadas.
Combinacion de negocios.

e Materia de analisis de estados financieros (5 créditos):
o  Materias impartidas Resolucion ICAC:
= Andlisis y proyeccion de estados financieros.
e  Materia de contabilidad de gestion (5 créditos):
o  Materias impartidas Anexo Resolucion ICAC:
=  Contabilidad analitica de costes y de gestion.
= Presupuestos en la entidad.

= Contabilidad de gestion y toma de decisiones

PROPUESTA DE MODIFICIACION

Se detallan a continuacion, de forma resumida, las materias como contenidos minimos exigidos por el ICAC.:
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1)

Médulo 1: Contabilidad (20 créditos):
Materia Normas Internacionales de Informacion Financiera (5 créditos):
o  Materias impartidas Anexo Resolucion ICAC:
. Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Union Europea.
Materia de contabilidad de la concentracion empresarial (5 créditos):
o  Materias impartidas Anexo Resolucion ICAC:
. Consolidacion y normas relativas a la formulacion de cuentas consolidadas.
. Combinacion de negocios.
Materia Otros Marcos (5 créditos):

. Materias Impartidas Anexo Resolucion del ICAC

o Contabilidad de entidades financieras

o Contabilidad Publica

o Contabilidad de Entidades no Lucrativas
o Contabilidad de situaciones concursales

Materia Técnicas de Valoracion de Empresas (2 créditos):
. Materias Impartidas Anexo Resolucion del ICAC.
Técnicas de Valoracion de Empresas.
Elaboracion de planes de viabilidad.
Materia de andlisis de estados financieros (3 créditos):
o  Materias impartidas Resolucion ICAC:
= Analisis y proyeccion de estados financieros.
Materia de contabilidad de gestion (3 créditos):
o  Materias impartidas Anexo Resolucion ICAC:
o  Contabilidad analitica de costes y de gestion.
o  Presupuestos en la entidad.

o  Contabilidad de gestion y toma de decisiones

JUSTIFICACION DE LA P

ROPUESTA DE MODIFICACION

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Pagina 224 de 235



M T Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
| P _ .. ope .y b
N2/ l CA de Cadiz P12-Procedimiento prra la rtvodlﬁcaaon de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIoskEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

{2 Lo YL TR A Al IRV (3N /Xel[o] (B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO.
DE LA a . .
MEMORI REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
A
Tabla CURS TASA TASA CURS TASA TASA TASA
8.1. o GRADUACI  ABANDON | EFICIENCI . o GRADUACI | ABANDON | EFICIENCI
ON 0] A ON 0] A
2008- 99% 1% 100% 100% 2008- 99% 1% 100% 100%
09 09
2(1%9' 99% 1% 100% 100% 2(1%9' 99% 1% 100% 100%
22%11(1' 99% 1% 100% 100% 22%11(1' 99% 1% 100% 100%
22%1112' 99% 1% 100% 100%

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucidn del 12 de junio de 2012 del ICAC

| ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD |
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al R[N /el [o] B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO
;VIIDEEMLS REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
RIA
Tabla
8.2. TASA TASA TASA TASA TASA TASA
GRADUA ABAND @ EFICIEN GRADUA ABAND @ EFICIEN
CION ONO CIA : CION ONO CIA
Objet Objet
ivo ivo
previs previs
to 99% 1% 100% 100 to 99% 1% 100% 100
% %
Curso Curso
2012- 2013-
2013 2014

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

| ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO |
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

(oV]:XoF.\o. 1]V (e} 2013-2014

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lo T H WV VIRV IS\G Ve (o[ 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA .
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION

8.2 Progreso | No habia nada o Que comprendan y sepan

y Resultados interpretar los estados financieros

de de las entidades finanancieras y

Aprendizaje. de seguros, de entidades publicas

y entidades no lucrativas, asi
como la elaboracion de informes
de acuerdo con estos marcos
contables.

« Que comprendan vy utilicen de
forma adecuada las técnicas de
valoracion de empresas y sepan
elaborar e interpretar un proyecto
de viabilidad empresarial

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [ploieBrlo)¥:!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lo T H WV VIRV IS\G Ve (o[ 'Bl Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacion

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA .
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION

10.3 Ensefianzas La implantacion del Master La implantacion del Master
que se Universitario en Universitario en Contabilidad y
extinguen Contabilidad y Auditoria Auditoria supone la extincion del
con la supone la extincion del Master de Contabilidad y Auditoria
implantaci Master de Contabilidad y impartido actualmente en la UCA,
6n del Auditoria impartido ya que el mismo no se encuentra
Master actualmente en la UCA, ya adaptado a la Resolucion del ICAC
Universitar que el mismo no se de 12 de junio de 2010.
io en encuentra adaptado a la
Contabilida Resolucion del ICAC de 8 de
d y octubre de 2010.
Auditoria.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

| ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO |
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

T Lo AN ATV N[N /Xe (o] B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA
MEMORIA MEMORIA
Anexo

PROPUESTA DE MODIFICIACION

1551005

Normas
Internacionales de
Informacion
Financiera y
Derecho Concursal

1551005 Normas Internacionales
de Informacioén

Financiera

5 ECTS

Materia Obligatoria Materia Obligatoria

Semestre 1 (Noviembre 2012-

Semestre 1 (Noviembre 2012-
Diciembre 2012) =1,5 meses

Diciembre 2012) =1,5 meses

Competencias basicas: CB6, CB7 Competencias basicas: CB6, CB7, CBS,
CB8, CB9Y, CB10 CB9, CB10

Competencias generales: G1, G2, Competencias generales: G1, G2, G3,
G3, G4, G5, G6, G7 G4, G5, G6, G7

Competencias especificas: E6, E8 Competencias especificas: E6
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Universidad
de Cadiz

Presenciales

1. Exposiciones teoricas:
Exposicion por parte del
profesorado de las
explicaciones necesarias sobre
los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debate y la
curiosidad en el alumno/a (17
horas) (13.6%)

2. Resolucioén de practicas y
otras actividades interactivas:
Tiene por objeto el analisis y la
comprension por parte del
alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones
teodricas (17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2
horas) (1.6%)

Total presenciales (36 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades
del alumno/a)= (89 horas)
(71.2%)

Total = 125 h (100%)

1. Método expositivo,
leccion magistral.

2. Resolucion de ejercicios
y problemas en el aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

P12-Procedimiento para la modificacion de
la Memoria del Titulo

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Presenciales

1. Exposiciones teoricas: Exposicion
por parte del profesorado de las
explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas
en presentaciones, promoviendo el
debate y la curiosidad en el alumno/a
(17 horas) (13.6%)

2. Resolucioén de practicas y otras
actividades interactivas: Tiene por
objeto el analisis y la comprension por
parte del alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones teoricas
(17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2 horas)
(1.6%)

Total presenciales (36 horas) (28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades del
alumno/a)= (89 horas) (71.2%)

Total = 125 h (100%)

1. Método expositivo, leccion
magistral.
2. Resolucion de ejercicios y

problemas en el aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

5. Supervision del trabajo del alumno
en tutorias: Asimismo, se realizara un
seguimiento del trabajo del alumno/a
a través de las tutorias previamente
programadas por el tutor.

5. Supervision del trabajo del

SGC DE LA UCA

VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)
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P12-Procedimiento para la modificacion de
la Memoria del Titulo

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

alumno en tutorias: Asimismo,
se realizara un seguimiento del
trabajo del alumno/a a través
de las tutorias previamente
programadas por el tutor.

Examen
(Min 1% Max. 20%)

Participacion del alumno/a en
debates y casos que se
planteen

en las actividades formativas
presenciales (Min
1% Max. 40)%

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 40%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

La adopcion por parte de la
Unidén Europea de las NIIF: el
proceso normativo en materia
contable en la UE.

El marco regulador de la
contabilidad en Espana tras la
adopcion de las NIIF por la UE.

Introduccion: La ley concursal

Declaracion, fases y solicitud del
concurso

Memoria econoémica:
documentacion y formacion de

Examen
(Min 1% Max. 20%)

Participacion del alumno/a en
debates y casos que se planteen

en las actividades formativas
presenciales (Min 1% Max.
40)%

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 40%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

La adopcion por parte de la Union
Europea de las NIIF: el proceso
normativo en materia contable en la
UE.

El marco regulador de la contabilidad
en Espana tras la adopcion de las NIIF
por la UE.

SGC DE LA UCA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

juicio
Formulacion de cuentas

Clasificacion del concurso

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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W UCA

Universidad
de Cadiz

P12-Procedimiento para la modificacion de
la Memoria del Titulo

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO:

TiTULO:

CENTRO:
RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
RECEPTOR DEL INFORME:

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

2013-2014

MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacidn

JULIO 2012

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA .
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
Anexo
1551008 CONTABILIDAD DE CONTABILIDAD DE
GESTION GESTION
5 ECTS 3 ECTS
Materia Obligatoria Materia Optativa
Semestre 1(diciembre 2012- Semestre 1(diciembre 2012-enero
enero 2013)= 1,5 meses 2013)= 1,5 meses
Competencias basicas: CB6, CB7, Competencias basicas: CB6, CB7, CB8,
CB8, CB9, CB10 CB9, CB10
Competencias generales: G1, G2, Competencias generales: G1, G2, G3,
G3, G4, G5, G6, G7 G4, G5, G6, G7
Competencias especificas: E10 Competencias especificas: E10
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Universidad
de Cadiz

Presenciales

1. Exposiciones teoricas:
Exposicion por parte del
profesorado de las explicaciones
necesarias sobre los contenidos
de cada tema apoyadas en
presentaciones, promoviendo el
debate y la curiosidad en el
alumno/a (17 horas) (13.6%).

2. Resolucioén de practicas y
otras actividades interactivas:
Tiene por objeto el analisis y la
comprension por parte del
alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones
teodricas (13.6%) (17 horas).

3. Asistencia a examenes (2
horas) (1.6%).

Total presenciales= (36 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades del
alumno/a)= (89 horas) (71.2%)

Total = 125 h (100%)

1. Método expositivo,
leccion magistral.

2. Resolucion de ejercicios
y problemas en el aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

P12-Procedimiento para la modificacion de
la Memoria del Titulo

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Presenciales

1. Exposiciones teoricas: Exposicion
por parte del profesorado de las
explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas en
presentaciones, promoviendo el debate
y la curiosidad en el alumno/a (10.2
horas) (13.6%).

2. Resolucioén de practicas y otras
actividades interactivas: Tiene por
objeto el analisis y la comprension por
parte del alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones teoricas
(10.2%) (17 horas).

3. Asistencia a examenes (1.2 horas)
(1.6%).

Total presenciales= (21.6 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades del
alumno/a)= (53.4 horas) (71.2%)

Total = 75 h (100%)

1. Método expositivo, leccion
magistral.

2. Resolucion de ejercicios y
problemas en el aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

5. Supervision del trabajo del alumno
en tutorias: Asimismo, se realizara un

SGC DE LA UCA

VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo,
se realizara un seguimiento del
trabajo del alumno/a a través
de las tutorias previamente
programadas por el tutor.

Examen
(Min 1% Max. 20%)

Participacion del alumno/a en
debates y casos que se planteen

en las actividades formativas
presenciales (Min 1%
Max. 40)%

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 40%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

« Modelos de Costes

« Elaboracion de
Presupuestos

« Control de gestion en
la empresa

.« Toma de decisiones en
base a la informacidn

contable de gestion

seguimiento del trabajo del alumno/a
a través de las tutorias previamente
programadas por el tutor.

Examen
(Min 1% Max. 20%)

Participacion del alumno/a en debates
y casos que se planteen

en las actividades formativas
presenciales (Min 1% Max.
40)%

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 40%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es necesario
superar cada prueba

« Modelos de Costes

. Elaboracion de Presupuestos

« Control de gestion en la
empresa

. Toma de decisiones en base a
la informacion contable de

gestion

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC
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la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

7’

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al R[N /el [o] B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA .
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
Anexo No existia antes

OTROS MARCOS

5 ECTS

Materia Obligatoria

Semestre 1 (enero-febrero 2013)=1,5
meses

Competencias basicas: CB6, CB7, CBS,
CB9, CB10

Competencias generales: G1, G2, G3,
G4, G5, G6, G7

Competencias especificas: E11

Presenciales

1. Exposiciones teoricas: Exposicion
por parte del profesorado de las
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la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas
en presentaciones, promoviendo el
debate y la curiosidad en el alumno/a
(17 horas) (13.6%).

2. Resolucion de practicas y otras
actividades interactivas: Tiene por
objeto el analisis y la comprension por
parte del alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones teoricas
(17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2 horas)
(1.6%)

Total presenciales= (36 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades del
alumno/a)= (89 horas) (71.2%)

Total = 125 h (100%)

| dewwkse

1. Método expositivo, leccion
magistral.

2. Resolucion de ejercicios y
problemas en el aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo, se
realizara un seguimiento del trabajo
del alumno/a a través de las tutorias
previamente programadas por el
tutor.
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GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Examen
(Min 1% Max. 20%)

Participacion del alumno/a en
debates y casos que se planteen

en las actividades formativas
presenciales (Min 1% Max.
40)%

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 40%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

. Contabilidad de Entidades
Financieras y de Seguros.

Diferencias con el PGC

. Contabilidad de Entidades no
lucrativas. Diferencias con el
PGC

« Contabilidad Publica. Nuevo
Plan General de Contabilidad
Publica y sus diferencias con
el PGC.

. Contabilidad de situaciones
Concursales. Diferencias con
el PGC

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Pagina 242 de 235



M Universidad - L SGC DE LOS TITULOS DE
N2/ lJCA de Cadiz P12-Procedimiento pgra la I’{’lOdIfICGCIOI’) de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al R[N /el [o] B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA J
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION

1551007 ANALISIS DE LOS ANALISIS DE LOS ESTADOS
ESTADOS FINANCIEROS

FINANCIEROS

3 ECTS (optativa)

5 ECTS

Materia Obligatoria

Materia Obligatoria

Semestre 1 (Febrero-Marzo)= 1,5

Semestre 1 (Febrero-Marzo)= meses
1,5 meses

Competencias basicas: CB6, CB7,
CB8, CB9, CB10

Competencias basicas: CB6, CB7, CBS,
CB9, CB10

Competencias generales: G1, G2, G3,
Competencias generales: G1, G2, G4, G5, G6, G7

G3, G4, G5, G6, G7 ,
Competencias especificas: E9

Competencias especificas: E9

Presenciales

Presenciales

1. Exposiciones teoricas: Exposicion
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la Memoria del Titulo

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

SGC DE LA UCA

1. Exposiciones teoricas:
Exposicion por parte del
profesorado de las
explicaciones necesarias sobre
los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debate y la
curiosidad en el alumno/a (17
horas) (13.6%).

2. Resolucioén de practicas y
otras actividades interactivas:
Tiene por objeto el analisis y la
comprension por parte del
alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones
teodricas (17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2
horas) (1.6%)

Total presenciales= (36 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades
del alumno/a)= (89 horas)
(71.2%)

Total = 125 h (100%)

1. Método expositivo,
leccion magistral.

2. Resolucion de
ejercicios y problemas en el
aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)

por parte del profesorado de las
explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas
en presentaciones, promoviendo el
debate y la curiosidad en el alumno/a
(10.2 horas) (13.6%).

2. Resolucion de practicas y otras
actividades interactivas: Tiene por
objeto el analisis y la comprension por
parte del alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones teoricas
(10.2 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (1.2 horas)
(1.6%)

Total presenciales= (21,6 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades del
alumno/a)= (53,4 horas) (71.2%)

Total = 75 h (100%)

1. Método expositivo, leccion
magistral.

2. Resolucion de ejercicios y
problemas en el aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo, se
realizara un seguimiento del trabajo
del alumno/a a través de las tutorias
previamente programadas por el
tutor.
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P12-Procedimiento para la modificacion de
la Memoria del Titulo

5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo,
se realizara un seguimiento
del trabajo del alumno/a a
través de las tutorias
previamente programadas por
el tutor.

Examen
(Min 1% Max. 20%)

Participacion del alumno/a en
debates y casos que se
planteen

en las actividades formativas
presenciales (Min
1% Max. 40)%

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 40%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

Naturaleza, propdsito y alcance
del analisis de estados
financieros

Analisis estructural
Analisis de la solvencia
Analisis economico
Analisis de la rentabilidad

Proyeccion de estados
financieros

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Examen
(Min 1% Max. 20%)

Participacion del alumno/a en
debates y casos que se planteen

en las actividades formativas
presenciales (Min 1% Max.
40)%

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 40%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

Naturaleza, propdsito y alcance del
analisis de estados financieros

Analisis estructural
Analisis de la solvencia
Analisis economico
Analisis de la rentabilidad

Proyeccion de estados financieros

SGC DE LA UCA

VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)
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la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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M T Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
| P _ .. Py . h
N2/ l CA de Cadiz P12-Procedimiento prra la I’{’lOdIfICCICIOI’) de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al R[N /el [o] B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA .
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
Anexo No existia antes

Técnicas de Valoracion de

Empresas

2 ECTS

Materia Obligatoria

Semestre 1 (enero-febrero 2013)=1,5
meses

Competencias basicas: CB6, CB7, CBS,
CB9, CB10

Competencias generales: G1, G2, G3,
G4, G5, G6, G7

Competencias especificas: E12, E13

Presenciales

1. Exposiciones teoricas: Exposicion
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por parte del profesorado de las
explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas
en presentaciones, promoviendo el
debate y la curiosidad en el alumno/a
(6.8 horas) (13.6%).

2. Resolucioén de practicas y otras
actividades interactivas: Tiene por
objeto el analisis y la comprension por
parte del alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones teoricas
(6.8 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (0.8 horas)
(1.6%)

Total presenciales= (14.4 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades del
alumno/a)= (35.6 horas) (71.2%)

Total = 50 h (100%)

1. Método expositivo, leccion
magistral.

2. Resolucion de ejercicios y
problemas en el aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo, se
realizara un seguimiento del trabajo
del alumno/a a través de las tutorias
previamente programadas por el
tutor.

BN ]
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Examen
(Min 1% Max. 20%)

Participacion del alumno/a en
debates y casos que se planteen

en las actividades formativas
presenciales (Min 1% Max.
40)%

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 40%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

Conceptos y Técnicas de Valoracion
de Empresas

Determinacién practica de las
variables de un proyecto de inversion-
financiacion en un contexto
impositivo

Factibilidad econémico-financiera de
un proyecto de inversion-financiacion
y la elaboracion de informes

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al R[N /el [o] B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA J
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION

1551001 | REGULACION Y 1551001 | REGULACION Y PROCESO
PROCESO DE LA DE LA AUDITORIA

AUDITORIA

5 ECTS

5 ECTS

Materia Obligatoria

Materia Obligatoria

Semestre 2 (marzo-abril 2013) = 1,5

Semestre 2 (marzo-abril 2013) meses
= 1,5 meses

Competencias basicas: CB6,
CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias basicas: CB6, CB7, CBS,
CB9, CB10

Competencias generales: G1, G2, G3,
Competencias generales: G1, G4, G5, G6, G7

G2, G3, G4, G5, G6, G7 )
Competencias especificas: E1, E2, E3,

Competencias especificas: E1, E4, E5
E2, E3, E4, E5

Presenciales
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Presenciales 1. Exposiciones teoricas: Exposicion

1. Exposiciones teoricas:
Exposicion por parte del
profesorado de las
explicaciones necesarias sobre
los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debate y la
curiosidad en el alumno/a (17
horas) (13.6%).

2. Resolucioén de practicas y
otras actividades interactivas:
Tiene por objeto el analisis y la
comprension por parte del
alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones
teodricas (17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2
horas) (1.6%).

Total presenciales= (36 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades
del alumno/a)= (89 horas)
(71.2%)

Total = 125 h (100%)

1. Método expositivo,
leccion magistral.

2. Resolucion de
ejercicios y problemas en el
aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

por parte del profesorado de las
explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas
en presentaciones, promoviendo el
debate y la curiosidad en el alumno/a
(17 horas) (13.6%).

2. Resolucion de practicas y otras
actividades interactivas: Tiene por
objeto el analisis y la comprension por
parte del alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones teoricas
(17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2 horas)
(1.6%).

Total presenciales= (36 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades del
alumno/a)= (89 horas) (71.2%)

Total = 125 h (100%)

1. Método expositivo, leccion
magistral.

2. Resolucion de ejercicios y
problemas en el aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo, se
realizara un seguimiento del trabajo
del alumno/a a través de las tutorias
previamente programadas por el
tutor.

SGC DE LA UCA
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5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo,
se realizara un seguimiento
del trabajo del alumno/a a
través de las tutorias
previamente programadas por
el tutor.

Examen
(Min 1% Max. 20%)

Participacion del alumno/a en
debates y casos que se
planteen

en las actividades formativas
presenciales (Min
1% Max. 40)%

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 40%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

Examen (Min 10% Max. 90%)

Participacion del alumno/a en debates
y casos que se planteen en las
actividades formativas presenciales
(Min 5% Max. 40)%

Trabajo fuera del aula individual y/o en
grupo (Min 5% Max. 40%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

Auditoria de Cuentas y normas de
acceso a ésta.

Normativa aplicable al control de la
auditoria de cuentas y a los auditores
de cuentas y sociedades de auditoria.

Normas internacionales de auditoria
adoptadas por la unién europea.

Normas de ética e independencia.
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Auditoria de Cuentas y normas
de acceso a ésta.

Normativa aplicable al control de
la auditoria de cuentas y a los
auditores de cuentas y
sociedades de auditoria.

Normas internacionales de
auditoria adoptadas por la unién
europea.

Normas de ética e
independencia.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al RV (3N /el [o] (B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
 RECEPTORDELINFORME: RS Lo y Evaluacién

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE

LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

MEMORIA
Anexo

1551002 PLANIFICACION DE LA AUDITORIA

5 ECTS

Materia Obligatoria

Semestre 2 (abril-mayo 2013)

Competencias basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7

Competencias especificas: E1, E2, E3, E4, E5

Presenciales

1. Exposiciones tedricas: Exposicion por parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre los contenidos de cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a (17 horas). (13.6%)

2. Resolucion de practicas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el
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analisis y la comprension por parte del alumno/a de los contenidos expuestos en las
exposiciones teoricas (17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2 horas) (1.6%).

Total presenciales (36 horas) (28.8%)

Total no presenciales (Trabajo personal y otras actividades del alumno/a)= (89
horas) (71.2%)

Total = 125 h (100%)

Método expositivo, leccion magistral.

2. Resolucion de ejercicios y problemas en el aula.
3. Intervenciones de los alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

5. Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizara un
seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las tutorias previamente
programadas por el tutor.

Examen (Min 1% Max. 20%)

Participacion del alumno/a en debates y casos que se planteen

en las actividades formativas presenciales (Min 1% Max. 40)%
Trabajo fuera del aula en grupo (Min 1% Max. 40%)
TOTAL 100%

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba

Técnicas de evaluacion del control interno de la empresa.

La determinacion del programa de auditoria: las pruebas sustantivas
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El informe de auditoria.
Las normas sobre informes de auditoria
La estructura del informe de auditoria.

Analisis de los distintos tipos de opinion de auditoria.

Gestion de riesgos.

PROPUESTA DE MODIFICACION

1551002 PLANIFICACION DE LA AUDITORIA

5 ECTS

Materia Obligatoria

Semestre 2 (abril-mayo 2013)
Competencias basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7

Competencias especificas: E1, E2, E3, E4, E5

Presenciales

1. Exposiciones tedricas: Exposicion por parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre los contenidos de cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a (17 horas). (13.6%)

2. Resolucion de practicas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el
analisis y la comprensién por parte del alumno/a de los contenidos expuestos en las
exposiciones teoricas (17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2 horas) (1.6%).
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Total presenciales (36 horas) (28.8%)

Total no presenciales (Trabajo personal y otras actividades del alumno/a)= (89
horas) (71.2%)

Total = 125 h (100%)

Método expositivo, leccion magistral.

2. Resolucion de ejercicios y problemas en el aula.
3. Intervenciones de los alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

5. Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizara un
seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las tutorias previamente
programadas por el tutor.

Examen (Min 10% Max. 90%)

Participacion del alumno/a en debates y casos que se planteen en las
actividades formativas presenciales (Min 5% Max. 40)%

Trabajo fuera del aula individual y/o en grupo (Min 5% Max. 40%)

TOTAL 100%

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba

Técnicas de evaluacion del control interno de la empresa.
La determinacion del programa de auditoria: las pruebas sustantivas

El informe de auditoria.
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Las normas sobre informes de auditoria.
Las Normas Internacionales de Auditoria
La estructura del informe de auditoria.

Analisis de los distintos tipos de opinion de auditoria.

Gestion de riesgos.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

Adaptacidn del titulo a la Resolucidn del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al R[N /el [o] B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA J
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
Anexo

1551003 | AUDITORIA DE 1551003 | AUDITORIA DE ACTIVOS

ACTIVOS

5 ECTS

5 ECTS

Materia Obligatoria

Materia Obligatoria

Semestre 2 (mayo-junio 2013) = 1,5
Semestre 2 (mayo-junio 2013) = meses
1,5 meses

Competencias basicas: CB6, CB7, CBS,
Competencias basicas: CB6, CB9, CB10

CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias generales: G1, G2, G3,

Competencias generales: G1, G4, G5, G6, G7

G2, G3, G4, G5, G6, G7 )
Competencias especificas: E1, E2, E3,

Competencias especificas: E1, E4, E5
E2, E3, E4, E5
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Presenciales

1. Exposiciones teoricas:
Exposicion por parte del
profesorado de las
explicaciones necesarias sobre
los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debate y la
curiosidad en el alumno/a (17
horas) (13.6%).

2. Resolucioén de practicas y
otras actividades interactivas:
Tiene por objeto el analisis y la
comprension por parte del
alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones
teodricas (17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2
horas) (1.6%).

Total presenciales (36 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades
del alumno/a)= (89 horas)
(71.2%)

Total = 125 h (100%)

Método expositivo, leccion
magistral.

2. Resolucion de
ejercicios y problemas en el
aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)

Presenciales

1. Exposiciones teoricas: Exposicion
por parte del profesorado de las
explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas
en presentaciones, promoviendo el
debate y la curiosidad en el alumno/a
(17 horas) (13.6%).

2. Resolucioén de practicas y otras
actividades interactivas: Tiene por
objeto el analisis y la comprension por
parte del alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones teoricas
(17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2 horas)
(1.6%).

Total presenciales (36 horas) (28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades del
alumno/a)= (89 horas) (71.2%)

Total = 125 h (100%)

Método expositivo, leccion
magistral.

2. Resolucion de ejercicios y
problemas en el aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo, se
realizara un seguimiento del trabajo
del alumno/a a través de las tutorias
previamente programadas por el
tutor.
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5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo,
se realizara un seguimiento
del trabajo del alumno/a a
través de las tutorias
previamente programadas por
el tutor.

Examen
(Min 1% Max. 50%)

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 50%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

Principios contables, objetivos,
pruebas sustantivas y riesgos de
la auditoria del Activo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Examen (Min 10% Max. 100%)

Trabajo fuera del aula individual y/o
en grupo (Min 0% Max. 90%)

Trabajo en el aula individual y/o en
grupo (Min 0% Max. 90%)

TOTAL
100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

Principios contables, objetivos, pruebas
sustantivas y riesgos de la auditoria del
Activo.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA:23-octubre-2013

ADJUNTA ACTA:

| ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO

SGC DE LA UCA

VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

U Lo YL TR A Al R[N /el [o] B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE LA REDACCION QUE APARECE EN LA J
MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
Anexo

1551004 | AUDITORIA DE 1551004 | AUDITORIA DE PASIVOS

PASIVOS

5 ECTS

5 ECTS

Materia Obligatoria

Materia Obligatoria

Semestre 2 (mayo-junio 2013)= 1,5
Semestre 2 (mayo-junio 2013)= meses
1,5 meses

Competencias basicas: CB6, CB7, CBS,
Competencias basicas: CB6, CB9, CB10

CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias generales: G1, G2, G3,

Competencias generales: G1, G4, G5, G6, G7

G2, G3, G4, G5, G6, G7 )
Competencias especificas: E1, E2, E3,

Competencias especificas: E1, E4, E5
E2, E3, E4, E5
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1. Exposiciones teoricas:
Exposicion por parte del
profesorado de las
explicaciones necesarias sobre
los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debate y la
curiosidad en el alumno/a (17
horas) (13.6%).

2. Resolucioén de practicas y
otras actividades interactivas:
Tiene por objeto el analisis y la
comprension por parte del
alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones
teodricas (17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2
horas) (1.6%).

Total presenciales (36 horas)
(28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades
del alumno/a)= (89 horas)
(71.2%)

Total = 125 h (100 %)

Método expositivo, leccion
magistral.

2. Resolucion de
ejercicios y problemas en el
aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.

M T Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
! versic ) . e 1
== l C de Cadiz P12 Procec;lml\lﬂento p'arz /7;207061”00” de GRADO Y MASTER DE LA
aviemoria e Tituio UNIVERSIDAD DE CADIZ
Presenciales Presenciales

1. Exposiciones teoricas: Exposicion
por parte del profesorado de las
explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas
en presentaciones, promoviendo el
debate y la curiosidad en el alumno/a
(17 horas) (13.6%).

2. Resolucioén de practicas y otras
actividades interactivas: Tiene por
objeto el analisis y la comprension por
parte del alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones teoricas
(17 horas) (13.6%).

3. Asistencia a examenes (2 horas)
(1.6%).

Total presenciales (36 horas) (28.8%)

Total no presenciales (Trabajo
personal y otras actividades del
alumno/a)= (89 horas) (71.2%)

Total = 125 h (100 %)

Método expositivo, leccion
magistral.

2. Resolucion de ejercicios y
problemas en el aula.

3. Intervenciones de los
alumnos/as.
4, Trabajo fuera del aula.

5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo, se
realizara un seguimiento del trabajo
del alumno/a a través de las tutorias
previamente programadas por el
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4, Trabajo fuera del aula. tutor.

5. Supervision del trabajo del
alumno en tutorias: Asimismo,
se realizara un seguimiento
del trabajo del alumno/a a
través de las tutorias
previamente programadas por
el tutor.

Examen
(Min 1% Max. 50%)

Examen (Min 10% Max. 100%)

Trabajo fuera del aula individual y/o
en grupo (Min 0% Max. 90%)

Trabajo en el aula individual y/o en
grupo (Min 0% Max. 90%)

Trabajo fuera del aula en grupo
(Min 1% Max. 50%)

TOTAL TOTAL

100% 100%

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

Para aprobar la asignatura es
necesario superar cada prueba

Principios contables, objetivos,
pruebas sustantivas y riesgos de
la auditoria del Pasivo.

[Freveceseripen e comnices

Principios contables, objetivos, pruebas
sustantivas y riesgos de la auditoria del
Pasivo.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO:

TiTULO:

CENTRO:

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:
| RECEPTOR DEL INFORME: |

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA

2013-2014

MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacidn

JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE
LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
MEMORIA
Anexo
. OPCION PRACTICA DE EMPRESAS . OPCION PRACTICA DE EMPRESAS
14 ECTS 14 ECTS
Optativo Optativo
Semestre 2 (ENTRE FEBRERO Y Semestre 2 (ENTRE FEBRERO Y
AGOSTO 2013)= 12 semanas AGOSTO 2013)= 12 semanas
Competencias basicas: CB6, CB7, Competencias basicas: CB6, CB7,
CB8, CB9, CB10 CB8, CB9, CB10
Competencias generales: G1, G2, Competencias generales: G1, G2,
G3, G4, G5, G6, G7 G3, G4, G5, G6, G7
Competencias especificas: E1, E2, E3, Competencias especificas: E1, E2, E3,
E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10 E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10
Asignacion de alumno a la empresa (5 Asignacion de alumno a la empresa (5
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h) (1.42%)

Elaboracion del programa formativo
que debera realizar el/la alumno/a.
(15 h) (4.28%)

Realizacioén de la practica en la
empresa (300 h) (85.71%)

Direccion del desempeio del alumno
por parte de los tutores (30 h)
(8.57%)

Cuestionarios de valoracion del tutor
interno. (Min 1% Max. 50%)

Cuestionarios del tutor externo de
la practica (Min 1% Max. 50%)

Total

h) (1.42%)

Elaboracion del programa formativo
que debera realizar el/la alumno/a.
(15 h) (4.28%)

Realizacién de la practica en la
empresa (300 h) (85.71%)

Direccion del desempeio del alumno
por parte de los tutores (30 h)
(8.57%)

Cuestionarios de valoracion del tutor
interno (Min 1% Max. 100%)

o _

Tutorias mensuales con el
tutor interno para o
sugerencias sobre la
mejora de la practica.
Recabar informacion
adicional que permita al
tutor interno realizar el
informe de practica, la
cual se obtendra de:
o Las reuniones con el
alumno.
o El  cuestionario de
evaluacion del tutor

externo.

Tutorias mensuales con el
tutor interno para
sugerencias sobre la
mejora de la practica.
Recabar informacion
adicional que permita al
tutor interno realizar el
informe de practica, la
cual se obtendra de:

o Las reuniones con el
alumno.

o El  cuestionario de
evaluacion del tutor
externo.

o La memoria de

practicas del alumno
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o El

satisfaccion del alumno.

cuestionario de

o Recogida de los

documentos anteriores,
utilizados para su
evaluacion y enviados al
director del master junto

con su informe.

Plan de formacion de la practica

TRABAJO FIN DE MASTER

6 ECTS

Optativo

Semestre 2 (ENTRE FEBRERO Y
AGOSTO 2013)= 12 semanas

Competencias basicas: CB6, CB7,
CB8, CB9, CB10

Competencias generales: G1, G2,
G3, G4, G5, G6, G7

Competencias especificas: E1, E2, E3,
E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10

con el tutor

o Tutorias

interno sobre desarrollo
(25 horas)

del trabajo

o Recogida de los
documentos anteriores,
utilizados para su

evaluacion y enviados al
director del master junto

con su informe.

Plan de formacion de la practica

TRABAJO FIN DE MASTER

6 ECTS

Optativo

Semestre 2 (ENTRE FEBRERO Y
AGOSTO 2013)= 12 semanas

Competencias basicas: CB6, CB7,
CB8, CB9, CB10

Competencias generales: G1, G2,
G3, G4, G5, G6, G7

Competencias especificas: E1, E2, E3,
E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10

o Tutorias con el tutor

interno sobre desarrollo

del trabajo (25 horas)
(16.66%)
. Aplicacion de un estudio
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(16.66%)

. Aplicacion de un estudio
en la empresa en la que
realiza el alumno/a la

practica. El estudio sera

un estudio de caso
relacionado con materias
impartidas en el Master.
del

horas)

Trabajo  personal

alumno (125

(83.33%)

Exposicion del trabajo ante un
tribunal formado por tres doctores
del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la UCA

(Min 1% Max. 100%)

los tutores
del

alumno para plantear el

Tutorias con

interno 'y externo
contenido del trabajo fin
de master.

. Correcciones del borrador

del Trabajo Fin de Master

por parte del tutor interno.

Direccion del desempeio del alumno
por parte de los tutores

Memoria sobre la empresa

Estudio de caso aplicado a la

empresa de practica

en la empresa en la que
realiza el alumno/a la
practica. El estudio sera
un estudio de caso
relacionado con materias
impartidas en el Master.
del

horas)

Trabajo  personal

(125

alumno
(83.33%)

Evaluacion por el tutor académico
(Min 1% Max. 100%)

Exposicion del trabajo ante un
tribunal formado por tres doctores
del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la UCA
(Min 1% Max. 100%)

o Tutorias con los tutores
del

alumno para plantear el

interno 'y externo
contenido del trabajo fin
de master.

o Correcciones del borrador
del Trabajo Fin de Master

por parte del tutor interno.

Direccion del desempeio del alumno
por parte de los tutores

Estudio de caso aplicado a la

empresa de practica
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo.

CURSO ACADEMICO: [pIokEErlokli!

TiTULO: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Y Lo YL TR A Al RV (AN /el [o] (B Comision de Garantia de Calidad/Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn

FECHA/VERSION DE LA MEMORIA JULIO 2012

MODIFICACION-REF: NUM-CODIGO

APTDO. DE

LA REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
MEMORIA
Anexo PERFIL INVESTIGADOR Denominacion de la Materia

Denominacion de la Materia OPCION TRABAJO DE
INVESTIGACION

OPCION TRABAJO DE
INVESTIGACION

14 ECTS

14 ECTS Optativo

Optativo

Semestre 2 (ENTRE FEBRERO Y
AGOSTO 2013)= 12 semanas

Semestre 2 (ENTRE FEBRERO Y
AGOSTO 2013)= 12 semanas

Seminarios de investigacion sobre
metodologia de investigacion y sobre
lineas de investigacion en
Contabilidad y Auditoria 36 horas
(10.28%)

Seminarios de investigacion sobre
metodologia de investigacion y sobre
lineas de investigacion en
Contabilidad y Auditoria 36 horas

(10.28%) Trabajo personal del alumno/a: 315
horas (89.71%)

Trabajo personal del alumno/a: 315

horas (89.71%) Total = 350 horas (100%)
Total = 350 horas (100%)
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Competencias basicas: CB6, CB7,
CB8, CB9, CB10

Competencias generales: G1, G2,
G3, G4, G5, G6, G7

Competencias especificas: 11, 12, 13,
14, 15, 16

Exposicion del trabajo de
investigacion ante un tribunal
formado por tres doctores del
Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la UCA

(Min 1% Max. 100%)

Tutorias con los tutores
interno 'y externo del
alumno para plantear el
contenido del Trabajo Fin
de Master.

. Correcciones del borrador

del Trabajo Fin de Master

por parte del tutor

interno.

. Direccion del desempeno
del alumno por parte de
los tutores.

Estudio de investigacion
relacionado con un linea de
investigacion abierta en los

Departamentos implicados en el

CB8, CB9, CB10

Competencias generales: G1, G2,
G3, G4, G5, G6, G7

Competencias especificas: 11, 12, 13,
14, 15, 16

Evaluacion por el tutor académico
(Min 1% Max. 100%)

Exposicion del trabajo ante un
tribunal formado por tres doctores
del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la UCA
(Min 1% Max. 100%)

Tutorias con el tutor
interno del alumno para
plantear el contenido del
Trabajo Fin de Master

. Correcciones del borrador
del Trabajo Fin de Master
por parte del tutor

interno.

Estudio de investigacion
relacionado con un linea de
investigacion abierta en los
Departamentos implicados en el

Master.

SGC DE LA UCA

VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012)

Pagina 274 de 235




M T Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
| P _ .. ope .y b
N2/ l C de Cadiz P12-Procedimiento prra la rtvodlﬁcaaon de GRADO Y MASTER DE LA
la Memoria del Titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Master.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

Adaptacidn del titulo a la Resolucion del 12 de junio de 2012 del ICAC

ACUERDO DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO
FECHA:23-octubre-2013 ADJUNTA ACTA:
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