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GRADO Y MÁSTER DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

CURSO ACADÉMICO: 2013-14 

TÍTULO: Grado en Medicina 

CENTRO: Facultad de Medicina 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 07/10/2009 

 

 
MODIFICACIÓN-REF: 10-REQMEXP  

APTDO. DE LA 
MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

 
5. 
PLANIFICACION 
DE LAS 
ENSEÑANAZAS 
 
MATERIA VII.3 
FORMACION 
OPTATIVA 
BÁSICA EN 
MEDICINA 
 
Requisitos 
previos 

 
Para cursar la asignatura de “Medicina 

Experimental”, el estudiante deberá 

tener superadas las asignaturas: 

· Bioestadística 

· Bioquímica 

· Fisiología Celular y Tisular 

· Fisiología Humana 

· Farmacología  

· Inmunología 
 
 
 

 
Para cursar la asignatura de “Medicina 

Experimental”, el estudiante deberá 

tener superadas las asignaturas: 

· Bioestadística 

· Bioquímica 

· Fisiología Celular y Tisular 

· Fisiología Humana 

· “Bases farmacológicas de la 
terapéutica. Fundamentos de 
Farmacología Básica y Clínica”. 

· Inmunología 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

El término “Farmacología” puede interpretarse erróneamente al prestarse a confusión con la 
asignatura Obligatoria Farmacología Clínica. Ambas asignaturas, Farmacología clínica y Medicina 
Experimental se imparten en el mismo curso del grado (quinto), por lo que no puede pretenderse 
que para cursar (matricular) la asignatura Medicina Experimental el alumno/a haya superado 
previamente una asignatura que aun no ha tenido la posibilidad de cursar.  
Por otro lado, en la memoria se especifica que la “Farmacología” es equivalente a los contenidos y 
competencias de “Bases farmacológicas de la terapéutica. Fundamentos de Farmacología Básica y 
Clínica”. (véase cuadro de correspondencias de asignaturas del plan de estudios)  

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA: 19 SEPT 2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:  ADJUNTA ACTA:  
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MODIFICACIÓN-REF: 11-REQPCG  

APTDO. DE LA 
MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

5. 
PLANIFICACION 
DE LAS 
ENSEÑANAZAS 
 
MATERIA VII.4 
FORMACION 
OPTATIVA 
CLINICA EN 
MEDICINA 
 
Requisitos 
previos 

La asignatura “Prevención del cáncer 

ginecológico” podrá ser cursada por 

alumnos que tengan superadas las 

asignaturas de: 

· Anatomía Humana 

· Embriología e Histología General 
Humana. 

· Anatomía Patológica General 

· Fisiología Humana 

· Microbiología 

· Farmacología 

· Epidemiología   

La asignatura “Prevención del cáncer 

ginecológico” podrá ser cursada por 

alumnos que tengan superadas las 

asignaturas de: 

· Anatomía Humana 

· Embriología e Histología General 
Humana. 

· Anatomía Patológica General 

· Fisiología Humana 

· Microbiología 

· “Bases farmacológicas de la 
terapéutica. Fundamentos de 
Farmacología Básica y Clínica”. 

· Epidemiología   

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

El término “Farmacología” puede interpretarse erróneamente al prestarse a confusión con la 
asignatura Obligatoria Farmacología Clínica. Ambas asignaturas, Prevención del Cáncer 
Ginecológico  y Medicina Experimental se imparten en el mismo curso del grado (quinto), por lo 
que no puede pretenderse que para cursar (matricular) la asignatura Prevención del Cáncer 
Ginecológico,  el alumno/a haya superado previamente una asignatura que aún no ha tenido la 
posibilidad de cursar.  
Por otro lado, en la memoria se especifica que la “Farmacología” es equivalente a los contenidos y 

competencias de “Bases farmacológicas de la terapéutica. Fundamentos de Farmacología Básica y 

Clínica”. (véase cuadro de correspondencias de asignaturas de los plan de estudios) 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA: 19 SEPT 2013  ADJUNTA ACTA:  

 

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:  ADJUNTA ACTA:  
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MODIFICACIÓN-REF: 12-REQTFG 

APTDO. DE LA 
MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

5. 
PLANIFICACION 
DE LAS 
ENSEÑANAZAS 
 
MATERIA V.2 
TRABAJO FIN 
DE GRADO
 
Requisitos 
previos 

Requisitos previos: 

Tener superados los MODULOS I, II, III, 

IV 

 

Requisitos previos: 

Para superar esta materia, el alumno 

debe tener superados los MODULOS I, 

II, III, IV 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

Su redacción puede llevar a una interpretación muy restrictiva de los prerrequisitos. Considerar 
que el estudiante debe tener superados los módulos I, II, III, y IV para poder matricular el TFG 
supone una importantísima limitación a la finalización de los estudios.  

En la otra Materia V.1 ROTATORIO CLINICO (54 ects) del mismo módulo la redacción resulto 
aclaratoria en el sentido de permitir la matricula simultanea de los créditos pendientes. Así se 
indica que:  
 
Para la superación de esta Materia es requisito previo haber superado las competencias de los 

MODULOS I, III, IV. De acuerdo a las normas de permanencia podrán matricularse 

simultáneamente de créditos pendientes, siempre que no se superen los límites indicados en los 

apartados 1 y 5 de esta Memoria.   

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA: 19 SEPT 2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:  ADJUNTA ACTA:  
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
 

  

 

  

MODIFICACIONES DE LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN 

NOVIEMBRE 2013 

 

 

 

 



 

INFORMACIÓN DE LA ASIGNATURA 1: DERECHO DEL TRABAJO I 

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 

Com. Básicas Com. Generales Com. Específicas Com. Transversales 

 CG1, CG3, CG4, CG6,  CE3, CE15, CE22, CE31 CT8, CT20 

 

REQUISITOS PREVIOS: 

 
 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 
 

 

· Origen y evolución del Derecho del Trabajo 

· Principios informadores del Derecho del Trabajo 

· Fuentes del Derecho del Trabajo  

· Sujetos de las relaciones laborales 

· Operadores jurídico-laborales 

· Tipología contractual 

· Relaciones laborales comunes y especiales 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

· Conocer e identificar el marco normativo regulador de las relaciones laborales 

· Conocer el carácter dinámico y cambiante de las relaciones laborales en el ámbito 

nacional e internacional 

· Saber asesorar y gestionar en materia de empleo y contratación laboral 

· Saber seleccionar y gestionar información y documentación laboral 

 

OBSERVACIONES: 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

 
Actividad 

 
Créditos ECTS 

 
Nº de horas 

           
Presencialidad    

(%) 

Teoría 1,28 32 100% 

Prácticas, seminarios y problemas 0,64 16 100% 

Actividades formativas de tutorías  0,24 6 100% 

Actividades de evaluación 0,24 6 100% 

Otras actividades 0,4 10 100% 

Actividades formativas no presenciales 3,2 80 0% 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 

· Trabajos preparatorios (lecturas previas aconsejadas para la comprensión de la 

materia), trabajo personal para asimilación y aprehensión de los contenidos 
· Asistencia a jornadas y visitas a instituciones 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

Sistema Ponderación Ponderación 



Mínima Máxima 

Asistencia y aprovechamiento a talleres prácticos, 

seminarios y conferencias. Trabajo en grupo. 

Resolución y exposición de supuestos prácticos en 

clase 

15% 30% 

Realización de prueba escrita 35% 70% 

 

  



 

INFORMACIÓN DE LA ASIGNATURA 1: DERECHO DEL TRABAJO II 

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 

Com. Básicas Com. Generales Com. Específicas Com. Transversales 

 CG1, CG3, CG4, CG6,  CE3, CE15, CE22, CE31 CT8, CT20 

 

REQUISITOS PREVIOS: 

Para cursar esta asignatura es preceptivo haber superado DERECHO DEL TRABAJO I 
 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 
 

 

· Constitución de la relación laboral 

· Derechos y deberes de empresarios y trabajadores  

· Vicisitudes de la relación laboral  

· Extinción de la relación laboral 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

· Conocer e identificar el marco normativo regulador de las relaciones laborales 

· Conocer el carácter dinámico y cambiante de las relaciones laborales en el ámbito 

nacional e internacional 

· Saber asesorar y gestionar en materia de empleo y contratación laboral 

· Saber seleccionar y gestionar información y documentación laboral 

 

OBSERVACIONES: 

Es recomendable haber superado la asignatura Derecho del Trabajo I puesto que los 

conocimientos de esta primera parte son absolutamente imprescindibles para cursar esta 

otra de Derecho del Trabajo II. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

 
Actividad 

 
Créditos ECTS 

 
Nº de horas 

           
Presencialidad    

(%) 

Teoría 1,28 32 100% 

Prácticas, seminarios y problemas 0,64 16 100% 

Actividades formativas de tutorías  0,24 6 100% 

Actividades de evaluación 0,24 6 100% 

Otras actividades 0,4 10 100% 

Actividades formativas no presenciales 3,2 80 0% 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 

· Trabajos preparatorios (lecturas previas aconsejadas para la comprensión de la 

materia), trabajo personal para asimilación y aprehensión de los contenidos 
· Asistencia a jornadas y visitas a instituciones 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

Sistema Ponderación 
Mínima 

Ponderación 
Máxima 

Asistencia y aprovechamiento a talleres prácticos, 15% 30% 



seminarios y conferencias. Trabajo en grupo. 

Resolución y exposición de supuestos prácticos en 

clase 

Realización de prueba escrita 35% 70% 

 

 

 

 



 

 

 

INFORMACIÓN DE LA ASIGNATURA 3: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 

Com. Básicas Com. 
Generales 

Com. 
Específicas 

Com. Transversales 

 CG3, CG6 CE4, CE23 CT1, CT5, CT8, CT20 

 

REQUISITOS PREVIOS: 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 

 

· Marco constitucional del sistema de S.S. 

· Estructura de la Seguridad Social 

· Actos de encuadramiento 

· Gestión, financiación, cotización y recaudación 

· Régimen general: 
- Nociones generales de la acción protectora 
- Incapacidad temporal y asistencia sanitaria 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 

· Conocer e identificar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de 
la protección social complementaria 

· Saber gestionar la información y documentación laboral (legislación de 
seguridad social, modelos oficiales, sentencias o trabajos doctrinales). 

· Saber asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y 
protección social complementaria 

 
 

OBSERVACIONES: 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Teoría 1,28 32 100% 

Prácticas, seminarios y problemas 0,64 16  100% 

Actividades formativas no 
presenciales 

3,6  90 0% 

Tutoría 0,24  6  100% 

Actividades de evaluación  0,24  6 100% 



METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 

· Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario. Exposición , 
discusión y debates en clase 

· Realización de casos prácticos, mediante microcasos 

· Búsqueda bibliográfica: consulta de textos, búsqueda en bases de datos y 
jurisprudencia para su posterior estudio, análisis y aplicación 

· Preparación, desarrollo y exposición del trabajo realizado por cada equipo 
en una empresa 

· Pruebas escritas y orales 

· Tutorías colectivas e individuales 
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

Sistema Ponderación 
Mínima 

Ponderación Máxima 

Examen/prueba  escrita/oral final   40% 80% 

Otras pruebas de evaluación 20% 60% 
 

  



 

INFORMACIÓN DE LA ASIGNATURA 3: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 

Com. Básicas Com. 

Generales 

Com. 

Específicas 

Com. Transversales 

 CG3, CG6 CE4, CE23 CT1, CT5, CT8, CT20 

 

REQUISITOS PREVIOS: 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 

 
Régimen General: 

· Prestaciones por Incapacidad Permanente 

· Prestaciones de Jubilación 

· Prestaciones de desempleo 

· Prestaciones por Muerte y Supervivencia 

· Prestaciones familiares 

· Prestaciones no contributivas 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 

· Conocer e identificar el marco normativo regulador de la Seguridad Social  

· Saber gestionar la información y documentación laboral (legislación de seguridad 
social, modelos oficiales, sentencias o trabajos doctrinales). 

· Saber asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social,  

OBSERVACIONES: 

Es recomendable haber superado la asignatura Seguridad Social I puesto que los conocimientos 
de esta primera parte son absolutamente imprescindibles para cursar esta otra de Seguridad 
Social II.  

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Teoría 1,28 32 100% 

Prácticas, seminarios y problemas 0,64 16 100% 

Actividades formativas no presenciales 3,6 90 0% 

Tutoría 0,24 6 100% 

Actividades de evaluación  0,24 6 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 

· Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario. Exposición , discusión y 



debates en clase 

· Realización de casos prácticos, mediante microcasos 

· Búsqueda bibliográfica: consulta de textos, búsqueda en bases de datos y 
jurisprudencia para su posterior estudio, análisis y aplicación 

· Preparación, desarrollo y exposición del trabajo realizado por cada equipo en una 
empresa 

· Pruebas escritas y orales 

· Tutorías colectivas e individuales 
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

Sistema Ponderación 

Mínima 

Ponderación Máxima 

Examen/prueba  escrita/oral final   40% 80% 

Otras pruebas de evaluación 20% 60% 

 

  



 

INFORMACIÓN DE LA ASIGNATURA 4: TUTELA DE DERECHOS LABORALES I 
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 

Com. Básicas Com. Generales Com. Específicas Com. Transversales 

 CG1, CG2, CG3 CE3, CE20, CE21, CE22, 
CE23, CE24, CE32 

CT6, CT7, CT8, CT11, CT14, CT15 

 

REQUISITOS PREVIOS: 

 
 
BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 

 

· Tutela de los derechos laborales en sede administrativa  

· Tutela de los derechos laborales en sede jurisdiccional 

· Nociones generales de la potestad sancionadora de la Administración y de la tutela jurisdiccional 
de los derechos laborales 

· Derecho sancionador del trabajo 

· Estructura organizativa y competencial del orden jurisdiccional social 

· Las partes procesales 

· El régimen de las actuaciones procesales  
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 

· Conocer e identificar el marco normativo regulador de las relaciones laborales 

· Saber interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 

· Saber representar en el ámbito procesal y defender ante los tribunales 

· Comprender la relación entre los procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales 

· Conocimiento de nociones básicas, vocabulario técnico, aparato conceptual, principios generales y 
contenido de las instituciones de tutela de derechos en el ámbito de las relaciones laborales, 
tanto administrativo como jurisdiccional 

· Interrelacionar el conocimiento teórico y saber aplicarlo a casos concretos. 

· Manejo adecuado de la legislación, la  jurisprudencia y el lenguaje jurídico 

· Autoorganización del trabajo y respeto a los plazos 
 

OBSERVACIONES: 

 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

Actividad Créditos ECTS Nº de horas Presencialidad 
(%) 

Teoría 1,28    32 100% 

Prácticas 0.64     16 100% 

Actividades formativas no presenciales 3,6     90 0% 

Tutorías 0,24  6  40% 

Actividades de evaluación 0,24    6 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 

· Clases teóricas 

· Visionado de documentos propios de la asignatura (grabación de juicios)  

· Actividades para familiarizar al alumnos con la práctica judicial laboral (simulación de juicios, 
visionado de grabaciones de juicios, asistencia a juzgados, análisis de documentos procesales, 



etc.) 

· Estudio de casos 

· Realización y exposición de los trabajos teóricos y prácticos de grupo. 

· Realización y exposición de trabajos individuales. 

· Tutorización presencial de trabajos individuales y de grupo 

· Tutorías electrónicas 

· Foros de debate en plataforma 
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

Sistema  Ponderación 
mínima 

Ponderación 
máxima 

Examen/prueba escrita/oral parcial y final 40% 80% 

Examen/ prueba práctica parcial y final  
Otras pruebas de evaluación  

20% 60% 

 

  



INFORMACIÓN DE LA ASIGNATURA 4: TUTELA DE DERECHOS LABORALES II 
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 

Com. Básicas Com. Generales Com. Específicas Com. Transversales 

 CG1, CG2, CG3 CE3, CE20, CE21, CE22, 
CE23, CE24, CE32 

CT6, CT7, CT8, CT11, CT14, CT15 

 

REQUISITOS PREVIOS: 

 
 
BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 

 

· El proceso ordinario 

· Modalidades procesales 

· Medios de impugnación 

· La ejecución en el proceso laboral  
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 

· Saber interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 

· Saber representar en el ámbito procesal y defender ante los tribunales 

· Comprender la relación entre los procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales 

· Conocimiento de nociones básicas, vocabulario técnico, aparato conceptual, principios generales y 
contenido de las instituciones de tutela de derechos en el ámbito de las relaciones laborales, 

· Interrelacionar el conocimiento teórico y saber aplicarlo a casos concretos. 

· Manejo adecuado de la legislación, la  jurisprudencia y el lenguaje jurídico 

· Autoorganización del trabajo y respeto a los plazos 
 

OBSERVACIONES: 

Es recomendable haber superado la asignatura Tutela de Derechos Laborales  I puesto que los 
conocimientos de esta primera parte son absolutamente imprescindibles para cursar esta otra de 
Tutela de Derechos Laborales II. 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

Actividad Créditos ECTS Nº de horas Presencialidad 
(%) 

Teoría           1,28 32 100% 

Prácticas 0,64  16 100% 

Actividades formativas no presenciales 3,6  90 0% 

Tutorías  0,24  6  40% 

Actividades de evaluación  0,24  6 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 

· Clases teóricas 

· Actividades para familiarizar al alumnos con la práctica judicial laboral (simulación de juicios, 
visionado de grabaciones de juicios, asistencia a juzgados, análisis de documentos procesales, 
etc.) 

· Estudio de casos 

· Realización y exposición de los trabajos teóricos y prácticos de grupo. 

· Realización y exposición de trabajos individuales. 

· Tutorización presencial de trabajos individuales y de grupo 

· Tutorías electrónicas 

· Foros de debate en plataforma 
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 



Sistema  Ponderación 
mínima 

Ponderación 
máxima 

Examen/prueba escrita/oral parcial y final 40% 80% 

Examen/ prueba práctica parcial y final  
Otras pruebas de evaluación  

20% 60% 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GRADO EN INGENIERÍA AEROESPACIAL  

ESCUELA DE INGENIERÍA SUPERIOR 
 

  

 

  

MODIFICACIONES DE LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN 

NOVIEMBRE 2013 
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[…] 

Prácticas externas universitarias, bajo la 
supervisión de los sistemas previstos en el  
Sistema de Garantía Interno de Calidad. 

[…] 

�
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[…] 

Prácticas externas universitarias y/o 
curriculares, bajo la supervisión de los 
sistemas previstos en el Sistema de 
Garantía Interno de Calidad. 
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• Créditos ECTS: 33 

• Unidad temporal: El alumno tendrá que 

cursar en el 7º semestre 16,5 créditos, 

como máximo, de los 33 propuestos. 

• Materia: - 

�

�

• Créditos ECTS: 45

• Unidad temporal: El alumno tendrá 

que cursar en el 7º semestre 16,5 

créditos, como máximo, de los 45

propuestos. 

• Materia: Prácticas Curriculares. 

Hasta un máximo de 12 ECTS. 

Competencias (según tabla 3-13): 

OPIA07. 
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[sin texto previo] 
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Asignatura: Prácticas Curriculares 
Contenidos: 

- Análisis del entorno de desarrollo 
de la práctica. 

- Actuaciones prácticas del ingeniero 
técnico aeronáutico. 

Materia: Prácticas Curriculares. 
Resultados del aprendizaje: 
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GRADO EN INGENIERÍA EN DISEÑO INDUSTRIAL Y 

DESARROLLO DEL PRODUCTO  

ESCUELA DE INGENIERÍA SUPERIOR 
 

  

 

  

MODIFICACIONES DE LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN 
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[…] 

Prácticas externas universitarias, bajo la 
supervisión de los mecanismos previstos 
en el SGIC. 
[…] 
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[…] 

Prácticas externas universitarias y/o 
curriculares, bajo la supervisión de los 
sistemas previstos en el Sistema de 
Garantía Interno de Calidad. 
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En la tabla 5.9  
OP01-OP08   

En la tabla 5.9 modificar para incluir la 
nueva competencia, anteriormente 
asociada a las Prácticas Curriculares. 

OP01-OP09

ING-DIS-1

ING-DIS-2

ING-DIS-3

ING-DIS-4
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Incluir Asignatura: (página 66) 

Prácticas Curriculares.  

Hasta un máximo de 12 ECTS.

Competencias (según tabla 3.8): OP09. 
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Incluir Asignatura: (página 67)  
Prácticas Curriculares 
ECTS: 12
Contenidos: 

- Análisis del entorno de desarrollo 
de la práctica. 

- Actuaciones prácticas del 
ingeniero técnico en Diseño 
Industrial y Desarrollo del 
Producto. 
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Incluir Asignatura: (página 68)  
Prácticas Curriculares 

Resultados del aprendizaje: 
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P12-Procedimiento para la modificación de 
la Memoria del Título 

SGC DE LOS TÍTULOS DE  
GRADO Y MÁSTER DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

SGC DE LA UCA VERSIÓN 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Página 1 de 1 
 

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013   

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas  

(Asignatura: Matemáticas) 

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME MODIFICACIÓN CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA MATEMÁTICAS 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág.20 
5.5.1.6 
 
 
 
 
 
Pág.20 
5.5.1.7 
 
 
 

Actividad Formativa 
1.- Clases teóricas. (28 horas) 
2.- Clases prácticas. (20 horas) 
3.- Trabajos individuales. (20 horas) 
4.- Estudio autónomo. (76 horas) 
5.- Exámenes y pruebas de evaluación. (6 horas) 

 
Metodología docentes: 
- Realización individual de trabajos, 
acompañados o no de la exposición individual 
sobre un tema de la asignatura. Actividad 
supervisada. 
 

 

Actividad Formativa 
1.- Clases teóricas. (28 horas) 
2.- Clases prácticas. (20 horas) 
3.- Estudio autónomo. (94 horas) 
4.- Exámenes y pruebas de evaluación. 
(8 horas)
 
Metodologías docentes: 
Eliminar:  
-Realización individual de trabajos, 
acompañados o no de la exposición 
individual sobre un tema de la 
asignatura. Actividad supervisada. 
 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 
Hemos comprobado que: 

 Dado el escaso margen temporal en el que se mueven nuestras asignaturas (primer cuatrimestre de primer 
año), hemos constatado, que dos exámenes intermedios en conjunción con dos trabajos, producen cargas 
excesivas puntuales de trabajo a un alumnado que revela una notable falta de pericia en la distribución 
eficiente de sus ritmos y tiempos de trabajo. Lejos de mejorar, cada año se constata un empeoramiento de 
esta realidad.  

La inmadurez intelectual de los alumnos les lleva a desvirtuar completamente los objetivos que se 
pretendían alcanzar con los trabajos intermedios. Así hemos constatado, que mientras que algunos (pocos) 
alumnos se toman los trabajos intermedios con la seriedad requerida, una mayoría presentan meras copias  
(en muchos casos literales hasta en sus errores y erratas) de los trabajos de otros. 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA: 20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO 

ADE-1
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FECHA: 20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013  

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas  

(Asignatura: Estadística. 21506003) 

CENTRO: Facultad de CC. Económicas y Empresariales 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME MODIFICACIÓN CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA ESTADÍSTICA 

 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA MEMORÍA  
PROPUESTA DE 
MODIFICIACIÓN 

Pág. 17 

5.5.1.6   

Actividades 

formativas 

 

 

 

 

Pág.18 

5.5.1.7 

Metodologías 

docentes 

 

                       

Pág. 17 

5.5.5.1.5.1 

Competencias 

básicas y 

generales 

  

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Clases  teóricas                                   28 horas 

Clases  prácticas                                 20 horas 

Trabajos en grupos                              4 horas 

Estudio autónomo                             88 horas 

Tutorías                                                 4 horas 

Exámenes y pruebas de evaluación 6 horas 

 

Metodologías docentes 

Realización en grupos de trabajo o debates, acompañados 

o no de la exposición sobre un tema de la asignatura. 

Actividad supervisada con participación compartida. 

 

 

CG9 Capacidad para trabajar en equipo 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Clases  teóricas        28 horas 

Clases  prácticas      20 horas 

Trabajos en grupos   0 horas 

Estudio autónomo  92 horas 

Tutorías                       4 horas 

Exámenes y pruebas de 

evaluación                  6 horas 

 

Eliminar párrafo 

 

 

 

 

Eliminar: 

CG9 Capacidad para trabajar 

en equipo 

 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

 

1) Propuesta de supresión de Trabajos en grupos sobre problemas reales asociados con la 

probabilidad y el mundo empresarial. 

 

El carácter de asignatura básica, de fundamentos e instrumental, aconseja dedicar los esfuerzos del  

alumno en el aprendizaje de los conceptos y técnicas básicas estadísticas, como complemento necesario 

de las asignaturas específicas de la titulación.  

Por otra parte, la inmadurez intelectual de los alumnos les lleva a desvirtuar completamente los objetivos 

ADE-2
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que se pretendían alcanzar con los trabajos. Además, la experiencia de los últimos años nos muestra la 

ineficacia del procedimiento metodológico cuando el número de alumnos es muy elevado, como es el 

caso. 

Por último, la Estadística, al forma parte sustancial o consustancial del método científico, en los trabajos 

en equipo desarrollados por los alumnos en buena parte de las demás asignaturas, la búsqueda y 

tratamiento de datos estadísticos, forman ya parte de su contenido.   

El cambio en las ponderaciones en las actividades formativas conlleva modificación en las metodologías 

docentes y en las competencias 

 

 

 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

 

 

 



FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013 

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas  

(Asignatura: Estadística Avanzada) 

CENTRO: Facultad de CC. Económicas y Empresariales 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME PROPUESTA MODIFICACION  CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA ESTADISTICA AVANZADA 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág. 37-38 

5.5.1.6 

Actividades 

Formativas 

 

Pág.38 

5.5.1.7 

Metodologías 

docentes 

 

 

Pág. 37 

5.5.1.5.1 

Competencias 

básicas y 

generales 

Trabajos en grupo: 8 horas 

Estudio autónomo: 88 horas 

  

 

 

Realización en grupos de trabajo o 

debates, acompañados o no de la 

exposición sobre un tema de la 

asignatura. Actividad supervisada con 

participación compartida 

 

CG9 - Capacidad para trabajar en equipo 

 

(Supresión) 

Estudio autónomo: 96 horas 

 

 

 

Supresión del párrafo 

 

 

 

 

 

Eliminar párrafo 

CG9 - Capacidad para trabajar en 

equipo 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

Apartado 5.5.1.6: El carácter de asignatura básica, de fundamentos e instrumental, aconseja 

dedicar los esfuerzos del alumno en el aprendizaje de los conceptos y técnicas básicas estadísticas 

como complemento necesario de las asignaturas específicas de la titulación. Por otra parte, la 

Estadística forma parte sustancial o consustancial del método científico por lo que en los trabajos 

en equipo desarrollados por los alumnos en buena parte de las demás asignaturas, la búsqueda y 

tratamiento de datos estadísticos forman ya parte de su contenido.   

Por último, la experiencia de los últimos años nos muestra la ineficacia del procedimiento 

metodológico cuando el número de alumnos es muy elevado, como es el caso. 

 

Apartado 5.5.1.7: Se deriva de las modificaciones propuestas en el apartado 5.5.1.6. 

 

Apartado 5.5.1.5.1: Se deriva de las modificaciones propuestas en el apartado 5.5.1.6 y 5.5.1.7. 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ADE-3



ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013 

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas  

(Asignatura: Instrumentos para el análisis del Entorno Económico) 

CENTRO: FACULTAD DE CC.EE. Y EMPRESARIALES 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME MODIFICACION CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA INSTRUMENTOS PARA EL ANÁLISIS 

DEL ENTORNO ECONÓMICO 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág. 40 

5.5.1.6. 

Actividades 

Formativas 

Actividad Formativa:                           Horas     

Clases teóricas                                            40 

Clases prácticas                                            8  

Seminarios y actividades programadas    2  

Trabajos en grupo                                      14  

Trabajos individuales                                 12  

Estudio autónomo                                     68  
Tutorías                                                          2  
Exámenes y pruebas de evaluación         4 
 

Actividad Formativa                     Horas 

Clases teóricas                                     40 

Clases prácticas                                     8  

Seminarios y act. programadas          2  

Trabajos en grupo                               14  

Trabajos individuales                         12  

Estudio autónomo                             71  
Tutorías                                                  0  
Exámenes y p. de evaluación             3 
 

 

 

 

 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN:

Se solicita cambio en la distribución de horas dedicadas a  “Exámenes y Pruebas de Evaluación” 
y “Tutorías”.   
1.- “Exámenes y pruebas de Evaluación”: la experiencia la  acumulada en años anteriores han 

demostrado que el período óptimo para poder evaluar los conocimientos a través de los 

exámenes es de tres horas. 

 

2.- “Tutorías”.  Desde la nuestra Universidad se ha realizado una importante labor de información 

por parte de profesores y cargos académicos.  En ese sentido, los alumnos disponen de toda la 

información necesaria para la orientación y preparación de la asignatura: 

1. La Universidad publica la ficha de las asignaturas donde hay una descripción detallada 

sobre contenidos, profesores, sistemas de evaluación, bibliografía, etc., a disposición del 

alumno.  Estas fichas son actualizadas año a año por el profesor responsable de la 

asignatura y revisadas por los coordinadores de grado para que sean los suficientemente 

claras para los alumnos. 

ADE-4
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2. La Facultad de Empresariales, ofrece toda la información disponible sobre la organización 

de la docencia: guías docentes y cronogramas detallados donde el alumno puede dispone 

de un horario en el que se indica semana a semana (las 15 que dura el cuatrimestre) los 

días que tiene clase de teoría, clases de prácticas, pruebas de evaluación, actividades y 

seminarios, etc. 

3. Para la asignatura en cuestión, el equipo docente ha creado un  Curso Virtual que se 

mantiene permanentemente actualizado, donde se señalan los materiales, ejercicios, 

lecturas, sistema de evaluación detallado, etc. e información complementaria de 

organización docente, tutorías, etc. 

4. Además pueden hacer uso de forma individual de las tutorías de cada uno de los 

profesores o atender sus peticiones colectivas a través del delegado de clase.   Con esa 

ingente cantidad de información a su disposición y de vías alternativas como los horarios 

de tutoría (presencial o virtual) la labor de orientación de las tutorías queda más que 

cubierta.    

 

Los cambios en las horas destinadas a exámenes y tutorías se aplicarían directamente sobre horas 

de estudio autónomo. 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013 

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas  

(Asignatura: Macroeconomía) 

CENTRO: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME MODIFICACIÓN CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA MACROECONOMIA 

MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág. 34 

5.5.1.2 

Resultados de aprendizaje: 

R1 Describir y explicar el funcionamiento del 

mercado de bienes y servicios desde el 

punto de vista microeconómico, así como su 

situación de equilibrio. 

R2 Describir y explicar el funcionamiento del 

mercado de factores productivos desde el 

punto de vista microeconómico, así como su 

situación de equilibrio. 

R3 Describir e interpretar el equilibrio 

microeconómico bajo el enfoque del 

Equilibrio General. 

R4 Identificar e interpretar los fallos del 

mercado. 

R5 Adquisición de formación  

complementaria de tipo transversal en 

tareas de investigación. 

Resultados de aprendizaje: 

R1 Conocer las principales 

variables macroeconómicas que 

conforman el entorno económico 

general de la empresa y las 

relaciones existentes entre ellas. 

R2 Conocer los principales 

modelos económicos existentes 

para explicar la realidad 

macroeconómica y saber discernir 

el más apropiado en cada caso 

concreto. 

R3 Conocer las implicaciones sobre 

la economía de las distintas 

medidas de política económica. 

R4 Ser capaz de entender artículos 

especializados sobre la situación 

económica de un país. 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

 

Corrección de error material en la transcripción de la información al nuevo formato de la 

aplicación del Ministerio. 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

  

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013 

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas 

(Asignatura: Dirección de Recursos Humanos I) 

CENTRO: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME DE MODIFICACIÓN CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS I 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág. 60 
5.5.1.1 
(Nivel 2: 
Direciión de 
Recursos 
Humanos) 

Apartado DESPLIEGUE TEMPORAL: 
Aparecen señalados los semestres 6 y 7 con 
6 créditos 

Apartado DESPLIEGUE TEMPORAL: 
Deben aparecer señalados los 
semestres 5 y 7 con seis créditos 
 
La modificación cosiste SÓLO en  
sustituir el semestre 6 por el 5. 

Pág. 61 
5.5.1.1.1 
(Nivel 3: 
Dirección de 
Recursos 
Humanos I) 

Apartado Despliegue temporal: 

Aparece señalado el semestre 6 con 6 
créditos 

Apartado Despliegue temporal: 
 
Debe aparecer señalado el 
semestre 5 con 6 créditos 
 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

 
Como consecuencia de la segregación de la asignatura Contabilidad de Gestión de nueve créditos 
en dos asignaturas, una en el semestre 5 (Contabilidad de gestión I, de 6 créditos) y otra en el 
semestre 6 (Contabilidad de Gestión II, de 3 créditos), se propone la modificación para equilibrar 
la carga crediticia entre los semestres 5 y 6 (ambos correspondientes al tercer curso), evitando la 
sobrecarga que se produciría en el semestre 6 como consecuencia de la adición de una nueva 
asignatura. 
 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:24-mayo-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO 

FECHA:  ADJUNTA ACTA:  

 

ADE-6



FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013 

TÍTULO: 
GRADO EN ADMINISTRACIÓN y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

(Asignatura: Habilidades Directivas) 

CENTRO: Facultad de CC. Económicas y Empresariales 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME  MODIFICACION CORRESPONDIENTE A LA  ASIGNATURA HABILIDADES DIRECTIVAS 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág. 87 
5.5.1.3. 
 

CONTENIDOS: 
Gestión del tiempo 
Dirección de reuniones 
Creatividad 
La comunicación en las organizaciones 
Técnicas de comunicación oral 
Técnicas de comunicación escrita 
Técnicas de D. De Equipos de trabajo 
Gestión y dirección de proyectos 
Gestión del estrés 
Delegación de funciones 
Toma de decisiones y resolución de 
problemas. 
 

CONTENIDOS: 
1. INTRODUCCIÓN: COMPETENCIAS Y 
HD 
2. COMPETENCIAS INDIVIDUALES 
3. COMPETENCIAS A NIVEL DE GRUPO 
 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

 
La asignatura Habilidades Directivas se insertó en el Plan de estudios con el objetivo principal de 
transmitir y dotar al alumno de las habilidades personales necesarias que, complementando su 
formación base, le permita introducirse y conducirse con éxito en el mundo empresarial. Sin 
embargo, tras impartir la asignatura desde el curso 10-11 se ha podido observar que el contenido 
determina lagunas fundamentales para su desempeño: 

- No existe posibilidad de adaptar la asignatura a los cambios que se producen en el 
entorno respecto a la evolución que se genera en las competencias que debe adquirir un 
directivo. Por ejemplo, Coaching y mentoring, técnicas de negociación, plan de desarrollo 
personal, inteligencia emocional, etc. 

Es por ello, que entendemos que una vez vista estas deficiencias y que una asignatura como 
Habilidades Directivas debe estar en constante evolución adaptándose a los cambios que se 
generan en los propios sistemas de Gestión Empresarial, se solicita esta modificación que 
permitirá actualizar la materia impartida y seguir preparando a los estudiantes a alcanzar las 
competencias que la memoria destaca. 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

ADE-7



    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

 

 



FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013 

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas 

(Asignatura: Francés aplicado a la Gestión de Empresas) 

CENTRO: Facultad CC Económicas y Empresariales 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME MODIFICACIÓN A LA ASIGNATURA FRANCÉS APLICADO A LA GESTIÓN DE 

EMPRESAS 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág. 95-96 

5.5.1.1.1 

(Nivel 3: 

Francés 

aplicado a la 

gestión de 

empresas) 

 

Pág.94-95 

5.5.1.1 

(Nivel 2: 

Lengua 

extranjera 

aplicada) 

Lengua en que se imparte: 

Castellano 

 

 

 

 

 

 

Lengua en que se imparte: 

Castellano 

 

 

 

 

 

Lengua en que se imparte: 

Castellano y  Francés 

 

 

 

 

 

 

Lengua en que se imparte: 

Castellano, Inglés y Francés 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

 

Las clases se imparten en la lengua que se enseña aunque se utilice asimismo el español para 

ciertas aclaraciones. 

 

 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013 

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas 

(Asignatura: Inglés aplicado a la Gestión de Empresas)  

CENTRO: Facultad CC Económicas y Empresariales 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME MODIFICACIÓN CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA INGLÉS APLICADO A LA 

GESTIÓN DE EMPRESAS 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág. 95 

5.5.1.1.1 

(Nivel 3: 

Inglés 

aplicado a la 

gestión de 

empresas) 

 

Pág.94-95 

5.5.1.1 

Nivel 2: 

Lengua 

extranjera 

aplicada 

Lengua en que se imparte: 

Castellano 

 

 

 

 

 

 

Lengua en que se imparte: 

Castellano 

 

 

 

 

 

Lengua en que se imparte: 

Castellano e  Inglés 

 

 

 

 

 

 

Lengua en que se imparte: 

Castellano, Inglés y francés 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

 

Las clases se imparten en la lengua que se enseña aunque se utilice asimismo el español para 

ciertas aclaraciones. 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

 

 

 

ADE-9



 

P12-Procedimiento para la modificación de 
la Memoria del Título 

SGC DE LOS TÍTULOS DE  
GRADO Y MÁSTER DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

SGC DE LA UCA VERSIÓN 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Página 1 de 1 
 

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013 

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas 

(Asignatura: Contabilidad de Gestión) 

CENTRO: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME DE MODIFICACIÓN CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DE GESTIÓN 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA 

MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN 
LA MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág. 76 
5.5.1.1 
(Nivel 2) 

En el NIVEL 2, apartado 
DESPLIEGUE TEMPORAL: 
 
Aparece rellena la casilla “ECTS 
Semestral 5” con el número 
“9”. 

En el NIVEL 2, apartado DESPLIEGUE TEMPORAL: 
 
Debe aparecer rellena la casilla “ECTS Semestral 
5” con el número “6” y la casilla “ECTS Semestral 
6” con el número “3”. 
 

Pág. 77 
5.5.1.1.1 
(Nivel 3) 

En la casilla NIVEL 3, aparece 
“Contabilidad de Gestión” 

En la casilla NIVEL 3, debe aparecer 
“Contabilidad de Gestión I” 

Pág. 77 
5.5.1.1.1 
(Nivel 3) 

En el NIVEL 3, apartado 
CARÁCTER: 
 
Aparece rellena la casilla “ECTS 
ASIGNATURA” con el número 
“9”. 
 
 

En el NIVEL 3, apartado CARÁCTER: 
 
Debe aparecer rellena la casilla “ECTS 
ASIGNATURA” con el número “6”. 
 

Pág. 77 
5.5.1.1.1 
(Nivel 3) 

En el NIVEL 3, apartado 
DESPLIEGUE TEMPORAL: 
 
Aparece rellena la casilla “ECTS 
Semestral 5” con el número 
“9”. 

En el NIVEL 3, apartado DESPLIEGUE TEMPORAL: 
 
Debe aparecer rellena la casilla “ECTS Semestral 
5” con el número “6”. 

 
NIVEL 3 
5.5.1.1.1 
 

 
No existe información alguna 
respecto a la asignatura 
“Contabilidad de Gestión II” 

 
Se propone incluir lo siguiente: 
 

NIVEL 3: Contabilidad de Gestión II

CARÁCTER ECTS 
ASIGNATURA 

DESPLIEGUE 
REMPORAL 

OBLIGATORIA 3 SEMESTRAL
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DESPLIEGUE TEMPORAL 

ECTS 
Semestral 1 

ECTS 
Semestral 2 

ECTS 
Semestral 3 

   

ECTS 
Semestral 4 

ECTS 
Semestral 5 

ECTS 
Semestral 6 

  3 

ECTS 
Semestral 7 

ECTS 
Semestral 8 

ECTS 
Semestral 9 

   

ECTS 
Semestral 10 

ECTS 
Semestral 11 

ECTS 
Semestral 
12 

   
 

 
NIVEL 3 
5.5.1.2 
 

 
En el apartado RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE, aparece: 
 
R1 Conocimiento del ámbito de 
la Contabilidad de Gestión, de 
sus conceptos básicos y su 
papel como medio de 
suministro de información para 
los usuarios internos. 
Habilidades: - Asimilación de la 
Contabilidad de Gestión como 
un sistema formal de 
información que recoge, 
procesa y analiza datos de muy 
diferente naturaleza 
(interna/externa, financiera/no 
financiera, 
cuantitativa/cualitativa e 
histórica/futura). - 
Comprensión de las finalidades 
básicas de un sistema contable 
de gestión. - Comprensión de 
que las necesidades 
informativas concretas de una 
organización dependen de los 
distintos niveles de usuarios de 
la misma y de las 
características contextuales de 
la organización 
R2 Conocimiento del ámbito de 
la Contabilidad de Costes, de 
sus conceptos básicos y su 
papel en el proceso de 

 
En el apartado RESULTADOS DE APRENDIZAJE, 
debe aparecer: 
 
Asignatura: Contabilidad de Gestión I 
 
R1. Conocimiento del ámbito de la Contabilidad 
de Gestión, de sus conceptos básicos y su papel 
como medio de suministro de información para 
los usuarios internos. 

 Asimilación de la Contabilidad de Gestión 
como un sistema formal de información 
que recoge, procesa y analiza datos de 
muy diferente naturaleza 
(interna/externa, financiera/no 
financiera, cuantitativa/cualitativa e 
histórica/futura). 

 Comprensión de las finalidades básicas de 
un sistema contable de gestión. 

 Comprensión de que las necesidades 
informativas concretas de una 
organización dependen de los distintos 
niveles de usuarios de la misma y de las 
características contextuales de la 
organización. 

R2. Conocimiento del ámbito de la Contabilidad 
de Costes, de sus conceptos básicos y su papel en 
el proceso de acumulación de costes 

 Comprensión del movimiento interno de 
valores en una organización. 

 Comprensión de la asociación existente 
entre los consumos de factores 
productivos y las funciones y actividades 
desarrolladas por las empresas para servir 
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acumulación de costes 
Habilidades: - Comprensión del 
movimiento interno de valores 
en una organización. - 
Comprensión de la asociación 
existente entre los consumos 
de factores productivos y las 
funciones y actividades 
desarrolladas por las empresas 
para servir sus productos y 
servicios. - Conocimiento del 
proceso básico de acumulación 
de costes. 
R3 Conocimiento de que en 
una misma organización 
pueden coexistir distintos 
sistemas de cálculo de costes y 
de que el diseño y empleo de 
cada uno depende de la 
finalidad para la que el 
concepto de costes se vaya a 
emplear. Habilidades: - 
Conocimiento de los diversos 
modelos de cálculo de costes 
existentes 
R4 Conocimiento de la 
problemática específica del 
cálculo de costes en las 
empresas industriales. 
Habilidades: - Comprensión de 
dicha problemática específica y 
de los mecanismos para 
solucionarla 
R5 Conocimiento sobre el 
comportamiento del coste. 
Habilidades: - Comprensión 
sobre la distinción entre 
recursos flexibles, recursos 
fijos discrecionales y recursos 
inflexibles. -Comprensión de la 
necesidad de analizar los 
factores que causan el 
comportamiento del coste 
R6 Conocimiento introductorio 
de los presupuestos y 
profundización en los 
conceptos básicos del control 
presupuestario en secciones de 
fabricación. Habilidades: - 
Comprensión básica del 

sus productos y servicios. 
R3. Conocimiento de que en una misma 
organización pueden coexistir distintos sistemas 
de cálculo de costes y de que el diseño y empleo 
de cada uno depende de la finalidad para la que el 
concepto de costes se vaya a emplear. 

 Conocimiento de los diversos modelos de 
cálculo de costes existentes. 

R4. Conocimiento de la problemática específica 
del cálculo de costes en las empresas industriales. 

 Comprensión de dicha problemática 
específica y de los mecanismos para 
solucionarla. 

 
Asignatura: Contabilidad de Gestión II 
 
R1. Conocimiento sobre el comportamiento del 
coste. 

 Comprensión sobre la distinción entre 
recursos flexibles, recursos fijos 
discrecionales y recursos inflexibles. 

 Comprensión de la necesidad de analizar 
los factores que causan el 
comportamiento del coste. 

R2. Conocimiento introductorio de los 
presupuestos y profundización en los conceptos 
básicos del control presupuestario en secciones 
de fabricación. 

 Comprensión básica del proceso 
presupuestario. 

 Conocimiento de la relación entre el coste 
estándar y los presupuestos de 
fabricación. 

 Comprensión de las desviaciones entre los 
costes previstos y los históricos. 

R3. Conocimiento sobre la toma de decisiones no 
rutinarias sobre la base del coste y los ingresos. 

 Conocimiento sobre varios tópicos de 
toma de decisiones no rutinarias. 

 Conocimiento sobre la técnica asociada al 
cálculo del umbral de rentabilidad. 

 Compresión del análisis diferencial. 
R4. Conocimiento introductorio sobre los 
conceptos y herramientas relacionadas con el 
control de gestión y la toma de decisiones 
estratégica. 

 Conocimiento básico sobre la Gestión 
basada en las actividades. 

 Comprensión básica del contexto y de las 
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proceso presupuestario. - 
Conocimiento de la relación 
entre el coste estándar y los 
presupuestos de fabricación. - 
Comprensión de las 
desviaciones entre los costes 
previstos y los históricos 
R7 Conocimiento sobre la toma 
de decisiones no rutinarias 
sobre la base del coste y los 
ingresos. Habilidades: - 
Conocimiento sobre varios 
tópicos de toma de decisiones 
no rutinarias. - Conocimiento 
sobre la técnica asociada al 
cálculo del umbral de 
rentabilidad. - Comprensión 
del análisis diferencial 
 

herramientas contables relacionadas con 
el control de gestión. 

 Conocimiento básico del contexto y 
herramientas contables relacionadas con 
la toma de decisiones estratégicas. 

 

 
NIVEL 3 
5.5.1.3 
 

 
En el apartado CONTENIDOS, 
aparece: 
 
Asignatura: Contabilidad de 
Gestión 
Naturaleza y Contenido de la 
Contabilidad de Gestión 
Sistemas de Cálculo de Costes 
Elementos del Coste del 
Producto 
Los Sistema de Costes y la 
Valoración de la Producción 
El Coste Basado en las 
Actividades 
Los Sistemas de Costes 
Estándares 
Los Sistemas de Costes 
Variables 
El Análisis Coste-Volumen 
Beneficio 
El Análisis Diferencial 
La Gestión Basada en las 
Actividades 
La Contabilidad de Gestión 
para la toma de decisiones 
estratégicas y para el control 
de gestión 
 

 
En el apartado CONTENIDOS, debe aparecer: 
 
Asignatura: Contabilidad de Gestión I 

 Naturaleza y Contenido de la Contabilidad 
de Gestión 

 Sistemas de Cálculo de Costes 

 Elementos del Coste del Producto 

 Los Sistema de Costes y la Valoración de 
la Producción 

 El Coste Basado en las Actividades 
 

Asignatura: Contabilidad de Gestión II 

 Los Sistemas de Costes Estándares 

 Los Sistemas de Costes Variables 

 El Análisis Coste-Volumen Beneficio 

 El Análisis Diferencial 

 La Gestión Basada en las Actividades 

 La Contabilidad de Gestión para la toma 
de decisiones estratégicas y para el 
control de gestión 
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JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

 
La asignatura consta actualmente de 9 créditos impartidos en el primer cuatrimestre de tercer 
curso; habiendo impartido ya 2/3 del programa, la percepción de los profesores de la asignatura -
ratificada por la de los alumnos en conversaciones informales mantenidas con ellos- es que el 
ritmo de aprendizaje necesario para que los alumnos desarrollen las competencias y asimilen los 
contenidos asociados a sus 9 créditos es imposible de conseguir en un único cuatrimestre. Aunque 
entendemos que la carga planificada de trabajo y los contenidos para la asignatura son adecuados 
(de hecho, ya se había trabajado en los cursos anteriores en acciones de innovación docente tanto 
en LADE como en DCE para poder desarrollar una Guía Docente adecuada a las necesidades de 
GADE, en lo referente a los objetivos, competencias, carga de trabajo del alumno, contenidos y 
resultados de aprendizaje), consideramos que los alumnos no disponen en un único cuatrimestre 
de la suficiente pausa para desarrollar el pensamiento reflexivo y la necesaria consolidación de los 
conceptos y habilidades en una asignatura que basa su profundización en los diferentes temas 
sobre la base de los anteriores. Por este motivo, proponemos distribuir los 9 créditos de la 
asignatura en los dos cuatrimestres evitando así su concentración en uno solo. Así, proponemos 
dividir la asignatura en dos. 
 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:24-mayo-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:  ADJUNTA ACTA:  
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013 

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas  

(Asignatura: Dirección Financiera I) 

CENTRO: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME MODIFICACIÓN CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA DIRECCIÓN FINANCIERA I 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág.81-82 

5.5.1.5.1. 

Básicas y 

Generales 

 

 

 

 

 

Incluir la competencia CG23. 

Conocer y comprender la 

responsabilidad social derivada de 

las actuaciones económicas y 

empresariales 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

Adecuación de las competencias a los contenidos relativos a la responsabilidad social impartidos 

en la materia 

 

  

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  
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FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificación de memoria del título. 

 

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013 

TÍTULO: 
Grado en Administración y Dirección de Empresas  

(Asignatura: Dirección Financiera II) 

CENTRO: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad/Junta de Centro 

RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluación 

FECHA/VERSIÓN DE LA MEMORIA 19-06-2013 

 

INFORME MODIFICACIÓN CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA DIRECCIÓN FINANCIERA II 

 
MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  

APTDO. DE 
LA MEMORIA 

REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 
MEMORÍA  

PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág.82 

5.5.1.5.1. 

Competencias 

Básicas y 

Generales 

 

 

 

 

 

Incluir la competencia CG23. 

Conocer y comprender la 

responsabilidad social derivada de 

las actuaciones económicas y 

empresariales. 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

 

Adecuación de las competencias a los contenidos relativos a la responsabilidad social a incluir en 

los temas de Control Financiero (tema 3) y Gestión del Activo y Pasivo Corriente (Temas 4 y 5). 

 

 

 

MODIFICACIÓN-REF: NUM-CÓDIGO  
APTDO. DE LA 

MEMORIA 
REDACCIÓN QUE APARECE EN LA 

MEMORÍA  
PROPUESTA DE MODIFICIACIÓN 

Pág.82 

5.5.1.6 

Actividades 

formativas 

 

Pág.81 

5.5.1.4 

Observaciones 

(Asignatura 

Dirección 

Financiera II) 

 

Pág.82 

5.5.1.7 

Metodologías 

Trabajos individuales 18 horas.  

 

 

 

 

Trabajos individuales 0,72 créditos, 18 

horas 

 

 

 

 
. 

Trabajos en grupo 36 horas 

 
. 

 

 

Sustituir por: 

Trabajos en grupo 0,72 créditos, 

18 horas 

 

 

 

 

Incorporar: 

Realización en grupo de trabajos o 

debates, acompañados o no de la 

ADE-12

ADE-13
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docentes 

 

 

 

exposición sobre un tema de la 

asignatura. Actividad 

supervisada con participación 

compartida 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN: 

La realización de los casos propuestos por el profesor se hará en grupos de trabajo. 

 

 

 
 

 

ACUERDO DE COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  

    

    

ACUERDO DE JUNTA DE CENTRO  

FECHA:20-09-2013  ADJUNTA ACTA:  
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!

!

!

!

!

!

!

<6/C/-)(;!

3'H!3)D)>/*)*!D)()!4()5)Q)(!,-!

,X:/D+!

!

!

R?"F,!,$B$,LJ+CI+HB+&@A&?I"FB+CI+EAC,!,$B$,LJ*+

!

8D)(4)*+!MAMA$AI!!

!

<6!>)(K>4,(!*,!)1/9-)4:()!5K1/>)U!*,!Z:-*)C,-4+1!,!/-14(:C,-4)6U!)>+-1,Q)!*,*/>)(!6+1!,1Z:,(0+1!

*,6!)6:C-+!,-!,6!)D(,-*/0)Q,!*,!6+1!>+->,D4+1!2!4[>-/>)1!5K1/>)1!,14)*=14/>)1!>+C+!>+CD6,C,-4+!

-,>,1)(/+!*,!6)1!)1/9-)4:()1!,1D,>=Z/>)1!*,!6)!4/4:6)>/B-A!J+(!+4()!D)(4,U!6)!<14)*=14/>)!Z+(C)!D)(4,!

1:14)->/)6!+!>+-1:14)->/)6!*,6!C[4+*+!>/,-4=Z/>+!D+(!6+!X:,!,-!6+1!4()5)Q+1!,-!,X:/D+!*,1)((+66)*+1!

D+(!6+1!)6:C-+1!,-!5:,-)!D)(4,!*,!6)1!*,CK1!)1/9-)4:()1U!6)!5\1X:,*)!2!4()4)C/,-4+!*,!*)4+1!

,14)*=14/>+1!Z+(C)-!2)!D)(4,!*,!1:!>+-4,-/*+A!!!

J+(!\64/C+U!6)!,WD,(/,->/)!*,!6+1!\64/C+1!)V+1!-+1!C:,14()!6)!/-,Z/>)>/)!*,6!D(+>,*/C/,-4+!

C,4+*+6B9/>+!>:)-*+!,6!-\C,(+!*,!)6:C-+1!,1!C:2!,6,?)*+U!>+C+!,1!,6!>)1+A!

!

8D)(4)*+!MAMA$AN!

!

Y,!*,(/?)!*,!6)1!C+*/Z/>)>/+-,1!D(+D:,14)1!,-!,6!)D)(4)*+!MAMA$AI!

FYCO-3



<6! >)C5/+! ,-! 6)1! D+-*,()>/+-,1! ,-! 6)1! )>4/?/*)*,1! Z+(C)4/?)1! >+-66,?)! C+*/Z/>)>/B-! ,-! 6)1!

C,4+*+6+9=)1!*+>,-4,1!2!,-!6)1!>+CD,4,->/)1!

!

!

!

B$?I@CA+CI+$AE,",AJ+CI+#B@BJFGB+CI+$BH,CBC++

.<3]8;"#%#H%"#$&! ! 8^FG_P8!83P8;! !

! ! ! !

! ! ! !

B$?I@CA+CI+R?JFB+CI+$IJF@A++

.<3]8;"#%#H%"#$&! ! 8^FG_P8!83P8;! !

!

!



!

!"#$!%&'()*+*(,-&./0%0.10.+&)*2*'0'*3,.)(.
10.4(+&%*0.)(1.56-71&.

!"#$%&$'(!$)*)+'(!$%&$$
",-%($.$/0!)&,$%&$'-$
+123&,!2%-%$%&$#0%24$

!

!"#$%&$'-$+#-$ 3&,!251$678$91(32&/:,&$;86;<$ =>?@AB$6$CD$6$
!

E!"#F=6;F86G$2AHIJKD$CD$LJILMDNOB$CD$KIC@H@PBP@QA$CD$KDKIJ@B$CDR$OSOMRI7

!

#+,!($-#-%T/2#(G "#$"%"#$&!

)*)+'(G$
'()*+!,-!./-)-0)1!2!3+-4)5/6/*)*!

781/9-)4:();!<-14(:=,-4+1!>)()!,6!)-?6/1/1!*,6!,-4+(-+!,@+-A=/@+B!

#&1),(G$ .83CDE8F!FG!33HGGH!I!GJKLGM8L<8DGM!

,&!=(1!-:'&$%&$#+/='2/&1)-#251G$ 3+=/1/A-!*,!')()-4N)!*,!3)6/*)*OP:-4)!*,!3,-4(+!

,&#&=)(,$%&'$21E(,/&G$ C-/*)*!*,!3)6/*)*!2!GQ)6:)@/A-!

E&#U-V3&,!251$%&$'-$/&/(,2-$ $R%#S%"#$&!

<T.ULJG!JUF<.<383<UT;!<TMELCJGTEUM!K8L8!GD!8TVD<M<M!FGD!GTEULTU!G3UTWJ<3UH!MG'CTFU!

3CLMUH!MG'CTFU!3C8EL<JGMELG!

$
/(%2E2#-#251F,&EG$894$:;<=>?$$

-=)%(7$%&$
'-$/&/(,2-$

,&%-##251$W+&$-=-,&#&$&1$'-$
/&/(,*-$$

=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#2-#251$

XHXH$HSH!
83E<Y<F8FGM!
.ULJ8E<Y8M!
KV'!Z&!

Actividad Formativa                         Horas     

Clases teóricas                                       40 

Clases prácticas                                       8  

Seminarios y actividades programadas   2  

Trabajos en grupo                                  14  

Trabajos individuales                             12  

Estudio autónomo                                 68  

Tutorías                                                    2  

Exámenes y pruebas de evaluación      4$

Actividad Formativa                         Horas 

Clases teóricas                                       40 

Clases prácticas                                       8  

Seminarios y actividades programadas   2  

Trabajos en grupo                                  14  

Trabajos individuales                             12  

Estudio autónomo                                 71  

Tutorías                                                    0  

Exámenes y pruebas de evaluación       3$
!
!
!
!
!
!

X+!)2E2#-#251$%&$'-$=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#-#251G$

!D$NIR@P@OB$PBKY@I$DA$RB$C@NOJ@YMP@QA$CD$ZIJBN$CDC@PBCBN$B$$[&\>KDADN$]$=JMDYBN$CD$&^BRMBP@QA_$
]$[)MOIJSBN_7$!!
$H%![G\?=,-,1!2!>(:,5)1!*,!GQ)6:)@/A-];!6)!,\>,(/,-@/)!6)!!)@:=:6)*)!,-!)^+1!)-4,(/+(,1!_)-!
*,=+14()*+!`:,!,6!>,(N+*+!A>4/=+!>)()!>+*,(!,Q)6:)(!6+1!@+-+@/=/,-4+1!)!4()Qa1!*,!6+1!
,\?=,-,1!,1!*,!4(,1!_+()1H!
!
"H%![E:4+(N)1]H!!F,1*,!6)!-:,14()!C-/Q,(1/*)*!1,!_)!(,)6/0)*+!:-)!/=>+(4)-4,!6)5+(!*,!/-b+(=)@/A-!
>+(!>)(4,!*,!>(+b,1+(,1!2!@)(9+1!)@)*a=/@+1H!!G-!,1,!1,-4/*+c!6+1!)6:=-+1!*/1>+-,-!*,!4+*)!6)!
/-b+(=)@/A-!-,@,1)(/)!>)()!6)!+(/,-4)@/A-!2!>(,>)()@/A-!*,!6)!)1/9-)4:();!

$H D)!C-/Q,(1/*)*!>:56/@)!6)!b/@_)!*,!6)1!)1/9-)4:()1!*+-*,!_)2!:-)!*,1@(/>@/A-!*,4)66)*)!
1+5(,!@+-4,-/*+1c!>(+b,1+(,1c!1/14,=)1!*,!,Q)6:)@/A-c!5/56/+9()bN)c!,4@Hc!)!*/1>+1/@/A-!*,6!
)6:=-+H!!G14)1!b/@_)1!1+-!)@4:)6/0)*)1!)^+!)!)^+!>+(!,6!>(+b,1+(!(,1>+-1)56,!*,!6)!
)1/9-)4:()!2!(,Q/1)*)1!>+(!6+1!@++(*/-)*+(,1!*,!9()*+!>)()!`:,!1,)-!6+1!1:b/@/,-4,=,-4,!
@6)()1!>)()!6+1!)6:=-+1H!

"H D)!.)@:64)*!*,!G=>(,1)(/)6,1c!+b(,@,!4+*)!6)!/-b+(=)@/A-!*/1>+-/56,!1+5(,!6)!+(9)-/0)@/A-!
*,!6)!*+@,-@/);!9:N)1!*+@,-4,1!2!@(+-+9()=)1!*,4)66)*+1!*+-*,!,6!)6:=-+!>:,*,!*/1>+-,!
*,!:-!_+()(/+!,-!,6!`:,!1,!/-*/@)!1,=)-)!)!1,=)-)!76)1!$X!`:,!*:()!,6!@:)4(/=,14(,B!6+1!
*N)1!`:,!4/,-,!@6)1,!*,!4,+(N)c!@6)1,1!*,!>(?@4/@)1c!>(:,5)1!*,!,Q)6:)@/A-c!)@4/Q/*)*,1!2!

FYCO-4



!

!"#$!%&'()*+*(,-&./0%0.10.+&)*2*'0'*3,.)(.
10.4(+&%*0.)(1.56-71&.

!"#$%&$'(!$)*)+'(!$%&$$
",-%($.$/0!)&,$%&$'-$
+123&,!2%-%$%&$#0%24$

!

!"#$%&$'-$+#-$ 3&,!251$678$91(32&/:,&$;86;<$ =>?@AB$6`a$CD$;bc$
!

1,=/-)(/+1c!,4@H!
&H K)()!6)!)1/9-)4:()!,-!@:,14/A-c!,6!,`:/>+!*+@,-4,!_)!@(,)*+!:-!!3:(1+!Y/(4:)6!`:,!1,!

=)-4/,-,!>,(=)-,-4,=,-4,!)@4:)6/0)*+c!*+-*,!1,!1,^)6)-!6+1!=)4,(/)6,1c!,d,(@/@/+1c!
6,@4:()1c!1/14,=)!*,!,Q)6:)@/A-!*,4)66)*+c!,4@H!,!/-b+(=)@/A-!@+=>6,=,-4)(/)!*,!
+(9)-/0)@/A-!*+@,-4,c!4:4+(N)1c!,4@H!

ZH 8*,=?1!>:,*,-!_)@,(!:1+!*,!b+(=)!/-*/Q/*:)6!*,!6)1!4:4+(N)1!*,!@)*)!:-+!*,!6+1!
>(+b,1+(,1!+!)4,-*,(!1:1!>,4/@/+-,1!@+6,@4/Q)1!)!4()Qa1!*,6!*,6,9)*+!*,!@6)1,H!!!3+-!,1)!
/-9,-4,!@)-4/*)*!*,!/-b+(=)@/A-!)!1:!*/1>+1/@/A-!2!*,!QN)1!)64,(-)4/Q)1!@+=+!6+1!_+()(/+1!
*,!4:4+(N)!7>(,1,-@/)6!+!Q/(4:)6B!6)!6)5+(!*,!+(/,-4)@/A-!*,!6)1!4:4+(N)1!`:,*)!=?1!`:,!
@:5/,(4)H!!!!

!
D+1!@)=5/+1!,-!6)1!_+()1!*,14/-)*)1!)!,\?=,-,1!2!4:4+(N)1!1,!)>6/@)(N)-!*/(,@4)=,-4,!1+5(,!_+()1!
*,!,14:*/+!):4A-+=+H!

!

-#+&,%($%&$#(/2!2(1$%&$"-,-1)*-$%&$#-'2%-%$$

.G3e8;!"#%#R%"#$&! ! 8FPCTE8!83E8;! !

! ! ! !

! ! ! !

-#+&,%($%&$X+1)-$%&$#&1),($$

.G3e8;"#%#R%"#$&! ! 8FPCTE8!83E8;! !

!

!



!"#$%&'(%)'*+,-./012+32+40/452678+32+1/39.9:8:9;-+32+121/098+32<+7=75</>+

!

$?@"A+B$BCDE,$A*+ "#$"%"#$&!

FGF?HA*+
'()*+!,-!./-)-0)1!2!3+-4)5/6/*)*!

781/9-)4:();!.()-<=1!)>6/<)*+!)!6)1!?/-)-0)1@!

$IJF@A*+ .)<:64)*!33!A<+-BC/<)1!2!AC>(,1)(/)6,1!

@I"&AJ"BKHI+CI+$?E&H,EIJFB$,LJ*+ 3+C/1/B-!*,!')()-4D)!*,!3)6/*)*EF:-4)!*,!3,-4(+!

@I$I&FA@+CIH+,J!A@EI*+ G-/*)*!*,!3)6/*)*!2!AH)6:)</B-!

!I$MBNOI@",LJ+CI+HB+EIEA@,B+ $I%#J%"#$&!

,J!A@EI++EAC,!,$B$,LJ+$A@@I"&AJ,CIJFI+B+HB+B",#JBF?@B+!@BJ$I"+B&H,$BCA+B+HB"+

!,JBJPB"+

+
EAC,!,$B$,LJ%@I!*+!"#$%&'()*++

B&FCA>+CI+
HB+EIEA@,B+

@ICB$$,LJ+Q?I+B&B@I$I+IJ+HB+
EIEA@GB++

&@A&?I"FB+CI+EAC,!,$,B$,LJ+
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5.5.1.1.1 

(Nivel 3) 

Francés aplicado 

a las finanzas 
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5.5.1.1 

7Nivel 2) 

Lengua 

extranjera 

aplicada!

!

K,-9:)!,-!L:,!1,!/C>)(4,;!

3)14,66)-+!

!

!

K,-9:)!,-!L:,!1,!/C>)(4,;!

3)14,66)-+!

!

!

!

!

!

!

K,-9:)!,-!L:,!1,!/C>)(4,;!

3)14,66)-+!2!!.()-<=1!

!

!

K,-9:)!,-!L:,!1,!/C>)(4,;!

3)14,66)-+!M!N-96=1!2!!.()-<=1!

!

R?"F,!,$B$,LJ+CI+HB+&@A&?I"FB+CI+EAC,!,$B$,LJ*+

!

K)1!<6)1,1!1,!/C>)(4,-!,-!6)!6,-9:)!L:,!1,!,-1,O)!):-L:,!1,!:4/6/<,!)1/C/1C+!,6!,1>)O+6!>)()!

</,(4)1!)<6)()</+-,1!

!

!

B$?I@CA+CI+$AE,",AJ+CI+#B@BJFGB+CI+$BH,CBC++

.A3P8;"#%#I%"#$&! ! 8QFGRS8!83S8;! !

! ! ! !

! ! ! !

B$?I@CA+CI+R?JFB+CI+$IJF@A++

.A3P8;"#%#I%"#$&! ! 8QFGRS8!83S8;! !

!

!

FYCO-5



!"#$%&'(%)'*+,-./012+32+40/452678+32+1/39.9:8:9;-+32+121/098+32<+7=75</>+

!

$?@"A+B$BCDE,$A*+ "#$"%"#$&!

FGF?HA*+
'()*+!,-!./-)-0)1!2!3+-4)5/6/*)*!

781/9-)4:();!<-96=1!)>6/?)*+!)!6)1!@/-)-0)1A!

$IJF@A*+ .)?:64)*!33!B?+-CD/?)1!2!BD>(,1)(/)6,1!

@I"&AJ"BKHI+CI+$?E&H,EIJFB$,LJ*+ 3+D/1/C-!*,!')()-4E)!*,!3)6/*)*FG:-4)!*,!3,-4(+!

@I$I&FA@+CIH+,J!A@EI*+ H-/*)*!*,!3)6/*)*!2!BI)6:)?/C-!

!I$MBNOI@",LJ+CI+HB+EIEA@,B+ !

,J!A@EI+EAC,!,$B$,LJ++$A@@I"&AJCIJFI+B+HB+B",#JBF?@B+,J#HI"+B&H,$BCAI+B+HB"+

!,JBJPB"+

+
EAC,!,$B$,LJ%@I!*+!"#$%&'()*++

B&FCA>+CI+
HB+EIEA@,B+

@ICB$$,LJ+Q?I+B&B@I$I+IJ+HB+
EIEA@GB++

&@A&?I"FB+CI+EAC,!,$,B$,LJ+

 

 

 

5.5.1.1.1 

Pág.110 

5.5.1.1.1 

(Nivel 3) 

Inglés aplicado a 

las finanzas  
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5.5.1.1 

7Nivel 2) 

Lengua 

extranjera 

aplicada!

!

!

!

J,-9:)!,-!K:,!1,!/D>)(4,;!

3)14,66)-+!

!

!

!

!

!

J,-9:)!,-!K:,!1,!/D>)(4,;!

3)14,66)-+!

!

!

!

!

!

!

J,-9:)!,-!K:,!1,!/D>)(4,;!

3)14,66)-+!,!!<-96=1!

!

!

!

!

!

J,-9:)!,-!K:,!1,!/D>)(4,;!

3)14,66)-+L!<-96=1!2!@()-?=1!

!

R?"F,!,$B$,LJ+CI+HB+&@A&?I"FB+CI+EAC,!,$B$,LJ*+

!

J)1!?6)1,1!1,!/D>)(4,-!,-!6)!6,-9:)!K:,!1,!,-1,M)!):-K:,!1,!:4/6/?,!)1/D/1D+!,6!,1>)M+6!>)()!

?/,(4)1!)?6)()?/+-,1!

!

!

!

!

!

!

B$?I@CA+CI+$AE,",AJ+CI+#B@BJFGB+CI+$BH,CBC++

.B3N8;"#%#O%"#$&! ! 8PGHQR8!83R8;! !

! ! ! !

! ! ! !

B$?I@CA+CI+R?JFB+CI+$IJF@A++

.B3N8;"#%#O%"#$&! ! 8PGHQR8!83R8;! !

FYCO-6



!

!"#$!%&'()*+*(,-&./0%0.10.+&)*2*'0'*3,.)(.
10.4(+&%*0.)(1.56-71&.

!"#$%&$'(!$)*)+'(!$%&$$
",-%($.$/0!)&,$%&$'-$
+123&,!2%-%$%&$#0%24$

!

!"#$%&$'-$+#-$ 3&,!251$678$91(32&/:,&$;86;<$ =>?@AB$6$CD$6$
!

E!"#F=6;F86G$2AHIJKD$CD$LJILMDNOB$CD$KIC@H@PBP@QA$CD$KDKIJ@B$CDR$OSOMRI7$

!

#+,!($-#-%T/2#(G$ "#$"%"#$&!

)*)+'(G$
'()*+!,-!./-)-0)1!2!3+-4)5/6/*)*!

781/9-)4:()!3+-4)5/6/*)*!./-)-;/,()!<!=!

#&1),(G$ .);:64)*!*,!3/,-;/)1!>;+-?@/;)1!2!>@A(,1)(/)6,1!

,&!=(1!-:'&$%&$#+/='2/&1)-#251G$ 3+@/1/?-!*,!')()-4B)!*,!3)6/*)*CD:-4)!*,!3,-4(+!

,&#&=)(,$%&'$21E(,/&G$ E-/*)*!*,!3)6/*)*!2!>F)6:);/?-!

E&#U-V3&,!251$%&$'-$/&/(,2-$ $G%#H%"#$&!

$

=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#-#251$/&/(,2-$#(1)-:2'2%-%$E21-1#2&,-$2$

$
/(%2E2#-#251F,&EG$894$:;<=>?$$

$ ,&%-##251$W+&$-=-,&#&$&1$'-$
/&/(,*-$

=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#2-#251$

IJIJ$J"!

K,1:64)*+1!

*,!

)A(,-*/0)L,!

*,!

3+-4)5/6/*)*!

./-)-;/,()!<!

7AJ!MNC$&M=!

KJ$J!O)5,(!)A6/;)(!6)!@,4+*+6+9B)!;+-4)56,!

,-!:-!-/F,6!5P1/;+!)!6)!;)A4);/?-!2!(,9/14(+!

*,!+A,();/+-,1!*,!*/14/-4)!-)4:()6,0)J!Q+(!

,L,@A6+R!+A,();/+-,1!*,!4/A+!;+@,(;/)6R!

/-F,(1/+-,1!,-!);4/F+1!-+!;+((/,-4,1!

/-4)-9/56,1!+!@)4,(/)6,1R!/-F,(1/+-,1!

S/-)-;/,()1JJJ!

KJ$J!O)5,(!)A6/;)(!6)!@,4+*+6+9B)!

;+-4)56,!,-!:-!-/F,6!5P1/;+!)!6)!

;)A4);/?-!2!(,9/14(+!*,!

+A,();/+-,1!*,!*/14/-4)!-)4:()6,0)J!

Q+(!,L,@A6+R!/-F,(1/+-,1!,-!

);4/F+1!-+!;+((/,-4,1!/-4)-9/56,1!+!

@)4,(/)6,1R!/-F,(1/+-,1!

S/-)-;/,()1T!

!

!

!

!

!

!

!

X+!)2E2#-#251$%&$'-$=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#-#251G$

O,!U)!1:A(/@/*+!6)!(,S,(,-;/)!)!6)1!V+A,();/+-,1!*,!4/A+!;+@,(;/)6WR!A+(X:,!(,)6@,-4,!Y14)1!-+!

4/,-,-!;)5/*)!,-!,6!A(+9()@)!*,!6)!)1/9-)4:()J!>14)1!+A,();/+-,1!1,!U)-!,14:*/)*+!,-!A(+S:-*/*)*!

,-!,6!A(+9()@)!*,!.:-*)@,-4+1!*,!3+-4)5/6/*)*!./-)-;/,()R!,6!;:(1+!)-4,(/+(J!!

!

-#+&,%($%&$#(/2!2(1$%&$"-,-1)*-$%&$#-'2%-%$$

.>3Z8[!"#%#G%"#$&! ! 8\DE]^8!83^8[! !

! ! ! !

! ! ! !

-#+&,%($%&$X+1)-$%&$#&1),($$

.>3Z8["#%#G%"#$&! ! 8\DE]^8!83^8[! !

!

FYCO-7



!

!"#$!%&'()*+*(,-&./0%0.10.+&)*2*'0'*3,.)(.
10.4(+&%*0.)(1.56-71&.

!"#$%&$'(!$)*)+'(!$%&$$
",-%($.$/0!)&,$%&$'-$
+123&,!2%-%$%&$#0%24$

!

!"#$%&$'-$+#-$ 3&,!251$678$91(32&/:,&$;86;<$ =>?@AB$6$CD$6$
!

E!"#F=6;F86G$2AHIJKD$CD$LJILMDNOB$CD$KIC@H@PBP@QA$CD$KDKIJ@B$CDR$OSOMRI7$

!

#+,!($-#-%T/2#(G$ "#$"%"#$&!

)*)+'(G$
'()*+!,-!./-)-0)1!2!3+-4)5/6/*)*!!

781/9-)4:();!3+-4)5/6/*)*!./-)-</,()!=>!

#&1),(G$ .)<:64)*!*,!3/,-</)1!?<+-@A/<)1!2!?AB(,1)(/)6,1!

,&!=(1!-:'&$%&$#+/='2/&1)-#251G$ 3+A/1/@-!*,!')()-4C)!*,!3)6/*)*DE:-4)!*,!3,-4(+!

,&#&=)(,$%&'$21E(,/&G$ F-/*)*!*,!3)6/*)*!2!?G)6:)</@-!

E&#U-V3&,!251$%&$'-$/&/(,2-$ $H%#I%"#$&!

!

$
/(%2E2#-#251F,&EG$894$:;<=>?$$

-=)%(7$%&$
'-$/&/(,2-$

,&%-##251$W+&$-=-,&#&$&1$'-$
/&/(,*-$$

=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#2-#251$

JKJK$KJK&!

3+AB,4,-</)1!

,1B,<CL/<)1K!

7BK!J$D$&M>!

3?!$M!N!O+A/-/+!*,!P,(()A/,-4)1!

/-L+(AQ4/<)1!)B6/<)*)1!<+-!<)(Q<4,(!

,1B,<CL/<+!)!6)1!*/L,(,-4,1!A)4,(/)1!

R,!1:B(/A,!,14)!<+AB,4,-</)!

X+!)2E2#-#251$%&$'-$=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#-#251G$

O,5/*+!)!6)!<+AB6,S/*)*!*,!6)!A)4,(/)!)5+(*)*)!,-!,14)1!)1/9-)4:()1T!)1C!<+A+!)!6)!6/A/4)</@-!*,!

P+()1!B(,1,-</)6,1T!,1!<+AB6,4)A,-4,!/AB+1/56,!*,*/<)(!6)!)4,-</@-!1:L/</,-4,!72!6)1!

<+((,1B+-*/,-4,1!1,1/+-,1!,-!):6)1!/-L+(AQ4/<)1>!B)()!U:,!1,!B:,*)!)*U:/(/(!!,6!VCIK@A@IY!*,!:-)!
)B6/<)</@-!<+-4)56,K!W)()!6+9()(6+T!P)(C)!L)64)!:-)!)1/9-)4:()!,1B,<CL/<)K!

86!/AB)(4/(1,!:-)!X-/<)!1,1/@-!/-L+(AQ4/<)T!B+(!6)!6/A/4)</@-!4,AB+()6!)-4,1!A,-</+-)*)T!,6!

)6:A-+!)B,-)1!1,!6/A/4)!)!/-4(+*:</(!:-+1!B+<+1!)1/,-4+1!2!1+6/</4)(!)69:-+1!*+<:A,-4+1!U:,!6)!

)B6/<)</@-!,6)5+()!*,!L+(A)!):4+AQ4/<)K!?14+!6,1!+<)1/+-)!:-)!A)6)!/A)9,-!*,!6)!)1/9-)4:()!7G,-!

U:,!,14)!X-/<)!1,1/@-!,1!/-1:L/</,-4,>T!B,(+!AQ1!B(,+<:B)-4,!,1!U:,!4)A5/Y-!L)</6/4)!U:,!

)*U:/,()- :-)!G/1/@-!A,<)-/</14)!2!A:2!*/14+(1/+-)*)!*,!6)!(,)6/*)*T!1+5(,G)6+()-*+!6)!:4/6/*)*!*,!

6)!)B6/<)</@-!<+-4)56,!,!/-L()G)6+()-*+!6+1!<+-<,B4+1!2!B(+<,*/A/,-4+1!<+-4)56,1!)B(,-*/*+1!,-!

6)1!<6)1,1!4,@(/<)1!2!B(Q<4/<)1K!3+A+!1/!:-!)-)6L)5,4+!B,-1)()!U:,!B)()!1+6G,-4)(!1:!B(+56,A)!-+!

B(,</1)!(,)6A,-4,!)B(,-*,(!)!6,,(!2!,1<(/5/(T!2!A:<P+!A,-+1!B(,+<:B)(1,!B+(!6)1!(,96)1!

+(4+9(QL/<)1T!2)!U:,!B:,*,!)P+(()(!4/,AB+!2!,1L:,(0+!)B(,-*/,-*+!*/(,<4)A,-4,!)!A)-,S)(!,6!

Z+(*K!!

[+1!)(9:A,-4+1!)-4,(/+(,1!1+-!<+AB)(4/*+1!B+(!4+*+1!6+1!B(+L,1+(,1!U:,!P,A+1!/AB)(4/*+!,14)1!

)1/9-)4:()1K!

-#+&,%($%&$#(/2!2(1$%&$"-,-1)*-$%&$#-'2%-%$$

.?3\8;"#%#H%"#$&! ! 8OEF]^8!83^8;! !

! ! ! !

! ! ! !

-#+&,%($%&$X+1)-$%&$#&1),($$

.?3\8;"#%#H%"#$&! ! 8OEF]^8!83^8;! !
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!"#$!%&'()*+*(,-&./0%0.10.+&)*2*'0'*3,.)(.
10.4(+&%*0.)(1.56-71&.

!"#$%&$'(!$)*)+'(!$%&$$
",-%($.$/0!)&,$%&$'-$
+123&,!2%-%$%&$#0%24$

!

!"#$%&$'-$+#-$ 3&,!251$678$91(32&/:,&$;86;<$ =>?@AB$6$CD$6$
!

E!"#F=6;F86G$2AHIJKD$CD$LJILMDNOB$CD$KIC@H@PBP@QA$CD$KDKIJ@B$CDR$OSOMRI7$

!

#+,!($-#-%T/2#(G$ "#$"%"#$&!

)*)+'(G$
'()*+!,-!./-)-0)1!2!3+-4)5/6/*)*!

781/9-)4:();!3+-4)5/6/*)*!./-)-</,()!==>!

#&1),(G$ .83?@A8B!BC!33D!CCD!E!CFGHCI8H=8@CI!!

,&!=(1!-:'&$%&$#+/='2/&1)-#251G$ 3+J/1/K-!*,!')()-4L)!*,!3)6/*)*MN:-4)!*,!3,-4(+!

,&#&=)(,$%&'$21E(,/&G$ ?-/*)*!*,!3)6/*)*!2!CO)6:)</K-!

E&#U-V3&,!251$%&$'-$/&/(,2-$ $P%#Q%"#$&!

!

$
/(%2E2#-#251F,&EG$894$:;<=>?$$

-=)%(7$%&$'-$
/&/(,2-$

,&%-##251$W+&$-=-,&#&$&1$'-$
/&/(,*-$$

=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#2-#251$

GR9DS#!

SDSD$DT!

8<4/O/*)*,1!

U+(J)4/O)1!

V51,(O)</+-,1!

81/9-)4:()!

3+-4)5/6/*)*!

./-)-</,()!==!

!

!

!

!

!

GR9DS#!

SDSD$DT!

8<4/O/*)*,1!

U+(J)4/O)1!

V51,(O)</+-,1!

81/9-)4:()

3+-4)5/6/*)*!

./-)-</,()!==!

!

!

!

!

!

!

!

GR9DS$%S"!

SDSD$DQ!

8<4/O/*)*,1!

U+(J)4/O)1!

7(,U,(/*)1!)!6)!

!%I,J/-)(/+1!2!8<4/O/*)*,1!W(+9()J)*)1!Q!

X+()1!

%H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!,-!9(:W+!$"!X+()1!

%!H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!/-*/O/*:)6,1!Z!

X+()1!

%!C14:*/+!):4K-+J+!*,6!)6:J-+!QT!X+()1!

%!A:4+(L)1!Q!X+()1!

%!C[RJ,-,1!2!W(:,5)1!,O)6:)</K-!Q!X+()1!

!

!

!

!

!

I,J/-)(/+1!2!8<4/O/*)*,1!W(+9()J)*)1!#\"T!

<(]*/4+1!

%H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!,-!9(:W+!#\TZ!

<(]*/4+1!

%!H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!/-*/O/*:)6,1!#\&"!

<(]*/4+1

%!C14:*/+!):4K-+J+!*,6!)6:J-+!"\SQ!

<(]*/4+1!

%!A:4+(L)1!#\"T!<(]*/4+1!

%!C[RJ,-,1!2!W(:,5)1!,O)6:)</K-!#\"T!

<(]*/4+1!

!

!

!

!

I,J/-)(/+1!2!)<4/O/*)*,1!W(+9()J)*)1!Q!

X+()1!

H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!,-!9(:W+!"^!X+()1!

H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!/-*/O/*:)6,1!"&!

X+()1!

%I,J/-)(/+1!2!8<4/O/*)*,1!

W(+9()J)*)1!"!X+()1!

%!H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!,-!9(:W+!

Z!X+()1!

%!H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!

/-*/O/*:)6,1!$"!X+()1!

%!C14:*/+!):4K-+J+!*,6!)6:J-+!^^!

X+()1!

%!A:4+(L)1!#!X+()1!

%!C[RJ,-,1!2!W(:,5)1!*,!

,O)6:)</K-!&!X+()1!

!

!

I,J/-)(/+1!2!8<4/O/*)*,1!

W(+9()J)*)1!#\#Z!<(]*/4+1!

%H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!,-!9(:W+!

#\&"!<(]*/4+1!

%!H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!

/-*/O/*:)6,1!#\TZ <(]*/4+1

%!C14:*/+!):4K-+J+!*,6!)6:J-+!

&\#Z!<(]*/4+1!

%!A:4+(L)1!#!<(]*/4+1!

%!C[RJ,-,1!2!W(:,5)1!,O)6:)</K-!

#\$"!<(]*/4+1!

!

!

!

!

I,J/-)(/+1!2!)<4/O/*)*,1!

W(+9()J)*)1!"!X+()1!

H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!,-!9(:W+!

$$!X+()1!

H,)6/0)</K-!*,!4()5)Y+1!
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!"#$!%&'()*+*(,-&./0%0.10.+&)*2*'0'*3,.)(.
10.4(+&%*0.)(1.56-71&.

!"#$%&$'(!$)*)+'(!$%&$$
",-%($.$/0!)&,$%&$'-$
+123&,!2%-%$%&$#0%24$

!

!"#$%&$'-$+#-$ 3&,!251$678$91(32&/:,&$;86;<$ =>?@AB$6XY$CD$;Z[$
!

J)4,(/)!

3+-4)5/6/*)*!

./-)-</,()>!

C14:*/+!):4K-+J+!*,6!)6:J-+!$T&!X+()1!

A:4+(L)1!Z!X+()1!

C[RJ,-,1!2!W(:,5)1!*,!,O)6:)</K-!P!X+()1!

!

/-*/O/*:)6,1!"^!X+()1!

C14:*/+!):4K-+J+!*,6!)6:J-+!$SQ!

X+()1!

A:4+(L)1!"!X+()1!

C[RJ,-,1!2!W(:,5)1!*,!,O)6:)</K-!

Q!X+()1!

!

\+!)2E2#-#251$%&$'-$=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#-#251G$

!

@)!J,J+(/)!1,!(,*)<4K!,-!1:!*L)!W+(!:-!W(+U,1+(!_:,!-+!X)5L)!/JW)(4/*+!6)!)1/9-)4:()\!2)!

/JW)(4/*)!1,!-,<,1/4)!JR1!4/,JW+!W)()!,6!4()5)Y+!/-*/O/*:)6!_:,!W)()!,6!4()5)Y+!,-!9(:W+D!`+!1+-!

-,<,1)(/)1!-)*)!JR1!_:,!&!X+()1!*,!,O)6:)</K-\!2!<+-!,6!1,9:/J/,-4+!*,!6+1!4()5)Y+1!/-*/O/*:)6,1!2!

,-!9(:W+!-+!,1!-,<,1)(/+!(,)6/0)(!4:4+(L)1!<+6,<4/O)1D!

3+J+!<+-1,<:,-</)!*,!J+*/U/<)</+-,1!,-!,6!)W)(4)*+!*,!)<4/O/*)*,1!U+(J)4/O)1!*,!6)!)1/9-)4:()!

1,!*,(/O)-!+4()1!J+*/U/<)</+-,1!_:,!)U,<4)-!)!6)1!W+-*,()</+-,1!(,6)</+-)*)1!<+-!6)!J)4,(/)D!

!

!

!

!

!

!

-#+&,%($%&$#(/2!2(1$%&$"-,-1)*-$%&$#-'2%-%$$

.C3a8;"#%#P%"#$&! ! 8BN?`A8!83A8;! !

! ! ! !

! ! ! !

-#+&,%($%&$\+1)-$%&$#&1),($$

.C3a8;"#%#P%"#$&! ! 8BN?`A8!83A8;! !

!

!
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!"#$!%&'()*+*(,-&./0%0.10.+&)*2*'0'*3,.)(.
10.4(+&%*0.)(1.56-71&.

!"#$%&$'(!$)*)+'(!$%&$$
",-%($.$/0!)&,$%&$'-$
+123&,!2%-%$%&$#0%24$

!

!"#$%&$'-$+#-$ 3&,!251$678$91(32&/:,&$;86;<$ =>?@AB$6$CD$6$
!

E!"#F=6;F86G$2AHIJKD$CD$LJILMDNOB$CD$KIC@H@PBP@QA$CD$KDKIJ@B$CDR$OSOMRI7$

!

#+,!($-#-%T/2#(G$ "#$"%"#$&!

)*)+'(G$
'()*+!,-!./-)-0)1!2!3+-4)5/6/*)*!!

781/9-)4:();!',14/<-!./-)-=/,()>!

#&1),(G$ .)=:64)*!*,!3/,-=/)1!?=+-<@/=)1!2!?@A(,1)(/)6,1!

,&!=(1!-:'&$%&$#+/='2/&1)-#251G$ 3+@/1/<-!*,!')()-4B)!*,!3)6/*)*CD:-4)!*,!3,-4(+!

,&#&=)(,$%&'$21E(,/&G$ E-/*)*!*,!3)6/*)*!2!?F)6:)=/<-!

E&#U-V3&,!251$%&$'-$/&/(,2-$ $G%#H%"#$&!

21E(,/&$$/(%2E2#-#251$#(,,&!=(1%2&1)&$-$'-$-!2"1-)+,-$"&!)251$E21-1#2&,-$

$
/(%2E2#-#251F,&EG$894$:;<=>?$$

-=)%(7$%&$
'-$/&/(,2-$

,&%-##251$W+&$-=-,&#&$&1$'-$
/&/(,*-$$

=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#2-#251$

IJ9KL$!

MKMK$KMK$K!

NJ1/=)1!2!

',-,()6,1!

O-=6:/(!6)!=+@A,4,-=/)!3'"&%!

3+-+=,(!2!=+@A(,-*,(!6)!

(,1A+-1)5/6/*)*!1+=/)6!*,(/F)*)!*,!

6)1!)=4:)=/+-,1!,=+-<@/=)1!2!

,@A(,1)(/)6,1K!

X+!)2E2#-#251$%&$'-$=,(=+&!)-$%&$/(%2E2#-#251G$

8*,=:)=/<-!*,!6)1!=+@A,4,-=/)1!)!6+1!=+-4,-/*+1!(,6)4/F+1!)!6)!(,1A+-1)5/6/*)*!1+=/)6!/@A)(4/*+1!

,-!6)!@)4,(/)!

!

!

!

-#+&,%($%&$#(/2!2(1$%&$"-,-1)*-$%&$#-'2%-%$$

.?3P8;"#%#G%"#$&! ! 8QDERS8!83S8;! !

! ! ! !

! ! !

-#+&,%($%&$X+1)-$%&$#&1),($$

.?3P8;"#%#G%"#$&! ! 8QDERS8!83S8;! !

!

!
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!"#$!%&'()*+*(,-&./0%0.10.+&)*2*'0'*3,.)(.
10.4(+&%*0.)(1.56-71&.

!"#$%&$'(!$)*)+'(!$%&$$
",-%($.$/0!)&,$%&$'-$
+123&,!2%-%$%&$#0%24$

!

!"#$%&$'-$+#-$ 3&,!251$678$91(32&/:,&$;86;<$ =>?@AB$6$CD$6$
!

E!"#F=6;F86G$2AHIJKD$CD$LJILMDNOB$CD$KIC@H@PBP@QA$CD$KDKIJ@B$CDR$OSOMRI7$

!

#+,!($-#-%T/2#(G$ "#$%&!'()'*'()+!

)*)+'(G$
,$-.&!/0!120-03-%!4!"&05-6272.-.!

8%290-5#$-:!;7-02<2=-=2>0!120-0=2/$-?!

#&1),(G$ 1-=#75-.!./!"2/0=2-%!@=&0>A2=-%!4!@AB$/%-$2-7/%!

,&!=(1!-:'&$%&$#+/='2/&1)-#251G$ "&A2%2>0!./!,-$-05C-!./!"-72.-.DE#05-!./!"/05$&!
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